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Vécny prinos prace a jeji pridand hodnota.

Obchodovani s lidmi za G¢elem pracovniho vykofistovani je obecné vyrazné ménég analyticky
zpracovano a prakticky feseno nez obchodovani s lidmi za i¢elem sexudlniho vykofistovani.
Problematika neni ve vSech zemich legislativné srovnateln€ ukotvena, ne vzdy jsou stanoveny
kompetence jednotlivych aktért, existuje zna¢na latence a pracovni vykofistovani se obtizné
prokazuje. Za této situace je nejvetSim piinosem préce, ze se autorka takovouto sloZitou
problematikou zabyvala, a Ze v ramci moznosti dospéla k zajimavym a podnétnym vysledkim.

Stanoveni vyzkumnych otdzek a jejich zodpovézeni.

Renata Klanova analyzovala koncepci politiky v oblasti pracovniho vykofistovani v Ceské
republice. Sousttedila se na legislativni a organiza¢ni situaci, analyzu aktért z vefejné¢ho a
neziskového sektoru a efektivnost jejich spoluprace. Stanovila si relevantni vyzkumné otazky,
jejichz zodpovézenim piesné charakterizovala svlj vyzkumny zamér.

V odpovédich na stanovené otazky se ji podatilo podrobné zachytit siln€jsi i slabsi stranky
spolupréace, oblasti, ve kterych jsou rozporné nazory odborniki z riznych instituci. Tim, Ze se
na vyzkumu podileli zastupci rtiznych organizaci, jsou zajimavym poznatkem nejen vytky,
které maji mezi sebou navzajem, ale 1 odliSna sméfovani, dand charakterem statnich instituci a
neziskovych organizaci. Autorka ziskala i zcela konkrétni navrhy, které by mohly vést k
zefektivnéni spoluprace. Pti celkovém zhodnoceni dospéla k zaveru, ze politika v této oblasti je
dobfe nastavena, a Ze jednotlivi aktéfi usiluji o jeji naplnéni.

Propracovani a aplikaci teoretickych vychodisek a pristupii.

Autorka vychazi z n€kolika teorii a konceptli. Koncept siti politickych aktérii ji umoznil
analyzovat integraci a spolupraci aktérii na prevenci 1 feSeni pracovniho vykofistovani, z
teorie institucionalismu bylo mozné odvodit, do jaké miry aktéfi konaji v souladu s institucemi
nebo organizacemi, které zastupuji, teorie ¢ty ,,K* poskytla moznosti hodnoceni spoluprace

z hlediska kooperace, komlementarity, kooptace a konfrontace, teorie nestatnich neziskovych
organizaci byla kli¢em pro pochopeni jejich zamérii, porovnani s konceptem dustojné prace
pomohlo k odhalovani toho, v ¢em a jak jsou jeho zasady u pracovniho vykofistovani
porusovany. Teoretickd vychodiska umoznila posoudit problematiku z rtiznych — na sebe
logicky navazujicich — hledisek. Za soucast teoretického vymezeni je mozné povazovat i



definici zakladnich pojmii: obchodovani s lidmi a pracovni vySetfovani a stanoveni indikatorti
obchodovani s lidmi za ucelem pracovniho vykofist'ovani.

Metodologicky pristup a aplikace jednotlivych metod.

Zakladem pro analyzu bylo jednak uspotadani poznatka o pracovnim vykofistovani z odborné
literatury, dostupnych statistik, vefejné-politickych dokumentti a oficialnich stranek ptislusnych
statnich organi a neziskovych organizaci. V navaznosti na jejich rozbor z hlediska vymezenych
cilu ziskala autorka data prostiednictvim polo strukturovanych rozhovori s experty ze statniho
a neziskového sektoru zabyvajicimi se touto problematikou. Rozhovory byly uskute¢nény

s osmi experty, Ctyfi zastupovali neziskovy sektor a Ctyfi statni sektor. Idedlni by byl, dejme
tomu, dvojnasobny pocet dotazanych, je vsak nutné vzit v ivahu, Ze se touto problematikou
mnoho lidi nezabyvé a Ze obecné je ochota ke spolupraci pti dotazovani dosti nizkd. Dulezité
bylo, Ze §lo o experty kompetentni a ze bylo zachovano pomérné zastoupeni riznorodych typa
organizaci. Velice ocenuji, Ze autorka provedla dikladnou analyzu ziskanych poznatkd.

Strukturace prace.

Prace je prehledné usporadana. V tivodu je problematika vystizné charakterizovana, jsou
pfipojeny adekvatni pfiklady. Nésleduje vymezeni cile a formulace otdzek. V metodologické
¢asti je nejen podrobna informace o pouzitych postupech, ale také zhodnoceni jejich aplikace,
vcetné moznych uskali, kterda mohou poznamenat vypovidaci schopnost zjisténych dat.

V teoretické ¢asti jsou uvedena teoretickd vychodiska, kterd umozinuji uchopeni problematiky
z riznych uhld pohledu. Soucasti vstupnich tivah je i charakteristika pracovniho vykofistovani.
Nasleduje shrnuti statistickych udaja a rekapitulace koncepci, vypracovanych na narodni a
nadnarodni Grovni. Na vstupni ¢asti navazuje analyza aktért a jejich spolupréce, véetné navrhi
na feSeni problémi. Jednotlivé ¢asti na sebe logicky navazuji, je patrné, jak se z optimalné
stanovenych vychodisek postupuje k poznatklim. V jednotlivych ¢astech jsou podstatné
informace, neni tam nic zbyte¢ného navic, co by odvadélo pozornost. Oceiuji i piehledné
grafické znazornéni vychodisek i vztaha.

Vécnd spravnost a presvedcivost argumentace.

Vécna spravnost a presvédcivost argumentace souvisi s diikladnym teoretickym vymezenim,
pojmovou piesnosti, stanovenim adekvatnich indikatori, pouzitim odpovidajicich metod a
kritickym zhodnocenim poznatki.

Stylistika a formalni zpracovani (citace, graficka uprava atd.).

Prace je prezentovana piehledné, vécné, ctivé. Pomérné naro¢na vychodiska jsou ilustrovana

prostfednictvim piehlednych grafickych znazornéni, které autorka zpracovala se zna¢nou
peclivosti.

Z. vySe uvedenych diivoda doporucuji praci prijmout k obhajobé
a hodnotit ji znamkou A (vyborné).
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