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Zdhvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Téma odpovida studovanému oboru. Autorka se zabyvala organizacemi obCanské spolecnosti, konkrétné se
zaméfila na matefska centra. Zdlvodnéni relevance zaClenéni matefskych center do organizaci obcanského
sektoru autorka vystizné popsala v ramci diplomové prace.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1

V ramci teoretického vymezeni autorka pracuje s pojmy kariéra, kariérni rozvoj, odliSnostmi vyvoje kariéry zen i
dobrovolnikd. Pracuje i s vysledky jiz realizovanych vyzkumd, které tvofi rdmec pro empirickou cast.

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 2

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, v jaké mife matefska centra podporuji kariérni rozvoj svych aktivnich Clenek.
Dalsim cilem bylo prozkoumat, jakou roli pfisuzuji aktivni ¢lenky dobrovolnictvi v matefskych centrech ve své
snaze o uplatnéni na trhu prace a pfi budovani své kariéry. Hlavni vyzkumné otazky byly dale rozpracovany do
vedlejSich podotazek, které lépe specifikovaly zaméreni celé prace. Formulace vyzkumnych otdzek byla
komplikovana a ne zcela se podafrilo je naformulovat tak, aby byly jednoznacné.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 2

Autorka zvolila formu kvantitativniho vyzkumu s vyuzitim dotaznikového Setfeni. Ocenuji pocet ziskanych
odpovédi, které odrazeji pracnost spojenou s timto vyzkumem. Z vyzkumu neni zcela jasna role aktivnich clenek
a jejich zapojeni z dlivodu kumulace ¢innosti. Tim je omezeno zjisténi vlivu na dalSi kariéru.

Kvalita zavéri prace 2

Autorka shrnula zavéry, které vyplynuly z dotaznikového Setteni. Stejné jako u vyzkumu se prolinaji skupiny
respondentek, zavéry prace pak nevyznivaji jednoznacné. V kazdém pripadé tato prace pomohla zmapovat
zapojeni Zzen do matefskych center, zjistit oblasti jejich zapojeni i Cetnost. Vyzkum pomohl i k uvédomeéni
respondentek k vlastnimu rozvoji v rdmci dalsi kariéry. Zavér prace mohl byt vice rozpracovan, je zfejma
autorcina snaha o rychlé dokonceni.

Prace se zdroji 1

Autorka vychazi z dostupnych zdrojl a to jak tuzemskych, tak zahrani¢nich. PouZité zdroje odpovidaji
zvolenému tématu.

Struktura prace, formulacni a gramaticka aroven, graficka aprava 2

Prace je dobre strukturovana, jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji. Prace obsahuje gramatické a
stylistické nedostatky.




Katedra studii obcanské spolecnosti
Fakulta humanitnich studii
Univerzita Karlova v Praze

Department of Civil Society Studies
The Faculty of Humanities
Charles University in Prague

Celkova znamka pred obhajobou:

Diplomova prace odpovida pozadavkim na diplomové prace na Katedre studii obCanské spole¢nosti, doporucuji
k obhajobé.

Navrhovana znamka 2

Otazky k obhajobé:

Co byste navrhla jako doporuceni pro matefska centra, aby byla Zddanym mistem pro dalsi kariérovy
rozvoj jejich ¢lenek? Jak lépe marketingové tuto moznost uchopit?

V Praze dne 7. 6. 2019
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