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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 — 4):

Zdbvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 3
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zdiivodnéno?

Strucné slovni hodnoceni: Téma je relevantni v kontextu toho, jak méizou OOS pomahat v kvalitni reintegraci
matek do ekonomickych aktivit. Nicméné, v praci neni dostatecné zohlednéno propojeni s obCanskym sektorem.
Prepoklada se totiz, ze kdyz jsou matefska centra (MC) organizacemi obCanské spolecnosti, tak to staci

k naplnéni relevance oboru. Autorka operuje i s tématem dobrovolnictvi, zaroven jsou nékteré respondentky
placené spolupracovnice MC, coz dost natahuje pojem dobrovolnictvi. Obecné, potencial pro explicitni vazbu na
znalosti tykajici se ob¢anské spolecnosti nebyl naplnén. Dokladaji to i definice OS v prvni tretiné diplomové
prace, kdy autorka operuje s definici z u¢ebnice Potlicka z roku 1997 a seznam literatury. Naopak konceptu
kariéry a pak kariéry u Zen autorka vénuje podstatnou ¢ast konceptualniho ramce.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2
Nakolik je obsah ramce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovand
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicn/ literatura?

Strucné slovni hodnoceni:
Pokud odmyslime slabsi vazbu na OS, autorka pracuje s Sirokou Skalou pramenu a zdrojd ve snaze definovat
zakladni koncepty, coz se ji celkem dafi.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 2
Jsou dostatecné konkrétn/ a jasné? Odpovidaji tématu prdace a jejiimu
teoretickémuy/konceptualnimu rémci?

Strucné slovni hodnoceni:
Autorka dobre formuluje cile a vyzkumné otazky.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1
Je vhodné zvolen, zdivodnén a v pribéhu vyzkumu realizovén design vyzkumuy/vyzkumny
rémec? Jsou vyuzité techniky sbéru dat, vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zdivodnény a realizovény vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otdzkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:
Autorka provedla velmi kvalitni kvantitativni vyzkum. Ziskala relevantni data od pomérné vysokého poctu
respondentek.

Kvalita zavérd prace 1
Byly napinény praktické nebo teoretické cile a zodpovézeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovana prakticka doporuceni, pokud byla cilem prace?

Strucné slovni hodnoceni:
V ndavaznosti na velmi dobré metodologické zakotveni, autorka provadi dobrou diskuzi vysledkd a solidni zavér.

Prace se zdroji 2
Je v praci dodrZen jednotny standard odkazid na literaturu a prameny? Byly v praci pouZity
zdroje uvedené na seznamu pouzité literatury a pramend?

Strucné slovni hodnoceni:
Prace se zdroji je kvalitni, autorka jednotné cituje, pracuje s cizojazy¢nou literaturou. Chybi vsak relevantni
literatury z oblasti OS az na par zakladnich tituld.

Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka aprava 1
Je prace vhodné strukturovana? Odpovida formulacni i gramaticka droveri magisterské
praci?

Strucné slovni hodnoceni:
Graficka Uprava je velmi kvalitni.
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Celkova znamka pred obhajobou: 2-3 dle obhajoby

pozn.: Lze udelovat znamky od 1 do 4. V pfipadé, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobe.

Otazky k obhajobé:
- Na str. 12 ma byt career management ne carem management.
- Je zajimavé, ze v Cestiné zdomacnél termin informalni misto neformalni uceni.

- Plati to pro vSechny profese a v kazdém véku? ,Je vhodné podotknout, Ze potieba seberealizace miva
ponékud odlisny obsah ve vztahu k pohlavi: ,u muzd prevazuje sméfovani k vykonu, k Uspéchu a k
ocenéni. Pro zeny je dllezit&jsi potvrzeni smysluplnosti a uzite¢nosti jejich prace, jejiho vyznamu pro
jiné. Prace se mize stat smyslem Zivota, opakem je pocit jeji zbytecnosti '(Vagnerova, 2000).”

- Autorka piSe, Ze si na zakladé Voluntary Index Inventory vybrala k vyzkumu kariérni funkci. Potom vSak
uvadi, Zze ,Dobrovolnictvi je zdroj socialnich siti, které k zaméstnani vedou. Dobrovolnici maji Sanci
ziskavat nové socialni kontakty (Musick a Wilson, 2008).” Nejedna se pak o socialni funkci, kterou autora
vynechala?

- Na str. 40 autorka uvadi Cinnosti MC, neni vSak jasné jestli se jedna pouze o MC sdruzena v Siti pro
rodinu, z.s. nebo obecné o MC? Stejné tak potom ve vybéru a obecného popisu neni jasné, jestli existuji
MC, ktera nejsou sdruzena pod hlavickou Siti? Je v néCem takova centralizace nebezpecna?

- Autorka piSe "V teoretické Casti bylo nékolikrat zminéno, Ze Zeny ,prerusuji* kariéru béhem vstupu na
matefskou a rodiovskou dovolenou, ale kariéru jsme si na zacatku prace vymezili jako soucast Zivotni
drahy, béhem které se celoZivotné vzdélavame, seberealizujeme a prochazime rliznymi rolemi. Je tedy
pfihodné spise mluvit o ,preruseni™ placené prace, nebot’ Zena béhem této dovolené, i kdyZz nebyva
Castokrat ekonomicky aktivni, ziskava zkuSenosti a nabyva novych znalosti a dovednosti.” Zeptala bych
se vsak, jestli jsou Udaje o tom, kolik zen vyuziva sluzeb MC a jaké jiné formy ,pferuseni® placené prace
jsou zenam k dispozici?

- Autorka uvadi, Ze “néktera centra nechtéla zvefejnit seznam svych ¢lend,". Jedna se o ¢lenky, nebo o
né&jaké dalsi aktivni osoby v MC a jak je viibec mozné, ze néktera centra zverejiiuji seznamy svych
¢lend/clenek?

- Zajimavé téz v grafu 10, vSechny nabizené moznost jsou v muzském tvaru (konzultant, lektor) i kdyz uz
je u nas uz obvykle pouzivat oboji podle toho jestli se jedna o zeny nebo muze.

- A ptala se autorka na to, jestli cht&ji odménu? “Dalsi funkci, kterou vykonavaji respondentky v centru, je
»Odborny lektor/konzultant" s poctem 97. Zde zélezi na Clence, jestli bude vyzadovat za poskytovani
svych sluzeb pro sebe financni odménu nebo ne.” Co to znamena pro definici dobrovolnictvi v MC a pro
samotny vyzkum?

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu;, pocCet témat a pripominek upravte podle Vasi
potreby.)

Celkové vyjadreni/komentar oponenta prace:

(Neni povinné.)
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Podpis oponenta prace.



