Abstrakt v Ceském jazyce:

Tato diplomova prace ma stanovené dva cile. Prvnim cilem je zjistit, v jaké mife
mateiska centra podporuji kariérni rozvoj svych aktivnich ¢lenek. A druhym vymezenym cilem
je prozkoumat, jakou roli pfisuzuji aktivni ¢lenky dobrovolnictvi v matefskych centrech ve své

snaze o uplatnéni na trhu prace a pti budovani své kariéry.

V teoretické Casti jsou popsdna zakladni vymezeni tykajici se kariéry, odliSnosti
v kariéfe zen a muzu, kariérnich typl zen, s ¢im se Zeny potykaji na trhu prace a informalniho
uceni v kariéte zen. Dale je uvedeno, co je dobrovolnictvi a jaky pfinos mé& v ramci
dobrovolnickych aktivit motivace pro rozvoj kariéry. A zavérem jsou zminéna matei'ska centra,
kterd jsou uréend zenam na matetské a rodicovské dovolené hledajicim misto, které by je mohlo

podporit v seberealizaci a rozvoji.

Empirické ¢ast je vedena kvantitativni metodou sbéru dat s vyuzitim dotaznikového
Setfeni urceného pro soucasné i byvalé aktivni Clenky z center, které spolupracuji se spolkem
Sit’" pro rodinu, z.s. Vysledkem vyzkumu jsou sesbirané odpovédi na pfedem stanovené

vyzkumné otazky.



