Abstrakt

Prace si klade za cil pfispét k odkryti kontextu cirkevni socidlné¢ vychovné prace
s mladezi v Ceské republice. Akcentuje pifi tom lektora, ktery tuto vychovnou g&innost
realizuje, a zabyva se mentorskym doprovazenim jako nastrojem rozvoje tohoto lektora. Prace
povazuje mentorské doprovazeni za potencialné ptinosny piistup pro rozvoj lektori cirkevni
socialn¢€ vychovné prace s mladezi. Prace ma teoreticko-empiricky charakter. Teoreticka cast
se zamétuje na vymezeni cirkevni socialné vychovné prace s mladezi a navazuje piiblizenim
pozadavkl kladenych na lektora, ktery ji realizuje. Vyuziva k tomu nédhled ze Cctyf
teoretickych perspektiv, a to perspektivu socialni pedagogiky, perspektivu kiestanské
edukace mladeze, perspektivu dobrovolnictvi a perspektivu pedagogiky volného casu.
Nakonec se teoretickd ¢ast vénuje mentorskému doprovéazeni jako nastroji rozvoje tohoto
lektora, a to ve vztahu k piedchozim poznatkiim.

Vyzkumna c¢ast zkoumd jev mentorského doprovazeni v prostiedi konkrétniho
programu cirkevni socialné vychovné prace s mladezi. Cini tak s cilem zjistit, v éem spociva
vliv mentorského doprovédzeni na lektory a jejich rozvoj z pohledu mentort a lektort dané¢ho
programu. V ramci designu ptipadové studie je provedena analyza hloubkovych rozhovort na
zaklad¢é postupti zakotvené teorie. K hlavnim zjisténim patii, Ze mentorské doprovazeni je
z pohledu ucastniki vyzkumu pro lektory piinosné, a to v oblasti osobnostni i odborné.
V osobnostni roviné je vyznamné, Ze se lektofi stavaji diky mentoringu zralymi a stabilnimi
osobnostmi. V roviné odborné doslo u lektori zejména k rozvijeni dovednosti v socialni
oblasti, hlavné¢ skrze skupinovy mentoring a uceni se akci. Obecné byl rozvoj lektort
podminén sebereflexi a ochotou se ucit na stran¢ lektorti i mentord. Funk¢ni byla také
otevienost, autenticita, divéra a partnerskd oboustranna komunikace. Naopak riziko
mentorského doprovazeni spocivalo v piekraCovani hranic ve vztahu. Kontroverzni se ukdzala
byt otdzka oddéleni osobni a profesiondlni roviny v ramci mentorského doprovazeni.
V zavéru jsou nastinéna doporu€eni pro dalsi zkvalitnéni mentorského doprovazeni jako
nastroje rozvoje lektorli v daném prostiedi. VSechna v praci ptedloZena zjisténi mohou
poslouzit jako podklad pro budouci vypracovani metodiky programt cirkevni socidlné

vychovné prace s mladezi v Ceské republice.



