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Priloha ¢. 1 Tabulka kategorii a kodu

(Pozn.: Nejvice nasycené kody jsou uvedeny tucné.)

Vyzkumna
otazka Dil¢i podotazka |Kategorie Kédy
Ptinosy a Piinosy Ptinosy pro program |Systémové vedeni programu
negativa Ptedani zodpovédnosti
Pfinosy pro lektory  [Vychova a rozvoj lektorii
Podpora lektorii
Negativa Negativa pro vztahy |Riziko prekroceni hranic ve vztahu
mezi aktéry Ukonceni spoluprace
Rozviené |Odborné Rozvijené odborné  |Dovednosti v socialni oblasti
kompetence [kompetence kompetence lektora |Organizacni a manazerské dovednosti
Vyuzivani vhodnych metod, forem a
pristupti
Znalost témat aktualnich pro mladez
Osobnostni Rozvijené osobnostni [Stavani se zralou osobnosti
kompetence kompetence lektora |Osobni sebereflexe
Vnimavost
Autenti¢nost
Vztah s Bohem
Podoby Funk¢ni podoby  [Funkéni stranky Otevienost a autenticita
mentorského mentorského vztahu [Sebereflexe
doprovazeni Duvéra
Komunikace
Hranice
Ochota riist
Laska a ucta
Spolecny cil
Funk¢ni metody a Oteviena komunikace
formy mentorského [Pozitivni motivace
doprovazeni Reflexe
Partnerské rozdéleni roli
Skupinovy mentoring
Uceni se akci
Odbornost a profesionalita mentort
Nefunkéni podoby [Nefunkeni oblasti Zpé tna vazba zas ahujici do osobni
mentorského roviny
doprovazeni Spatna komunikace
Rozd¢leni roli
Pisemna zpétna vazba
Stereotypy vedeni
Faktory efektivity |Faktory efektivity Mira ochoty uéit se od druhych
mentorského Mira psychické stability lektora
doprovazeni

Oddéleni osobni a profesionalni roviny

Kvalita mentorského vztahu
Lektory vnimana odbornost mentorti




Priloha €. 2 Ukazky prepsanych rozhovori

(Pozn.: kratké uryvky z rozhovoru a ohniskové diskuze jsou ponechany v ptivodni podobg.)
Uryvek &. 1:

Vyzkumnik: ,,Jesté nejaka diilezita stranka toho vztahu? “

Mentor: ,, Prave, zZe téch stranek je strasnée moc. “

Vyzkumnik: ,, Néjaka, co vystupuje do popredi? Nebo to miizes vzit od tech, co vidis jako
problematicky.

Mentor: ,, Dalsi diilezita vec je naprosta transparentnost. Musi byt ziejmé, co mentor dela,
proc to deéla, co tim sleduje. Tak aby ten tym veril, Ze nejde o osobni napadani, Ze nejde o
nechténou manipulaci. Stejné tak ten tym musi byt transparentni. Mentor musi védeét, Ze ti lidé
v tymu si nehraji svoje soukromé hry, Ze jim nejde o moc, Ze jim nejde o plnéni svych
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frustracti, zZe jim jde opravdu o danou véc. *
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Uryvek ¢. 2:

Vyzkumnik: ,, 4 kdy jste teda vnimali, Ze to k nécemu je?

Lektor a: ,, Pro mé osobné ta reflexe primo na miste, takze ta slovni, zhodnoceni té prace
toho tymu na té akci.
Lektor b: ,, Souhlasim.

Lektor c: ,, To je pravda, zpétné uz to pro mé nemélo takovej vyznam, jako kdyz jsem byl
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primo v té akci a vic se mé to dotykalo.
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