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Ptiloha 1 — Schéma ramovani podle Moravka

Nazev tematické oblasti

Fora soutéZeni mezi rdmci

Soutézici rétorické ramce

Nazev ramce

Sponzofi

SoutéZici problémy

Vetejnépoliticke disledky

Vymezeni problémd, vinici, pfi€iny, kritika

Hodnoty a moralni soudy

Poskozené strany

Potencialni hrozby

Navrh feseni

Specifika, vyvoj, zajimavosti, argumentace k dodani

kontext




Priloha 2 — Tematicka droven ramcu



Poslanecka snémovna

Solidarita

Zasluhovost

L]

CSSD

L]

Jaroslav Zavadil
(Pfedseda Vyboru
pro socialni
politiku),
Bohuslav Sobotka
(Premiér),
Michaela
Marksova
(Ministryné Prace
a socialnich véci),
Roman Sklendk
(¢len Dachodové
komise), Vaclav
Votava (Pfedseda
Rozpoctového
vyboru)

Andrej Babi$
(Ministr financi),
Radka Maxova
(Dachodova
komise, Vybor
pro socialni
politiku)

KDU-CSL

KSCM

L]

Usvit

Jan Bartosek
(Mistoptedseda
vyboru pro
socialni politiku,
¢len Diichodové
komise), Pavel
Bélobradek
(mistopiedseda
vlady), Ivan
Gabal

Miroslav Opalka
(¢len Vyboru pro
socialni politiku 1
Dtichodové
komise),

Jana Hnykova
(Vybor pro
socialni politiku a
Duchodova
komise)
Ministerstvo
prace a socialnich
véei

+ ODS

Adolf Beznoska
(¢len Vyboru pro
socidlni politiku a
Diichodové
komise)
Vladislav Vilimec
(Vybor pro
socialni politiku)
Zbyngk Stanjura
(Mistoptredseda
Rozpoctového
vyboru)

« TOP 09 a Starostové

Jitka Chalankova
(Vyboru pro
socialni politiku)
Markéta Pekarova
Adamova (Vybor
pro soc ialni
politiku)
Frantisek Laudat
(Rozpoctovy
vybor)

Miroslav
Kalousek
(Mistoptredseda
Rozpoctového
vyboru)
Ministerstvo
financi




Priloha 3 — Valorizace

SR

ZR

Valoriza¢ni vzorec

nedostate¢né
zhodnocuje penze
Ekonomicka krize

Snizeni odvodu za

cilem sniZeni
nezameéstnanosti
Nezaméstnanost

(nedostatek platcti
pojisténi)

Vlada by m¢la
znovunabyt pravomoc
valorizovat nezavisle
na snémovné >
pruznéjsi,
reakceschopnéjsi
systém

Valorizace v rukou
vlady téméf nikdy
nebyla vyuzivana -
nehrozi zneuziti,
vlady zodpovédné

Rovnostrarska
socialni politika CR
PriliSna solidarita
Piilisna zatéz
pribézného pilite
Kratkozrakost
Jevice*

Ekonomicka krize
Absence zasadnich
aktért pii jednanich
Vlada si naCasovanim
valorizace a
jednorazovych
ptispévku ziskava
politické body
Centralizace moci
snadno zneuzitelna
pro ideologické ucely
Slozity valorizacni
vzorec

Systém a vypocet
$kodi OSVC = maji
nizké dichody

Distojny zivot pro
vSechny seniory
Kazdému podle svych
schopnosti, kazdému
podle jeho potieb
Zasluhovost ne vzdy
ekonomicky
meéfitelnd

Reseni aktudlnich
problémt, jimz

Zohlednéni zasluh
jedince podle miry
pfispéni do systému
Stat ma byt pouze
oporou, ob¢ané maji
byt zodpoveédni sami
za sebe

Dlouhodobé fesent
Orientace na budouci,

spiSe nez na soucasné

seniofi Celi seniory
Seniofi Stiedni tfida
Zivot seniorll na Kapitalova chudoba

hranici chudoby

Propad Zivotni Girovné
diivejsi stiedni tiidy
Demotivace
vysokopiijmovych




pojisténct

Navrat k ptivodnimu
schématu valorizace
Minimalni meziro¢ni
mira valorizace 1,2 %
Sestaveni diichodové
komise

Nutnost mirnit naroky
Ptipadné snizovani
penzi

U jednorazového
ptispévku protinavrh
za zvyseni valorizace
—> obhajoba navrhu
ministryné ze
solidarniho ramce

Priloha 4 - II. pilif

SR

ZR

Nezéjem ucastniki o
penzijni spofeni (asi
85 tisic ticastnik)
Vyhodny ptisun
penéz pro penzijni
spolecnosti
Neefektivita pilite
,Dobrovolné

nedobrovolna
zavaznost* = pro
pojisténce
neatraktivni
Vyvadéni penéz

z pritbézného systému
Duichodové spoteni
vyhodné pouze pro
stfedni a bohatou
ttidu

Pro¢ nechévat

v systému néco, 0 co
neni zajem

O II. pilif nemaji
zajem ani jeho
prosazovatelé z fad
minulych vladnich
stran

U fondového systému

hrozi v dlouhodobém
horizontu
znehodnoceni pen¢z
- rizikové

Absence

alternativniho navrhu
Opatrnost ,levice® ve
vytvareni zasadnich
navrha

Zastaveni moznosti

vstupu do systému
znemoznuje proveéieni
jeho potencialu
Dobra myslenka ve
Spatném provedeni
Moznosti fondil

investovat byly jasné
omezené - nizké
riziko ztratovosti
Explicitni prohlaseni
Jlevice‘, ze se zasadi
o zruSeni penzijniho
sporeni ho odsoudilo
k zaniku

II. pilif je statem
kontrolovany systém
zasluhovosti

Lidé potiebuji

k zodpovédnosti
»popostréit*

Penize nebyly ze
»vyvadény*,
zustavaly v povinném
systéemu

Proc€ rusit systém,




investovani
Od zacatku snaha

dohodnout se s
,pravici‘ na lepSim
nastaveni II. pilife
Uzakonéné nastaveni
Jiz v diskuzi za
minulé volebni
obdobi nepfijatelné
Pokud III. pilit
funguje dobte, II.
neni potieba = neni
mezi nimi prakticky
rozdil, jen se z I1.
neda vystoupit
Okolni staty také
hromadné rusi/méni
podobu II. pilite

ktery ma tak malo
ucastnikd, Ze to nema
nijak vyrazné
negativni dopady

Do II. pilite sis 5 %
procenty pojisténec
odvadi vice nez do
II. pilite = lepsi
zajiSténi na stafi

Uzivatelsky privétivy
model spoteni
Zlepseni dosavadniho
fungujiciho systému
Systém zohlednujici
vsechny ekonomicky
aktivni

Ekonomicka

udrzitelnost systému
Dlouhodobost
Systém nabadajici

k osobni
zodpovédnosti

kazdého obc¢ana
Vysoké odvody =
¢esky zaméstnanec je
pro svého
zaméstnavatele drahy

Nizkoptijmové
skupiny

Platci dichodového
spofeni

Budouci generace
seniorl
Zodpovédni platci
spofeni

V pribézném systému
bude ¢im dal tim
mén¢ prostredkil
Solidarita vymizi

Pti hromadné
participaci naprosty
kolaps financovani
penzi z L. pilife

Pokud se pilif zrusi,
nebudou penize na
penze

ZrusSeni pilite
prohloubi nedtivéru
obcant ve stat

Zruseni II. pilite
Podpora rodinné
politiky

Investice do zlata,

nemovitosti a dalSich
mimosystémovych

Ptepracovani II. pilite
—> automaticky vstup
s moznosti vystoupeni




komodit
ZruSeni zastropovani

odvodi pro bohaté

Vydéleni Ministra
financi z ramce
»Nesmyslng
nastaveno, ale
vyhovujici, protoze se
snaz zrusi‘

Tvrzeni, ze CSSD a
ANO nebyly proti II.
pilifi, dokud od né;j
nedali pry¢ ruce
komunisté.

Priloha 5 - II1. pili¥

SR

ZR

Vyhodnéjsi podminky
nez 1. pilif

Je tfeba zvysit
atraktivitu

Je tfeba za participaci

odmeénovat,
motivovat k ucasti
Lze spofit i jinak nez
u penzijnich
spole¢nosti 2
investice,
nemovitosti, akcie
Nepovinny, nicmén¢
vyznamné
podporovany statem
Jediné pojisteéni, kde
ma agent vyrazné
omezenou provizi
Témér vSichni
pracujici se ho tcastni
(4,6 milionu) =
popularni, implikuje
obcanskou
odpovédnost

I pres predcasny
vybér financi ze III.
pilife se Ize
zabezpecCit na stari
(investice do
nemovitosti)

Nijak nezavazuje
obcany

k odpovédnosti
Pocet ucastniki klesa
Mnoho pojisténct
cerpa finance, jakmile
to 1ze = nefunguje
jako soucast penze
Do ,nesystémového*
pilife by nemeélo jit
tolik financi v rdmci
ptispévku

V soucasnosti jediny
pevny prvek L. pilit
Nelisi se nijak od
dalSich spofeni (napf.
stavebni)

Zbyte¢né svazané
moznosti fondl

Ani po
zatraktivnéni® pocet
ucastnikli nestoupa,
naopak.

Zachovani a

zlepSovani
dlouhodobé
fungujiciho systému
s Sirokou zakladnou

Je tfeba mit
,zasluhovy* prvek
pevnéji ukotveny v
systéemu




pojisténcii

Pojistovaci agenti

Budouci generace
seniortl

Dalsi odliv ucastniku
z pilite

Selhéni celého
systému, ktery stoji
pouze na prubézném
systém

Absence jakékoli
zasluhovosti

v povinném systému

Opatteni

k zatraktivnéni
penzijniho
pripojisténi (vetsi
provize pojistovacich
agentil, moznost
spoftit od narozeni,
moznost vybrat ¢ast
financi na studia,
moznost vybrat
finance 5 let pied
nastupem do penze)

Podpora zatraktivnéni
Uvolnéni moZnosti

fonda za ucelem
lepsiho zhodnoceni
pencz

Vét$ina navrhu tohoto

ramce v souladu

s hodnotami sponzort
Zasluhového ramce,
proto bez problémi
prosazeno

P¥iloha 6 - Uprava podminek odchodu do diichodu pro horniky

SR

ZR

Hornici se dozivaji
nizsiho véku nez
zbytek pramérné
populace

Pracovni zatéz a
urazy znesnadnuji
rekvalifikaci
Kriticka situace

v OKD vyzaduje
akutni feSeni

Pouze rozs§ituje jiz
existujici opatieni
Na navrhu se shodlo

15 ze 17 ¢lent DK

Hornici jsou sice

znevyhodnéni, ale
neni to ojedinély
profesni piipad
Primérny vék doziti
hornikt je nizky kvali
mortalité v disledku
nehod

Opatteni slouzi jako
,naplast‘ problémi
OKD

Navrhované
podminky jsou pfilis
velkorysé

Nelze tesit pouze na

statni urovni, pokud
takto specificka




profese

Distojné doziti pro
tézce pracujici
horniky

Hornici maji narok na

Spravedlnost vici
dalSim naro¢nym
profesim

Komplexni pohled na

stejny pocet let problematiku
v penzi jako ostatni
seniofi (25% zivota)
Individuélni feseni
pro malou a
specifickou skupinu
v ramci solidarity
Hornici Hornici
Ostatni vykonavatelé
rizikovych povolani
Narust chudoby a Finané¢ni zatéz
nezamestnanosti systému na ukor
hornikt ostatnich pracujicich
Neschopnost statu a seniora
postarat se o téZce
pracujici

Snizeni diichodového
veku o 5 (7) let
Upraveni vypoctu
davky tak, aby nebyli
délnici znevyhodnéni
Posileni zdravotni
prevence

Sestaveni systému
rizikovych povoléani
Rekvalifikace hornikil
SniZeni diichodového

véku o 5 let bez
upraveni vypoctu
Zapojeni
zameéstnavatell
,Preddichody*

Vzacné spojeni
vetsSiny aktért

v rétorice solidarni

s horniky

Hodn¢ intervenuji
osobni z4jmy a
zkuSenosti z doli
Mimosnémovni aktér:

Odborovy svaz
pracovnikil hornictvi,
geologie a naftového
primyslu

Pozménovaci navrh
oslabujici miru
navrhovanych
opatieni byl podan
poslankyni Radkou
Maxovou za ANO,
které se spise kloni
k Solidarnimu ramci

Piiloha 7 - Zastropovani diichodového véku

| SR

| ZR




Nelze neustale
zvySovat vékovou
hranici

Jsme jedind zemé

s takto neomezenym
rastem diichodového
veku

Vykonnost mé
biologické limity

Zastropovani véku

vede k nejistotam
pojisténct kdy ptijdou
do penze

Pohybliva hranice pfi
zachovani 25% zivota
Vv penzi je
mezigeneracné
spravedlivéjsi a
srozumitelna

Slozité rozhodovat o

tak daleké
budoucnosti

I ostatni zemé mayji
mechanismy, jak
zvySuji dichodovy
vek

ZvySovani nad¢je
doziti nezvysuje
vykonnost a
praceschopnost
Kazdy ma narok na to

stravit 25% Zivota

Vv penzi

Vypocet
dichodového véku
nelze fesit prostou
matematikou, musi se
vychézet

z demografickych dat

Je tieba podporovat

zaméstnanost seniorQ
Pro udrzitelny systém
se musi zohlednit tfi
faktory: vySe odvodi,
vyse dichodl a vék
odchodu do penze

Budouci seniofi

Statni rozpocet

Bez zastropovani by

se budouci generace
dichodu nemusely
ani dozit
Nesystémovost
zvySovani hranice
odchodu do dichodu

Selhani dichodového

systému

Zastropovani

duchodového véku na
65 let

Kazdych 5 let revize
na zakladé
demografické analyzy

Zachovani
sou¢asného modelu

ANO by preferovalo
zastropovani na 67 let




Priloha 8 — Duchodova komise

SR

ZR

Odborna, neutralni

platforma

Rovné zohlednéni
nazora vSech
politickych stran
Absence zastupcil

,pravicové opozice*

Odborna komise je

pouze zastérka pro
prosazeni vladnich
navrht

Névrhy opoziénich
zastupctli nejsou brany
Vv potaz

Klade pftiliSny diraz
na prvni pilit

Je tfeba formovat

koncepce na zaklade
spoluprace
politickych aktéra a
odbornikt

Rovné zastoupeni

Byla tu jiz Bezd¢kova
komise, provedena
1épe, a ,levice* se také
nepodilela

Koalice jen predstira
snahu o dohodu,

stran pfitom ma komise
jasné politické zadani
/ /

Bez spoluprace dalsi
otfesy systému

v dusledku stiidani
vlad a jejich koncepci

/

Seznam cilu komise

Rozpusténi aparatu,
ktery slouzi pouze
ucelim vladni koalice
a jdou na n¢j zbytecné
vydaje

Uznani, ze se
nepiinesly zadné
zavratné zmény

Ptipojuji se i1 dalsi
opozi¢ni strany, a to
pfesto, Ze ideologicky
spadaji do solidarniho
ramce

V priabehu obdobi
vyvoj ke
smiflivéj§imu postoji
DK pfispéla k uznana
ZR, Ze rodinnou
politiku je tfeba
podporovat

Priloha 9 — Ramce shrnujici tabulka




SR

ZR

Rétorika

Do ,napravy*
nepovedenyc
h  opatfeni
predchozi
vlady  ostra
kritika aktéri
ZR

Od  chvile,
kdy maji
pfichazet

s vlastnimi
navrhy
zmirnéni
rétoriky, vice
se cili na
potiebu
dohody a
pomalého
vyvoje

V prubéhu
celého
obdobi
pasivnéjsi
piistup
Obcané jsou
zodpoveédni a
spofi si

Ze zacatku:
na penze
vzdy bude, je
to  priorita
statu

V pribehu
uznani, ze
néjakych
strategickych
a dlouhodobé¢
udrzitelnych
opatfeni  je
tieba. I1I.
pilif tak, jak
je, nesta¢i >

musi se
zatraktivnit
Podpora
rodinné
politiky >

cesta kvice

Na zadatku

obdobi agresivni
rétorika
kritizujici
rozpoctovou
nezodpovédnost.
Obhajoba
predchozich
rozhodnuti.
Postupem  Casu
uznani, Ze byl II.
pilif Spatné
proveden.  Apel
na piisun navrhl
a feSeni ze strany
vlady.

Ptiblizné od
Tisku 526 ptiklon
k navrhim SR -
dafi-li se
ekonomice, mélo
by se to odrazit
v penzich plosné.
Ke konci obdobi
oznacuji nekteré
navrhy a jejich
nacasovani za
populistické
snahy o ziskani
hlasti voli¢i pred
volbami

Obcané spoii, ale
s prostfedky
neumi nakladat
Ze zacatku

katastrofalni
scénaie >
budouci generace
budou zcela bez
penzi

Pozdéji  uznani,
ze penze vzdy
budou, nicméné
velmi nizké

Ze zacCatku
popirdni  vlivu
rodinné¢ politiky
na dachodovou,




zodpovédny
m  platcim
do systému
Obecné
pasivnéjsi
pfistup, méné
vystupd,
méné navrhil
v diskuzi,
spiSe kritika
a obrana.
Vetsi
nazorovy
rozkol uvnitf
ramce.

Na zacatku
se potad
odvolévali na
ruzné
dokumenty,
webové
stranky a
strategie,
misto aby
byly uvedeny
v navrzich.

V prabéhu se
to zlepsilo a
bylo méné
problému

s procesualni
mi
zalezitostmi
Obhajoba Ze

navrthy  na
zatraktivnéni
II1. pilife
prosly
nebyvale
vysokou
snémovni
véts§inou >
cesta

k plosné
pfijatému
reSeni

pozd€ji  uznani,
ze je skutecné
potieba  systém

podporovat 1
touto cestou, ne
pouze
zefektivnénim
financovani

Ze zacatku uplné

obchazeni II1.
pilite jako
soucasti systému,
pozdéji uznani a
upozornéni na

jeho nedostatky
Aktivnéjsi a
agresivnéjsi
rétorika, Casté&jsi
vystupy a

nazorova jednota
uvnitf rdmce
Kritika
procesudlnich
zptisobti SR
Dutchodové
pojisténi je
Spatné
pojmenovani, nic
nepojistuje

Sponzofi

ANO je
jednou
z koali¢nich

Ramec ma

mnohem méné
sponzort, a tak je




stran a ze
zacCatku byla
jejich
rétorika

v souladu

s CSSD. Od
zruseni I1.
pilife se vSak
v tomto
souladu
objevuji ¢im
dal tim vétsi
trhliny, az ke
konci obdobi
v mnoha
aspektech
ANO blizsi
ZR.

Andrej Babis
témet
samostatné
stojici
jednotka. Od
neuspesného
piijeti jeho
ptispévkl

k II. piliti
naprosto na
problematiku
dichoda
rezignoval,
na jednanich
prilis
nevystupuje
a Casto se ani
neucastni
hlasovani
Ministryné
prace a
socialnich
véci Casto
typicky
chybi u
projednavani
zéasadnich
navrht. Ke
konci obdobi
vEtsi aktivita
V poslednich
diskuzich o

také
konzistentné;jsi,
neprochazi
prakticky
zadnymi
proménami
Césteény piiliv
poslancti za ANO




valorizaci
ANO
explicitné
zminuje, ze
by
preferovalo
zasluhovéjsi
pristup a Ze
se

v mnohych
cilech
muselo
pfizptsobova
t vitézné
CSSD

Hodnoty Solidarita Zasluhovost
Postupné Zasadni reforma
reSeni Udrzitelnost/
Akceschopno dlouhodobost
st/ Problémy
Kompenzace budoucich
Zasluhovost seniortl
neni pouze Kazdy by mél
finan¢né pobirat v poméru
méfitelna k tomu, kolik
Problémy prispival do
seniort dnes systému
Ziskani co Rozpoctova
nejvice odpovédnost
prostiedkl ,,Prinuceni‘
pro zlepSeni k zodpovédnosti
systému skrze povinné
Podpora spofeni
vlastni Zodpovédnost
iniciativy déti za rodice
obcanil skrze
prispévky a
ulevy
Potieba
podpoteni
rodinné
politiky
Investice do
zvySeni
zamgéstnanost
i
Potieba

vétsiho




zapojeni
zameéstnavate
1a

Priloha 10 — Ukazka kodovani

Poslanec Miroslav Opalka: Dékuji, pane mistopfedsedo. VaZené kolegyné, kolegové,

Problém je v tom, Ze diky sniZené valorizaci v minulém a v tomto roce
se snizuje celkovy zdklad, ktery je zdkladem pro piisti valorizace v kazdém dalsim
roce. TakZe jestli se vzhledem k ekonomické situaci zvysila dan u téch nejbohatsich
z pHjmtt 0 7 % na t¥i roky, tak za tfi roky by se téch 7 % mélo umazat podle toho
zdkona a méli by byt na svém. Na rozdil od téch dachodct, ktefi tfi roky maji
sniZenou valorizaci, ale kvfili té valorizaci se jim neustdle sniZuje zdklad proti
pavodnimu, takZe jde o trvalé poskozeni, ne o ptechodny stav. Chci jenom
upozornit, Ze dichodci jak v 90. letech, tak v tomto obdobi jsou jedni z téch, ktet{
maji nést problémy ekonomiky tohoto statu. Ja rozumim tomu, Ze statni rozpocet je
na tom, jak je, a deficit je, jaky je, a drzim palce, aby se podafilo, tak jak proklamuje
pan ministr financi, pfedevsim ucpat diry, kudy penize odtékaji k nékomu, kdo se
m4 za to dobfe. Na druhé strané ale musim fici, Ze je tfeba chranit i to, abychom se
nevyrovnali v tomto p¥ipadé s Evropou, a Ze stoupne pocet téch, kteti budou pod
hranici chudoby, nebo tésné nad tou hranici, coZ je skoro totéz.

Proto si myslim, Ze je tfeba urychlené projednat tento zdkon, aby od 1. 7. mohla
vldda jednat, a navrhnout, pokud bude schvéleno pfikdzdni, zkrdceni lhﬁty na Sest
dnti, aby nejpozdéji ptisti tyden v dtery mohl zasednout vybor pro socidlni politiku,
ktery by mél dostat toto do vinku, ptikdzéno k projedndani, abychom ve stfedu p¥isti
tyden nejpozdéji mohli projednat druhé ¢teni a ten dalsi tyden aby zdkon mohla
Snémovna v tfetim ¢teni odhlasovat.

Dovedu si pfedstavit i dalsi moznosti, které by mohl fesit tento zdkon, tfeba
zastropovani neustdlého rtstu pro ndrok na starobni dtichod tfeba na 65 letech, ale
nevim, jestli to zvladnu do pfistiho tydne. Avizuji i tady tuto mozZnost rozsifeni jesté
o tento dalsi bod.

Dékuji za pozornost.

Mistopifedseda PSP Jan BartoSek: Dékuji vam, pane poslance. Dobfe jsem
zaregistroval. P¥ihlasen do diskuse je pan poslanec Stanjura.

Poslanec Zbynék Stanjura:

, navrhuji projednat v devadesatce.

. Z navrhovaného
data Géinnosti vyplyvd, Ze miizeme vést fddnou debatu ve vyborech, ne v ttery po
schtizi, od 19. hodiny, nebo radsi jesté pted schtizi, aby uplynula 24hodinové lhita
k usneseni vyboru. To znamend, jd i jménem dvou poslaneckych klubt vetuji
zkrdceni na Sest dni.

Ale i to, co fikal pan poslanec Opélka - ptece jsme schopni projednat a stihnout
navrhovanou d¢innost.


http://www.psp.cz/sqw/detail.sqw?id=5322
http://www.psp.cz/sqw/detail.sqw?id=5969
http://www.psp.cz/sqw/detail.sqw?id=6178

Jestli si nejsme védomi, nebo jsme si védomi, ale kdyZ se podivéte na
tabulku, kde budete mit v levém sloupci stdvajici pifjem a v pravém sloupci ziskanou
penzi, tak zjistite, Ze ten systém je pro nékteré skupiny vysoce nespravedlivy, a
nemluvim o téch, kterych se tykd sedmiprocentni soliddrni pfirdzka k dani z p¥ijmu.
Nemluvim o téch, ktef{ maji pfijmy nad 100 tisic mési¢né. Mluvim o téch, kteff tvoii
stiedni tiidu, pro které je z hlediska pfijmu pfechod do penze zdsadni zménou
v pifjmu. U nizkopfijmovych skupin v zdsadé ten pifjem je ste]ny, kdyz odejdou do
penze. A je to vaZna otdzka, o které bychom méli debatovat. To, Ze kaZdorocné j je
v poslednich letech deficit na dichodovém tctu kolem 50 miliard korun, to znamens,
pokud si vezmeme celkovy deficit statntho rozpoctu, tak jenom deficit dtichodového
uctu déld vice nez 50 %. Ten trend je vlastné netprosny. Kdyz si vezmete deficit na
tom tctu, jak Sel v letech, tak zhruba o 10 miliard se zvySoval, pak stagnoval kolem
50 miliard.

Prosté si nemyslim, Ze by na takhle dtlezity zdkon s dopadem na takika tii mlhony
obyvatel, abychom méli k dispozici bud viibec, anebo Sest dnti. Myslim si, Ze jsme
schopni to v relativné kratké dobé - my nebudeme uméle blokovat a uméle
protahovat, ale budeme schopni si fict v rdmci projedndni ve vyboru, piipadné na
plénu v prvnim, druhém ¢i tfetim ¢teni, néjakd vychodiska. MozZn4 je nenajdeme

v daném terminu, ale moZna alespori zahdjime debatu o tom, jestli jsme schopni tu
nespravedlnost v pfizndvani diichodtt néjakym zptisobem zmirnit.

Ze bude vzdycky ten systém soliddrni, je naprosto jasné. A byl bych nerad, kdybych
byl obviriovan z toho, Ze nenavrhujeme soliddrni prvek v tom systému. Ale podle
mého ndzoru je ten prvek pfilis soliddrni. Doporucuji véem kolegynim a kolegtim,
aby se podivali, jak to je. At'se zeptaji svych penzistti, kteff tieba byli ve stfedni tfidé,
nez 8li do penze, jak velky ndraz finané¢ni to byl. A to je ten hlavni davod, proé¢
chceme, aby se to projednalo ve vyborech. Aby byl ¢as. Souhlasim s tim, Ze nenf
jedinou otdzkou - a nechci to nijak zlehcovat -, jestli mira valorizace. Jsou dtleZité i
jiné otazky, které bychom radi diskutovali ve vyborech.

Barevné kodovani:

Tmaveé modra — aspekt ¢asu

Cervend — financovani
Fialova — socialni problémy ve spolec¢nosti / situace seniort
Tmavé zelend — ndvrhy feSeni problémi

Svétle modra — emotivni vyjadieni
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