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Anotace

Bakalarska prace je zameéfena na genderové stereotypy v predskolnim vzdélavani.
Konkrétné na problematiku feminizace skolstvi, kdy v pedagogickych sborech matetskych,
zakladnich i stfednich skol pfevazuji zeny a détem (zejména chlapciim) tak chybi pfirozeny
muzsky vzor, s nimz by se mohly identifikovat béhem své genderové socializace, protoze
jim mnohdy chybi také vjejich nuklearni rodin€. Rovnéz se zaméfuje na vyskyt a
reprodukci stereotypt v pedagogickych sborech s ohledem na gender, typickych znaku
feminity a maskulinity, které¢ vypovidaji o tom, jak je nahlizeno na zenu a jak na muze,
v ¢em se li§i, v ¢em jsou si podobni a co muze jedno pohlavi ¢i gender nabidnout tomu
druhému v prostfedi matefskych skol. Odlisnost muze a zeny také predpoklada, ze budou
mit jiné vyukové metody a celkovy pfistup k détem. Empiricka ¢ast prace je postavena na
vyzkumu tfi instituci v Pardubickém kraji, které maji zkuSenosti s ulitelem muzem,
pifi¢emz ve dvou z nich byl muz pfitomen béhem provadéni vyzkumu. Vyzkum probéhl za
pomoci polo-strukturovanych rozhovori se zameéstnanci a vedoucimi osobami téchto
instituci a podpoten byl daty z jednoho zicastnéného pozorovani. Vysledkem prace je
zjisteéni, jez interpretuje nazory, postoje a zkuSenosti zaméstnanci a osob ve vedoucich
pozicich téchto instituci, které zaujimaji k této problematice a také vysledky analyzy, které

ukazuji, jaké stereotypy a v jaké mife se v téchto ptedskolnich zatizenich vyskytuji.

Annotation

This bachelor thesis is focused on gender stereotypes in pre-school education. It
specifically deals with the feminisation of the education where there are more women in
pedagogical staff of kindergartens, primary and secondary schools which means that
children (and especially boys) are missing a natural male role model with whom they could
identify during their gender socialization, especially since they often don’t have any male
role model in their nuclear family. It also focuses on the occurrence and reproduction of
stereotypes in pedagogical staff regarding gender, typical signs of femininity and
masculinity that show how men and women are perceived, what are their differences,
similarities and what can these genders or sexes offer to each other in kindergarten
environment. The difference between a male and female also assumes that each of them has
a different teaching methods and overall approach to children. The empirical part of this

thesis is based on the research of three institutions in Pardubice Region that have



experience with male teachers where in two of them the male teacher was present during
the research. The research was conducted with semi-structured interviews with employees
and management of these institutions and it is supported by data from an involved
observation. The result of this work is a finding that interprets the opinions, attitudes and
experience of the employees and people in the leadership positions of these institutions as
well as the results of the analysis that show what stereotypes and to what extent they occur

in these pre-schools.
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Uvod

Ve své praci se zabyvam jesté stale velice vzacnym jevem, kterym je ucitel muz
v matefské Skole. Jednim =z nejvétSich problémi soucasného Ceského vzdélavani je
feminizace Skolstvi. Poty muzu v fadach pedagogh v mateiskych, zakladnich ¢i stifednich
skol sice v poslednich letech vzrostly (dle CSU 2019), aviak stale zde zvelké &asti
pfevazuji zeny. Z historické perspektivy patfilo povolani pedagoga k prestizni, spise
muzské zalezitosti, coz se po prumyslové revoluci zmenilo a tuto profesi zacaly pfiblizné
od 80. let 19. stoleti vykonavat rovnéz zeny. (Horska et al. 1990) Z muzského povolani se
tedy postupné stalo Zenské, ale jak je tomu v pfipadé materskych $kol? Vzhledem
ke genderovym stereotypum, které panuji v mnoha rovinach naSich Zzivotl a ve vSech
spolecnostech, je pro muze v nasi kultufe kvali stereotypnim predstavam spise nevhodné,
aby vykonaval povolani vychovatele/ucitele v matefské Skole. Toto povolani je vnimano
jako Zenské, protoze se jedna o praci s détmi, ke které maji dle riznych teorii pfirozené
biologicky dané piedpoklady Zeny, nikoli muZi. Zena matka je ta, kdo se m4 starat o déti,
vychovavat je a vzdélavat je, soucitit s nimi a peCovat o n¢€, zatimco muzi pfislusi jiné,
spoleCnosti 1épe hodnocené povolani (na vys$i intelektualni urovni, s vys$si mzdou,
spolec¢enskou prestizi, apod.). (Oakley 2000)

Nicméné i1 pres tyto stereotypy v poslednich letech poCet muzi uciteld v materské
Skole narista a pro nékteré jedince muze byt ucitel muz v predskolnim vzdélavani
zajimavym ¢i dokonce vitanym zpestienim v porovnani s béznou situaci, kdy vede
matetskou tfidu ucitelka zena, protoze jejich pfistup k détem se v urcitych oblastech
v komparaci s muzskym piistupem muze odliSovat. (Pelcova, Semeradova 2014) Na Gzemi
Ceské republiky vzniklo minimum vyzkumd, které se touto problematikou zabyvaiji,
vetsinou pak maji podobu rovnéz bakalarské prace (Jaskl 2014; Sklenarova 2007, aj.).
Muzeme se setkat s nazory, ze nektefi rodiCe a ucitelky by pfivitali, aby byl ucitel muz
soucasti pedagogickych sbori matefskych skol, a vnimaji feminizaci Skolstvi jako
problematickou. Pravdépodobné se ale mnozi z nas setkali také s ndzory (ja tedy ano), ze
je ucitel muz v matefské Skole jakysi podivin, ¢i dokonce pedofil, a proto neni pfipustné,
aby byl soucasti pedagogického sboru skolek. Nékdo dokonce ani nema povédomi o tom,
ze by se v matetské Skole muz ucitel vyskytoval.

Pravdépodobné nikdy nebude v této oblasti existovat spolecenska konsenzus, kdy
by kazdy souhlasil s tou ¢i onou variantou, proto se v této praci zajimam, jakou zkuSenost,

postoje a ndzory maji s touto situaci mnou vybrané instituce predSkolniho vzdelavani, které



se nachazeji v Pardubickém kraji a soucasti jejich sboru bud’ byl, anebo je, ucitel muz.
V piipad€, ze je soucasti muz i v soucasné dob¢€, mapuji také nazory a motivace téchto
muzy, jez je vedly k vybéru tohoto povolani. Zkoumam tedy nazory, zkuSenosti a postoje
zaméstnancu a feditelt/feditelek matefskych skol na ucitele muze. Cilem prace bude zjistit,
jaké ptinosy, klady a zapory vidi zaméstnanci Skolek v uciteli muzi, jaké zkuSenosti s timto
jevem maji (napf. reakce rodi¢l), piipadné se pokusim za pomoci zacastnéného
pozorovani zjistit, jak muzi sami ve tfid¢ s détmi jednaji a jak celkoveé vypada rezim ve
tride, ve které je pfitomen muz, v porovnani se situaci, kdyz ve tfidé uci zena a za vyuziti
ziskanych dat identifikovat genderové stereotypy v predskolnim vzdé&lavani. Pfinosem
prace je detailng$i zmapovani této problematiky, objasnéni, jak to ve S$kolce
probihd/vypada (at’ uz ve tfidach s détmi, nebo v pedagogickém sboru), kdyz je jeji
soucasti ucitel muz a véfim, ze pro nekteré jedince by mohla byt inspiraci ¢i motivaci
k ptekonani genderovych stereotypu, které se ve Skolnim prostedi objevuji.

Nejdrive tedy predstavim zakladni pojmy, jako jsou gender, genderové stereotypy
¢i genderova socializace, které jsou kliCové pro tuto praci. Nasledné rozeberu problematiku
feminizace Skolstvi, jeji pfiCiny, vybrané zahrani¢ni studie zabyvajici se muzem
v matefské §kole a situaci v predikolnim vzd&lavani v Ceské republice. Poté piiblizim
zvolenou metodologii, zkoumané instituce, cile prace, sbér a analyzu dat a zavérem

interpretuji poznatky z provedeného vyzkumu.



1. Teoreticka ¢ast

1.1.Gender
S pojmem genderu se setkavame v dnesni dobé& vcelku Casto 1 pfes to, Ze se jedna o

pojem zavedeny pomérné¢ nedavno. Gender se zaCal pouzivat v minulém stoleti
v souvislosti s rozvojem feministickych hnuti, ale také mnoha socialné-védnich disciplin,
jako jsou socialni antropologie, sociologie nebo psychologie. (Pavlik in Smetackova 2006:
9) Zakladem pro rozliSovani genderu je samotna biologicka pfirozenost Clovéka, kterou je
pohlavi (tedy byti Zenou nebo muzem ve véci t€la). Nasledné pak vychazime z pohlavi a
rozliSujeme spoleCensky vykonstruovany gender, jenz je ukazatelem feminity ¢i
maskulinity. (Renzetti, Currand 2003: 20) Gender je tedy oznaceni identity jedince, jeho
spoleCenské role ve vztahu k maskulinité¢ a feminit€. Neékdy byva nazyvan také jako
socialni pohlavi. Jedna se o to, do jaké miry se jedinec citi byt muzem ¢i Zenou, jaké
jednani vykazuje a jaké jednani a povahové rysy od néj ocekava (mu ptisuzuje) jeho okoli.
Charakteristické vlastnosti, jez se vztahuji ke genderu, a které lidé akceptuji jako dané a
spravné, se stavaji determinujicim prvkem chovani jedince vi¢i zené ¢i muzi. (Pavlik in
Smetackova 2006: 9; Renzetti, Currand 2003: 20)

,,...lldska genderova identifikace a genderové projevy jsou reakci na socialni
natlaky, které jsou zasazeny do genderového socidlniho tadu [...] gender je souasne
individudlnim socialnim statusem, vztahovym faktorem, organizacnim procesem a socialni
instituci uréujici postaveni v systému“!. (Lorber, Moore 2002: 3-4, vlastni pieklad)
Samotny gender je pak zédkladem pro konstrukci spoleCenského fadu vzhledem k tomu, ze
zasahuje do socidlnich organizaci spoleCnosti (jako je ekonomika, rodina, politika ¢i
uméni), interakci a vztaht a je tudiz nejdalezitéjsi socialni identitou/statusem jedince. Je
zakladnim kamenem pro zivotni pfilezitosti jedince a spoleCenskd ocekéavani. (Lorber,
Moore 2002) Tento koncept je dulezity pro popsani genderové odli$nosti a dominance
vzhledem k tomu, ze nerovnosti nevznikaji na zaklad¢ biologické podstaty jedince, tedy ze
muzské pohlavi je schopnéjsi, jak si néktefi jedinci mohou myslet, ale vznikaji vlivem

socialniho prostiedi. Z mnoha antropologickych vyzkumi? vime, Ze biologicky
p pologicky y glIeky

1+ _people’s gender identifications and gender displays are a response to social pressures, which, in turn, are
embedded in a gender social order [...] Gender operates at one and the same time as an individual social
status, a relational factor, an organizational process, and a system-level social institution. "

2 Naptiklad vyzkum Margaret Mead z let 1931-1933 , kde piedstavuje tii skupiny z Papuje Nové Guinei-

ArapeSové, kde nejsou velke rozdily mezi Zenami a muzi a pro oba gendery je typicka mirumilovnost;



determinismus v t€chto pfipadech neplati. Genderové charakteristiky, rozdily a dominance
(nejen) socialnich pohlavi se v riznych kulturach 1isi. Biologicka podstata tél je v podstaté
vSude vnimana velice podobné, ve veéci genderu je tomu ale zcela opacng, co kultura, to

jiné vnimani genderu a genderovych roli. (Pavlik in Smetackova 2006: 9)

1.2.Genderové stereotypy
Genderové stereotypy jsou jakymsi spole¢nosti utvorenym meéftitkem toho, jak by

méla vypadat feminni Zena a maskulinni muz. Jsou nejsiln€jSim stereotypnim jevem, ktery
je vlastni kazdé spoleCnosti a zasahuje mnoho oblasti naSich Zivotd. Jedna se o normy
chovani, vlastnosti, postoje, predsudky a jednani jedinct na zakladé pozadavkd a norem
spoleCnosti, ve které ziji a jez na jedince klade v zavislosti na jeho pohlavi. (Renzetti,
Currand 2003: 21; Archer, Lloyd 2002: 19-20) V predstavach spolecnosti diky této
stereotypizaci prevlada charakteristicky obraz toho, jaké chovani by méla vymezend
skupina osob vykazovat, tedy jak méa vypadat maskulinni muz a feminni zena a podle toho
ma jedinec jednat. Nicméné ,,Na genderu je ze sociologického pohledu podstatné, ze je ho
mozno coby socialni konstrukt ménit. Neni pevny, zavazny je pouze na zéklade socialnich
norem. Jde o roli, ke které kazdy mlze pridavat vlastni obsah“. (Fafejta 2004: 30) Socialni
normy jsou ale predpokladem pro genderové stereotypy a ty pak mohou byt pozitivni ¢i
negativni a navzajem vytvareji binarni opozici, protoze vlastnosti, které jsou pfisuzovany
zeng€, nebyvaji normativni pro muze, ale miizeme se setkat i s tzv. androgynnim jedincem,
u n¢hoz se objevuji znaky maskulinni 1 feminni. (Archer, Lloyd 2002: 19)

Samotné pohlavi a gender determinuji dominanci muzského pohlavi ve spole¢nosti.
Jiz Pierre Bourdieu (2000) se zabyval nerovnovéhou pohlavi, kterd panuje v mnoha
spole¢nostech. Pojednava o dominanci muzského pohlavi, tedy Ze je muz vniman jako
nadfazeny zen¢. Zakladnim predpokladem k diferenciaci pohlavi je biologicka podstata
Clovéka (jeho télo a sexualita). Bourdieu poukazuje na to, Ze nadvlada muzi je vysledkem
historickych procest, kdy se vytvorily razné definice pro muzstvi a zenstvi, které nase
mysl pfijimé jako dané. Mysleni jedince je vytvareno socidlnim prostiedim, tudiz pfijima
tento fakt jako né€co daného a pfirozeného. Diky tomu vznikd predstava, Ze je zena

ménecennd, piijima podiizené role a mnohdy také ponizeni, ¢imz se potvrzuje dominance

Mundugumorové, pro né7 je naopak u obou pohlavi typicka agresivita, bojovnost a Cambuliové, kde muzi
pecuji o svij vzhled, jsou jemnéj$im pohlavim, zatimco Zeny predstavuji Zivitelky a technicky zru¢né.
(Meadova 2010)



muza. Dochazi k symbolickému nasili a minorizaci zeny, ktera podle Bourdieho probiha
zcela nevédome (zen€ se skace do feci, odpoveéd je smefovana na muze, protoze zZena neni
povazovana za strijce intelektualni otazky). Nicmén¢€ nadvlada muza postupné oslabuje a
velky podil na tom maji mnohad feministicka hnuti, kterd se zasluhuji o rovnopravné
postaveni zen.

Nejvice jsou genderové stereotypy spjaty s typickymi znaky osobnosti a socialnimi
rolemi. Feminni gender je spojen s n¢hou, projevem emoci, empatii, nadpomocnym
chovanim a pecovatelkou/doméacimi pracemi, oproti tomu maskulinni s agresivitou,
sebevédomim, soutézivosti, logickym uvazovanim a Zivitelem. (Lippa 2009: 35-50) Zena
ma byt laskava, vstiicnd, citliva, starostliva, vice orientovana na domov a pocity, typické
jsou pro ni proto ,sluzebné* prace pro spoleCnost (prace s détmi, sbezmocnymi,
nemocnymi, apod.). Naopak u muzi pievazuje tendence k agresivité, bojovnosti,
seberealizaci a dobrodruznost a typické je pro né povolani ,mimo domov* z oblasti védy,
technologie, obchodu, & podnikani svétsi spoletenskou prestizi. Zena je tedy
zaméstnancem spiSe v socialni sféfe, zatimco muz se realizuje v technickych a obchodnich
povolanich. (Oakley 2000: 46, 55-56) Ucitel muz v matefské Skole predstavuje piipad, kdy
se jedinec témto stereotypnim piredstavam vymyka. Vyjime¢né se na podobné
nonkonformni jedince nahlizi pozitivng, spiSe ale byvaji vnimani jako devianti, zkazeni
Clenové spoleCnosti a to se odrazi také vjednani spoleCnosti vaci témto jedincim.
(Renzetti, Currand 2003: 21)

S genderovymi stereotypy se setkdvame jiz béhem procesu vzdélavani a Skolni
instituce jsou jedny z téch, kde jsou tyto stereotypy nejvice zakofenéné a reprodukované.
(Renzetti, Currand 2003: 21) Jarkovska (2013) ve svém vyzkumu upozoriiuje na to, ze i ve
Skole dochazi k genderové segregaci déti, kdy si ucCastnici Skolni interakce nalézaji své
misto, uci se svou roli (byt Zenou, byt muzem dle ofekavani a norem spolecnosti). Autorka
rovnéz hovoti o skrytém kurikulu, kdy vyucujici jedna s détmi na zéklad¢ jejich pohlavi.
Divky byvaji typicky chvaleny za pilnost, pe€livost a dobrou pfipravu na hodiny a jsou jim
prisuzované vysoké studijni ambice vzhledem k tomu, Ze maji lepsi studijni vysledky nez
chlapci. Chlapci byvaji naopak chvaleni spise za intelektualni vykon a oCekavaji se od nich
horsi studijni vysledky. VétSinou maji také vetsi kazenské problémy, nez , sluSné a dobie
vychované™ divky. Ty jsou jiz ve Skolnich letech sterilizovdny jako Zeny (ibid.: 41) a
oc¢ekava se od nich jiné chovani a vykony nez od chlapcii (pfikladem nemuseji byt pouze

znamky a chovani ve tfide, ale také noSeni ucebnic do tfidy, o kterych se autorka zmifuje-



tedy ze ,,t€Zké ucebnice™ mohou piinést pouze ,silni chlapci® a nikoli ,,slabé divky*, ackoli
1 divky by byly fyzicky schopné ucebnice pfinést). I piesto se ale vyskytuji ve spolecnosti
jedinci, ktefi pfi ur&itém pohlavi vykazuji znaky chovani typické opanému genderu’.
Zavérem konstatuje:
,Gender neni néco, co rozcleriuje Skolni tfidu na dvé skupiny (chlapci a divek).
Gender neni nic stabilniho, nic, co by determinovalo identitu déti jako divéi ¢i
chlapeckou, spevné danymi konsekvencemi této identity pro jejich chovani a
interakce. Chlapci a divky vytvareji pomyslné kontinuum vlastnosti, avSak ani toto
kontinuum nelze vnimat jako stabilni a neménné. Gender je né€co, s ¢im déti aktivné

pracuji a co v riznych situacich rizné akcentuji.“. (Jarkovska 2013: 88)

1.3. Gender a pracovni mista
Kazdé spolecnost je v mnoha ohledech specifickd, nicméné ve vSech existuji urcité

systémy a pravidla a to 1 v ramci délby prace. Ta se nejCastéji rozliSuje na zakladé pohlavi.
(Renzetti, Currand 2003: 21) Se segregaci na trhu prace se muzeme setkat ve vSech zemich
svéta, kdy v uritém pracovnim odvétvi pocetné dominuji zeny, €1 naopak muzi. Pfestoze
byla segregace na trhu prace v pribéhu let redukovana, stale byva v mnoha zemich a
urCitych pracovnich odvétvich vysoka. (Bettio, Verashchagina 2009) Genderovou
segregaci pracovniho trhu lze rozdé¢lit na horizontalni a vertikalni. Horizontélni segregace
predstavuje rozdéleni pracovniho trhu, kdy je v ur€itych povolanich ¢i odvétvich vysoka
koncentrace Zen nebo naopak muzu. (Bettio, Verashchagina 2009; Vaclavikova HelSusova
in SmetaCkova 2007: 40) Vertikalni segregace reprezentuje hierarchii v zaméstnani, proto
byva ne¢kdy oznacovana jako segregace hierarchicka (Bettio, Verashchagina 2009: 30) a
jedna se o ,,dispropor¢ni zastoupeni zen nebo muzi na ruznych piickach zaméstnanecké
hierarchie, napfiklad ve vedoucich pozicich, ve stfednim managementu, v pozicich
vyzadujicich uréitou miru odpovédnosti a vyznalujicich se moznosti definovat praci
podiizenych atd.“ (Valentova, Smidova, Katriiak 2007: 43) Pokud vyuZijeme Hollandiv
model esti typli zaméstnani*, miizeme fici, Ze Zeny dominuji v socialnich a uméleckych

povolanich, napt. ve sluzbach, zdravotnictvi, ufednickych zaméstnanich a Skolstvi,

3 jako v autor¢ing vyzkumu v ptipadé Magdy, jejiZ projevy chovani odpovidaji maskulinnimu genderu a
Vitka, jenZ se projevuje spiSe feminng.

4Model Johna L. Hollanda, jenZ je teorii o volbé povolani na zakladé typu osobnosti jedince. Prvni forma
Hollandova modelu vznikla jiz v roce 1958, ale pozd¢ji byla jesté upravovana. RovnéZ je zndm jako
LRIASEC®. (Nauta 2010)



preferuji také povolani podnikatelskd. Muzi naopak davaji prednost realistickym ¢i
vyzkumnym oborim a zaujimaji pozice zejména v dé€lnickych, IT a technologickych
oborech. Preference konvencnich zaméstnani (Ufednik apod.) se u obou pohlavi piili§
nelisi. (Lippa 2009: 59, 250; Renzetti, Currand 2003: 274)

Existuji teorie, které jsou zalozeny na predstaveé, ze k segregaci dochazi vlivem
socialniho prostredi, tedy ze délba prace mezi zenou a muzem je dana spoleCnosti, ale také
se muzeme setkat s nazory, ze je dana biologickymi predispozicemi, které pochopitelné
vykazuji urcité rozdily mezi pohlavimi. Proto také budou nektera povolani atraktivngjsi pro
zeny, jina pro muze a feminizace ¢i maskulinizace profesi nevymizi. Zaroven se muzeme
setkat s nazory, ze zatimco muzi zastavaji velmi Casto vedouci pozice, zenam toto piislusi
malokdy a obsazuji spide spodni piicky zamé&stnaneckého zebiitku (Valentova, Smidova,

Katrtidk 2007: 43), které jsou pfirozend i hiite finanén& ohodnocené”.

1.4. Teorie genderové socializace

Socializace je proces, pii némz jedinec ziskava predispozice k socialnimu jednani.
Prijima spoleCenské hodnoty, normy, zvyky, tradice a dalsi oCekéavani spoleCnosti a to
nejen v détstvi, ale v podstaté v pribéhu celého svého zivota. K genderové socializaci
dochéazi po narozeni ditéte, béhem jeho vyvoje v détstvi je nejvyrazné€jsi, nicméné to
neznamend, ze by byla omezena pouze na obdobi détstvi. Dit€ se tak narodi s urlitym
pohlavim, svému genderu se ale musi postupné ucit. (Corrado in O 'Brien 2009: 356) Jiz od
narozeni jsme tedy vSichni soucasti skupin zenstvi ¢i muzstvi. Pfi primarni socializaci dité
ziskava zakladni vzorce chovani po vzoru svych rodict, béhem sekundarni socializace pak
hraji klicovou roli pro vyvoj détské socialni a genderové identity Skolni instituce (Fafejta
2004), v pocatku tedy Skola matei'skd. Napomaha jedinci utvaret a potvrdit jeho nejen
genderovou identitu a zafina zde dlouha socializa¢ni cesta kazdého ditéte. Jarkovska a
Smetackova tvrdi (2006), ze v téchto institucich existuje fad, kterému se musi jedinec
podridit, aby zde mohl fungovat:

,Na tom, Ze se stdvame muzi ¢1 Zenami a co konkrétné to znamend, maji velky

podil instituce, v kterych se pohybujeme a za jejichz prispéni uskuteCriujeme nas

zivot. Tyto instituce jsou ze své podstaty genderové ¢lenéné a chceme-li v nich

°V soucasné dobé se primérna hruba mé&si¢ni mzda muze pohybuje okolo 34 000 K&, zatimco primérma
mzda Zeny &ini pouze zhruba 27 000 K¢&. (CSU 2018)



pobyvat, musime se tomuto genderovému fadu a genderovym zvyklostem

piizpasobit.“. (Jarkovska, Smetackova in SmetaCkova 2006: 14)

Dit¢ se tedy jiz od pocatkl sekundarni socializace nachédzi v genderové
stereotypnim ¢i nerovném prostiedi a to mize mit vliv na jeho feminni ¢i maskulinni
vyvoj]. Vyvoj feminity ¢i maskulinity je u déti podminén jejich okolim, tzn., ze se dité
identifikuje nejen se svymi rodi€i (primarni socializace), ale také ve Skolskych institucich.
Jiz Sigmund Freud (1856-1939) predstavil teorii, ze se dite€ identifikuje s rodiCem stejného
genderu. Tato teorie je dale rozvijena Chodorowovou, jenz tvrdi, ze dulezitym prvkem
socializace se stava vztah mezi ditétem a rodiCem nejen na zéklade rodi¢ovské autority, ale
také kvuli predstavam rodicu o ditéti (rovné€z ve véci genderu). Identifikace divky se zenou
se ma rovnat lekci (je to pfirozena napodoba, od Zeny se ma divka ucit, jak byt zenou, aby
naplnila normy zenskosti dle o¢ekavani spoleCnosti), zatimco identifikace chlapce se Zenou
se rovna problému (chlapec se ma identifikovat s muzem, a proto se nemuze ucit od matky,
nybrz se od ni osamostatnit). (Corrado in O'Brien 2009: 356-357; Oakley 2000: 75) Divky
tak maji v matefské Skole prirozeny vzor svého genderu, ale jak jsou na tom chlapci? Ti
eli problému, kdy nemaji pfi procesu utvareni genderové identity, ktery zacind pfiblizné
ve veéku 3 let, muzsky vzor a museji se uréitym zpusobem zbavovat zavislosti na zenach
(matka, ucitelka v matefské Skole) a identifikovat se s ,, vn&j§i“ muzskosti pfenesené (s
nepfitomnym muzem, nejcastéji otcem, ktery ale v rodinach mnohdy z diivodu pracovniho
vytizeni ¢i rozvodu/amrti chybi). (Oakley 2000: 75; Drudy et al. 2005: 26) Vzdélavaci
systémy pak byvaji kritizovany, protoze nenabizeji genderové vyvazené prostredi a chlapci
tak travi Cas v neptatelském feminizovaném prostoru (Lippa 2009: 233) Problémovou se
identifikace chlapce s muzem tedy stava i v dne§nich rodinach, kdy mnoho z nich v Ceské
republice neni Gplnych. K roku 2018 zde bylo datovano celkem 9,2 %% neuplnych rodin,
coz znamend, e v celkem vice nez 404 300 (CSU 2019a) domacnostech chybi détem
jeden z rodicovskych vzort (mnohdy pravé muz). Miazeme tedy predpokladat, ze muz
ucitel by mohl byt pfinosnou zménou, kterd by vyvazila moznosti identifikace déti s jejich
maskulinnimi ¢i feminnimi vzory.

Postava muze navic mize nabidnout détem novy nadhled. Pelcova a Semeradova
(2014) hovori o stylu vychovy a drzeni ditéte, kdy Zena chovéa potomka tak, ze ho drzi
v narudi, ochranuje a ukryva, jedna s trpélivosti. Oproti tomu muz dité jiz od utlého véku

obraci k svétu, zprostfedkuje mu pohled z ramena, diky Cemuz dité ziskava veétsi rozhled

6 soucet neuplnych Cistych (4,1 %= vice neZ 180 000) a neuplnych smiSenych (5,1 %) rodin



do okoli. Lze tedy predpokladat, ze by pod dohledem muze mohlo dojit rovnéz ke zméné
vjednani s détmi, respektive v chodu denniho rezimu tfidy (aktivitach, pfistupu

vychovatele, apod.).”

1.5.Feminizace Skolstvi
Jednim z pracovnich odvétvi, pro které je typicka genderova segregace pracovnich

mist, je Skolstvi a profese ulitelky. Feminizace se vyskytuje v mnoha zemich po celém
svéte® a to zejména v predskolnim vzdélavani a na prvnich stupnich zékladnich $kol. Muz
v matefské $kole se objevuje napiiklad v Japonsku, Spanélsku & Francii, jedna se ale o
minimalni procentualni zastoupeni, podobng jako v Ceské republice. (Bendl 2002)

v roce 1868 zhruba 4,6 % zen. V 80. letech 19. stoleti vznikaly v Evrop€ pozadavky na to,
aby byly také zeny vzdélavany ¢i vyuCeny pro néjaka povolani, nicméné i presto mely
zeny niz$i kvalifikaci nez muzi, proto pusobily na nejnizSich stupnich vzdélavani,
v domécim vyuCovani, anebo ucily rucni prace v div¢ich dilnach. Nebyla zde zapotiebi
vysoka kvalifikace 1 pfesto, Ze instituce k tomu urCené jiz v té dobé existovaly. Stat se
ucitelkou se proto jevilo jako nova moznost, jak ziskat zptisob obZivy a nebyt zavisla na
roding ¢i jiné osobé, profesi ucitelek se tedy vénovaly mladé divky. I presto, ze ve Skolach
(zeyména divcich) figurovala pouze asi tietina zen, toto obdobi je povazovano za pocatky
feminizace skolstvi (Horska et al. 1990: 93-96; Horska 1999: 76-78) Ucitelska profese
méla v této dobé velkou prestiz a mladé divky se na své povolani tesily. VétSinou
odchazely ucit do menSich mést, nebo na vesnice, protoze ve velkych méstech nebylo
volné misto. Obraz idealni ucitelky byl zhruba takovy, ze méla mit vybrané spoleCenské
chovani a vystupovani, nemeéla budit pozornost svym obleCenim ani vzhledem, nemé¢la
davat najevo svou inteligenci a méla byt opatrnd v muzském kolektivu. (Lenderova et al.
2009: 428-435) Zakon pozd¢ji dovoloval, aby Zeny mohly vykonavat svou profesi i ve
smiSenych a chlapeckych Skolach, proti ¢emu se boufili ucitelé muzi. Rovnéz nesouhlasili,
aby mély zeny stejné vysoké platové ohodnoceni nebo postaveni ve Skole, protoze na

rozdil od nich nemaji dostate¢nou kvalifikaci. (ibid.: 430) Toto povolani se tedy zacalo

7 Ve vyzkumu Pavla Jaksla respondenti rovnéZ uvadéji, Ze dle jejich ndzoru détem v podminkéch feminizace
nejvice chybi jiny pohled na svét, muzsky vzor a mén¢ ochranitelska vychova. (Jaksl 2014)
8 Pouze v n¢kolika malo statech se objevuje rovnovazné zastoupeni obou pohlavi (napf. Indonésie, Tunisko,

aj.) nebo naopak pfevaha muzi, coZ je typické zejména pro méné rozvinuté zeme. (Drudy a et al. 2005: 6)



spojovat s zenskou roli, zejména pak role vychovatelek (naptiklad v matefskych Skolach) a
ucitelek pro zakladni a stfedni vzdélani. (Vaclavikova HelSusova in Smetackova 2007)
K narastu poctu zen ve Skolstvi pozdé&ji logicky doslo také v obdobi po prvni svétové
valce, v niz padlo mnoho muzi, a proto bylo nutné zaplnit pracovni mista, coz ucinily
praveé zeny. V roce 1915 jich bylo ve Skolstvi zaméstnano 34,6 %. (Bendl 2002: 23)
Podobny jev se opakoval také po druhé svétové valce, kdy se zakladaly nové skoly a
rovnéz se zvySovaly pozadavky na zaméstnanost zen. V roce 1954 tak dosahuje zastoupeni
zen v pedagogické profesi na zékladnich skolach 55,3 %. (ibid.: 23) Od 90. let tvofi zeny
vice nez 80 % z celkového poétu ugiteld na zakladnich skolach. (CSU 2019)

Prevaha Zen v pedagogické profesi pak byva oznaCovdna za nasledek celkové
vysoké zamé&stnanosti zen. Pokud hovofime o zemich byvalého vychodniho bloku, jejich
zaméstnanost zde narUstala jiz v 60. letech minulého stoleti a paralelné se zvySoval pocet
zen také ve Skolstvi. V zapadni Evropé se zameéstnanost zen zvysSovala zhruba od 80. let a

také zde se znacné navysil pocet zen ve Skolstvi. (Bendl 2002)

1.5.1. Priciny feminizace Skolstvi
Genderové stereotypy prispivaji predstavam o tom, Ze Zena ma lepsi predpoklady

pro praci s détmi a jejich vychovu. OvSem znaky, které jsou spoleCnosti ozna¢ované jako
matef'ské (péCe o déti, ochranitelsky pud, apod.), nejsou dikazem biologickych dispozic
pro vykon uditelského povolani. Zeny a muZi jsou pro vykon tohoto povolani vybaveni
stejné a idealni situaci ve Skolstvi by bylo rovnomérné zastoupeni muzu a Zen v fadach
pedagogl. (Spilkova in Havlik 1998: 70) Déti by tak ziskaly muzsky vzor, ktery by jim byl
zaroven vetsi autoritou nez Zena, mél by vice asu vé€novat se jim 1 po vyucovani vzhledem
k tomu, ze byva mén¢€ zaneprazdnén v domécnosti, dokézal by byt détem blize (tzv.
sestoupit na jejich uroven) a vyvazil by se tak i ucitelsky sbor, jehoz klima je kvuli
prevazné zenskému slozeni ozna¢ovano za znacné€ nepiiznivé. (Bendl 2002: 32-33)
Nicmén¢ nerovnovaha existuje jiz mnoho let, a i kdyz se objevuji tendence k tomu,
aby se poCty zen a muzua v ucitelskych sborech vyrovnaly, je spiSe nepravdépodobné, ze by
se v nejblizsich letech tento rozdil zménil, protoze by bylo zapotiebi zménit spolecenskou
strukturu vyroby a sluzeb jako celku, coz by bylo velice obtizné. (Bendl 2002: 31-32)

Dtvodem, pro¢ muzi voli rad&ji jiné profese, je upadajici prestiz ugitelského povolani® a

? Pro muzZe je navic u¢itelstvi piilis stresujici, nudné a rad&ji vyhledavaji jiné, atraktivngjsi zamestnani.

(Drudy et al. 2005: 112)

10



rovnéz nizké platové ohodnoceni. (Bendl 2002) Feminizace je pak vysledkem
ekonomického vyvoje a miry urbanizace spole¢nosti a také prevazne€ feminni sloZeni
kolektivu miize odradit muze od vybéru tohoto povolani. (Drudy et al. 2005: 139, 147-148)
Statistické Gdaje ukazuji, e priméma hruba mési¢ni mzda ugiteld je 31 393 K&. (CSU
2019b) Pokud porovname ucitelsky plat s platy v jinych pracovnich odvétvich, jez rovnéz
vyzaduji vysokoskolské vzdélani, je pro zeny ucitelstvi vyhodnéjsi nez pro muze. Ucitelé
muzi maji v priméru 71 % platu v porovnani s muzskymi kolegy v jiném odvétvi, zatimco
u Zen je to 90%. Ucitelky a ucitelé sice dostavaji na vefejnych Skolach stejné platové
ohodnoceni, v jinych profesich je ale platové ohodnoceni znacné rozdilné, proto se
ucitelska profese vyplati vice Zenam, nez muzim. (Perpetuum 2017) Také jiz bylo feCeno,
7e jako jeden z duvodu je uvadéna vysoka zaméstnanost zen, jichz se na trhu prace
pohybuje ¢im dal vice, a jejich volbou jsou nejCastéji praveé zameéstnani ve sluzbach.
(Bendl 2002: 26) Dale se muzeme setkat s nazory, ze studium pedagogickych fakult je
jednodussi oproti fakultam jinym, proto ho voli Castéji zeny, které upfednostiiuji paméetni

uceni pred logickym uvazovanim. (Pracha 1997 in Bendl 2002: 27)

1.5.2. Muzi v predskolnim vzdélavani
Predskolni vzde€lavani je spojovano s vychovatelskou Cinnosti a matefskou péci,

ktera je vlivem genderovych stereotypu siln€ spjata se Zenami. (Vaclavikova HelSusova in
SmetaCkova 2007: 37-38) V nékterych zemich je participace muzid v predskolnim
vzdélavani podpofena tam&jsimi stereotypy, jako napiiklad v Cing, kde je nejlepsi volbou
pro uceni chlapct, jak byt spravnym chlapcem, ale zaroven se nestaraly o déti mladsi dvou
let, coz je vnimano jako Zenska povinnost. Rovnéz jsou podporeny piistupem k détem, kdy
jsou muzi otevien¢j8i, fyzicky zdatn€j§i a hravéjsi, zatimco Zeny jsou rezervované,
peclivejsi, trpélive)si a prisn€jsi. Stereotypy mohou byt ale také popteny, kdyz jako divod
volby tohoto povolani uvadéji svou lasku k détem, ktera je dle stereotypu pfisouvana spise
zenam. (Xu, Waniganayake 2018) Postava muze je i zde vitana jako obohaceni vyuky o
muzsky gender, nicmén¢ se zde objevovaly také pochybnosti o genderové identité téchto
jedinca a také o

osobni bezdhonnosti muzi, ktefi si zvolili zaméstnani jako ucitel ve

29

Skolce. Prace v predskolnim vzdé€lavani byla také povazovéana za nevhodnou pro muze z
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diivodu feminizované povahy prace a jejiho nizkého socioekonomického postaveni. '

(Xu, Waniganayake 2018: 531, vlastni pieklad)

Zajimavy nahled piinasi Jo Warin (2019), ktery se zabyva genderem v unikéatni
matefské skole v UK, kde u¢i 5 muzi. V predskolnim prostiedi pfedstavuje genderovou
rovnovahu a flexibilitu. Genderova rovnovaha ve sborech muze vést k posileni tradi¢niho
vnimani genderovych roli (genderové konzistenci), pokud podporuje fakt, ze se muzi a
zeny vzajemné dopliiuji v genderové smiSeném kolektivu. Mizeme se ale setkat také
s genderovou flexibilitou, kdy se feminni a maskulinni charakteristiky propojuji'l.
Flexibilitu Warin povazuje za vhodnéjsi, protoze genderova rovnovaha je postavena na
tom, ze Cerpa z béznych genderovych roli, zdaraziiuje a podporuje genderové rozdily a
stereotypy (nabadaji muze k tomu, aby se chovali jako otcové a zeny matefsky). Dle
genderovych pozadavkl flexibility se pak orientuji Skolni kurikula, ktera se snazi vést déti
k respektovani rozmanitosti a odliS§nosti. Pokud by bylo soucasti sbort vice muza, mohlo
by dojit ke zmeéné€ vnimani genderu, ale bylo by také dulezit¢ dosahnout ,rozvoje
genderové citlivosti a zamérné konstrukce genderové flexibilni pedagogiky.“!? (Warin
2019: 306, vlastni preklad)

Americké vyzkumy pak ukazuji, ze muzsky vzor mize byt chybgjicim elementem
pro déti nejen v ramci pohlavi a genderu, ale také kultury a jejich etnika. Bryan a Milton
Williams (2017) se zabyvaji problematikou, kdy Cerno§skym chlapcim chybi v jejich
raném vzdé€lavani ptirozeny muzsky, rovnéz Cerno§sky, vzor. Variabilita uciteld by méla
zajistit, ze bude détem poskytnuta autenticka reprezentace jejich kultury, d€jin a komunity
a tim u nich zvysi Sanci na budouci Uspéchy v zivote.

Vyzkum z turecké Skolky, o niz hovoti Sahin a Sak (2016), predklada zajimavy
pohled na spokojenost ucitela s jejich praci. Pro muze muze byt participace v predskolnim
vzdélavani z mnoha davodu slozita. At uz je to z davodu jejich pohlavi a genderu, véku,
nizké nabizené¢ mzdy, fyzickych podminek pro préaci ¢i klimatu v dané instituci. Rovnéz

byva problematické, ze muzi nevi, co vSechno péCe a vzdélavani déti v matetské Skole

19 personal integrity of men who had chosen employment as an ECT. Working in ECEC was also deemed to
be inadequate for men because of the feminised nature of the job and its low socioeconomic status®

1 Jako je tomu u jednoho z uditeli/praktikanti, ktery je oznaovan jako vSestranny, identitné univerzalni a
genderové flexibilni (s. 293)

Také androgynni jedinec, viz. Archer, Lloyd 2002

12 _the development of gender sensitivity and the deliberate construction of a gender-flexible pedagogy*

12



obnasi. Proto by meéli byt dle autori vyzkumu Iépe informovani o realit¢ vyuky
v matefskych Skolach.

Zatimco u nas v zakladnim vzdélavani z pocatku panovali muzi a Zeny do n¢j
pronikaly az s postupem ¢asu, piedskolni péce byla vyhradné zenskou zélezitosti a naopak
do tohoto povolani v poslednich letech zacinaji pronikat muzi. Motivace muzu k vybéru
ucitelského povolani jsou velmi individualni, €asto se pro ni rozhodnou jedinci, ktefi maji
uditele & uditelku mezi piibuznymi. (Drudy et al. 2005: 83) V Ceské republice se objevuji
prvni zminky ve statistickych datech o muzich v pfedskolnim vzdélavani az okolo roku
2010, kdy byl podil muzi v pedagogickych sborech matefskych skol 0,3 %. Pocet muza ve
Skolkach postupné nartstal a v minulém roce tvoril podil plné zaméstnanych uciteld muza
0,6 %. Z celkového poctu uciteli/ucitelek 30 303 tak ucilo v matefskych Skolach 182
muzi. (CSU 2019) 13

Cilem mé prace je tedy zmapovani Ceského prostredi predskolnich vzdélavacich
instituci, jejichz pedagogické sbory maji ur€ité zkuSenosti s ucitelem muzem. Ziskana data
pak vyuziji k popsani tohoto fenoménu a identifikaci genderovych stereotypt, které by se

v takovém prostiedi ptfipadn€ mohly vyskytovat.

13 Na toto téma vzniklo n&kolik bakalaiskych praci. Naptiklad Jaksl (2014) ve svém kvantitativnim vyzkumu
zjistil, Ze jeho respondenti vnimaji ucitele muze jako piinos pro vychovu a vyuku déti, ze je dobré poskytnout
détem jiny vzor a vnimani svéta a feminizace Skolstvi pro n¢ spiSe neni zarukou plnohodnotné vychovy,
nicméné je pro né piirozenym stavem, proto neni tieba se ji zabyvat. Negativn¢ muze hodnotili respondenti,
ktefi neveédeli, ze se ucitel muz v mateiské skole viibec vyskytuje. Pievahu Zen v pedagogickych sborech pak
respondenti vnimaji jako nasledek toho, Ze je povolani ucitele nedostatecné finanéné€ ohodnocené.

Mimo vyzkum Pavla Jaksla vznikla jesté dalsi zajimava prace, kterd se vénovala problematice feminizace
Skolstvi a situovanosti uCitele muze v predSskolnim vzdélavani. Monika Sklenatova (2007) se zabyvala
vyzkumem ucitelo muzi v matefskych Skolach, ktery realizovala na zaklad¢ dotaznikového Setieni,
doplnéného o rozhovory a rovnéz vyuzila ziuCastnéné pozorovani. Ze subjektivnich nazora samotnych muzu a
na zaklad¢ vlastniho pozorovani dosla k zavérim, Ze ucitelé muzi davaji détem vétsi volnost, vice se zapojuji
do her, pouzivaji odliSnou komunikaci sdétmi a méné Casto interaguji s rodi¢i déti. Muzi se zaroven
domnivali, Ze maji u déti stejnou autoritu jako jejich kolegyné a stejnou mérou se podileji na organizaci dne,
coz se potvrdilo, ale z pozorovani vyplynulo, Ze maji o néco vétsi autoritu v porovnani se Zenami. Dale do$la

k zavéru, Ze Zeny vnimaji ve svém kolektivu muZe jako rovnocenného partnera.
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2. Metodologicka cast

2.1. Metoda a sbér dat

Tato prace se orientuje na nékolik vybranych piipadd a sbér dat od celkem 8
jedinct. Konkrétné se jedna o studium 3 vybranych instituci pfedskolniho vzdélavani
v Pardubickém kraji, které je zaméreno na zaméstnanecké skupiny, vztahy mezi jejich
Cleny, jejich pohled na zkoumanou problematiku a spoleCenské stereotypy. Lze tedy
hovotit o kolektivni studii, protoze cilem nebylo zmapovat pouze jednu konkrétni
matetskou $kolu a postavu muze v ni, ale vice takovych zafizeni a ziskat vetsi vhled do
této problematiky. Pfi tvorbé otazek pro respondenty jsem pak vyuzivala teoreticka
vychodiska, kterd jsou v teoretickém tivodu prace a ktera dala smér sbéru dat. (Hendl 2016:
102-110) Tato prace je vedena jako deskriptivni pfipadova studie, kterda se zabyva
soucasnym spoleCenskym fenoménem tak, jak jej vysvétluji a popisuji vybrani respondenti.
Sbér dat probihal za vyuziti polo-strukturovanych rozhovort a zucastnéného pozorovani.

Polo-strukturované rozhovory jsou nejlep§im zpusobem sbéru dat, pokud mame
pouze jednu Sanci mluvit s nasim respondentem a rovnéz jsou vhodné pro osoby vysokého
postaveni ve skuping, kterou zkoumédme a ktefi neradi mrhaji svym Casem (rozhovor
pusobi duvéryhodné a na urovni, pokud jsme pfipraveni a mame ho pod kontrolou).
(Bernard [2017] 2018: 164-165) Zvolila jsem je, abych méla pfipravené otazky, nebo
alesponn tematické okruhy, které by mély byt zakomponovany do rozhovort, aby byla
zachovana ur¢ita struktura a zaméfeni vyzkumu. Zaroven jsem ale chtéla mit moznost
pfizpusobit otazky jednotlivym respondentim a pfipadné se spontanné rozhodnout, jaké
dalsi otazky by byly vhodné do daného rozhovoru ptidat. Utvotila jsem nekolik zékladnich
otazek, které jsem polozila vSem respondentim a jejich poradi jsem zvolila od obecnych
po konkrétni, ty nejvice dulezité. (Hendl 2016: 178 - 179) Ke kazdému ,,typu” respondenta
jsem pak vytvorila dal§i otazky, které vychazely zjeho postaveni v instituci a pohlavi
(feditel/ka, ucitel muz a ucitelka zena; viz Priloha €. 2).

Pozorovani sice bylo zjevné, tudiz byla vSem znama ma role vyzkumnika, nicméné
zkoumané prostfedi mnou nebylo ovlivnéno, protoze se jednalo o zkoumani bézné denni
situace ve Skolce (Jetabek 1992: 58-59), nikoli citlivych dat a zejména se jednalo o
pozorovani jednani pedagogt s détmi (jejich metody a vliv na déti). Pani asistentka
hovoftila zcela oteviené€, zatimco pan ucitel Luka§ byl pravdépodobné ovlivnén mou

ptitomnosti, protoze se zdal byt mirn€é nervézni, coz se ale neodrazilo v jeho chovéni
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k détem. Diky pozorovani jsem mohla popsat, co se déje, ruzné situace, které se odehravaji
ve tfidé v piitomnosti muze. Dulezité bylo, Ze byli soucasti situace vSichni relevantni aktéfi
pro muj vyzkum (tedy ucitel muz, jeho kolegyné Zena a déti; Hendl 2016: 199) pfiCemz je
ale dulezité fici, ze predmétem mého zajmu byli pouze vyucujici a jejich metody/chovanti,
nikoli déti. Vytvorila jsem si runé psané poznamky, ze kterych jsem Cerpala pii

sepisovani dat z terénu.

2.2.Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Vzhledem ktomu, Zze se soustfedim na to, jaké zkuSenosti maji Skolky
s vyuCujicimi muzi, jsou mé otazky orientovany deskriptivné, tedy na to, jak popisuji
respondenti situace (jaké to je), kdyz je v pedagogickych tfadach muz a jaké postoje a
nazory k takovym situacim zaujimaji. Otazky jsou: Jaké nazory prezentuji vedeni skolek a
jejich zameéstnanci na ulitele muze? Jaké postoje zaujima vedeni Skolek a jejich
zaméstnanci k uciteli muzi? Jaké zkuSenosti maji vedeni Skolek a jejich zaméstnanci
s u¢itelem muzem? Jaky vliv ma ulitel muz na déti?

Pomoci téchto otazek chcei ziskat data, ze kterych pfi vyuziti analyzy a kédovani
zjistim, zda se ve zkoumanych institucich vyskytuji genderové stereotypy a pokud ano,
identifikuji, o jaké stereotypy se jednd a jak se konkrétn€ projevuji. Tim ziskam odpoveéd’
na hlavni vyzkumnou otazku, jiz je: Jaké genderové stereotypy jsou ve zkoumanych

institucich prezentovany/ptitomny?

2.3.Zkoumané instituce a respondenti

Prvni zkoumanou instituci byla MS Nasavrky. Tuto instituci jsem oslovila na
zaklad¢ doporuceni znamého, ktery vtamé&jsim mésté bydli. Po telefonu jsem pani
feditelce stru¢né predstavila sebe a svou praci a domluvily jsme se na terminu setkani. To
se uskutegnilo 26. biezna v dopolednich hodinach v MS Nasavrky. Druhym respondentem
z této instituce byl pan ucitel Lukas, ktery zde pracuje néco malo pies pul roku. Pivodné
studoval obor na VOS se zamé&fenim na ekologii, nicméng za uéelem vypracovani své
zaveéretné prace se dostal do prostfedi matefské Skoly, kde se mu zalibilo, a proto si doplnil
pedagogické vzdélani a uci. Treti respondentkou byla pani asistentka s dlouholetou praxi
(cca 40 let), kterd vypomaha ve trid€, v niz Lukas a pani feditelka uci. V této instituci mi

bylo umoznéno byt soucasti tfidy a ziskat tak data ze zucastnéného pozorovani.
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Druhou zkoumanou instituci byla MS RubeSova, ktera je v Pardubickém kraji
znama tim, ze ji jako jednu z mala matefskych $kol vede muz, ktery sice vystudoval
pedagogiku pro druhy stupeti ZS a SS, ale rozhodl se radg&ji pracovat s mlad§imi d&tmi.
S panem feditelem jsem se na schiizce rovnéz domlouvala telefonicky. Rozhovor s nim a
jednou jeho kolegyni probéhl v prostorach skolky v patek 29. bfezna v rannich hodinach.
Tteti rozhovor s pani ucitelkou Blankou, ktera s panem feditelem dfive pracovala ,,na jedné
tiidé“, probéhl z divodu jeji pateni nepfitomnosti o 3 dny pozdé&i. VSichni vysSe
zminiovani respondenti souhlasili s nahravanim naSich rozhovorii a rovnéz netrvali na
anonymizaci dat.

Treti a posledni zkoumanou instituci byla matetska $kola, jiz jsem oznacila jako
,MS Slunitko“, kde pani feditelka odmitla, aby byl rozhovor nahravan a rovn&s si prala
byt anonymizovana, proto jsem zvolila také jiné jméno pro samotnou Skolku. Pani
feditelku jsem kontaktovala pfes email a rozhovor s ni probéhl 15. dubna v jeji kancelafi.
Vzhledem k nemoznosti nahravani jsem si ztohoto setkdni zapsala pouze poznamky.
Posledni respondentkou je studentka Vy$si odborné skoly pedagogické v Litomysli Eva,
kterd se v ramci své studijni praxe pohybovala ve vice matetrskych skolach v Pardubickém
kraji (tedy 1 vté mnou zkoumané) a navic je v soucasné dobé jejim spoluzakem muz.
Vzhledem k tomu, Ze je ve tfetim roCniku, tudiz je studijné vytizena, proto se nas rozhovor
uskutecnil az 19. dubna v misté jejiho bydlisté. Celkem jsem tedy provedla 8 rozhovoru,
kdy jsem b&hem vice neZ 5 hodin ziskala data z rozhovor( a z MS Nasavrky rovnéz data ze
zhcastnéného pozorovani trvajiciho piiblizné hodinu a pul.

Nektefi respondenti si nemuseji byt jisti, Ze maji co nabidnout, proto je zapotiebi je
ujistit o jejich pfinosu, ktery pro nas vyzkum maji (Bernard [2017] 2018: 167), coz se stalo
i v nékolika ptfipadech béhem mého vyzkumu, ale podafilo se mi pani ucitelky presvédcit,

Ze jsou pro mne jejich nazory a zkusenosti opravdu dulezité.

2.4.Etika vyzkumu
Pro vyzkum je dulezité, aby mél kazdy respondent moznost anonymity a aby byla
zaruCena duvérnost rozhovoru svyzkumnikem. Také je dulezité pozadat o svoleni
nahrdvani rozhovoru ¢&i psani poznamek. (Bernard [2017] 2018: 167) Kazdému
respondentu jsem tedy pfedlozila informovany souhlas (viz. Ptiloha €. 1), vysvétlila jim
dikladné ucel vyzkumu, pro¢ oslovuji konkrétné je, Zze mohou byt v mé praci

anonymizovani, coz ale vétSina nepozadovala a rovné€z jsem jim zaruCila divémé
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zachéazeni s daty (Jetabek 1992: 123), které mi poskytnou (tedy ze s nimi budu pracovat
v plném znéni pouze ja, ptipadne vedouci mé prace). Rovnéz jim byla nabidnuta moznost,
ze mohou nahlédnout do vysledki mé prace, coz nikdo z nich nepozadoval. Pouze pan
ucitel Luka$ chtél pro zajimavost zaslat finalni podobu prace. Dulezité je pfipomenout, zZe
pfedmétem z4ymu béhem zucastnéného pozorovani nebyly déti, nybrz samotni ucitelé a
jejich jednani vici détem. Souhlas o Gcasti na vyzkumu jsem tedy ptedlozila pouze jim,

nikoli rodi¢am déti z dané tiidy.
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3. Analyticka ¢ast

Po ziskani prvnich dat jsem zacala s doslovnymi transkripcemi, které jsem utvortila
ze vSech rozhovortu, kromé€ jednoho od pani feditelky, ktera nedovolila nahravani. Z néj
pouzivam k analyze pouze poznamky, které jsem si stihla pfi rozhovoru zapsat. Poté jsem
kazdy z rozhovori opakované Cetla a roz€lenila na uryvky metodou segmentaci dat. Tak
vznikla tabulka (po vzoru Hendl 2016: 233), v nizZ jsem zacala oteviené kodovani kazdého
segmentu. Podobn& jsem zpracovala také své terénni poznamky z MS Nasavrky, ze kterych
jsem vybrala dulezité pasaze a ty okodovala. Pii sekundarnim kodovani jsem sloucila
vSechny kody do nékolika zakladnich kategorii, které jsou dale interpretovany. Segmentaci
dat a nasledné kodovani jsem provedla u vSech 3 pfipadld stejnym zptsobem. Vzhledem
k tomu, ze se ma& prace zamétruje na genderové stereotypy, identifikovala jsem v datech
nekolik oblasti/kategorii, ve kterych se stereotypy vyskytuji. Jedna se o 4 kategorie, jez
jsou ve vSech pripadech totozné, proto jsem se z divodu piehlednosti prace rozhodla

interpretovat jednotlivé kategorie, nikoli kazdy pfipad zvlast.

3.1.0sobnost

Prvni kategorii jsem nazvala Osobnost a zahrnuje charakterové vlastnosti muzl a
zen, které vnimaji vétsinou odlisn€, postavené do opozice tak, jak predpokladaji genderové
stereotypy. V MS Nasavrky pouze jeden vyrok koresponduje s tvrzenim o uréité mife
genderové flexibility, jiz predstavuje Warin (2019), tedy ze jedinec muze vykazovat
charakteristiky obou genderovych roli:“... se chovd kolikrdt citlivéji nez nékteré Zemy*-
(Reditelka). V dal§ich piipadech se potvrdila teorie o typickych charakterovych
vlastnostech a rozdilném smysleni obou pohlavi. Feminni gender je opravdu nahlizen jako
néznéj§i, emociondlni, empatictéjsi, peCovatelsky, zatimco maskulinni jako sebevédomy,
soutézivy, s lepSimi logickymi predpoklady. Muz zaujima nekdy az laxni pfistup k feSeni
riznych situaci, je hravéjsi a diky svym pfirozené danym piedpokladim dokaze byt détem
bliz, sestoupit na jejich uroven, byt jejich kamarad. Oproti tomu Zeny maji tendenci situace
zveliovat, od pfirody maji lepsi (na citech zalozeny) vztah k détem a vykazuji vyssi miru
zodpove&dnosti nez muz a opé€t zde nachazime shodu s vyzkumem Xu a Waniganayake
(2018), kde jsou muzi oteviengjsi a hravejsi, kdezto zeny rezervované a peclive)si:

,, Takovym tim nadhledem bych rekla. Zenska je takova tizkostlivd. Muz je odvaznéjsi, vic se

s nima vyblbne. “~(Asistentka)
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LPrijde mi, Ze my Zeny vSechno hrotime, snazime se hrdt jakoZe vic na city [...] Kdezto
kluci nic moc neresej, je jim vSechno jedno a sou vic v klidu. “-(Eva

., 10 je uplné jiny smysleni, nez mdme my Zeny [...]| TFeba kdyz mdme poradu nebo prosté
néjakou schiizku, tak si myslim, Ze je docela dobrej prdvé ten pohled toho muze, jak to
vidi.“-(Reditelka)

,Prosté ty Zeny prosté vod prirody to maj dany v sobé, Ze maj takovej ten lepsi vztah k tém
détem [...] Myslim si, Ze muzi sou vod prirody hravéjsi, urcité jo, ty kluci, holky nebo
vithec Zeny jsou takovy zodpovédnéjsi. Chlapi vod prirody sou takovy vic flinkové |...]
Nedeélam z komdra velblouda, coz mné prijde, Ze ty pani ucitelky délaj. “~(Reditel)

»-.. Zena je takovd ochranitelskd. Je to i tim, Ze je s téma détma doma ona a ne ten chlap
[...1 Ti muzi maj uplné jinej viiv jakoby. Tim, Ze maj dité stdle v sobé, tak se to snazej i tém
deétem preddvat a jsou jim diky tomu bliz. “~(Lucie)

Rovnéz byl vSemi respondenty potvrzen stereotyp o muzi ziviteli (viz. Lippa 2009), pro
n¢jz neni ucitelsky plat dostateCné uspokojivy, pfiCemz tento faktor povazuji respondenti
jako nejdulezitéjsi pricinu feminizace Skolstvi (viz. Bendl 2002). Druhym divodem je pak,
podobné jako u Xu a Waniganayake (2018), nedostateCna seberealizace muzi v tomto
povolani vzhledem k nizkému socioekonomickému postaveni tohoto povolani:

A je to ted takovy upadajici. Za prvy jak se na to koukaj lidi, protozZe to skolstvi celkoveé
mé prijde, jakoZe kdysi to bylo , ucitel je nékdo* a ted je to , ucitel je uplné nikdo*, Ze i
prosté uplnej délnik prosté na ucitele koukd z vejsky [ ...] Je to asi urceny tim, jako jaky sou
podminky, platy. “-(Lukas)

Volba toho povolani je podminéna nejen biologicky, kdy se jedinec narodi surCitymi
predpoklady pro vykon takovychto povolani, ale pfedevSim socidlnim prostiedim, ve
kterém jedinec vyrustal a tim, jaké vzory ma ve své rodiné. Tento fakt se shoduje
s vysledky studie Drudy et al. (2005), tedy ze pfitomnost ucitele/ucitelky v rodiné ma vliv
na vybér povolani jedince:

,Asi povahou cloveka, vychovou. Tady pracovala jeho mamka, kterd byla taky ucitelka,
takze si myslim, Ze i takovym ndkym podobnym chovdnim z rodiny. Myslim si, Ze je to tak
piil na piil, Ze je to dané biologicky, ale pak i tou vychovou v rodiné. “-(Reditelka)

Prace s détmi je ale stejn€ jako u Drudy et al. (2005) prezentovana jako pro veétSinu muzi
nezajimava, nékdy az pfili§ psychicky narocnd a podobné jako dle tvrzeni Bendla (2002)
financné nedostateCn€ ohodnocena, proto se ubiraji typicky k manualnim pracim, které

jsou pro muze spoleCensky normativni a stavaji se tak spoleensky konformnimi jedinci:
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. INdrocnost prdace moznd. Psychickd zdteéz. Ja si rikdm, Ze uz to musi mit clovék trosku
v sobé, Ze to nejde najednou ¥ict ,,nemdam co délat, nemdm prdci, no tak pudu délat do
Skolstvi“. ProtoZe to si myslim, Ze by to nerek Zddnej chlap, Ze by Sel, nevim, tadmhle radsi
pracovat k zednikiim nez do skolstvi. “-(Lucie)
,V jedné skolce prisel taky student, bylo to v Praze, byl tam mésic, 2 mésice a povida ,, tak
za tohle, tohle ja teda délat nebudu ** a druhej den neprisel. “~(Blanka)
Naopak ale v MS Slunigko je prace uitele prezentovana jako podstatnd snaz§i pro muze,
nez je pro zeny, prave diky jejich osobnostnim charakteristikam a vlastnostem, které z nich
¢ini pro déti autoritu a vzacny jev v jednom a tim maji praci s nimi vyrazné jednodussi, nez
maji zeny:
,,Mné to prijde, Ze to chlapi moc neresej, zZe to pro né neni jako tak ndrocny, jako treba pro
nds, protoze my se pordd stardame, aby se détem nic nestalo, nad v§im moc premyslime a
hrotime fto, jako treba hry, aby je bavily a tak. Ten chlap md jiny mysleni a vic si to jakoby
uzivd, je takovej jakoby v pohodé. Ze to pro néj neni takova psychicka zdatéz jako pro nds a
neresi moc ani ty povinnosti okolo [ ...] Oni dokdZou sndz ty déti motivovat, aby hrdly ndky
hry s nima a tak, nebo aby nezlobily, treba si po sobé uklidily a to ndm nejde, my je
musime vic jakoby premlouvat. Tak proto je to pro né taky jednodussi nez tfeba pro nds. -
(Eva)
Proto je duvodem, pro¢ muz vykonava toto povolani, laska k détem, ktera je pro jedince
vrozena, coz podobné jako u Xu a Waniganayake (2018) popird genderové stereotypy,
které tuto vlastnost piisuzuji zenam. V piipadé uéitele v MS RubeSova se jedna zejména o
vztah k mladsim (pfedskolnim) détem, které mu poskytuji Siroké spektrum moznosti, jak
s nimi pracovat na rozdil od déti §kolniho véku:
YAle zalibilo se mi strasné ve Skolce, z toho divodu, Ze predSkolni deéti jsou hrozné
uprimny: nezkazeny a reknou vam vSechno na rovinu- co je bavi, co je nebavi, co se jim
libi, co se jim nelibi a to prosté na ty zdkladce nebo prosté na ty stiedni Skole tam uz je
fales vod téch décek a tady ty décka maly prosté sou jakoby nezkazZeny, tvarovatelny, sou
hrozné uprimny a to se mné strasné zalibilo. “~(Reditel)
3.2.Schopnosti

Druhou kategorii jsou Schopnosti, tedy urcité predispozice pro urcité ¢innosti a
jednani (s rodiCi, kolegynémi ¢i détmi). Pro tuto kategorii jsou charakteristické odlisné
zpusoby mySleni a jednani, na kterych se shodli vSichni respondenti, a kazdy z nich

vyjmenoval odlisné piiklady. Schopnosti jsou spojeny s osobnostnimi a psychologickymi
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rysy jedince a opét se zde objevuje stereotypni predpoklad jinakosti mezi muzem a zenou a
schopnosti jednoho genderu nejsou typické pro gender druhy, kazdy nabizi rizné
biologicky determinované schopnosti, kterymi druhé pohlavi nedisponuje. Diky tomu, ze
je pfitomen muz, ktery nabizi jiny pohled a mysleni dochéazi zde k prolnuti charakteristik,
mySleni a jednani obou pohlavi a genderd, tedy ke genderové rovnovaze (dle Warin,
2019):

A mdme to tak s kolegynéma vseobecné, Ze jakoby takovy ty bézny véci, ktery bysme
delaly ucelové, na co to je a i déti to tak berou, tak von viasmé udéld novej navod a uplné
jiny stavéni, vzhledem k tomu muzZskymu svétu zase ... se stavebnici, ze ktery stavély deti
Jjenom domecky, tak on jim postavil z toho motorky, viacek a vodrdazedla a uplné jiny véci
prosté, nez co by mé napadly. “~(Reditelka)

.. Ze maj jakoby takovy ndpady, takovy spontdanni, ktery by tieba nds Zensky ani nenapadly.
My tézko hleddame tu inspiraci, tfeba kvitli tomu Cteme i néjaky knizky, abysme védeély, co
by je mohlo bavit nebo zajimat, kdezto oni z niceho nic prosté néco s nécim spojej. Jako jo,
uméj to Zensky asi taky, ale jim to jde spontdnnéjc.““-(Eva)

., Chlapi a Zensky maj trosSku jiny mysleni. Prosté tak to je vod prirody jo. | ...] MuzZi a Zeny
maj na nékteré véci odlisny nahled a myslim si, Ze je dobre, kdyz se ty pohledy nékdy
protnou. “<(Reditel)

S tim pak tedy souvisi predstava o tom, ze pokud je soucasti tfidy ucitel muz, meni se do
urcité miry také aktivity, které se zde odehravaji a zpisob vychovy. Muz je vniman jako
element zabavy a novych, neobvyklych aktivit, nechavd zodpoveédnost na détech a
zasahuje pouze v situaci, kdy usoudi, Ze je to opravdu potieba, zatimco i z pozorovani
vyplynulo, Ze Zeny se vénuji spiSe dozoru nad détmi a napftiklad jejich , bezpecnosti™ (srov.
Pelcova, Semeradova 2014). Ochranitelska zena ma také tendence zasahovat do spora déti,
pokud mozno piredchazet konfliktim, udrzovat déti v klidu a opatrovat je, coz opét souvisi
s typickymi vlastnostmi pfipisovanym zenam, popisovanym v piredchozi kapitole:

o a jd koukdm spi§ na takovyhle véci (napomenuti chlapce, ktery behal s rukama v
kapsach) a von je na tu zabavu [...] A tak viastné fungujou doma vétsinou i chlapi. Voni
s détma blbnou a mama se stard. Chlapi sou proto oblibenéjsi. “~( Asistentka)

., Urcité sou na trideé situace, ktery jd reSim jinak nez ty Zeny... kolikrdt ty pani ucitelky jd
nevim.. kluci se treba jenom postouchaj u lega a voni uz z toho délaj jako co se zase déje a

Jja si to s téma rukama tak vidk Feknu, prosté at’ si to mezi sebou vyreSej a jde se ddl jakoby
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Jjo, uplné v pohodé, nedélam ze vseho védu si myslim [...] Ze tam prijdem, udélame s nima
takovou vétsi srandu, nebo fidky kravinky a na to ty Zensky prosté nejsou. “~(Reditel)
Schopnosti ucitele jsou pak stereotypné vnimany i v oblasti péce/vychovy. Péfe o malé
déti je zde prisuzovana zen€, podobn¢ jako tomu je ve studii Xu a Waniganayake (2018),
ma k tomu lepsi predpoklady, proto neni piili§ vhodna pro muze. A i presto, ze sdm muz
hodnoti své schopnosti jako dostaCujici pro praci s nejmens§imi détmi a péci o n¢€ zvlada
(srov. Spilkova 1998), zastava néazor, ze Zeny ktomu maji lepsi predpoklady, ¢imz
potvrzuje genderovy stereotyp: ,,Muz by nebyl uplné vhodny tireba uplné k tém nejmladsim
détem [ ...] spis k tém starsim détem bude vhodnéjsi.“-(Reditelka)

., Casem sem Jjim dokazal, Ze i muz to miiZe zvlddnout v matersky skole [ ...] tFeba konkrémeé
v tom predskolnim Skolstvi to neni tFeba piil na piil, muzi Zeny, Ze je dobre, Ze je vic téch
Zen, protoZe prirozené a tak néjak celkové to umi jakoby s témi détmi jo, maj takovou lepsi
praxi. “~(Reditel)

Naopak v MS Slunitko je prezentovan mu jako zcela schopny se o déti nizsiho véku
postarat:

Clovék ho vidi a rekne si, Ze je to hromotluk, ale prijde mi, Ze by to brali i tieba jako
takovou vyzvu, delat s nejmensima. Asi zdlezi na osobnosti, ale nemyslim si, Ze by to byl
Jako fidkej problém. “-(Eva)

Za stereotypni prezentaci lze oznacit schopnosti vedeni, organizace a druhy aktivit, kdy
pani ucitelky dle svych slov zvladaji organizaci a ptipravy lépe (pfirozeng), nez muz, ktery
presné nevi, co obnasi péfe a vzdelavani déti, coz potvrdilo vysledky studie Sahin a Sak
(2016). Samotny rezim tfidy ovlivnén neni, protoze ten je pevné dany pravidly skolek a
pozadavky vedeni, pozménény mohou byt pouze aktivity v ramci dne. (pozn. p. feditelka)
Takze zatimco Zena prirozené vi, jak s détmi jednat a zachazet, muz s tim miva problémy a
musi se tomu teprve naucit, aby byly ureny hranice, ve kterych se mohou déti pohybovat
ve vztahu k ugiteli. ZkuSenost s praktikanty z MS Slunigko je pak dikazem toho, Ze se
muzi museji uCit, jak s détmi spravné jednat, dle ocekavanych standardi dané Skolky a
mnohdy dle méfitek jejich zenskych kolegyni (pozn. p. feditelka):

Ale je fakt, Ze jsme si museli néktery véci vyjasnit, co se tyce téch priprav a takovych téch
véct, nebral to moc vazné | ... lobcas je potieba to trochu regulovat, protoze zase prece jen
neznda uplné takovy jakoze obcas hramice, aby ty déti ndm uplné nezlikvidoval. -

(Reditelka)
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Naproti tomu stoji pohled pana feditele, ktery hovoti o muzi jako o nékom, kdo je schopny
zcela prebrat zodpovédnost za chod tridy, pln€ zvlada jeho organizaci a aktivity s détmi
tak, aby nebyly prekroCeny hranice (benevolentni pfistup, pfili§né fyzicka zatéz apod.) a
rovnéz neni problematické komunikovat s rodi¢i. Neni tedy pouze postavou s odliSnym
myslenim nabizejici vétsi zabavu pro déti, ale také osoba zodpoveédna a svobodna ve
vedeni tfidy, jez dokaze feSit problémy déti srodi¢i a neni tieba, aby jej zastupovala
kolegyné¢ zena:

,Jd s nima tu srandu udéldm, Ze budu kamardd, nebo tohle, ale musi to mit mantinely |...]
i kdyz byl treba néjakej vaznéjsi problém, tak sme to ¥esili za pritomnosti pani Feditelky,
ale vidycky sem si u toho byl ja.“~(Reditel)

Z téchto vypovedi pak vyplyva, ze je muz vhodnym elementem, ktery poskytuje nové
schopnosti a mnoznosti, nicméné¢ nékteré prvky je tfeba regulovat a upravit je dle
,,zenskych standardt“. Samotny ucitel ale pfifazuje dulezitou roli svym schopnostem a
vlastnostem, aby se muz dokéazal ve feminizovaném prostredi dostateCné prosadit a stal se
rovnocennym partnerem v kolektivu, coz nektefi muzi nemusi zvladat (¢i nechtéji) a
nechaji se feminnim sloZenim kolektivu odradit (viz. Drudy et al. 2005):

., 10 je pravé na tom, jestli se chlap nechd takhle jakoby zatlacit do kouta a nic nevyrizuje a
tak. Tak pravé pak na tom podle mé dojizdi prosté tim, Ze von je pak uplné utdplej a

vSechno za néj zarizujou Zensky. Tak pak prosté jak von se miiZe viibec cejtit. “~(Lukés).

3.3.Vztah k détem

Treti a nejvyraznéjsi kategorii je Vztah k détem. Nejdulezitéj§im faktorem, proc je
muz ve Skolstvi potfeba a pro¢ je mezi détmi velice vyhleddvany, je soucasna
demograficka situace Seskych rodin (viz. statistiky CSU 2019), v nichz mnohdy chybi
otcovsky muzsky vzor, coz komplikuje identifikaci chlapci s maskulinnim genderem (viz.
Corrado in O'Brien 2009; Oakley 2000) a proto ho vyhledavaji a nachazeji u muzu ucitela.
Diky postavé muze jsou déti soucasti genderové vyvazeného prostiedi, v némz maji
moznost identifikace s maskulinnim 1 feminnim genderem (dochazi ke genderové
rovnovaze, Warin 2019):

,.Je to strasné Spamé, protoze ty déti potrebujou ten muzsky vzor. Kor v dnesni dobé, kdy
spousta déti vyriistd treba v neiplné rodiné, hodné je matek samoZivitelek [...] a je treba
dobry kdyz i to dité pak vidi, jak tu situaci konkrémi vyresi muz, jak ji vyresi Zena |...]

myslim si, Ze je dobre, Ze vidéj ty dospély jakoby z vobou stran, muze i Zenu. “~(Reditel)
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,Iteba sem byl na praxi 14 dni na zdkladce v druziné a prosté 2 kluci na mé jakoby uplné
viseli a prdvé ucitelky Fikaly, Ze doma nemaj tdtu, takzZe prosté je to pro né jakozZe zas
muzskej vzor. “-(Lukag)

Reakce déti na muze jsou odlisné, zavisi na citlivosti a zkuSenostech konkrétniho ditéte.
V situaci, kdy neni dit€¢ zvyklé na postavu muze z rodiny, a stietne se s nim ve Skolce,
muZze nastat na strané ditéte problém, na muZze neni zvyklé a v krajnim piipadé se ho boji.
Protoze jsou déti zvyklé na zeny z domova, kde napfiklad kvili nepfitomnému pracujicimu
otci travi vét§inu Casu s matkou (viz. Oakley 2000, Drudy et al. 2005), je pro déti snadné
integrovat se do Skolského prostiedi, které je plné Zen, jejz se stavaji jejich ,,druhymi,
Skolnimi matkami®, zatimco muz je ve Skolce néco neobvyklého, proto ho tak vnimaji také
déti, mnohdy s nim nemaji osobni zkuSenost a neveédi, co o¢ekavat, zejména pak mladsi
déti (¢i konkrétné divky), které jsou jesté velmi upnuté na matky. Tento jev je spiSe
zalezitosti psychologickou, kdy by se dalo vysvétlit, pro€ se déti boji a k Cemu v takové
situaci dochazi, nicméné 1 takovéto deti se postupem Casu prostiednictvim kontaktu
s muzem v matef'ské Skole nauci, jak pfijimat a reagovat na opa¢né pohlavi:

... Se lady objevila jedna maminka, kterd teda ¥ikala, Ze jeji dcera ma prosté strach
z muzi, Ze vitbec nevi, jak to zvldadne. Ale ta holcicka celkové byla takovd dost plactivd,
takovd socidlné jesté nezrald. A béhem jednoho dvou dnii se ta situace uplné otocila a pak
ta holcicka prisla rano a uz se taky ptala, kdy prijde pan ucitel. “~(Reditelka)

.. ...videéj chlapa, navic jesté fousatyho zarostlyho, takze si myslim, protoZe ty décka tak
Jjako koukaj, Cekaj treba, co bude od toho chlapa, Ze mé tieba tolik neznaj, neni jim to
privozeny ten chlap ... Byla tady jedna holcicka a ta se rozbrecela, kdyz mé vidéla, protoze
neznala chlapa jo. Trvalo to asi 14 dni, nez se to srovnalo a zvykla si, ale jinak v tom
problém nebyl. “~(Reditel)

., U déti je velice oblibenej [...] Akordt vim, Ze mély holcicky tieba problém s adaptaci do
Skolky [...] kdyz nastoupily uplné nové v zdari do Skolky a byly malicky, takZe spis tu
., maminku *“ vyhledavaly u Zen| ...]| Ale pan reditel pristupuje velice citlivé, takzZe se snazil a
pak béhem chvilky bylo vSechno v pohodé. “-(Lucie)

Protoze je muz vniman, jako odliSny element s jinym smyslenim, ktery dokaze zaujmout
déti jinymi aktivitami, které by Zeny nevymyslely, reflektuje se to také ve vztahu déti
k nému. Zatimco zeny voli spiSe edukativni pfistup a od toho se odvijeji také hry s détmi, u
muze se projevuje jeho sklon k soutézivosti a déti motivuje k ¢innostem napiiklad formou

vyhlasovani soutézi, coz déti reflektuji jako zabavnéjsi aktivitu, nez ty s pani ucitelkami.
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Toto se potvrdilo také béhem pozorovani, kdy pani asistentka déti spiSe poucovala,
zatimco pan ucitel vymyslel rizné hry, pfedev§im soutézniho charakteru. Pfistup muze se
navic zda byt vice benevolentni a podobné jako v teorii Pelcové a Semeradové (2014)
nechava détem prostor pro asertivitu, volnost a vétsi prostor k jednani:

LDéti sou z néj nadSeny [...] Takhle von vymejsli ..jako my jsme jim ukazovaly rostliny,
zvifata a von vymejsli ty jiny soutézni a sportovni aktivity jo, nebo je pustil a hrdl, Ze je
chytd na udici jo imagindrné. Jo takovy mda jiny ndpady. “-(Asistentka)

- .. SPIS se snazim davat vétsi zodpovédnost jakoby tém déckam a asi i tim, Ze sem muz, tak
kdyz vidim, Ze kluci se troSku posStouchaj, tak to az tak neresim, tim Ze sem byl taky jakoby
kluk ... ucitelky se jim maximdlné vénujou, délaj s nima spoustu véci, ktery ty décka bavej,
ale myslim si, Ze tieba nékdy do toho neuméj vnyst to, co zase umime my chlapi. “~(Reditel)
Reakce déti pak reflektuje fakt, ze rozdily mezi muzem a Zenou a jejich stylem vyuky a
piistupu k détem jsou v praxi opravdu bézné. Pticinou jsou pak piirozené predpoklady a
odlisné mysleni obou pohlavi a genderovych roli, pfi¢emz piitomnost muze zajistuje
genderovou vyvazenost (gender balance, Warin 2019) a diky tomu maji déti moznost
identifikace s obéma vzory/gendery:

Jako ja myslim, Ze ta vychova je uplné jind jo. Ja sem jakoby zamérenej spis na ten sport,
na takovy to spontdnni a takovy ty aktivity, ktery normdlné nedélaj [...] tfeba sme délali
riizny pokusy nebo jakoby zkoumdme véci [...] no a zase ony jsou takovy ty peclivéjsi, kdy
Jakoby ,,tady musis takhle to vybarvit* a takhle [...] TakzZe je zas dobry, Ze se to propojuje,
Ze to nemayj jednotvdrny a je to jak v rodiné no, jakoze prirozené. “-(Lukas)

Ze stejného divodu ma pak uCitel muz odlisny vztah k détem, diky Cemuz si déti utvori
jiny vztah k nému, odlisny od toho, ktery maji k pani ucitelkam. Muz dokéze sestoupit na
jejich uroven (viz. Bendl 2002) a byt jednim znich, diky ¢emuz ho déti také jinak
pfijimaji:

,Déti ho berou spis jako kamardda vic bych jako rekla, Ze maj k nému uplné jinej vztah
[...]1 Docela sme to taky 7esili, protoZe u téch predskolnich déti je to docela problém,
néjaky tykani vykani. Pan ucitel prisel do tiidy a byl nejvétsi kamos s détma. Nam tady
posouvd trosku takovy fidky hranice “-(Reditelka)

Reakce déti na ucast pana uclitele na plavani byla zcela odliSna od ocekavani, které mély
jeho kolegyné (viz nize). I malé sleCny pfijaly pana ucitele s nadSenim pii hodinach
plavani, protoze nevnimaji biologickou podstatu a kontext sexuality jako pani ucitelky,

pfijimaji jeho ucast pouze jako zpestieni a zaruku zébavy, kterou pan ucitel v této instituci
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symbolizuje: ,, Ty déti to vitbec takhle jakoby nebraly [...] Ale naopak se ty slecny tésily, Ze
budou jezdit s panem ucitelem. “~(Reditelka)

Dal§im stereotypem, ktery je ve Skolstvi bézny, je, ze je muz pro déti a studenty veétsi
kamarad a na rozdil od MS Nasavrky, kde je pan uditel predevsim kamarad, je v MS
Rubesova ucitel zaroven prirozené vétsi autorita (jak tvrdi také Bendl 2002), ¢imz se
potvrzuje uréita dominance muzd, proto ma $kolni vychovu déti vyrazné zjednodusenou'*:
. ProtoZe i u téch déti prosté mdame my jako muZzi vyhodu, mdme prosté prirozenej respekt,
ty Zeny to maj daleko téZsi kolikrat pak tireba zvidsté s téma pubertdakama [ ... kdyz vejdu
na tr'idu, tak ty décka mé tak jakoby vic hlidaj nez tu pani ucitelku [ ...] ty décka védej, kde
sou mantinely, odkud pokud miizem délat srandu, ale kdyz reknu , décka a fakt uz ted
dost*, tak jako fakt prestanou. “~(Reditel)

V samotné instituci jsou pak reprodukovany stereotypy o silnych chlapcich a slabych
divkach (odlisné jednani s détmi na zékladé jejich pohlavi, viz. Jarkovska 2013), kdyz se
béhem prochazky stalo, ze jeden z chlapci odmital jit a jeho spoluzacka ho v podstaté
otahala za sebou”. Oba vyuCujici na to reagovali stejnym zpusobem- jak je mozné, ze

,velkého, silného* chlapce musi vést , slaba“ divka.

3.4.Nazory a postoje

Posledni kategorii jsou Nazory a postoje, které jsou v téchto zafizenich a nejbliz§im
okoli prezentovany. Postoje vedouci osoby v MS Nasavrky jsou pozitivniho charakteru a
pani feditelka neni ovlivnéna stereotypni predstavou, ze osoba vykonavajici povolani
typické pro druhé pohlavi vykazuje deviantni chovani. Vzhledem k tomu, ze védéla, jak
probihd praxe, kdyz je ve tifid€¢ muz, rozhodla se, ze se s kolegynémi pokusi Lukase
premluvit, aby vystudoval pedagogickou skolu a ze ho poté piijme do jejich Skolky. Své
postoje a nazory stavi na praxi a dovednostech jedince. Oznacuje muzsky element jako
pozitivni pfinos jak pro Skolku, tak také pro ucitelsky sbor a zejména pak pro déti. Pro
feditele a feditelky neni rozhodujici pohlavi, gender ani spoleCenské stereotypni
predsudky, ale samotné schopnosti adepta o pozici ulitele ve Skolce. Nicmén¢ vzhledem ke
stereotypum a spoleCenskému klima feditelky pfistupuji k tomu, Ze pokud se jedna o ucast

muze ve Skolce, jednaji o tom nejdiive s rodi¢i samotnych déti, protoze cht&ji predejit

14 podobng jako v piipadé MS Sluni¢ko, kde ale hraje roli osobnost a samotny piistup muZe k praci, zatimco

zde se jedna o vztah déti k uciteli (autoritativni postava), ktery ovliviiuje ndro¢nost jeho prace
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konfliktim, kdyby meél néktery z rodicu jiny nazor, povazoval toto za deviantni ukaz, a
proto by odmital pfitomnost muze ve tiid¢ svého potomka:

Pravé pana ucitele jsme méli uplné z jinyho oboru a pretahli jsme ho na peddk [...] mél
spoustu nabidek a byla pro nds cest, Ze Sel sem k nam do Skolky [...] mél opravdu co
nabidnout, jak tady pro skolku, tak tady celkové pro rozvoj tady déti a vseho. “~(Reditelka)
., Jesté nez sem nastoupil do ty Skolky, tak sem byl normalné u vyberovyho rizeni a tejden
sem do ty Skolky jezdil a pod jejim dohledem sem viastné pracoval s déckama, aby vidéla,
jak s téma détma pracuju [...] Ale je pravda, Ze pro jistotu, nez sem tam nastoupil, tak
svolala rodicovskou schuzku pro rodice a rekla jim to, jestli s tim nékdo nemd problém, zZe
tam budu jakoby u déti ja [ ... Ale vod vedeni sem mél spis podporu vidycky a musim rict i
vod rodicii. “~(Reditel)

Pani feditelka spolu s kolegynémi pak ale 1 pfes to fesily otazku ohledné plavani ve vztahu
k divkam, ktery by mohlo byt nepfijemné jezdit s muzem a uplatil se tak stereotypni
pohled na zenu jakozto ochrankyni déti, ktera chtéla zabranit nepiijemnému stietu divek
v plavkach s muZem. Zeny se vice obavaly, projevila se zde citlivost a piehnana
starostlivost (viz. Lippa 2009), kterou respondenti piipisuji zenam jako jejich typickou
vlastnost, coz vedlo k vyprodukovani obavy, kterd byla ve své podstat¢ iracionalni:

. Led jsme teda resily trochu plavdni, protozZe Ze jo, déti chodi do sprchy a mély jsme
z toho trochu obavu, aby holcicky nemély pocit, Ze se treba pred panem ucitelem stydeéj.
[...] Bereme to my zase jako Zeny viastné, Ze jo ze svyho pohledu. “-(Reditelka)

Tato obava se ukézala byt zcela zbyte¢na, a zatimco , empatické peCovatelské“ zeny
predpokladaly problém, muz hodnoti situaci logicky (viz. Lippa 2009), ze: ,mné je to
uplné jedno, je to uplné stejny, jako kdyz Zenskd jede s celou tridou, tak prosté chlap jede
s celou tridou ““-(Lukas)

Ve vztahu kucitelskému sboru je ucitel muz ve vSech zkoumanych institucich
rovnocennym partnerem (jako napt. ve vyzkumu Sklenarové 2007), ale ¢asto byva vniman
ve dvou perspektivach. Na jednu stranu je to pfinos a oziveni sboru, ktery je jinak typicky
zensky a pfina$i nové myslenky a nadhled. Z druhé strany je ale vniméan jako velka
konkurence, vzhledem k tomu, Ze je u déti i rodi¢tu oblibeny:

. Myslim si, Ze je to pro nds pro v§echny jakoby prinos, i ten kdo s nim pracuje [...] Treba
kdyz mdme poradu nebo prosté néjakou schiizku, tak si myslim Ze je docela dobrej prcve
ten pohled toho muze, jak to vidi. A celkové je to oZiveni | ...1Docela je to velka konkurence

pro mé, protoze rano kdyz sem tady ja, tak déti se ptaj, kdy prijde pan ucitel. “~(Reditelka)
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Mné to prijde, Ze kdyby nékdo hrdl na tu profesi, Zze bude kariérista a ze by mély déti
radsi toho muze, ale jinak si nemyslim. “-(Eva)

Pozice ve sboru je pak naro¢na pro samotného ucitele, ktery, jak upozortiuje Bendl (2002)
nebo Sahin a Sak (2016), je ptitomen v klimaticky nepfiznivém zenském prostiedi, coz
muze ztizit jeho adaptaci ¢i spokojenost v zaméstnani. Zaroven ho kolegyn€ pfijimaji jako
inovativni zménu, inspiraci, ze které mohou samy Cerpat (podobn¢ jako détem jim nabizi
ur€ity nadhled): ,, Spis pro néj to kolikrdt neni uplné snadnd pozice, se tady ustékdame. -
(Reditelka)

e to uplné jiny, nez kdyz sou tam samy Zeny [...] Zeny se uci nebyt tak uzkostlivy od tech
muzu a ty muzi jestli se ucej néco vod nds, to teda nevim (smich). Samoziejmé Ze
s kolegynéma to mame bliz, co se tyce myslenti jo. [...] Ma jiny ndzory, samoziejmé. Je to
muz a je to mlady muz, takze md jiny metody, ale u nds na tridé to bylo v pohodé, my jsme
se vétsinou dohodli. Kdyz treba néco chtél zménit, treba systém svacin, tak sem Fikala
dobre, tak to takhle chcete, tak to zkusime jo, to vyhovovalo, tak sme to tak udélali. A kdyz
néco bylo a ja Fikam ,,vono to takhle nejde , tak povidd ,,no tak dobry, tak si to délejte, jak
cheete. . “~(Blanka)

Nicmén¢ kolegyné muze ptijaly velice dobfe, protoze se navzajem dopliuji a muz uréitym
zpusobem usnadfiuje Zenam praci s détmi. At uz diky tomu, Ze je vétsi autorita, nebo také
proto, ze fyzicky 1épe zvlada narocné jedince a diky tomu jeho kolegyné zaujimaji k uciteli
muzi velice kladny postoj a podporuji ho:

wlady je asi 8 problémovejch déti na tridé [...] Ja sem rekla, Ze pokud vodejde, tak ddm
vypovéd, protoze tady s nima nebudu, to se jako nedd jo. Von je zviddd ty problémovy déti
a bez néj to tady délat nebudu, to mi za fo nestoji. “-(Asistentka)

Rodi¢e pak pfijimaji muze velice dobfe. Ackoli se z poCatku mohou obavat, jak budou
jejich déti reagovat a jaky k nému budou mit vztah, po tom, co ziskaji urcité zkusenosti,
pfijimaji muze i jako nonkonformniho jedince bez jakychkoli problémi. Dokaze si ziskat
prizen déti, nacez ho ptfijmou i jejich rodice, ktefti s tim tfeba mohli mit z pocatku problém.
Potvrzuje se, jako v praci Jaksla (2014), ze pokud ma jedinec né&jakou zkuSenost s ucitelem
muzem, eliminuji se tim stereotypni predstavy a predsudky, ze je takové povolani pro
muze nevhodné:

lam akordt na zacdtku jakozZe asi dvoje rodice jakoze na mé koukali, jako Ze budu

v Skolce, ale vétsinou to bylo spis pozitivné brany|[... Jkdyz sem koncil, tak prosté jako
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latinek, kterej se sotva nékdy bavil, tak tam brecel, Ze vodchdzim, maminky ty uplné taky. -
(Lukas)

»-..Se vSichni ptaji, kde bude pristi rok pan ucitel, v ktery tridé, protoZe by samoziejmé
chtéli, aby jejich déti ho tam mély. “~(Reditelka)

Sir§i okoli pak reaguje rizng, ale pouze vyjimetné nékdo vnima uéitele muZe jako
anomalii, dokonce je to povazovano jako deviantni chovani (viz. Renzetti, Currand 2003,
Xu, Waniganayake 2018) a je oznaCovan za pedofila. Opét to souvisi se stereotypnimi
predstavami, které panuji ve spolecnosti, tedy ze k détem patii zena a pokud zde pracuje
muz, neni néco v poradku. Jedna se ale o jedince, ktefi s timto fenoménem nemaji zadnou
zkuSenost (podobné jako v praci Jaksla (2014), protoze rodiCe, kterych se to piimo
dotykalo, se timto zpusobem nikdy nevyjadfovali. Diky zkuSenosti, kterou s ucitelem
muzem méli, védeli, ze je to zcela v poradku a ze je jeho pfitomnost spiSe vyhodou:

,, ...sou hodné predsudky [ ...] Vopravdu tohleto, Ze spousta lidi md takovy ty nardzky, jestli
nejsem pedofil a tak ddle. Jo setkal sem se s tim, kdyz sem v ty Skolce zacinal [...] ale spis
takovy to §irsi okoli jo, Ze kdyz sem pak nékde ja nevim, byl v obchodé nebo nékde, tak mi
kupa lidi tohleto reklo, ale nebyli to vyloZené rodice [...] protoZe tim, Ze se védélo, Ze uz
sem v 1y skolce pét let délal, tak si na to uz ty lidi trosku zvykli a uz sem s tim pak jakoby

nemél problém. Jakoby ten prvni rok dva hodné, ale potom uz tak fidk ne. “~(Reditel)
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Zavér

Cilem této prace bylo zjistit, jaké zkuSenosti maji zameéstnanci predSkolnich
zafizeni s uCitelem muzem. Zda v jeho pfitomnosti v takovychto zatizenich spatiuji spise
vyhody ¢i nevyhody, zda se v matefskych skolach vyskytuji genderové stereotypy a pokud
ano, jaké a v jaké mire. Podafilo se mi ziskat spolupraci tii instituci a ve vSech se vysledky
velice podobaji. Pii volbé tématu nebylo jisté, zda se mi podafi ziskat instituce, které by
mély piimou zkuSenost s ucitelem muzem, nakonec se mi ale podafilo takové instituce
zkoumat. Stim souvisi také moznost zucastnéného pozorovani, které nebylo zahrnuto
v pivodnich tezich mé prace, a tim se rozsifila metoda sbéru dat.

Vysledkem prace jsou 4 kategorie, v nichz se nejCastéji vyskytuji genderové
stereotypy. Prvni kategorii je Osobnost, kterd obsahuje pifedstavy o osobnostnich
charakteristikach obou pohlavi, mnohdy stereotypni pfedstavy o tom, jaka ma byt feminni
zena a maskulinni muz. Byly potvrzeny zékladni charakteristiky, které byvaji ob&ma
genderim pfisuzovany spoleCnosti, jako je zenska tzkostlivost, citlivost, zodpovédnost,
ochranitelsky pud, lepsi vztah k détem a muzskd odvaha, bezstarostnost, hravost ¢i
schopnost sestoupit na détskou uroverni. Nicmén€ 1 piesto se zde vyskytuji nazory, ze muz
muze reflektovat znaky opacného genderu (napft. citlivost ¢i laska k détem) a neni to
povazovano za nepiijatelné. Nejvice se projevil stereotyp o muzi ziviteli rodiny, ktery
nevykonéva profesi ucitele proto, ze je Skolstvi povazovano za podfinancovany rezort a
nem¢l by zde dostateny ptijem. Predpoklady pro vykon ucitelského povolani ma jedinec
dané biologicky, ale stejné tak jej ovliviiuje jeho vychova a vzory z rodiny.

Druhou kategorii jsou Schopnosti. Vzhledem k tomu, ze jsou muz a Zena vnimani
jako odli§né entity, odlisuji se rovnéz jejich schopnosti, kterymi disponuji. Dle
stereotypnich predpokladu ucitel muz disponuje odlisSnymi schopnostmi, mySlenim a
vlastnostmi, nez kterymi disponuji Zeny a vnasi tak do skolskych zafizeni nové napady a
aktivity. Zatimco zeny jsou vice zamefené na ochranu, uceni a pameét, muzi se vénuji vice
sportu a technickym aktivitam, pfi¢emz oba maji biologicky dané schopnosti pro vykon
tohoto povolani, ale zeny k tomu maji lep$i predpoklady a muzi se musi mnohdy teprve
ucit, jak s détmi spravné pracovat. Pritomnost muze a jeho odli§nost tedy ovliviiuji druhy
aktivit, které déti vykonavaji, ale rezim tfidy jako takovy ovlivnén neni, protoze ten je
dany pravidly dané instituce.

Treti kategorie je Vztah k détem, jez se dotykéd genderové socializace. Muz je ve

vztahu k détem povazovan za dulezitou soucast (nejen) predskolniho vzdélavani, protoze
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poskytuje potfebny muzsky vzor, ktery jim vzhledem k Cetnosti neuplnych rodin velice
Casto chybi a déti (zejména pak chlapci) nemaji maskulinni vzor, se kterym by se mohly
identifikovat. Diky pfitomnosti muze je pedagogicky sbor genderové vyrovnan, ucitelé se
navzajem dopliuji a poskytuji tak détem univerzalni moznost identifikace s obéma
genderovymi rolemi. Samotné déti maji ucitele muze velice rady, protoze je pro n¢€ vzacny,
s nadSenim se zapojuji do novych aktivit, které pro né¢ vymysli a vyhledavaji jeho
ptitomnost. V krajnich pfipadech se mohou déti muze bat, pokud s nim nemaji predchozi
zkuSenosti, ale ucitelé jsou schopni si s takovouto situaci poradit a diky jejich pfitomnosti
ve Skolce se 1 takovéto déti nauci pfijimat a reagovat na muzské pohlavi a gender. Rovnéz
je typické, ze maji muzi u déti vét§i autoritu, coz je povazovano za pfiCinu, jez jim
ulehcuje jejich praci.

Posledni kategorii jsou Ndzory a postoje, v niz jsou zahrnuty zkuSenosti, nazory a
postoje kolegyn, vedeni a reakce rodicu a blizkého okoli. Ucitel muz je element, ktery
ozdravuje klimaticky nepfiznivy Zensky kolektiv, na druhou stranu je ale vniman také jako
konkurence vzhledem k tomu, ze nabizi détem jiny pohled ,,z muzského sveta™ a odlisné,
mnohdy zabavné&jsi, aktivity, a je tak mezi dé€tmi diky své jinakosti a vyjimecnosti velice
oblibeny. Zenské kolegyné i piesto ale muZe piijimaji velice dobfe, prezentuji ho jako
rovnocenného partnera, od n€hoz se mnohdy samy inspiruji a rovnéz s nim maji pouze
pozitivni zkuSenosti. Ve vyjimec¢nych piipadech nejsou muzi svymi kolegynémi pfijiméni,
nicméné€ to nesouvisi sjejich pohlavim, ale snegativnim pfistupem starSich kolegyii
k mladym kolegim ¢i kolegynim, ktefi pro né¢ znamenaji konkurenci. Postoje vedeni se
rovnéz shoduji, protoze rozhodujici pro né u uchazeCe o pracovni misto neni pohlavi,
nybrz schopnosti a vztah k détem. I pfesto ale kvali spoleCenskym stereotypum a obavam
zreakci rodici snimi konzultuji, zda neni ucCast ucitele ve tiidé problematicka. Ve
Skolkach, v nichz stoji v Cele zena, maji tendenci muze smefovat a kontrolovat, aby jeho
aktivity a fizeni tfidy odpovidaly jejich pfedstavam a ,,zenskym méfitkim“. Oproti tomu
muZ v MS RubeSova si ze své pozice mize dovolit urdit si vlastni hranice, v nichz bude
s détmi jednat a neni omezen Zenskymi pfedstavami a jejich urcitou ,opatrnosti ¢i
obavami. Nicmén¢ i nezkuSeny mlady ucitel je schopny vyfesit situace, nebo se naudit fesit
situace, se kterymi se miZze ve své praci setkat. V fadach rodict se objevuji negativni
postoje, pokud s muzem sami nemaji zkuSenost, nicméné¢ jakmile ji ziskaji prostfednictvim
svych déti, stava se 1 pro né ulitel muz neocenitelnou soucasti sboru matetskych skol.

rwr

Pouze jedinci v Sirsi vefejnosti nahlizi na tento jev negativné a oznafuji muze za devianta
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(napt. pedofila), opét to ale byvaji osoby, jez samy nemaji s muzem ve Skolstvi jakoukoli
zkuSenost.

Obohacujicim materidlem, ktery by zifegmé pomohl vice porozumét této
problematice, by mohly byt rozhovory s muzi, ktefi toto povolani zkusili, ale nezustali u
n¢j. Také by bylo zajimavé zmapovat situace, kdy by se objevil né&aky problém
s pfitomnosti muze, tedy Ze by praci s détmi nezvladal a samotn4 instituce by s nim nebyla
spokojena, nebo také oslovit rodi¢e deti. Nicméné takovy material by se ziejme ziskaval
obtizn€, problematické by mohlo byt najit takové respondenty ochotné zapojit se do
vyzkumu. Zajimavé by mohlo byt detailn€j§i zkoumani vyvoje jedince, jez vyrasta
v prostiedi opacného pohlavi a genderu, nicméné to by bylo zalezitost spiSe

psychologickou, nez sociologickou.

Summary

The main goal of this thesis was to find out about the experience of employees in
preschool facilities with male teachers. Whether they think that their presence in these
facilities is rather positive or negative, whether any of the gender stereotypes occur in
kindergartens and if they do, which of them and to what extent. I managed to get
cooperation from three institutions and the results from all of them are very similar. When
choosing the topic, it was not certain whether I will be able to gain the cooperation from an
institution that has direct experience with male teacher, but I was eventually able to
examine such institutions. The possibility of involved observation is also related to this as
it was not part of the original theses of my work, but it extended the methods of data
acquiring.

The outcome are four categories in which gender stereotypes are most common.
The first category is Personality which contains ideas about personality characteristics of
both sexes and often stereotypical ideas about how feminine women and masculine men
should be. The basic characteristics that are attributed to both genders by society were
confirmed such as scrupulosity, sensitivity, responsibility, protectionist instinct and better
relationship with children for women and feminine gender and courage, carelessness,
playfulness or the ability to descend to the child’s level for men and masculine gender.
Nonetheless, there are opinions that men can reflect signs of opposite gender (such as the
love for the children) and it’s not considered unacceptable. The stereotype about male

being the breadwinner and does not become a teacher because education is considered an

32



underfinanced resort and there is not enough income emerged the most. The prerequisites
for becoming a teacher are biological, but equally influenced by the upbringing and the
role models in the family.

The second category is Abilities. Given that man and woman are considered as
different entities their abilities also differ. According to stereotypical assumptions the male
teacher has different abilities, thinking and qualities than women which means he is
bringing new ideas and activities to school facilities. Whereas women are more focused on
protection, education and memorization men devote themselves to sport and technical
activities while they both have biologically acquired abilities to pursue this profession but
women are usually better suited for this task and men often have to learn how to work with
children. Therefore, the presence of a man and his abilities affect the kind of activities that
children do while the class regime is not affected since it is given by the rules of the
institution.

The third category is Relationship to Children which includes problems with
gender socialization and activities with children. The man is considered an important part
of (not only) preschool education due to his relationship to the children as he offers the
much-needed male role model which is quite often not available in their families due to the
high number of single-parent families so children (especially boys) have no masculine role
model they could identify with. Thanks to the presence of a man the teaching staff is
gender-balanced, the teachers complement each other and offer a universal opportunity for
the children to identify with both gender roles. The children themselves are very fond of
male teachers because they are precious for them, they enthusiastically participate in new
activities that they devise for them and they seek their presence. In extreme cases some
children may be afraid of the male teacher if they had no previous experience with him but
the teachers are able to handle such situations and due to their presence in kindergarten
even these children can learn to accept and react to male gender. It is also typical that men
have greater authority in children which is considered a reason that makes their job easier.

The last category is Opinions and attitudes which deals with experience, opinions
and attitudes of female colleagues, management and reactions of parents and close vicinity.
The male teacher is an element that heals the climatically unfavourable female collective,
but he is also perceived as a competitor as he offers the children another point of view
from the male perspective and he brings difterent and often more entertaining activities

which makes him more popular amongst children. Despite this fact the female colleagues
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accept male teachers very well and present them as equal partners who they often find
inspiration in and they only have positive experience with. In special cases the male
teachers are not accepted by their female colleagues even though that is not related to their
sex but to negative attitude of older female colleagues toward younger male or female
colleagues who they see as competitors. The attitude of the management also shows that
the crucial criteria for them is not the sex but the abilities and relationship to the children
even though they still consult the parents about the presence of the male teacher in the
class due to the social stereotypes. The women holding a leadership position in
kindergartens tend to direct and control male teachers, so their activities meet their ideas
and “female standards”. On the other hand, a male teacher in MS Rube§ova can set his own
boundaries in which he interacts with the children and he is not limited by female ideas and
their “prudence” or concerns. Nevertheless, even a young teacher either already is or can
learn to be able to solve situations he can encounter in his job. Sometimes there are
negatives attitudes amongst the parents regarding the male teacher if they had no previous
experience with them even though male teachers became priceless member of teaching
staff in kindergartens as soon as parents gain the experience through their children. Only
individuals in the wider public can view this phenomenon negatively in long term and call
these men deviants (e.g. paedophiles) but then again these are the people who had no
previous experience with male teachers whatsoever.

Enriching materials that would probably help to understand this issue could be
interviews with the men who tried this profession but decided to leave. It would also be
interesting to map the situations where there was a problem with the presence of a male
teacher such as his inability to handle the responsibilities that are required to work with
children and the institution was not satisfied with the job he has done or to address the
parents of the children. However, it would probably not be easy to obtain such materials
and it would be especially problematic to find respondents willing to participate in the
research. Detailed observation of the development of an individual growing up in an
environment of opposite sex and gender might be particularly interesting even though that

would be more of a psychological than sociological matter.
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Teze bakalarské prace

1. Predpokladany nizev prace

V Ceském jazyce: Genderové stereotypy v preprimarni edukaci v Pardubickém kraji — aneb
muz ucitel raritou

V anglickém jazyce: Gender Stereotypes in Pre-primary Education in Pardubice Region —

Male Teacher as a Rarity

2. Strucna charakteristika tématu

Tato bakalarska prace se zabyva generovymi stereotypy ve Skolstvi, konkrétné v prostredi
Ceského predskolniho vzdélavani a je primarn€é zméfena na genderovou nevyvazenost
v uditelskych sborech matetskych Skol nachazejicich se v Pardubickém kraji. Feminizace
Skolstvi je obecné velkym problémem v Ceské spoleCnosti a v této praci bych se rada
zaméfila na to, jaké jsou piistupy a postoje matefskych skol k ucitelim muzského pohlavi,

ptipadné jaké s nimi maji Skolky zkuSenosti.

3. Predpoklidané metody zpracovani

Teoreticka Cast se zameéfuje na definici zakladnich pojmi a stanoveni teoretickych
vychodisek popsanych na zakladé relevantni literatury.

Vyzkumna &ast je zalozena na kvalitativnim vyzkumu, konkrétné se jednd o
semistrukturované rozhovory svedoucimi a bé&znymi zaméstnanci na pozici
uciteli/ucitelek vybranych matefskych S§kol a naslednych kvalitativnich analyzach
ziskanych dat a vyvozeni zavéri. Rozhovory budou probihat v institucich nachazejicich se

v Pardubickém kraji, zkoumany vzorek tak vybiram na zakladé jeho dostupnosti.

4. Predpokladana struktura prace
e Uvod
e Teoreticka Cast
Gender
Gender teorie
Genderova identita a genderova socializace
Genderové stereotypy
Feminizace skolstvi

Rovnost zen a muza v Ceské republice
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e Empiricka ¢ést
Cil vyzkumu
Metoda vyzkumu a sbér dat
Analyza dat/shrnuti provedenych rozhovoru
o Zavér
Shrnuti vysledkt vyzkumu
e Piilohy
e Seznam pouzité literatury, internetové zdroje

5. Orientacni seznam literatury

FAFEITA, M. Uvod do sociologie pohlavi a sexuality. Vérovany, Nakladatelstvi Jana
Piszkiewicze, 2004. ISBN: 80-86768-06-6.

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005. ISBN
80-736-7040-2.

KARSTEN, H. Zeny — muzi. Praha: Portal, 2006. ISBN: 80-7367-145-X.

OAKLEYOVA, A. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. ISBN: 80-7178-403-
6.

RENZETTI, C. M.; CURRAN; D. J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2

SKLENAROVA, M., Ucitel v materské skole, Bakalaiska prace, Praha, Univerzita
Karlova, 2007

SMETACKOVA, 1. Prirucka pro genderové citlivé vedeni $kol. Praha: Oteviena
spole¢nost, 0. p. s., 2007. ISBN 978-80-87110-01-0.

SMETACKOVA, 1, VLKOVA, K. (ed.) Gender ve skole. Prirucka pro vyucujict
predmétit obcanskd vychova, obcanska nauka a zdklady spolecenskych véd na zdkladnich a
strednich Skoldch. Praha: Oteviena spolecnost, o. p. s., 2005. ISBN 80-903331-2-5

Internetové zdroje:

Vladni strategie pro rovnost Yen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020. Vidda
Ceské republiky [online]. Utad vlady CR, Praha, 2014 [cit. 2018-05-18]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie-pro-
rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf

Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast. Genderové rozdily ve
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V Praze dne 22. 05. 2018

Reitel: Tereza Uchytilova Vedouci prace: Mgr. Anna Oravcova

Podpis: Podpis:
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Seznam priloh
Ptiloha €. 1: Informovany souhlas (text)

Informovany souhlas s i¢asti na vyzkumu

Souhlasim sucCasti na vyzkumu Terezy Uchytilové (tera.uchytilova@gmail.com)
provadénym za ucelem vytvoreni bakalarské prace na Univerzit¢ Karlové s nazvem
., Genderové stereotypy v predSkolnim vzdéldvani v Pardubickém kraji”. Vyzkum je
provadén na téma genderovych stereotypll v mateiskych kolach (MS) a je zaméfen na
zkuSenosti zaméstnanci MS v Pardubickém kraji s uditelem muZem a jejich nazory a
postoje k tomuto tématu. Spoluprace na vyzkumu ma podobu rozhovoru, béhem ne¢hoz
bude po domluve vytvorena audionahravka.

Vyzkumnice ma povinnost zachovat bezpeCi osobnich daji respondenta/respondentky,
proto pracuje s vyzkumnym materidlem pouze ona, pifipadn€é vradmci konzultaci jeste
vedouci jeji prace, jiz je doktorandka Mgr. Anna Oravcova. Rovnéz muze byt dle prani
respondenta rozhovor anonymizovan. Vyzkumnice ma pravo zpracovat, analyzovat a
interpretovat ziskand data za ucelem sepsani a obhajeni bakalafské prace.

V ptipadé zajmu Vam bude vyhotovend bakalarska prace zpristupnéna.

Nyni, prosim, zaskrtnéte jednu z moznosti:

Souhlasim, aby byl rozhovor nahravan.
(] Ano

] Ne

Pozaduji, aby byl rozhovor anonymizovan.
[l Ano

] Ne

Rozumim vys$e uvedenym informacim a souhlasim s tiéasti na tomto vyzkumu.
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Priloha €. 2: Seznam otazek pro vyzkumné rozhovory (text)

Reditel/ka

1.

A P S

11.

12.

Ucitel
1.

Jaké role si myslite, ze zaujimaji muzi a zeny v dnesni spole¢nosti? Jaky ma byt
muz, jaka ma byt Zena?

Jak vnimate klasifikovani povolani na ryze muzské/zenska? Jaky mate nazor na
nerovné pracovni piilezitosti muzu a Zen?

Jaky mate nazor na feminizaci pfedSkolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani?
Jste seznamen/a s pojmem genderové stereotypy a genderové nerovnosti? Myslite
si, ze se obecné ve vzdélavani a Vasi instituci vyskytuji?

Pro¢ si myslite, Ze je ve sborech MS minimum muzi?

Mgl by byt ugitel muz soudasti uditelského sboru v MS? Pro¢ ano/ne?

Jaké zkuSenosti mate s uciteli muzi?

Mpyslite si, Ze ma ucitel muz na déti jiny vliv, nez ucitelka zena? Jaky?

Myslite si, e je rozdil v tom, kdyZ vede tiidu MS ugitel muz anebo ena? V gem

mohou spocivat odlisné vyukové metody?

. Jaké postoje zaujimate k uciteli muzi? Miaze byt zajimavym zpestfenim ucitelského

sboru ve Vagi MS? Ml by byt jeho soudasti?
Setkal/a jste se nékdy s negativnimi reakcemi (napf. rodi¢l, zaméstnanci) na to, ze
je ve Vasi MS piitomen ugitel muz? Jakymi, jak takova situace probihala, feseni?

Upftednostnil/a byste pii vybéru nového ucitele/vychovatele zenu pifed muzem?

Jaké role si myslite, ze zaujimaji muzi a zeny v dnesni spole¢nosti? Jaky ma byt
muz, jaka ma byt Zena?

Jak vnimate klasifikovani povolani na ryze muzské/zenska? Jaky mate nazor na
nerovné pracovni piilezitosti muzu a Zen?

Jaky mate nazor na feminizaci zékladniho a stfedniho vzdélavani?

Jste seznamen/a s pojmem genderové stereotypy a genderové nerovnosti? Myslite
si, ze se obecné ve vzdélavani a Vasi instituci vyskytuji?

Mgl by byt ugitel muz soudasti uditelského sboru v MS? Pro¢ ano/ne?

Pro¢ si myslite, Ze je ve sborech MS minimum muzi?

Pro¢ jste se rozhodl ugit pravé v MS?
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8.

9.

Jaké zkuSenosti mate s kolegynémi, popt. a vedenim? Jak reagovali na Vasi
ptitomnost ve sboru?

Mpyslite si, Ze ma ucitel muz na déti jiny vliv, nez ucitelka zena? Jaky?

10. Myslite si, Ze je rozdil v tom, kdyz vede tiidu MS ugitel muz anebo Zena? V gem

11.

mohou spocivat odlisné vyukové metody?

Setkal jste se nékdy s negativnimi reakcemi ze stran rodica?

Ucitelka

1.

12.

13.

Jaké role si myslite, ze zaujimaji muzi a zeny v dnesni spole¢nosti? Jaky ma byt
muz, jaka ma byt Zena?

Jak vnimate klasifikovani povolani na ryze muzské/zenska? Jaky mate nazor na
nerovné pracovni piilezitosti muzu a Zen?

Jaky mate nazor na feminizaci zékladniho a stfedniho vzdélavani?

Jste seznamen/a s pojmem genderové stereotypy a genderové nerovnosti? Myslite
si, ze se obecné ve vzdélavani a Vasi instituci vyskytuji?

Mgl by byt ugitel muz soudasti uditelského sboru v MS? Pro¢ ano/ne?

Pro¢ si myslite, Ze je ve sborech MS minimum muzi?

Jaké zkuSenosti mate s uciteli muzi?

Jak piijimate fakt, ze je Va§im kolegou ucitel muz?

Jaky vliv myslite, Ze ma piitomnost muze na Vas, jinak zensky, pracovni kolektiv?

. Myslite si, ze ma ucitel muz na déti jiny vliv, nez uitelka zena? Jaky?

. Myslite si, Ze je rozdil v tom, kdyz vede tiidu MS ugitel muz anebo ena? V gem

mohou spocivat odlisné vyukové metody?

Jaké postoje zaujimate k uciteli muzi? Muze byt zajimavym zpestienim ucitelského
sboru ve Vagi MS?

Setkal/a jste se nékdy s negativnimi reakcemi (napf. rodi¢l, zaméstnancil) na to, ze

je ve Vasi MS piitomen ugitel muz? Jakymi, jak takova situace probihala, feseni?
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