UNIVERZITA KARLOVA
FAKULTA SOCIALNICH VED

Institut Sociologickych studii

Katedra Sociologie

Bakalarska prace

2019 Aneta Soukopova



UNIVERZITA KARLOVA
FAKULTA SOCIALNICH VED

Institut Sociologickych studii

Katedra Sociologie

PROFESNI IDENTITA A HODNOTOVE VLIVY
V DUCHOVNI SLUZBE ARMADY CESKE
REPUBLIKY

Bakalarska prace

Autor prace: Aneta Soukopova

Studijni program: Sociologie

Vedouci prace: PhDr. Dino Numerato, Ph.D.
Rok obhajoby: 2019



Prohlaseni

1. Prohlasuji, ze jsem piedklddanou praci zpracovala samostatné a pouzila jen uvedené
prameny a literaturu.
2. Prohlasuji, ze prace nebyla vyuZita k ziskani jiného titulu.

3. Souhlasim s tim, aby prace byla zpfistupnéna pro studijni a vyzkumné tcely.

V Praze dne 9. 5. 2019 Aneta Soukopova



Bibliograficky zaznam

SOUKOPOVA, Aneta, 2019. Profesni identita a hodnotové viivy v Duchovni sluzbé Armddy
Ceské republiky. Praha. Bakalaiska prace. Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd, Institut

Sociologickych studii. Katedra sociologie. Vedouci prace PhDr. Dino Numerato, Ph.D.

Rozsah prace: 88 122 znakt



Anotace

Bakalatska prace s nazvem Profesni identita a hodnotové viivy v Duchovni sluzbé Armady
Ceské republiky je kvalitativni vyzkum, jenz se zabyva profesni identitou vojenskych kaplant,
kterou formuji dv¢ institucionalizované organizace, armada a cirkev. Hlavnim vyzkumnym
tématem je hodnotovy rozpor v profesni identité vojenského kaplana vychézejici z riznorodého
hodnotového vlivu a rozpornych hodnotovych roli v profesi. Autorka ve své praci vénuje
prostor i socializaci do profese, ve kter¢ reflektuje, ve vztahu k jakym hodnotdm a motivacim
je profese budovéana. Dale se zabyvd i formovanim profese, v némz se zameéfuje na
institucionalizaci duchovni sluzby. Pozornost je v praci vénovana i vazbam kaplanti na
jednotlivé denominace a tvorbu profesni identity. Prace vychdzi z teoretického zakotveni
pfedevsim v zahrani¢nich sociologickych vyzkumech, zabyvajicich se konfliktnimi rolemi

v duchovni sluzbé, transformaci cirkve a armadnim prostiedim.

Annotation

Bachelor thesis with the name Professional identity and value influences in the Spiritual service
of the Army of the Czech Republic is a qualitative research concerning the professional identity
of military chaplains, which is formed by two institutionalised organisations, that is the army
and the church. The main research topic is the value conflict within the professional identity of
the military chaplain which stems from diverse value influences and conflicting value roles in
said profession. The author also addresses the socialisation into the profession, in which she
reflects the values and motivations upon which the profession is built. The author also engages
with the forming of the profession, in which she focuses on institutionalisation of the spiritual
service. Another topic the thesis gives attention to is the relation between chaplains and their
individual denominations and how it relates to the creation of their professional identity. The
thesis is theoretically anchored primarily in foreign sociological studies concerning the conflict

of roles within military chaplaincy, transformation of the church and army environment.
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1. UVOD

Pozice vojenskych kaplant je velice specificka. Duchovni je zasazen do prostfedi armady, se
specialni strukturou a podminkami, kterym musi své ptisobeni pfizpisobovat. Déle je vazan na
dvé velké institucionalizované organizace: cirkev a armadu, které se od sebe riznymi zpiisoby
odliSuji. Naptiklad normativné, ¢i hodnotové. Rozsah ¢innosti a ptisobeni vojenskych kaplant
je velmi rozmanité, uchopeni této profese tizce souvisi s individualnim pfistupem a osobnosti

kaplana.

Duchovni sluzba Armady Ceské republiky (ddle DSACR) neboli profese vojenskych kaplanii
patii v Ceské republice spise k nezndmym, aé ma vice nez dvacetiletou tradici. V soucasné dobé
slouzi v zbrojenych silach Ceské republiky celkem 33 armadnich kaplanti a jedna armadni
kaplanka z deseti kiest'anskych cirkvi, sluzba je ovSem zalozena na zdklad¢ ekumenismu, je
tedy nad-konfesni. Tato profese je pomérné rozmanita a zaroven se jednd o sociologicky
neprobadané tizemi.

Poslani této profese vérné vystihuje jeji motto: "Radosti a starosti vojaka jsou radosti a starosti

vojenského kaplana."!

Uz tato véta napovidd o motivech, na kterych je profese vojenskych
kaplanti zaloZzena. Diraz tedy neni kladen na héjeni zajmt viry, jako spiSe na naslouchani,

spole¢né prozivani a psychickou (duSevni) péci o vojaka, tieba v nesnadnych situacich.

Za dvéma slozkami profese vojenského kaplana, duchovni a vojenskou, stoji dvé velké,
pomérn¢ hodnotové rozdilné organizace. Armada, zastupujici ozbrojenou silu statu a cirkev,
reprezentujici ndbozenské vyznani, vétSinou pacifistického razu. Vojensky kaplan dale

disponuje dvojim vzdélanim, vojenskym a duchovnim.

Na zkoumanou profesi budu nahliZet z pohledu profesionalismu, jakoZto normativniho systému
hodnot [Evetts; 2012] a stejné jako Evetts? budu pracovat s profesni identitou. Za praci
vojenskych kaplanti stoji hodnotové systémy, které spole¢né s dvojim vzdélanim a védénim
podminiuji profesni identitu, kterd je definovana jako profesiondlni sebereflexe zaloZenad na
atributech, presvédcenich, hodnotach, motivech a zkusenostech [Ibarra, 1999; Schein, 1978],

coz jsou aspekty, které¢ budou pro mij vyzkum klicové.

Dalsim dilezitym faktorem, ktery profesi vojenského kaplana formuje, je prostedi, ve kterém

kaplan piisobi. V eském prostfedi obecné se setkavame s pomérné vysokou mirou ateismu.

'HOLUB, Tomés. Uvodni slovo. Oficialni stranky Duchovni sluzby Armady Ceské republiky [online]. [cit.
2019-01-23]. Dostupné z: http://www.kaplani.army.cz/uvodni-slovo
2EVETTS, J, ‘Professionalism: Value and Ideology’, Sociopedia.isa, 2012 DOI: 10.1177/205684601231



Podle vysledki s¢itani lidu k 26. 3. 2011 podil lidi hlasicich se k ndbozenskému vyznéani dosahl
20,8 %. Pricemz v roce 1991 se k nabozenskému vyznani ptihlasilo 43,9 % osob a v roce 2001
pak 32,1 %> osob. Je tedy znatelny pokles, ktery podporuje tezi o sekularizaci spole¢nosti.
Krom¢ toho je profese kaplana zasazena do prostfedi postsocialistické, noveé
institucionalizované armady. Vzhledem k povaze socialismu a jeho netoleranci vii¢i cirkevnim
aktivitam byla do roku 1989 existence cirkevniho hodnostafe v socialistické armadé
nemyslitelnd. Arméada, jakozto velka a velice specificka organizace, se navic vyznacuje spise
pomalou adaptaci nové ptichozi aspekty. I s timto jevem se, pfedevSim v pocatcich profese,

museli vojensti kaplani potykat, coz ptispélo k formovani profese.

Cilem této bakalatské prace je predstavit profesi vojenskych kapland, zasadit jejich duchovni
¢innost do armadniho prostredi, reflektovat nejen hlavni aspekty jejich prace, ale zaméfit se i
na profesni identitu kaplana a hodnotové role, stojici za touto profesi. Pokusim se o reflexi
instituciondlnich vlivi, jez se v profesi misi, a o analyzu jejich dopadu na profesni identitu
vojenského kaplana. Prace navaze na teoretickou tradici sociologie a antropologii profesi i
nabozenstvi. Tato prace je prvnim systematickym sociologickym pohledem na kaplany v CR,
zabyvajici se vySe uvaddénymi aspekty. I v mezindrodnim kontextu je sociologicky zajem o
profesi spiSe omezeny, existuje jen n€kolik malo studii, které se kaplanstvim v armadnim

prostiedi zabyvaji.

Zam¢iim se na aspekt ndbozenstvi a viry v této profesi, na profesni identitu armadnich kapland.
Konkrétné se budu soustfedit na zodpovézeni nasledujicich otdzek: Jak se formuje profesni
identita kaplant? Jak se do ni promitd vliv odliSnych socialnich instituci? Jak se v profesni

identité promitaji rizné hodnotové role?

K dosazeni vyzkumnych cili jsem pouZzila kombinaci nékolika kvalitativnich metod. Hlavnim
zdrojem informaci pro mé byly rozhovory s vojenskymi kaplany z armady CR. Jako dopliujici

zdroje informaci jsem pouzila i reSerSe webovych zdroji a dostupnych dokument.

Préace je strukturovana nasledovng. V prvni, teoretické Casti predstavim jednotlivé literarni
zdroje, které formuji mtj vyzkum. StéZzejni mysSlenky z téchto dél pievezmu a predstavim

metody sbéru dat, techniku vybéru informatorti, limitace vyzkumu, etiku vyzkumu a typ

3 NABOZENSKA VIRA OBYVATEL PODLE VYSLEDKU SCITANI LIDU [online], 2014. Praha: Cesky
statisticky ufad [cit. 2019-04-12]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20551795/17022014.pdf/c533e33c-79c4-4al1b-8494-
e45e41c5dal8?version=1.0



analyzy. V empirické Casti predstavim analyzu a samotné vysledky vyzkumu podpoiené
citacemi z provedenych rozhovort. Vysledky pak vztahnu k teoretickému zaramovani
sociologické diskuse dané problematiky. Vénovat se budu predevSim uréenym hypotézam a

vyzkumnym cilim.
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2. TEORETICKA CAST

Inspiraci pro svlj vyzkum nalézam v riznorodych, povétSinou zahranicnich dilech,
dotykajicich se nékterych aspekti vyty¢eného vyzkumného tématu. Opirat se budu nejen o
sociologicky vyzkum zkoumajici tradici vojenskych kaplanti v Americe [Burchard; 1954], nebo
Velké Britanii [Davie; 2015], ale napiiklad 1 o monografii z nizozemského prostiedi, ktera
pojednava o transformaci cirkve a do této teorie zasazuje i instituci kaplanstvi v daném prostiedi
[de Groot; 2018]. Inspiraci nalézdm i v monografii z ¢eského prostredi, jez piinasi vhled do

zadatkd postsocialistické armady [Cervinkové; 2006].

2.1. Vyzkumy profese vojenskych kaplanii

V Ceském prostfedi doposud nebyl proveden zadny vefejné dostupny kvalitativni ani
kvantitativni vyzkum, ktery by se zamétoval na hodnotovy, institucionélni nebo moralni rozmér
profese vojenskych kaplanii. Ve dvou niZe piedstavovanych studiich W. Burcharda* a G. Davie®
se autofi zabyvaji vazbou mezi cirkvi a armadou. Vztah mezi nimi mize byt ambivalentni,
ackoliv se jedna o vztah dvou organizaci rozdilnych povah. Rozpor ovSem miize vychazet
napiiklad z ptedpokladu, Ze vojéci jsou mnohdy vystavovani situacim, kdy se musi uchylit
k zabiti. Coz muze kolidovat snabozenskou povahou kaplanti, vychazejici naptiklad
z Biblického piikazani ,,nezabijes*®. Nicméné tento vztah mtize byt i v souladu. Aspekt valdeni
a naboZenstvi se propojoval jiz mnohokrat v historii, kdy valky byly a jsou mnohdy dokonce

motivovéany ve jménu nabozenskych ideologii’.

Profesni identita kaplana je tvofena hierarchii profesnich roli, vychazejicich z profesnich
povinnosti, které jsou urceny silami vazeb s organizacemi, jez usiluji o jeho loajalitu. Tyto role
spolu nemusi byt nutn€ v souladu. Vliv dvou rozdilnych instituci je zfejmy jiz v samotném
nazvu profese. Vyzkum Role Conflicts of Military Chaplains, z roku 1952 se zabyva praveé
touto problematikou a feSenimi rolového konfliktu. Navrzena teSeni rolového konfliktu

v profesi vojenského kaplana jsou zde uvedena v tomto znéni: ,,1. Opustit jednu z roli; 2.

4 BURCHARD, W. ROLE CONFLICTS OF MILITARY CHAPLAINS, American Sociological Review, Vol.
19, No. 5 (Oct., 1954), pp. 528-535. ISSN 0003-1224.

> DAVIE, G. THE MILITARY CHAPLAIN: A STUDY IN AMBIGUITY, International Journal for the Study of
the Christian Church, Vol. 15, No. 1, 39-53, 2015. ISSN 1747-0234.

¢ Bible: Pismo svaté Starého a Nového zakona, Cesky ekumenicky pieklad, 16. vyd. (7.opr.vyd.). Praha: Ceska
biblicka spolecnost, 2008, s. 1389. ISBN 978-80-85810-84-4

7 WEIS, Martin, Cirkev a valka: Nabozenské valky v Evropé; Prof. PacdDr. Martin Weis,

Th.D. Https://www.proglas.cz/ [online]. 4.6.2012 [cit. 2019-04-12]. Dostupné z:
https://www.proglas.cz/program/detail-poradu/2012-06-04-16-00-00/?play=1
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Racionalizovat, pro¢ jedné z instituci pfisluset vice; 3. Vyrovnat hierarchii roli.“ [Burchard;

1954; 528; preklad: A. Soukopova].

Vyzkumny postup byl navrzen tak, aby informatofi Celili tvrzeni, Ze v roli vojenského kaplana
dochazi ke stfetu dvou hodnotove konfliktnich roli a aby zjistovaly rozli¢né situace, ve kterych
musi vojensky kaplan tomuto stfetu Celit. Dulezité je, ze Burchard ve svém vyzkumu zminuje
i1 5 hlavnich doktrin, na kterych je zakladan ptedpoklad rozpornych tendenci obou instituci.
,love; universal brotherhood; peace; non-resistance to evil; commandement ,you shall not

kill“.« [Burchard; 1954; 529-530].

Klicovym bodem tohoto vyzkumu jsou hypotézy, jez si vyzkumnici pro tehdejsi vyzkum

vyty¢ili. Jedna se o Ctyfi pivodni hypotézy:

,U vojenskych kaplani dochazi ke konfliktu profesnich roli
1. Kaplani se snazi sami sob& ospravedInit onen konflikt pomoci racionalizacenebo
soubéznosti roli
2. Pokud si to ospravedlnuji, tak ve prospéch armady
3. Kaplani slouzi jako interpreti hodnot vojenskych organizaci. Osetiuji moralni
hodnoty vojakli, tim napomadhaji dobré funkénosti armddy (nikoliv cirkve,

ackoliv motivace kaplani mohou byt duchovné orientované)*
[Burchard; 1954; 530]

Prvni hypotéza byla Burchardem potvrzena a to na zdkladé odpovédi na otazky ohledné
postaveni v armadé¢ a vztahu naboZenstvi a valky. Druha hypotéza byla potvrzena. Potvrdila se
dvé teSeni konfliktu roli: Soubéznost roli a racionalizace. KdyZz si informatofi konflikt
ospravedliiuji pomoci ,,soubéZnosti roli, znamena to, Ze si existenci konfliktu neuvédomuyji,
oddéluji dva rizné vlivy od sebe. O néco méné se pak objevovalo vyrovnavani pomoci
racionalizace, kdy si informatofi sice byli védomi mozného konfliktu, ale zdlvodiuji si své
pocinani pro né opodstatnénymi argumenty, zaloZenymi na logické tvaze. Odpovédi
informatori hovofily i ve prospéch tteti hypotézy, tedy Ze kazda odpovéd’ vypovidala spiSe o
nadfazovani postaveni v armad¢ a sniZzovani cirkevniho postaveni. DilleZitym momentem zde
bylo potvrzeni, Ze v profesi vojenského kaplana dochézi k hierarchizaci roli. Ctvrta hypotéza
se setkala jiz se slab$i podporou, pfedevSim proto, Ze k dispozici pro potvrzeni takovéto

hypotézy nebyl sesbirdn dostatek dat [Burchard; 1954; 534-535].

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vice nez Sedesat let stary vyzkum, navic z rozdiln¢ ndbozensky

orientovaného prostfedi nez jakym je soucasna ceska spolecnost, doplnim sviij vyzkum i o dalsi

12



vyzkumy z jinych prosttedi. Ponékud novéjsi vyzkum z evropského prostiedi predstavuje
studie britské sociolozky Grace Davie The Military Chaplain: A Study in Ambiguity® z roku
2015, kterd se zabyva nejednoznacnosti role vojenskych kaplant a nahlizi na né&j ze tfi Ghla
pohledu. Za prvé, reflexi miry sekularizace kaplanstvi, za druhé z pohledu konfliktu roli ve
vztahu ke dvéma riiznym organizacim. A za tieti se zabyva rolemi uvnitf profese. Zaméiuje se
zde na rozpéti ukolt, které jsou soucasti povinnosti vojenského kaplana a mirou jejich vzajemné
kompatibility. Dale se zaméfuje na vyznam teologie ve vztahu k problémim, které kaplan fesi
v ramci profese, neboli tim, jak dilezity je pro tuto profesi nabozensky aspekt v dnesni, uz
pomeéme sekularizované spolecnosti. Oproti Burchardovi se tedy Davie nezaméiuje pouze na
konflikt ¢i soubéh dvou hodnotové rozdilnych roli, ale sviij vyzkum obohacuje i o popis

samotnych roli, které urcuji profesni identitu kaplana.

Stejné jako Burchard, 1 Davie ve svém vyzkumu uvadi tfi cesty od problematiky tniku stietu
riznorodych roli v profesi. Prvni cestou je zaméfeni se pouze na jednu roli. Druhy zpiisob uniku
je racionalizace napéti a ignorovani problému. Ve tfetim feSeni si kaplani ,,rozSkatulkuji
profesni zivot a v riznych situacich a kontextech se prezentuji jako rtizné osoby [Davie; 2015].
Vsechna tato feSeni vychdzeji ze zjisténi, Ze role v profesi vojenského kaplana jsou velmi
rozmanité a kaplan Casto musi své plsobeni flexibilné prizplisobovat armadnimu prostiedi.
Cimz vznikd nova, vice sekularizovana forma pastoradni sluzby. Autorka interpretuje i
jednotlivé nejcastéjsi role, do kterych se kaplani formuji. Role, se kterymi jsou podle tohoto
vyzkumu nejvice spojovani, je role pastyiska, v rdmci niz maji na starost své ,,stadecko®, tedy
ptisluSny pluk, za ktery jsou zodpovédni. Dale jsou také spojovani s roli vykonavatele liturgie.
V arméadnim prosttedi se pak predpoklada, ze budou kaplani formovat a poskytovat takové
ritudly, jaké budou jejich svéfencim davat smysl. Kaplani musi brat zfetel na specifi¢nost
prostfedi svého plisobeni a ptizplisobovat tomu proto své aktivity. Jejich péce je mnohdy
poskytovana v obdobi, kdy jsou vojaci vystavovani hlubokym duSevnim nejistotdm. Zaroven
se kaplani ¢im dal tim vice pfi své praci zainaji setkavat s lidmi, ktefi maji k nabozenstvi jiny
pristup, nez tradi¢ni kiestansky, jaky zname z evropského prostiedi [Davie; 2015; 46]°. Tento
vyzkum a vystupy z néj tedy celkové podporuji tvrzeni z Burchardova vyzkumu, Ze v profesi
vojenského kaplana se misi n€kolik profesnich roli a vojensky kaplan se musi vyporadavat

s jejich obsahem.

$ DAVIE, G. THE MILITARY CHAPLAIN: A STUDY IN AMBIGUITY, International Journal for the Study of
the Christian Church, Vol. 15, No. 1, 39-53, 2015. ISSN 1747-0234.
° DAVIE, G. THE MILITARY CHAPLAIN: A STUDY IN AMBIGUITY, International Journal for the Study of
the Christian Church, Vol. 15, No. 1, 39-53, 2015. ISSN 1747-0234.
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2.2. Vyzkum instituce kaplanstvi a transformace cirkve v tekuté modernité

Kromé¢ vySe zminovanych vyzkumi, jez se zamétovaly konkrétné na duchovni sluzbu
v armadach, je pro mou praci relevantni i studie, kterd se zabyva SirSim kontextem, diky
kterému tato profese vilbec mohla vzniknout. Tim je nejlépe The liquidation of the church,
studie z oblasti sociologie a antropologie nabozenstvi, nizozemského sociologa Keese de
Groota'®, zaméfujici se na transformaci cirkve v ,tekuté modernité‘. Tato monografie
pojednava o cirkvi a jejim misté pravé v moderni a sekularizované spolecnosti. V navaznosti
na Baumana (2002) se opira o teorii ,tekuté modernity*!!. Pracuje tedy se spole¢nosti, ktera se

odchyluje od pevnych zakladi modernity, je proménliva a globalizovana.

De Groot nahliZi na instituci kaplanstvi jako na hybridni formu, ktera je sice stale instituci
nabozenskou, nicméné ne jiz v tradicnim vyznamu [de Groot; 2018; 22]. Tato profese tedy stale
pracuje s ndbozenskymi ritudly a ndbozenskymi motivy, ale je nucena se zna¢n¢ ptizptisobovat

potfebam nového prostredi.

Prave instituce kaplanstvi a jeji formy jsou zde podrobné analyzovéany jako jakési nasledky
sekularizace. At uz se jedna o kaplany pisobici v prostfedi nemocnic, armady ¢i tfeba vézeni,
svou roli se vydavaji dal za hranice svych farnosti. Jejich Cinnost je tedy sice zalozena na
zaklad¢é nabozenské tradice, ale sva sdéleni jsou kaplani nuceni uzplisobovat prostiedi, ve
kterém pisobi. Profese, ktera tedy vznikla na zakladé kiestanské péce o dusi, je dnes spise
samostatnou profesi, pfi niZ je tteba expertniho vzdélani [de Groot; 2018; 117]. To ptimo
souvisi s profesi vojenského kaplana v ¢eském prostiedi, ve kterém kaplan disponuje nejen

teologickym vzdélanim, navic je vzdélavan i do profese vojaka z povolani.

Hlavni otazkou, kterou se tedy de Groot zabyva, je, zda je kaplan (napt. vojensky) stale
poziistatek nabozenstvi nebo zda uz se jedna o profesi, ktera nahrazuje nabozenské kompetence.
Na zékladé€ této otdzky autor rozliSuje tii formy, jakymi se ke kaplanstvi v tekuté modernité
muze pfistupovat: ,,1. Jako doprovazeni v krizovych situacich, tedy jako moralni podpora; 2.

expert na armadni prostiedi; 3. soustfedéni na naboZenské praktiky, udélovani svatosti® [de

10 GROOT, Kees de, 2017. The liquidation of the church. New York: Routledge, Taylor & Francis Group. ISBN
9781472477866.

I BAUMAN, Zygmunt. Tekutd modernost. Pfelozil S. M. BLUMFELD. Praha: Mlada fronta, 2002. ISBN 80-
204-0966-1.
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Groot; 2018; 123]. Tyto formy se samoziejmé v praxi mohou misit, nicmén¢ ve vSech formach

dochazi k proméné (respektive prizptisobeni) interpretace ptivodniho kiestanského uceni.

Ve svém vyzkumu chci tedy mimo jiné ovéfit, jaky z t€chto zplisobu pfistupu ke kaplanstvi
v tekuté modernitése nejvice piiblize modelu kaplanstvi v ACR. Autor dale v monografii
popisuje koncept, kterym kaplanstvi funguje v Nizozemi, kde je vazba na cirkev pomérné
volna. Tamni kaplani pisobi v pomérné¢ velké nabozenské diverzité. Tedy svou duchovni
sluzbu mohou volné¢ poskytovat nejen kiestaniim, ale i muslimim ¢i hinduistiim. Model jejich
duchovni sluzby je tedy pomérné uzptisoben globalizacnim trendiim. Ve svém vyzkumu se tedy
budu vénovat 1 reflexi sily vazby kaplani na jednotlivé denominace v duchovni sluzbé

v ¢eském prostiedi.

Jak jsem jiz psala v ivodnich informacich o DSACR, tato profese je zalozena na ekumenickych
tendencich. Tento jev by mohl napovidat, Ze ani v Ceské republice nebude profese kaplana
ptili§ siln¢ vdzana na jednotlivé denominace. Nicméné to nepotvrzuje, ze se konceptudlné
priblizuje nizozemskému modelu kaplanstvi, ktery popisuje de Groot (2017). Chci tedy
vysvétlit i zafazeni konceptu duchovni sluzby v CR do mezinarodniho prostiedi a reflektovat

jeji miru sekularizace.

2.3. Vyzkum z prostiedi Armady Ceské republiky

V CR doposud neexistuje zadny vyzkum, ktery by zabyval piimo profesi vojenskych kaplanii
¢1 hodnotovému rozporu v jejich profesi. JiZ existujici, vefejn€ dostupné vyzkumy a diplomové
prace, které se dotykaji tématiky DSACR, jsou bud teologického nebo vefejné-pravniho

charakteru. Pro mtjj vyzkum je tieba si definovat i samotné armadni prostiedi.

Ceska republika jako jeden z postkomunistickych stati prosel od roku 1989 vyznamnymi
socialng politickymi zménami a to plati i pro oblast armady. Hana Cervinkova v ramci vyzkumu
stravila skoro rok a pual (v letech 2001 az 2002) jako zaméstnanec v Ceské armadé, kde
provadéla zucastnéné pozorovani v ramci vyzkumu, zaméfeného na kvalitativni analyzu
divodh odchodil profesionalnich vojakli z armady. Zavéry vyzkumu predstavila v monografii
s ndzvem Playing Soldiers in Bohemia, ktera je reflexi transformace byvalé socialistické

armady a jejich ptislusniki do nového modelu s rozdilnymi podminkami.

Tato monografie se zabyva t€Zkym smifovanim se s novymi podminkami, které vychazeji
z formovani byvalé socialistické armady do zapadniho modelu. Cervinkova demonstruje na
vypovédich od n¢kolika armédnich distojnikit mnohé problémy a stfety profesnich identit,
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které jsou zplisobeny piedev§im nevyjasnénymi pravidly a pracovnimi postupy. Vojaci nemaji
vyjasnéno své ztotoznéni se starymi fady z dob socialismu a stle je$t€¢ nezazitymi novymi
pravidly a zpiasoby vykonu profese [Cervinkova; 2006; 51-71]. Problematiku pomalé
transformace armady Cervinkova ukazuje na 50 rozhovorech z roku 2001, které vedla se
star§imi piislusniky armady [Cervinkova; 2006; 71-85]. Nespokojenost s novou armédni
strukturou autorka zachycuje i v oblasti vzdusnych sil, ve které vojaci vzpominaji na byvalou

formu armady jako na ,,staré dobré &asy“ [Cervinkové; 2006; 85-109].1?

Diky tomuto, mozna sice jiz ponc¢kud starSimu vyzkumu z oblasti ¢eské postsocialistické
armady, mazeme nahlédnout na povahu vyvoje této oblasti v Ceské republice. Cervinkova se
ve svém vyzkumu sice problematice profese vojenskych kaplanii nevénovala, nicméné vyzkum
vznikal ptiblizn¢ ve stejné dobé, kdy v armad¢ vznikala profese vojenskych kaplanti (respektive
3 roky po zaloZeni profese). Jeji postiehy tedy poslouzi i k lepsi piedstavé ohledné atmosféry
v armadé, do které kaplani tenkrat vstupovali. Pravé na zdklad¢ informaci z této monografie,
ktera reflektuje problémovy pierod armady na prelomu stoleti, chci zalozit sviij dal§i vyzkumny

cil. Tedy krom¢ vyzkumu samotné profese vojenského kaplana dnes se zaméfim i na jeji

zafazeni do historického kontextu.

2.4. Cile vyzkumu a hypotézy

Své vyzkumné cile a hypotézy jsem urcila na zdklad¢ vyse uvaddéného teoretického zakotveni
a deli se do nékolika kategorii. Inspiraci nachdzim v nékterych konceptech, vychazejicich ze
sociologie profesi. Konkrétné v konceptech profesni identity a profesnich roli. Zaméiim se tedy
na socializaci do profese. Pokusim se zjistit, k jakym hodnotam je profese budovana, jakou roli
v ni hraje vzdélani a expertnost. Cilem je i zmapovat hlavni ¢innost a naplii prace v duchovni
sluzbé ACR a na zakladé toho popsat jednotlivé profesni role a pochopit profesni identitu
vojenskych kaplanti. V nékterych vyse uvadénych dilech se setkavame se stejnou stézejni
mysSlenkou a to s konfliktem rozdilnych identit pti vykonavani profese vojenského kaplana, 1

na ten se ve svém vyzkumu budu zamétovat [Burchard; 1954] [Davie; 2015].

Pravé rozklicovanim profesnich roli chci navazat na pojeti kaplanstvi v kontextu tekuté

modernity dle teorie Keese de Groota'? | ktery uvadi tfi formy, jakymi se ke kaplanstvi v tekuté

12 CERVINKOVA, H. Playing Soldiers in Bohemia: an Ethnography of NATO Membership. Prague: Set Out,
2006. Prague studies in sociocultural anthropology. ISBN 80-86277-47-X.

13 GROOT, Kees de, 2017. The liquidation of the church. New York: Routledge, Taylor & Francis Group. ISBN
9781472477866.
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modernité muze ptistupovat: 1. Jako doprovazeni v krizovych situacich, tedy jako moralni
podpora; 2. expert na armadni prostfedi; 3. soustfedéni na ndbozenské praktiky, udélovani
svatosti. V prvé tade chci tedy analyzovat, jak je nakladano s témito tfemi pfistupy v ¢eském

prostiedi, a v ndvaznosti na to pochopit, jak siln& je DSACR vazéana na jednotlivé denominace.

Za druhé, chci zkoumat napli prace, profesni role institucionalni vlivu v profesi v navaznosti
na vyzkumy G. Davie'* a W. Burcharda'®. Teze, jiz pfevezmu, se tyka problematiky rozporu
uvnitf profese. V profesi vojenského kaplana se misi nékolik rtiznorodych, mnohdy hodnotové
od sebe odlisnych, profesnich roli, které vychéazeji z rozlicnych ukolt, poslani a organizacnich
vazeb, pusobicich na jeho osobu. Chci tedy ovétit, zda v duchovni sluzbé armady dochazi
k rozporu hodnotové rozdilnych roli a k jejich hierarchizaci. Dale chci ovétit Burchardem
navrhované¢ hypotézy ,Kaplani se snazi sami sob& ospravedlnit konflikt roli pomoci
racionalizacenebo soubé&znosti roli* a ,,Pokud si to ospravedliuji, tak ve prospéch armady.*
[Burchard; 1954; 530]'¢. V této &asti se chci zaméfit predev$im na vazby k obéma organizacim,
armade¢ a cirkvi a porozuméni tomu, zda v duchovni sluzbé armady dochazi k rozporu v osobé

vojenského kaplana, zptisobenému rozdilnymi hodnotovymi, ¢i institucionalnimi vlivy.

Dal$im vyzkumnym cilem je analyza formovani profese, kterd navaze na historicky kontext.

Zde se zamé&fim na pocatky a pfijeti profese v Ceské postsocialistické armad¢ a jeji pfijeti dnes.

“DAVIE, G. THE MILITARY CHAPLAIN: A STUDY IN AMBIGUITY, International Journal for the Study
of the Christian Church, Vol. 15, No. 1, 39-53, 2015. ISSN 1747-0234.

1S BURCHARD, W. ROLE CONFLICTS OF MILITARY CHAPLAINS, American Sociological Review, Vol.
19, No. 5 (Oct., 1954), pp. 528-535. ISSN 0003-1224.

16 BURCHARD, W. ROLE CONFLICTS OF MILITARY CHAPLAINS, American Sociological Review, Vol.
19, No. 5 (Oct., 1954), pp. 528-535. ISSN 0003-1224.
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3. METODOLOGICKA CAST

3.1. Metodologie vyzkumu

Pro sviij vyzkum jsem se rozhodla vyuzit kvalitativni metodologii. Diky této metodologii mohu
1épe porozumét jemnym nuancim zkoumané problematiky a detailnéji reflektovat aspekty, které
formuji zkoumany terén. Potvrzenim toho, ze kvalitativni metoda je v mém vyzkumu
nejadekvatnéjsi moznosti, je 1 jeji vyuziti ve vSech zminovanych studiich, které uvadim
v teoretické Casti této prace. Vzhledem k tomu, Ze ve svém vyzkumu céasteCné piebirdm

vyzkumné cile z téchto studii, rozhodla jsem se vyuzit i stejné metodologie.

Jako metodu sbéru dat jsem vyuzila osobnich polo-strukturovanych kvalitativnich rozhovord.
Nazory a predstavy dotazovanych tak nebudou nijak omezovany a odpovédi budou
podrobngjsi, nez ve standardizovaném rozhovoru nebo dotazniku. Informatoti tak budou mit
vEtsi prilezitost dostat se vice do hloubky zkoumané problematiky. V nékterych ¢astech, které
mapuji napiiklad osobni cestu k profesi, rozhovor miiZze pfipominat biograficky rozhovor,
jelikoz sleduje zivotni drahu informatora. Polo-strukturovana forma rozhovord napomuze

udrzet rozhovor ve vyty¢ené tematické roving.

3.2. Struktura rozhovoru

Rozhovor je logicky fazen do 4 tematickych okruhii, které na sebe navazuji a odpovidaji na
vyzkumné cile (hypotézy), ptipadné odkazuji na n€které teze z pouzitych odbornych textt. Tyto

okruhy jsou: Obecna biografie; socializace do profese; formovani profese; vazby v profesi.

Funkce prvniho okruhu rozhovoru, obecné biografie, je oteviraci. Jeho cilem je zmapovat
profesi vojenskych kaplant a jejich osobni cestu k této profesi. Kromé toho je tento okruh
zameéten i na kazdodenni ¢innost vojenskych kaplanti a obecné viibec funkci této profese. Tento
okruh je dulezity nejen v tom, Ze rozproudi konverzaci, ale predevSim proto, Ze vliibec popise
funkci této profese a vice ji pfiblizi. Jelikoz doposud je tento terén v Ceském prostiedi
sociologicky neprozkoumany a nejdostupnéjsi zdroj informaci jsou oficialni stranky DSACR,
je dulezité, aby otazky tykajici se naplné prace a aspekty souvisejici s jejim vykonavanim

v rozhovorech zaznély.

Okruh socializace do profese pak konkrétnéji dopliiuje okruh obecné biografie, tedy o aspekt
vzdélani a hodnot v profesi. Snazi se rozkli¢ovat motivace a hodnoty v profesi. Reflektuje tedy,

ve vztahu k jakym hodnotam je profese budovana.
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Okruh tfeti, formovani profese, se zamétuje na historicky a ndbozensky kontext profese. Snazi
se porozumét formé kaplanstvi, kterda v armadé funguje, coz navazuje na teorii tekuté
modernity!’. Relevantni v ndvaznosti na teoretické zaramovani prace je také dotaz, ktery se
zaméiuje na implementaci této profese do armady, a mél by vysvétlovat, jak byla pfijata
cirkevni profese v postsocialistické armad¢. Tento dotaz jiz teoreticky navazuje predevsim na

vyse piedstavenou monografii studii Cervinkové!'®,

Posledni, ctvrty okruh, se zaméfuje na vazby profese, a to nejen vazby k okoli, k vefejnosti,
k vojaktim, ale pfedevsim na institucionalni vazby. Reflektovat by mél kaplanovu ptislusnost
k obéma organizacim, oc¢ekavani, které cirkev a arméada na vojenského kaplana klade a silu
vazby k jednotlivym denominacim. Pomoci analyzy odpovédi pfedev§$im z tohoto, ovSem i
z ostatnich okruhii, by mély vyplynout profesni role, se kterymi se vojensky kaplan ztotoznuje.
Odpovédi ziskané v ramci tohoto okruhu by pak mély nejlépe slouZzit k propojeni s teoriemi

z vyzkumi vojenskych kaplanti ze Spojenych statu americkych!® a Nizozemska?’.

Struktura rozhovoru obsahuje jesté paty okruh s ndzvem ,,konflikt hodnotovych roli®, ktery je
spiSe dodatkovy a jeho pouziti slouzi v ptipadech, kdy se kaplani v této véci nevyjadrili jiz
v pribéhu rozhovoru. Cilem dotazii je pochopit na zakladé popisu situaci, do kterych se kaplan
behem své sluzby dostdva, zda v profesi existuje konflikt hodnot nebo ideologii. Piipadné

identifikovat, ¢im je tento konflikt indikovan a jak se v profesi promita.

3.3. Technika vybéru informatoru

V soudasnosti v Ceské republice plisobi 33 vojenskych kaplanti a jedna vojenska kaplanka z 10
kiestanskych cirkvi, znichz 3 jsou vsoucasné chvili ve vycvikové fazi. 18 byvalych
vojenskych kaplanti pisobi jako kaplani v zaloze. Pfi vybéru informatori jsem usilovala o
riznorodost. Provedla jsem 6 rozhovori s kaplany 5 riznych denominaci. Vstup do terénu mi
zatidil osobni kontakt s doporucenim a kontaktem na tfi vojenské kaplany. Od téchto tii kaplant
jsem ziskala tip na dalsi kaplany, z nichz 3 se ozvali s pozitivni odezvou. Jednalo se tedy o

metodu snowball, kdy priméarni informatofi doporucili dalsi. Vyhodou této techniky je, Ze jsem

17 GROOT, Kees de, 2017. The liquidation of the church. New York: Routledge, Taylor & Francis Group. ISBN
9781472477866.

18 CERVINKOVA, H. Playing Soldiers in Bohemia: an Ethnography of NATO Membership. Prague: Set Out,
2006. Prague studies in sociocultural anthropology. ISBN 80-86277-47-X.

Y BURCHARD, W. ROLE CONFLICTS OF MILITARY CHAPLAINS, American Sociological Review, Vol.
19, No. 5 (Oct., 1954), pp. 528-535. ISSN 0003-1224.

20 DAVIE, G. THE MILITARY CHAPLAIN: A STUDY IN AMBIGUITY, International Journal for the Study
of the Christian Church, Vol. 15, No. 1, 39-53, 2015. ISSN 1747-0234.
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se diky doporuceni dostala ke kaplanim slouzicim na rozdilnych mistech plisobeni, riznych

denominaci a odlisné délky ptisobeni v armadé. Cimz ziskal miij vyzkum vétsi pestrost.

Jak jsem jiz zminila, informatofi se od sebe li§i denominacemi, mistem (zadny z informatort
neslouzi na stejném miste) a délkou pisobeni. Jeden z informatorii je novackem, naopak jeden
pusobi jiz jako kaplan v zdloze. Nékteti z informatori stali u pocatkli existence této profese,
tedy lze z vyzkumu reflektovat i zmény v profesi a aspekty této profese z hlediska casového.
Nicmén¢ kvuli zaméfeni i na historicky kontext profese a vyznamnosti Cerpani ze zkuSenosti

v profesi je 5 z 6 kaplant sluzebné spise starsi (tj. 10 let a vice).

3.4. Limity vyzkumu

Ackoliv jsem pfi vybéru informatorii usilovala o rtiznorodost, nevyhodou ziistdvad moznost, ze
puvodni informéatofi doporucili dalsi informatory na zéklad¢ vlastni selekce, tedy dost mozna

¢lovéka, ktery jim je osobnostné ¢i ndzorove blizky.

Pti rozhovorech je tieba také myslet na to, Ze o né€kterych vécech kaplani mluvit nemohou hned
z nékolika diivodi. Kromé limitu potencialné ptitomného v jakémkoliv odvétvi, a tedy 1 faktu,
ze informator nekteré z témat povazuje za pfili§ osobni (v pfipadé mého vyzkumu by tim
tématem mohla byt naptiklad sila ptislusnosti k armad¢/ cirkvi), existuji jest¢ minimalné¢ dvé
vyrazné limitace, spojené s jejich postavenim. Za prvé je to zpovédni tajemstvi, které je svazuje
zabihat do urcitych detaili. Za druhé je to loajalita k armadé¢, ktera je specifickym a pomérné
uzavienym prostfedim a povinnost plnit rozkazy. Informator proto nemtize napiiklad mluvit o
vecech, které nejsou ,,uréeny pro vetejnost®, nebo prozrazuji informace o vnitini infrastruktufe,

pfipadné o urcitych aktivitach armady.

Posledni limitace, kterou zminim, je spojena s problematikou etiky vyzkumu. 5 z6
dotazovanych si pieji byt v ramci vyzkumu v anonymité, proto jsem se rozhodla analytickou
¢ast a vysledky vyzkumu anonymizovat plosné. Jelikoz se ovSem jedna o velmi tizkou skupinu,
je anonymizace pomérné¢ komplikovanou zaleZitosti. Kazdy kaplan je specificky svou
denominaci, mistem plsobeni, délkou sluzby v arméadé¢ apod., hrozi tedy nebezpeci prozrazeni

identity kaplana nepfimou formou.

3.5. Etika vyzkumu

Etickou otdzku vyzkumu jsem se rozhodla oSetfit pouZitim informovaného souhlasu

s rozhovorem a jeho uzitim, ktery kazdy z informatorti obdrzel a doplnil svym podpisem.
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V souhlasu kratce ptredstavuji svilj vyzkum a jeho feSitele. Zminuji cile mého vyzkumu a
zpusob, kterym budu se ziskanymi informacemi pracovat. Informuji zde informatora o tom, ze
rozhovor bude nahravan, ovSem ze na jeho zadost mize byt nahravani kdykoliv pferuseno (viz.

Ptiloha ¢. 1).

Kromé podpisu vyse uvedenych informaci a prohlaseni, ze informatorova ucast na vyzkumu je
zcela dobrovolna a je pouze na ném, jaké informace béhem rozhovoru sdéli, si informator voli
moznost, zda si peje, aby byl anonymizovén ¢i ne. Vzhledem k tomu, Ze 5 z 6 informatora si
pieje, aby zustal rozhovor s nimi anonymizovan, rozhodla jsem se praci anonymizovat plosné.

V ptipadé citaci budu pouZivat kryci oznadeni ,,Kaplan 1-6*.%!

Jak jsem také uvadéla vysSe, v podkapitole zabyvajici se limitacemi vyzkumu, kaplani jsou
vazani nejen zpoveédnim tajemstvim, ale i loajalitou k armadé¢, ve které jsou podfizovani
vnitinim rozkaziim. V ramci etiky vyzkumu proto musim se vSemi informacemi z rozhovoru
nakladat dostatecné Setrné, aby Zadny z informatorti nebyl poSkozen neuvazenym vyuzitim

poskytnutych informaci.

3.6. Analyza dat

Pro analyzovani dat ziskanych z rozhovort jsem se rozhodla vyuzit principu kodovani, které se
vyuzivaji v metodé zakotvené teorie’’. Pouzivam konkrétn& princip nastroje otevieného
kodovani, ktery hledd spolecné znaky mezi jednotlivymi odpovéd'mi. Kdédovani vSech

rozhovori jsem provedla manudlné v programu Word.

2! Jeden z informétort, ktery si nevybral anonymizaci své osoby ve vyzkumu, je plo§né anonymizovan pouze
v analytické casti prace. Citovan je pak v zavérecné Casti, kterd se zabyva implikaci pro dalsi vyzkum, kde
podnét pro dalsi vyzkum vychazi pravé z rozhovoru s timto informatorem.

22 STRAUSS, Anselm L. a Juliet M. CORBIN. Basics of qualitative research: techniques and procedures for
developing grounded theory. 2nd ed. Thousand Oaks: SAGE Publications, c1998. ISBN 0-8039-5940-0.
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4. EMPIRICKA CAST

4.1. Duchovni sluzba v Armadé Ceské republiky

Duchovni sluzba v Armadé Ceské republiky (dale DSACR) piisobi od roku 1998. V soudasné
chvili v ¢eské armadé plisobi tiicet tfi vojenskych kaplani a jedna vojenska kaplanka z deseti
riznych denominaci, pfi¢emZ poéet osob v rezortu ministerstva obrany v armadé Ceské
republiky k roku 2018 ¢&ini 33084 osob?*. Na jednoho kaplana tedy ptipada cca 973 vojaki. Pro
srovnani v armadé USA, kde pozice vojenského kaplana existuje od roku 177524, plisobi vice

nez 27007 kaplanti na 380 000%¢ vojakd. Na jednoho kaplana pfipada cca 141 tamnich vojaka.

DSACR existovala jako pevna souéast Ministerstva narodni obrany Ceskoslovenské republiky
historicky jiz od roku 1919, kdy kaplani, podobn¢ jako dnes, slouzili jako dustojnici
Ceskoslovenské Arméady. Béhem druhé svétové valky, vletech 1939-1945, pasobili
v ¢eskoslovenskych zahrani¢nich legiich nebo v odboji. Duchovni sluzba byla rozpusténa po
komunistickém puci v unoru 1948. K tendencim o obnoveni profese doslo az po padu
komunistického rezimu, v druhé poloviné¢ devadesatych let dvacatého stoleti. O zalozeni
samostatné DSACR se zasadili pfedeviim fimskokatolicky knéz Tomas Holub a faraf
Ceskobratrské cirkve evangelické Jaromir Dus. Duchovni sluzba je ustanovena tfemi
dokumenty z 3. &ervna 1998. Jsou jimi Smlouva mezi Ekumenickou radou cirkvi a Ceskou
biskupskou konferenci o podminkach vzniku duchovni sluzby; Dohoda o spolupraci mezi
Ministerstvem obrany, Ekumenickou radou cirkvi a Ceskou biskupskou konferenci a Rozkaz
ministra obrany Ceské republiky &. 19/1998 o z¥izeni sluzby v rezortu MO. V poéatcich museli
zakladatelé a podporovatelé zaloZeni této sluzby celit mnohym nesnazim, které byly spojeny se

samotnym vznikem samostatné duchovni sluzby v rezortu MO. Po jejim oficidlnim vzniku

2Vyvoj skute¢nych poétii osob v resortu MO CR v letech 1992-2018 [online], 2019. http://www.mocr.army.cz
[cit. 2019-04-12]. Dostupné z: http://www.mocr.army.cz/dokumenty-a-legislativa/vyvoj-skutecnych-poctu-osob-
v-resortu-mo-cr-v-letech-1992---2017-129653/

24 History, U.S.ARMY [online]. [cit. 2019-04-14]. Dostupné z:
https://www.army.mil/article/154969/?fbclid=IwAR3QV6Ka2cj2 7NqSSLZK AP2CO2NJprlsUar7tbkcREMJtGo
0faEOuyzs4Mo

%5 History, U.S.ARMY [online]. [cit. 2019-04-14]. Dostupné z:
https://www.army.mil/article/154969/?tbclid=IwAR3QV6Ka2cj2 7NqS8LZK AP2CO2NIJprlsUar7fbkcREMIJtGo
0faEOuyzs4Mo

26 Total military personnel of the U.S. Army for fiscal years 2018 to 2020, by rank, The statictics Portal[online].
[cit. 2019-04-14]. Dostupné z: https://www.statista.com/statistics/239383/total-military-personnel-of-the-us-
army-by-grade/?fbclid=IwAR2QcoKnWLHOE6RZYFHU6vxGPwDWO15207alxSYDrJyl4s1CZl XVXKpp-o
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musela profese celit problémtim se vstupem do postsocialistické armady [Dus, Holub; 2013;

791%.

Kazda z cirkvi se na zaklad¢ vyse uvadéné dohody zavazala k proptjceni urcitého poctu svych
duchovnich (podle velikosti cirkve atd.) do sluzby armady. Sluzba vojenského kaplana byla
v prvnich letech své existence nastavena pouze na 4-6 let. Na zéklad¢ zkuSenosti se toto
pravidlo zménilo. Kaplan musi kazdé 4 roky ziskat ovéfeni od své cirkve, ve kterém ho
ptislusna cirkev vysild do sluzby v arméad€. Podobné je to i na strané armady, ktera ma
nastavenou urcitou dobu trvani sluzby, s moznym prodlouzenim. Kaplan tedy mize svou

sluzbu prodluzovat a termin jeho névratu do cirkve neni pevné stanoven.

Na oficialnich webovych strankach Duchovni sluzby Armady CR jsou dostupné hlavni tkoly,
kterych by se mél vojensky kaplan drzet. Patii mezi né€ podpora veliteltl vSech stupiill v jejich
odpovédnosti za naplitovani a ochranu lidského rozméru zivota kazdého vojaka v ¢inné sluzbé
a obcanského zaméstnance, nabidka pomoci pii feSeni osobnich krizi i téZkosti, které vznikaji
v pracovnim, osobnim a rodinném zivoté pracovnikii rezortu Ministerstva obrany, pfispéni k
rozvijeni a prohlubovani demokratickych tradic evropské kultury v rezortu Ministerstva obrany
a vytvafeni podminek pro napliiovani ustavné zarucenych lidskych prav, kterd souviseji se
svobodou vyznani pro pracovniky rezortu Ministerstva obrany ve vSech situacich spojenych s

plnénim jejich sluzebnich a pracovnich povinnostiZ®.

DSACR na svych strankach prezentuje naplii prace vojenského kaplana. Jako hlavni ¢innost je
zde uvedeno napiiklad, ze vojensky kaplan ,,m4 byt osobnim ptikladem a aktivni motivaci,
vytvaret pozitivni atmosféru pro zlepSovani a prohlubovani vzéjemné divery. Ma preventivné
pusobit proti konfliktim v oblasti mezilidskych vztaht“. Dilezitd v této profesi je také
»spoluprace s duchovnimi jinych arméd v ramci mezindrodnich vojenskych aktivit. Také
spoluprace s vojenskymi 1ékafi, psychology a dal§imi pracovniky, ktefi zabezpecuji socialni
politiku v rezortu Ministerstva obrany“? [Holub; 2007: 7]. PIné znéni tikolti vojenského
kaplana Ize dohledat naptiklad v knize Pastora¢ni sluzba v armadé CR*°, v niZ je tato profese

doplnéna 1 o dal$i rozméry.

27 DUS, Jaromir a Tomas HOLUB, 2013. Hled4ni cesty: Vzpominky na obnovovani duchovni sluzby v rezortu

Ministerstva obrany. Praha: Ministerstvo obrany CR. Interni publikace.

28 Informace pro Vas: Duchovni sluzba ma za tkol zejména: Oficialni stranky Duchovni sluzby Armady Ceské

republiky [online]. [cit. 2019-01-23]. Dostupné z: http://www.kaplani.army.cz/informace-pro-vas

2 HOLUB, Tomas. Pastora¢ni sluzba v Armadé Ceské republiky. Praha: Pastora¢ni stiedisko, 2007. ISBN 978-
80-254-3049-1.

30 HOLUB, Tomas. Pastora¢ni sluzba v Armadé Ceské republiky. Praha: Pastora¢ni stiedisko, 2007. ISBN 978-
80-254-3049-1.
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4.2. Prostiedi Armady Ceské republiky

Driive, nez se zamétim piimo na profesi vojenskych kapland, je dulezité si definovat a
analyzovat prostiedi, do kterého je tato profese zasazena a urcit si misto této profese v ném.
Pravé specifi¢nost ¢eského arméadniho prostifedi zasadné formuje jednotlivé aspekty spojené

s duchovni sluzbou.

Jedna se o prostiedi striktné hierarchizované, ve kterém vojensky kaplan patii do sboru
duastojnikt a je tedy pfimym podiizenym velitele. Specifické je toto prosttedi i svou uzavienosti
vuci zbytku spolecnosti, popisuje jeden z kaplanti: ,,Lidé v armade casto neznaji jiné prostiedi,
nez armadni. Od stredni skoly jsou v armadnim prostredi a toho nearmadniho se vylozené boji.*
[Kaplan 1; 2019]. Kaplani tedy ze své pozice mohou puisobit i jako most mezi armadnim a

civilnim prostiedim.

Diky vnitfnim pravidliim a zna¢né ritualizaci denniho programu jsou vojaci podtizeni pfesnému
casovému harmonogramu. To zvlasté plati v pfipad¢ zahrani¢nich misi. Vojensky kaplan tedy
musi pracovat i s touto specifi¢nosti. ,,V zahranic¢nich misich se kviili bezpecnostnimu opatreni
nesmi pouzivat soukromé telefony na pracovistich. Vojak si pak rekne ,Jak toho kaplana
sehnat? Aha, on byva v 10:30 v posilovné‘ A jsou to takové denni ritudly, vi se, kde ten kaplan
Jje, nebo kde bude a je nesmirné dilezité s tim pracovat™ [Kaplan 1; 2019]. Krom¢ denni casové
ritualizace je v armadé dalsi specifikum Casovy horizont planovani. ,,V armadé je vsechno
dlouhodobé planované, tak to podle toho také vypada.* [Kaplan 2; 2019]. ,,Puvodné byla sluzba
nastavena na 4-6 let bez moznosti prodlouzeni, ale ono se ukadze, zZe 6 let je tady hrozné kratka
doba, 3 roky trvad, nez se c¢lovek jenom rozkouka. Takze kdyz ma clovek néco udélat, nebo kdyz
ma néjakou vizi, tak to je pak strasné kratka doba,” komentuje jeden z kaplanli procesy

v armadé.

Kvilli bezpecnostnim opatfenim, velkému mnoZstvi kontrol, nafizeni a pfedev§im z diivodi
zvySeného nebezpeci je armadni prostiedi a plisobeni v ném vysoce psychicky naro¢né. Tomuto
specifiku jest¢ vice nahravd casto velmi stisnéné prostfedi zahrani¢nich misi. Vzhledem
k ,,drsné* militantni povaze prostiedi navic dochazi k oprostovani se od emoci, od vyjadfovani
emoci a k odosobnéni v jednani. Vojensky kaplan pak mize do jinak spiSe
chladného vojenského prostiedi vnaSet prvky jako pravé lidskost, osobni ptistup, empaticky
bod. Jeden z kaplanti tuto problematiku komentuje takto: ,.Ja si myslim, Ze to, co chybi

v armade, je ten osobni pristup. Obycejna lidska komunikace. A kdyz se clovek zacne s temi
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lidmi bavit, tak zjisti, kolik maji zkreslenych predstav a nevyresenych véci a miize jim pomoci.*

[Kaplan 5; 2019].

4.3. Institucionalizace duchovni sluzby v postsocialistické armadé

Dalsi faktor, ktery ovliviiuje vstup profese vojenského kaplana do armady a jeji formu, je
historicky kontext. Jak jsem jiz vyse vysvétlovala, duchovni sluzba v ACR je pomé&mé mladou'
profesi, specifickou svou nabozenskou povahu. V dobé svého vzniku byla profese zasazena do
transformujici se postsocialistické armady, jejiz ¢lenové byli Casto jesté ndzoroveé orientovani
k minulému rezimu, ktery nebyl vici cirkvi otevieny. Kaplani, ktefi do této sluzby nastoupili
v porevolucnim obdobi, popisuji pfijimani profese nésledovné: ,,Sluzba vojenskych kaplanii
nastoupila do armddy v dobé, kdy spolecenska situace, spolecenské vnimani téchto véci bylo
cirkvi v té dobé (90-ta léta) naklonéno spise pozitivné. I na zaklade toho, jak byly cirkve
vaimany predchozim rezimem, jak byly ostrakizovany atd., tak byly vnimadny spise pozitivne.
V prostredi armady ten kaplan, dokud tato sluzba nebyla stabilizovana, protozZe nds byla na
zacatku hrstka, tak jsme ze zacatku byli vnimdni za exoty, za zvlastni produkt nové doby
[Kaplan 3; 2019]. Spise nez zakofenénim v minulém rezimu a socialistickou povahou armady
byl vstup této profese znesnadnén zkostnatélou strukturou armady a pomalou transformaci.
Ptijeti profese duchovniho do specifického arméadniho prostiedi se podle informétori lisilo: ,, 7y
reakce byly riizné, cela Skala. Od srdecného vitani az po zaryty odpor, ale toho ubyvalo, nikoliv
Casem, ze by ti lidé hodné odchazeli, ti se taky stridali samoziejmé, ale spis casem, kdyz s nami
ti lidé ziskavali zkusenosti* [Kaplan 2; 2019]. Kaplan naznacuje, Ze skuteCnym zdrojem jejich
problému nebyly poziistatky socialistického smysleni v armadé, jako spis jeji pomala adaptacni
schopnost, kterd ovSem miliZe vychazet 1 zjejiho minulého nastaveni. I pfes zaCatecni
komplikované pfijeti duchovni sluzby do armadniho prostfedi, je dnes sluzba pfijimana
pozitivng. Tento ¢asovy posun potvrzuje dalsi z kaplanti: ,, 77 lidé nevedeli, co cekat, koukali na
tu funkci ruzné. Ti, co byli proevropsti, tak ti to vitali jako zajimavou vec. Byla tam ale i spousta
téch , Rudych Khmérii ™ ze starého systému, kteii se na to koukali jako na podraz, na to, Ze jsme
tam vystridali politické dustojniky... Dneska ta sluzba uz je jakoby spis zakorenéna.* [Kaplan
1;2019]

Nicméné vyjimky vzdy existuji, proto nejen v pocatcich této profese, ale jest¢ dnes musi kaplani
celit i netoleranci ze strany vojaki. Informatofi uvedli né€kolik divoda, které vétSinou pfijeti

kaplana do prosttedi znesnadiiuje. Jednim z nich je prave poztistatek ur¢it¢ho mysleni z obdobi

socialismu. DalSim diivodem je odpor k cirkvi, jak naznacuje nasledujici vypovéd jednoho
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z kaplanti, ktery uvedl: ,,Oni maji casto néjakou averzi k cirkvim, k tomu, co se v nich délo nebo
deje. At uz to byly krizové vypravy, nebo ted’ je to pedofilie...” [Kaplan 5; 2019], a dodal:
,,Clovék se bézné setkd s tim, Ze ti vojdci Fikaji ,za viechno miize vira, ta je provizdana viemi
valkami‘““. V armadé, kde se lidé setkavaji s hriizami valek vice zblizka, nez civilisté, je toto
téma citlivé. Tretim divodem, ktery vstup kaplana do armady znesnadnuje, je silny ateismus,
jak potvrzuje dalsi z kapland: ,,Takovych téch kovanych ateistii je tak tech 15% a v té armade
to odpovida. A to si myslim, ze je tech 10-15%, kteri ty kaplany nemohou vystdt a nesnasi je.
Ale ja si z nich vzdycky delam svandu. Vzdycky Fikam, no dobre té ti komunisti ukovali‘... No a
casto je to tou vychovou toho minulého rezimu no. Ty lidi to maji v sobé... Bud' zaZili tu minulou
armadu, nebo zazili to Skolstvi, které bylo jeste tésné po té revoluci dost nasaklé. Nebo to maji
z tech rodin.” [Kaplan 5; 2019]. Vojensky kaplan se tedy musi zabyvat i praci s odpirci. Je zde

ovSem jesté velkd ¢ast armady, kterd nema na nadbozenskou otdzku vyhranény ndzor, a prave

prace s nimi je mnohdy kli¢ova, jak vysvétlil jeden z kaplanii.

4.4. Model duchovni sluzby Armady Ceské republiky u nas a v zahrani¢i

Modely duchovni sluzby v armadach rtznych zemi se od sebe odliSuji mnohymi prvky.
Vzhledem k tomu, Ze v teoretickém zakotveni, jez pro svij vyzkum vyuzivam, se opirdm
ptedevsim o zahrani¢ni vyzkumy, piedstavim nyni, jak se zahrani¢ni modely duchovni sluzby

vymezuji oproti modelu v Ceské republice.

Existuji rizné oblasti, ve kterych se nastaveni duchovni sluzby v jednotlivych zemich lisi.
ze vojensky kaplan je vojakem z povoldni. Toto nastaveni bylo stanoveno hned od zacatku
implementace sluzby a pfedchazela mu diskuse mezi jednotlivymi zakladajicimi aktéry. Tyto
dvé charakteristiky jsou ze strany kaplani vnimany ,,pozitivné.” , Hlavni je to, coz se i ze
zacatku zvazovalo, protoze v nékterych zemich to tak nebylo, a bylo to vynikajici rozhodnuti, Ze
madme-li slouzit vojakiim, musime byt sami vojaci. TakzZe to je radikadlné jiné nez u jinych
kaplanskych sluzeb.” [Kaplan 2; 2019]. ,,Ekumenickad forma je pro ceské prostredi idedlni. Ja
si myslim, Ze ti vojaci totiz vitbec neresi, z jaké je ten kaplan cirkve.” [Kaplan 5; 2019].
Zahrani¢ni vojensti kaplani jsou vétSinou fazeni konfesné. Napiiklad v sousednich zemich
Némecku, Slovensku a Polsku jsou v duchovni sluzbé zastoupeny dvé vétve, katolicka a
protestantska. V Nizozemi je sluzba obohacena jest¢ o vétev tzv. humanitni sluzby. Ta je
zaméfena na piisluSniky armady, ktefi nejsou orientovani konfesn€. Nizozemskd pozice

,humanitni sluzby* vznikla pfedevS§im proto, Ze na rozdil od ¢eského prostiedi je duchovni
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sluzba nizozemské armady zaméiena primarné na sluzbu kiestanim a duchovni zastava roli
farare. Podle informaci od vojenskych kaplant odpovidé forma, jakou je duchovni sluzba v CR
nastavena, potfebam mistni kultury. Zaroven se tato forma vyznacuje vétsi mirou sekularizace

duchovni sluzby.

Jinak feSena je v jednotlivych zemich i otdzka bezpecnosti. Duchovni sluzba by méla zajistovat
ochranu a bezpecny vykon profese kaplana. Neozbrojeny kaplan by byl oslabenim a
potencialnim nebezpecim pro ostatni vojéky. Proto v Americe ma kazdy kaplan ptidélené¢ho
,buddyho®, tedy vojaka, jehoZ jedinym ukolem je ,,svého* kaplana chranit. V Ceské republice
pozice ,,buddyho* neexistuje a proto musi byt vyfesena jinym zptsobem. Kazdy kaplan v CR
ma svou osobni zbran, kterou ma povinnost nosit v misich, kdy se nachdzi mimo zékladnu.
Noseni zbrané na zakladné pak zavisi na domluvé s nadfizenym velitelem. Tento bezpecnostni
prvek duchovni sluzby je nejen dalsi specifikum jejich vykonu, ale miize byt i dal§im

sekularizacnim znakem oproti jinym zemim.

Vsichni informéatofi potvrdili, ze mezindrodni spoluprace se zahrani¢nimi kaplany funguje,
predevs§im v zahrani¢nich misich. Nicméné vzhledem ke specifi¢nosti povahy armady kazdé
zemé nelze spolupraci prohlubovat na uroven jednotného nadnarodniho konceptu vykonu
profese, komentuje kaplan: ,,Spoluprdace samoziejmé existuje, je to ale viceméné tak, ze si ti lidé
délaji na narodnich urovnich to své, protoze kazdy ndarod ma jiny zZivotni rytmus a jiné pristupy.
Je to i o procentu lidi, kteri vyzaduji to spolecenstvi cirkve, Zivot svatosti, byt na msi svaté a
svatost smireni. Tady v republice si méné Zadaji duchovnich sluzeb, i tim, ze verici lideé tady si
duchovni potieby uspokojuji po pracovni dobé. Takze tady je to vice o tom lidském setkavani.*
[Kaplan 6; 2019]. Tento postieh vypovida o tom, ze v profesi vojenského kaplana je zvySena

potieba reagovani na specifické potieby prostiedi, ve kterém kaplan pusobi.

4.5. Podminky a pFiprava do profese

Velka specifiénost duchovni sluzby v ACR zavisi na pozadavcich a podminkach, které jsou pro
moznost vykonavani této profese ukladany. ,,Neni vitbec jednoduché dopliiovat ty kaplany.
Ziskat toho clovéka pro armadu, aby on prosel vsemi vstupnimi pozadavky.* [Kaplan 6; 2019].
Tyto pozadavky ptichazeji ze strany armady i cirkve. Aby se kaplan mohl stat vojenskym
kaplanem, musi mit teologické vzdélani, minimalné€ 2 roky praxe samostatného duchovniho,
musi byt vyslan svou cirkvi a je tieba, aby byl schvalen Biskupskou konferenci a Ekumenickou

radou cirkvi. Musi projit vojenskym vycvikem a stat se vojadkem z povolani.
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Jednim z hlavnich davodi nepfijeti kaplanti byva problém, ze kaplan neprojde provérkou. ,,/
dnes ne kazdy téemi lustracemi projde,” potvrzuje jeden z kapland. Provétuji se kaplanovy
vazby, minulost i spoluprace. Ov§em nejvétsi piekazkou pro vykon duchovni sluzby v ACR je
fyzickd zdatnost a zdravotni stav. Vojenské vzdélani pro kaplany v dnesni podobé neni
podrobeno zadnym ulevam a kaplan tedy musi nejdiive projit tiimesi¢nim zédkladnim vycvikem
stejn¢ jako ostatni vojaci, v dalsi fazi kaplan prochéazi kurzem pro budouci specialisty, ktery
trva dva mésice, na jehoz zaklad¢ ziska certifikat s povelem, ze mize pokracovat dale. Treti
meésic kaplani objizdi jiz pusobici vojenské kaplany a sbiraji jejich zkuSenosti. ,,V ramci tohoto
meésice jsme objeli asi 7 kaplanu, kteri nam v tom jejich prostiedi povidali, jaké maji zkuSenosti,
co je diilezité, na co myslet, co funguje, co je dobré delat. Takze tahle zkusenost byla dobra.*
[Kaplan 4; 2019]. Poté je kaplan piifazen k utvaru a zacind praxi. Na zdklad¢ vSech
vycvikovych povinnosti kaplan ziskava expertni znalosti z armadni oblasti. Socializuje se do
armadniho prostiedi, sezndmi se s vojenskym jazykem a porozumi hodnotdm, které jsou pro

toto prostredi charakteristické.

Béhem pocatkt duchovni sluzby byly podminky ohledné vojenského vycviku méné naro¢né
nez dnes, informuje jeden z kaplanii: ,,Drive Zadné takové vycviky nebyly. Kaplani prosté prisli
a $li rovnou. To se zprisnilo, ale mozna dobre, ten kaplan do toho nepadne rovnyma nohama,
uz md néco za sebou a ti vojaci navic vidi, Ze ma stejné podminky jako ostatni.* Poznamenava
také, ze pfipravu a vzdélani, pottebné pro tuto profesi, povazuje za dostate¢nou. Béhem Casu
pusobeni této profese se tedy zacal klast vétsi diiraz na expertni vzdélani kaplanii v oblasti
vojenské, coz je zplsobeno i pfizpisobovanim se pozadavkiim nové doby. ,,Situace se zmeénila,
kdyz se zmeénil zpiisob valceni. Byly konvencni valky, tak jsme byli chranéni konvencemi. Ted’
konvencni valky nejsou, boj proti terorismu neni konvencni valka a tam se ty podminky

zmenily. “ [Kaplan 2; 2019]

4.6. Hodnoty, poslani a role v duchovni sluzbé Armady Ceské republiky

Dale jsem se snaZzila ve své praci rozklicovat hodnoty a poslani, které ve své profesi vnimaji
sami kaplani. V prvni fadé jsem se soustfedila na role, se kterymi se kaplani ve své profesi
ztotoznuji. “Jsem vojak jako kazdej jinej“, , jsem mordlni podpora®, ,, jsem poradce velitele “,
,,moje profese je pomdhajici®, , jsem zaméstnanec armady*“, ,,moje role neni typicky
vojenska “, ,,jsem vojak z povolani, zarazeny na pozici vojenského kaplana“ | jsem vyslany
reprezentant sve cirkve®, ,,mym ukolem je lidi doprovazet®, , jsem univerzalni ndaruc pro

vSechny bez ohledu na to, kam patii“, , nejsme farari v maskacich®, , spravujeme lidskou
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stranku vojaka “, ,,jsme duleZity komunikacni prvek*, ,, Kaplan je nebojovnik, non-kombatant.
[Kaplani 1-6; 2019]. Na zaklad¢ vSech téchto oznaceni, se kterymi se kaplani ztotoznuji, bych
profesi vojenského kaplana oznacila za vSeobjimajici a velmi flexibilni. Jeji hranice jsou jen
velmi tézko urcitelné a vice nez kdokoliv jiny tyto hranice urcuje kazdy kaplan sdm. Jeji pojeti
je tedy velice individualni a Casto narazime na mnohé ambivalentnosti. Kaplani jsou
zameéstnanci armady, zaroven vsak vyslani reprezentanti své cirkve. Jsou vojaci z povoléni, ale
jejich role neni typicky vojenskd. V citovanych uryvcich se také objevuji hlavni motivy, na
kterych vétSina kaplanii stavi svou sluzbu. Tedy na byti s vojaky, byt jim moralni podporou,

spravovat jejich lidskou stranku, doprovazet je a nabizet jim onu naru¢ pfti jejich trablich.

Vzhledem k armadni struktufe jsou totiz kaplani podfizeni svym velitelim, proto musi
poslouchat rozkazy, Gi¢astnit se nastupl, porad, cvi¢eni a riznych vojenskych zaméstnani.
Profese je tedy minimalné z urcité ¢asti formovana organizacni strukturou prostfedi. Duchovni
cast profese je obsaZena predev§im v pastoracnich ¢innostech, liturgicka ¢ést je zastoupena
spiSe provadénim riznych obtadt. Piikladem jsou ,pietni akty,” popisuje Cinnost v profesi
jeden z kaplanti: ,, Napriklad taky vyroci vzniku republiky, ukonceni 2. svétové valky. Armada
si na tohle potrpi.““ [Kaplan 1; 2019]. Tato liturgicka slozka profese kaplana je vice rozvijena
na misich. Jak uvadi dalsi kaplan: ,,V misi, na rozdil od domova, existuje nabidka pravidelné
bohosluzby, na kterou ti lidé chodili nejen proto, ze v tu chvili potrebovali ten kontakt s Bozim
slovem a Bohem, ale byla to pro né i spolecensko-kulturni zaleZitost.* [Kaplan 3; 2019]. Hlavni
nicméné zlstava slozka pastoracni, pficemz diraz je kladen na lidskost a pfitomnost kaplana:
~Kaplan nedéla bohosluzby pravidelné jako hlavni cinnost. Hlavni je byt s vojaky pri té jejich
cinnosti, aby prosté vedeéli, Ze mé tam maji, ze jsem normalni, Ze nesedim nékde v té své kapli v
talaru, ale zZe jsem na tom stejné, stejné jako oni obleceny a zZe mam na né cas.“ [Kaplan 4,

2019]

Nicméné i pfes vojenské povinnosti ma vojensky kaplan spiSe svobodu se ve své profesi
realizovat a svou ¢innost si pfevazné urcuje sam, jak potvrzuje jeden z informatort: ,,70 bylo
na te sluzbé to nejlepsi - ta obrovska svoboda.* [Kaplan 3; 2019]. Hlavni poslani a napln profese
se Casto rlzni, je vykladana spiSe na individudlni roviné a je ur¢ovana mnoha faktory, od
osobnosti kaplana az po misto, kde kaplan zrovna slouzi. Shodu ov§em kaplani nachazi v tom,
7e jadro prace tkvi v kontaktu s lidmi. At uZ se jedna o ¢innost v Ceské republice, nebo v misi,
na letecké zakladné, ve vojenské nemocnici nebo v pluku, jeho hlavnim poslanim je pohybovat
se neustdle mezi lidmi, byt tu pro né, ,,gro prdce kaplana znamena byt v kontaktu s lidmi a

snazit se o néco, co bylo vidy velmi slozité, a to byt v kontaktu rovnomerne.* [Kaplan 3; 2019]
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LwVetsinou to je ale o lidské prevenci a lidském setkavani, ty problémy pak nezachdzeji tak
daleko.* [Kaplan 6; 2019] ,,Prosté se obycejné lidsky ukazat tém vojakiim, Ze jsme taky prosté
Jenom normdalni lidé. Ze nejsme zZddni ,panbickari’, ,cernoprdelnici® a ja nevim co viechno,
kteri vidi jen toho Boha.” [Kaplan 5; 2019]. Pravé lidsky kontakt je tedy v této profesi klicovy.
Z posledni citace vyplyva, ze ,,normalni, lidsk&* slozka profesni identity vojenského kaplana je
ta, jenz kaplani vyuzivaji pro komunikaci s vojaky, ¢imz se snazi predchazet predpojatostem
vici nabozenské slozce jejich identity.

Dalsim poslanim je fungovat jako komunikacni prvek. ,,77eba mezi velenim zdkladny a lidmi.
Kaplan ma tu moc, Ze muze vykomunikovat hrozné moc Spatnych veéci mezi lidmi. Ta
komunikace v Armadé je slozita. Proto je diilezité budovat mosty mezi temi lidmi.* [Kaplan 5;
2019]. ,,Kaplan je viastné primo podrizen veliteli toho daného utvaru, takze ma vysoké
postaveni. Coz je pak vyhoda, Ze za mnou muze prijit i ten prosty vojin, svobodnik, preskoci
celou tu hierarchii, protoze jinak v armdadé musite nejdriv k tomu svému nejblizsimu
nadrizenému, ten to miize Fict tomu svému a nékdy to trva dlouho, nez to dojde k veliteli. Ale ke
treba rict.* [Kaplan 4; 2019]. Vojensky kaplan je tedy zvlaStnim a vyznamnym komunikaénim

prvkem v armadni strukture.

Potieba pomoci kaplana se ovSem mitiZze projevovat i jinak, nez jen moznosti promluvy s nim.
Vojenskym kaplaniim je ¢asto svéfovana i pfidruzend napln prace, na starost maji mimo své
zamé&feni vétSinou 1 oblast prevence rizikového chovani, starani se o navstévy a rizné
organizacni ukony. Tento jev je dileZity, nebot’ v nékterych piipadech je tato prace na ukor
kaplanské ¢innosti, kterou vétSina kaplant shledava pravé v byti s lidmi, v pastoraci. Piiklad
pridruzené naplné prace komentuje jeden z kaplanti takto: , Resim tieba navstévy a véci okolo,
nekaplanské véci, které zaberou spoustu casu. Beru to ale tak, Ze ta zakladna ma v tom néjakou
nouzi a ja v tom mohu vypomoci. Nékteri kolegové k tomu pristupuji jakozZe ,tohle neni moje
prace, jd to delat nebudu, ja jsem kaplan. ‘ Ja vidycky rikam, mé to neda se divat na to, jak lidi
kolem mé se trapi, nestihaji a ja ze bych si délal jenom to svoje a utésoval je — bude lip. Takze
Spis jdu a pomohu.. Samoziejmé tohle je na ukor toho, Ze pak nedélam tu svou praci. Bavime
se o tom i v kaplanské komunite. Kazdy z nas k tomu ma néjaky pristup. [Kaplan 5; 2019]. 1
tento vyrok potvrzuje individudlnost interpretace posldni v profesi vojenského kaplana.

Zaroven vysvétluje, jakym zptsobem lze interpretovat pojem ,,pomocna profese.*

Vzhledem k povaze profese, ktera je ¢asto zaloZena na pilifich komunikace, empatie a prevence

psychickych problémi, mlze vyvstavat na mysl otdzka, jak se tedy role vojenského kaplana
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v armadg lisi od profese vojenského psychologa. Tuto problematiku vysvétluje jeden z kaplanii:
wpousta lidi mi 7ika ,ty tam vlastné delas takového psychologa“... Oni ti lide za nami ale
nechodi proto, Ze jsme jako psychologové a méli bychom je analyzovat, praveé naopak. Pokud
za nami nekdo prijde, tak je to tieba s tim, Ze se chce normalné svérit a je mu trapné to rikat
tem svym kamosim, drsnidakum. Nebo to nechtéji resit s kolegy, protoze mezi téma chlapama se
to vzdycky zvrhne bud’ v néjakou prasarnu, nebo v nejakou hroznou legraci.. My jsme docela
pozorni a umime nezlehcovat ty situace. A to je taky hodné dulezita role.* [Kaplan 1; 2019].
Profesni identita kaplana se vii¢i jinym ,pomocnym* profesim vymezuje. ,,Veétsina vojakit ma k
psychologiim tak jako trosku odtazity pristup, jako psycholog - to uz je na hlavu a kdo vi, co on
pak nahlasi. Kaplani maji zpovédni tajemstvi, ti nic nereknou. TakzZe proto casto chodi treba
radeji za nami... Kaplan spise déla tu pastoraci- posloucha, neni ten, kdo radi nebo soudi.*
[Kaplan 4; 2019]. Ackoli tedy vojensky kaplan patii stejn¢ jako vojensky psycholog mezi tzv.
pomadhajici profese a pro vojéky je stejné¢ dostupny, miize byt pro vojaky pastoracni forma
kaplanovy ¢innosti piijemnéjsi nez odborna psychologickd pomoc. Zvysena potieba ptirozené
lidské komunikace je mimo jiné dana i armadnim prostfedim, které je od emoci spiSe
oproStovano. Vojensky kaplan je schopen ,pfirozenou’ komunikaci obstarat lépe nez vojensky

psycholog, ktery svym expertnim pohledem muze plsobit vice strojené.

Poslanim a hlavni motivaci v této profesi je slovy jednoho z kaplanii ,,snaha o zvysovani kvality
Zivota a byti tech lidi*“. A€ je tedy forma jejich profese mnohdy vice sekularizovana nez je
mimo-armadni duchovni sluzba a jejich profese je doprovdzena znacnymi specifiky, tak
vojenské kaplany jejich sluzba duchovné napliiuje. Nicméné, jak je uvedeno vyse, v ¢asti o
pfijeti duchovni sluzby do ACR, profese vojenského kaplana musi mnohdy &elit neuznani. Toto
neuznani ovSem ne vzdy plyne pouze z ndbozenské povahy profese, jak poznamenal jeden
z kaplanti: ,,ony ty doprovodné a pomocné profese nejsou v armadeé nikterak oslavovany. Na
tech vice humanitnich pozicich nemiizeme ocekdvat, Ze budou lidi prichazet, placat nds po
ramenou a rikat, jak nas potrebuji.* [Kaplan 6; 2019]. Duchovni na této pozici tedy 1épe dokaze
celit syndromu vyhoteni, nebot” jeho smysl leZi nékde mimo armadu. ,,Ja nemiizu mit ten smys!
v armade, protoze bych brzy vyhorel. Ja jsem kiestan, takze miij smysl je v tom panu Bohu.“,

upiesiiuje kaplan.

4.7. Institucionalni vazby

V ramci zaméfeni se na institucionalni vlivy, které pisobi na profesi vojenského kaplana, jsem

se pokousSela rozkli¢ovat vazby, které kaplany k jednotlivym organizacim poji. Tedy vazby
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s armadou a s cirkvi. Hodnotové rozdilné piisobeni obou organizaci na kaplana by tak mohlo

eventualné podminovat rozpor v profesi.

Ackoliv je duchovni sluzba ACR nastavena jako ekumenicka, coz znamena, Ze vojeniti kaplani
jsou zastupci vSech kiest'anskych cirkvi, tak z rozhovort vyplyva, ze sluzba kazdého z kaplant
je vyznamné formovana pravé denominaci, které piislusi. Sluzba obecné se diky rozdilnym
denominacim li§i pfedev§im moznosti vykondvani liturgie ,jako nekatolik treba nemiizu
zpovidat katolika, nemohu jako nekatolik slouzit plnohodnotnou msi.*“ [Kaplan 3; 2019].
Kaplani se ovSem shoduji na tom, ze ekumenicka forma jejich sluzby je i pfesto v armadnim
prostiedi nastavena dobie, jelikoz vétSina vojakt je nevéfici. ,,Kdyz prijdou za mnou nebo za
kterymkoliv jinym kaplanem, chtéji si s nim povidat, nebo prosté néco potiebuji resit, tak je jim

Jedno, jestli je protestant nebo katolik.” [Kaplan 4; 2019]

Zaroven se ale sluzba 1i8i 1 silou udrzeni kontaktu s kaplany ze strany jednotlivych cirkvi a
povinnosti s tim spjatych, coz ovliviiuje silu vazby kaplani k nim. Kazda cirkev ma ke svym
zastupcim jiny piistup a pozadavky. Z vypovédi informatort vyplyva, ze ¢im je mensi nebo
mén¢ osobni zdjem ze strany cirkve, tim vice se vojensky kaplan ztotoziiuje s armadou a bytim

vojakem.

V nékterych cirkvich je pfistup k jejich duchovnim ve sluzbé armady spiSe formalnéjsiho
charakteru, v nékterych jde o vice ptatelsky piistup a objevuji se 1 cirkve, jejichz zajem o jejich
kaplana je prakticky nulovy. ,,Vsechny cirkve se musely ucit, jakym zpiisobem se o ty kaplany
starat. Kazda cirkev to ma troSku jinak,“ vysvétluje jeden z kaplani. ,, Ta nase napriklad
nakonec dospéla k systému, Ze ma kazda vlastniho koordindatora, ktery je v kontaktu se synodni
radou”’. Kazdy kaplan tedy jednou rocné pise synodni radé a poddavad zprévu o své cinnosti a
musi mit povereni ke své sluzbe. tika jeden z informatora.

Povinnosti dalsiho z kaplant, z jiné cirkve, se od prvniho pfistupu lisi, jak kaplan vysvétluje:
»Muj pan biskup mné propiijcil ke sluzbé v armade. Ja pod ného nespadam tak, ze bych mu
musel davat nejaké hlaseni.* V kontaktu se svou cirkvi ov§em nadéle zlstavad a mimo sluzbu
v armadé v ni nadale plisobi. ,,Mezi jednotlivymi cirkvemi jsou i rozdily. Nemame spolecné svaté
prijimani. A byt jsme velmi uzké spolecenstvi, jsme pratelé a vnimam, Ze bychom to raddi, tak to
prosté delat nemiizeme, protoze jsme zdstupci svych cirkvi. A hlavné moje sluzba v armade neni
na cely Zivot, takze ja se vratim pak zpatky do sluzby ve své cirkvi, tak se snazim neztratit kontakt

s viastni cirkvi.* [Kaplan 6; 2019]. Tento zpiisob se objevuje 1 u dalSich cirkvi.
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V protikladu k t€émto dvéma ptikladlim riznorodého ptistupu ze strany cirkve je prispévek od
dalsiho z informéatord, ktery se vyjadiuje takto: ,,Mohu mluvit pouze za svou cirkev. Ja obcas
prijedu na néejaké nase cirkevni akce, aby vedeli, Ze mé maji. A ne vidy se setkam
s porozumeénim... Cirkev se nezajima o to, co délam. Oni si splnili to, Ze vyslali ten pocet
duchovnich, co se zavazali, Ze vyslou do armady. A my jsme tim tak trochu zmizeli z jejich
obzoru.“ [Kaplan 1; 2019]. Stejny kaplan pak na otazku ohledné ztotoziovani se s armadnim
prostfedim odpovida: ,,4no, citim se jako vojdk, rozhodné ne jako super-akcni vojak, z toho uz
jsem nastesti vyrostl. A nejsem zadny vojensky hrdina, jsem soucasti toho systému, znam ten
systéem, rozumim tomu systemu... A taky si obcas rikam, Ze jsem tou cirkvi takovej opusténej*.
V ramci rozhovori jsem se setkala i s pfipadem, ktery podle zdroji neni ojedinély, Ze néktefi
kaplani se po svém puisobeni v arméad¢ uz nevraci na své pivodni misto ve farnosti, do své
cirkve. Svou roli v téchto ptipadech z¢asti sehrava prave ptistup ze strany kaplanovy domovské

cirkve.

Ptislusnost kaplanti k armade obecné asi nejlépe shrnou tyto vyroky, které v riiznych podobach
zaznély napti¢ vSemi rozhovory: ,,Jsem clenem své cirkve, ale pracovné a pravné s ni nemam
Zadné vztahy... Jsem zaméstnanec armady.” [Kaplan 2; 2019]. ,,Néco jiného je moje civilni
fungovani nékde v cirkevnich strukturdch a néco jiného je potreba delat v armade. “ [Kaplan 5;
2019]. Profesné je tedy armada hierarchicky na vrcholku, je vnimana jako dilezitéjsi aspekt.
Vztahy s cirkvi vychazi spiSe z osobni slozky kaplanova Zivota. Tyto slozky jsou vzdjemné

spiSe oddélené.

4.8. Dvé dimenze hodnotového vlivu

Hodnotovy vliv v profesi vojenskych kaplanli jsem na zaklad¢ informaci z provedenych
rozhovort rozdé¢lila do dvou dimenzi. Za prvé se jednd o dimenzi, kterd je zaméfena na
hodnotovy vliv ze strany dvou rozdilnych organizaci, a to armady a cirkve. Tato dimenze se
zabyva tim, jaky dopad mé na profesi vojenského kaplana dvoji institucionalni plisobeni. A za
druhé dimenze, v niZ se do profese vojenského kaplana promita vliv hodnotové rozli¢nych roli
vramci profesni identity vojenského kaplana. Tedy rozpor, ktery vychazi zpovahy a

hodnotovych ryst osobnosti kaplana.

Ve vlivu cirkve a armady kaplani rozpor vyvolany rozdilnymi poZadavky nebo ocekavanim ze
strany obou organizaci jakozto zastupct rozdilnych hodnot, informatofi spiSe nevnimaji: My
Jjsme vyslani do urcité formy prace. A tu formu prace schvalila cirkev a schvalila ji armada a

na zaklade toho se od nas néco ocekava. Schvalily obé totéz. Institucionalni stiet neni, nesmi
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tam byt. To by nas do toho prostiedi neposlali. “ [Kaplan 2; 2019] Z toho vyplyva, ze duchovni
sluzba v ACR je postavena na vzajemné dohod& obou organizaci, proto nezptisobuje omezeni
kaplanti pfi vykonu jejich profese. ,,Ne, tady je dobre, Ze se nam do toho ta cirkev neplete.
Protoze ta cirkev nerozumi potiebam toho prostredi‘, dodava dalsi kaplan, ¢cimz potvrzuje, ze
cirkev a armada na kaplana neptisobi rozdilnymi pozadavky ¢i o¢ekdvanimi. V tomto ohledu

pusobi jednotné. Tim ovSem neni potvrzeno, Ze obé organizace héji stejné hodnoty.

Krom¢ toho, Ze ani jeden z kaplanii neshledava institucionalni konflikt ve své profesi, nékolik
z nich nachazeji dokonce podobnost ve struktuie a povaze obou profesi. To mize byt mimo
jiné také divodem, pro¢ vibec muze existovat profese vznikla na zakladech dvou takto
vyznamnych organizaci se zdanlivé rozdilnymi hodnotami. Ob¢€ organizace maji podle kaplanti
dokonce 1 nékteré spole¢né znaky: ,,Kdyz to sleduji, tak naopak porad je to jedna z veci, pro¢
se ti kaplani ujali v armadé. Ze jsou zvykli na néjaky ten systém z cirkvi. Ty cirkve jsou
strukturou armadé dost podobné. Rika se, Ze tieba Rimskokatolickd cirkev prevzala nékteré
veci z Ffimské armady. Celd struktura a hierarchie... “ [Kaplan 5; 2019]. ,,V podminkach armady
nebo i jinych sloZek typu vezenstvi, nemocnice, integrované zachranné sluzby je ta sluzba
kaplanska v mnoha ohledech dost podobna sluzbé sboru (farnosti), protoze tyto skupiny jsou
specificke, v jistych ohledech vymezené a maji sva zvlastni pravidla a své zvlastni vnitini vztahy.
Takze clovek vstupuje z urcitého uzavieného kruhu do jiného uzavieného, byt sirsiho kruhu
s jinymi typy pravidel. A v tom smyslu slova je ta kaplanska sluzba prenesenim nékterych vkazii
nenachazim.* [Kaplan 3; 2019]. Kaplani ve svych odpovédich reflektujicich vztah mezi obéma
organizacemi spiSe vyzdvihuji podobnosti a souhru obou organizaci, ani jeden z kaplani

nepotvrdil protichidné tendence armady a cirkve ve své profesi.

»Myslim si, Ze rozpor prochadzi kaplanem, spis dvéma ruznymi skupinami lidi, komunitami, kdy
kazda z nich premyslela jinym zpiisobem, ale v zdsade nikdy jsem nezaZil napéeti organizace

proti organizaci®, navazuje Kaplan 3.

Nyni se dostavame k druhé kategorii, jez se zabyva vlivem hodnotovych roli, vychazejicich
z osobnosti kaplana. Jak plyne z posledni citace, tyto hodnotové rozdilné role kaplanovy
osobnosti mohou vychazet z pisobeni riznych hodnotove odlisn€ smyslejicich skupin, které na
kaplana v ramci profese pusobi. A tento vliv podle kaplanovych slov zplsobuje rozpor.
Problém, ktery by vychdzel z divodu, Ze kaplani jako reprezentanti ndbozenské viry, piisobi
v prostfedi, ve kterém dochazi k zabijeni, kaplani spiSe popiraji. A to z divodi bud’

vlasteneckych: ,, My se treba i modlime za to vojsko, za ty ochrance nasi zemé.*“ [Kaplan 5;
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2019], nebo ¢innost armady ospravedliiuji logickymi ivahami: ,,Koren téch prikazani, i kdyz
jdeme na to prikazani , nezabijes”, kdyz piijdeme do hebrejstiny a budeme vychdzet z toho
korene slova, tak tam si myslim, Ze je to ve smyslu zapovézeni spachani ukladné vrazdy nebo
zabiti, které je svévolnym rozhodnutim clovéka o zabiti jiného clovéka. Ale myslim si, Ze
zpusobeni smrti, zabiti protivnika v boji, kdyz se ten boj vede v urcitéem hodnotovém kontextu,
tak tam ten rozpor nenachdzim, protoze koneckoncu Bible, Stary zdkon, na mnoha mistech
zminuje boj, obranu uzemi atd. jako naprosto legitimni zpiisob, jak uchovat rod, ochranit vizemi,
nejakym zpusobem prezit.“ [Kaplan 3; 2019]. VSimnout si muzeme ospravedliiovani
hodnotového konfliktu logickou uvahou zaloZenou na etymologii slova ,nezabijes*
z biblického prikazani. ,,Ve Sstarém zakoné cteme, zZe prosté prorok vedl armadu do boje, pred
bitvou se modlil a delal obeti. To neni nic nového.” [Kaplan 4; 2019] racionalizuji néktefi

konflikt analyzou starozdkonnich textd, kde nach4zi ospravedInéni pro boj.

Vojensti kaplani sami sviij adél v armadé nepovazuji za vojensky, svou pozici stavi mimo svou
jednotku: ,,Armada ma za ukol bojovat, branit svou zem a také strilet proti utocnikovi. Coz se
s krestanstvim neslucuje. Nicméné branit zem mi pripada logické a ten kaplan tam neni od toho,
Ze se postavi do Fady s téma vojakama a strili, ale s téma vojdkama je v jejich trablech... Ta
sluzba kaplana je takova ta podpiirna, pomocna. Ne byt prosté v té radé s bojujicimi.* [Kaplan
4; 2019]. Ani jeden z informatorti proto nemél potiebu ospravedliiovat svou osobu jako
,»vojaka®, spiSe se snazili hajit Cinnost armady.

Otazka, se kterou se ovSem kaplani musi potykat a castokrat jsme na ni v rozhovorech narazili
ve spojitosti s rozporem v profesi, je otizka noSeni a piipadnd nutnost pouziti zbrané
(ptedevsim v zahrani¢nich misich). ,,Pokud jde o konkrétni chvile, kdy se kaplan miize dostat
do eticky slozité situace, je to na clovéku, jak to rozhodne.* tika jeden z kapland.. Znovu se tedy
setkdvame s tim, jak individualizovana tato profese je. V situacich eticky sloZitych pak zalezi
nejen na cirkvi, ze které kaplan vychazi. Napt. v pravoslavné cirkvi duchovni pfinasi tzv.
nekrvavou obét’, potencialni zabiti by tak kaplanovi zplsobilo nejen moralni ptikofi, ale musel
by ukoncit svou c¢innost duchovniho. Mensi protestantské cirkve se pak zase naptiklad
vyznacuji vyraznym pacifismem. Stejnou, ale mozna 1 vét§i mérou zaleZi na osobnosti ¢loveéka.
I proto je velice dilezity proces vybéru pii dosazovani duchovnich na pozice vojenskych
kaplant. V tomto ptipadé nekteti z kaplani hodnotovy rozpor piiznéavaji. ,,Do jisté miry tady
rozpor je, protoze instituce cirkve vtom dnesnim pojeti je veétSinou zamérena vyrazné
pacifisticky. Takze vidy jsem jako vojensky kaplan a zaroven duchovni cirkve témto otazkam

celil a tato diskuse nikdy, ackoliv se napric¢ cirkvemi a napri¢ i jednotlivci, vidycky se
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objevovaly i mezi témi cleny oboji nazory — tj. nazor, zZe pouziti ozbrojené sily za urcitych
okolnosti ano a take tam byl ten vyrazné pacifisticky ndazor, ze ne. Tato diskuse nikdy na zadné
urovni ¢i platformé nebyla ukoncena, vzdy skoncila na tom, Ze to jde napric clovekem.* [Kaplan
3; 2019]. I ti, kteti rozpor vyslovné nepotvrzuji, ospravedliuji si ptipadné jednani: ,,Odpoved’
mi dal kolega z Ukrajiny, ktery byl na misi se svou jednotkou i na ,Spatnych mistech ‘. Mluvil o
Iréku a tak... A on to Fikal tak jako pékné, z ¢ehoz jd vychdzim dodnes, Ze on si mysli, Ze vojensky
kaplan by mél byt ten posledni, kdo tu zbran pouzije, pokud bude potieba, ale mél by ji pouzit,
protoze pokud miize néekomu ze svych kolegu zachranit Zivot, tak by to mel udélat.* [Kaplan 5;
2019]. ,,To se dostavame do tématu situacni etiky* tika k tématu jeden z kaplanti a doklada to
prikladem, kdy by mél bréanit své zranéné kolegy v sanitce pied utokem nepratelské armady.
V tomto piipad¢ by si i jako zastupce pacifistické cirkve dokdzal moralné€ ospravedlnit, ze je

spravné v tuto chvili zbran pro obranu svych bliZznich pouzit.

Otazka, zda smi kaplan nosit zbran nebo ne, je téma, které bylo notné¢ diskutovdno v rdmci
nastavovani duchovni sluzby. V mezinarodnim spolecenstvi se nazory na néj rozchazeji.
V Ceském prosttedi bylo rozhodnuto, Ze v ramci bezpecnosti kaplan musi zbran nosit
v zahrani¢nich misich, mimo zékladnu. Dilema ohledné noSeni zbrané se ze strany veliteli
Casto neshledava s porozuménim, nicméné vSichni kaplani chdpou opravnénost podminky, ze
zbran nosit musi. Téma povinného noSeni zbrani a vystavovani se tak riziku zabiti je pro muj
vyzkum relevantni z diivodu, ze pravé tento aspekt profese vyvolava v kaplanech hodnotovy
konflikt a vystavuje je etickému dilematu. Na otdzku ohledné¢ vyrovnavani se s touto
problematikou jsem dostala veskrze jednotnou odpovéd’, kdy kaplani pfipustili, Ze nosit zbran
pro osobni ochranu je v potadku: ,,Ono kdyz clovéek tu zbran nosi jen pro osobni ochranu, tak
na to md humanitdarni pravo. Pouziva ji pouze pro osobni ochranu a nezasahuje do zadnych
akci, jak tomu bylo treba drive u kaplanii ve valkach,” tika jeden z kaplani. Jiny kaplan
ptisvédeuje: ,,Jd pouzivam tu zbran k osobni ochrané. To znamena zvlast na téch misich, tam
jsem ty zbrané u sebe nosil. Nehlede na to, Ze clovék si miize vybrat, Ze bud’s témi vojdky pojede
ven na patrolu, v tom pripadé velitel chce, abych mél zbran. Nebo bude sedét na zakladné a
nepojede s nimi. A prakticky aspekt je ten, ze ve chvili, kdy ja nemam zbran, tak ti vojaci maji
tendenci mné ochranovat.* [Kaplan 6; 2019]. Divodem, pro¢ tuto problematiku nevnimaji tak
citlivé jako potencialni pouziti zbrang, ackoliv spolu tyto faktory uzce souvisi, je tedy vétSinou
akceptovani a chapani armadnich ptedpistt Védomi, ze nenoSenim zbrané by ohrozovali nejen
sebe, ale 1 ostatni ¢leny jednotky. Déle se tu objevuje vliv toho, ze kaplani maji na vybér,

s vojaky do piimého nebezpeci jezdit nemusi. Je tedy znovu jejich etickou otdzkou, zda se
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tomuto nebezpeci vystavi spolecné s vojaky a poskytnou jim tedy pastoraci i v situacich mimo
zékladnu, i s tim ustupkem, Ze budou mit zbran: ,, Diky tomu, Ze budu nosit zbran, mohu byt
ten, kdo chrani ty zranéné, mohu byt ten, kdo doprovazi zranéné nebo déla posledni pomazani
tem, kteri tam treba padnou a néjakou tuhle tu sluzbu*, vnima jeden z kaplant zbran jako néco,

co mu dava moznost svou sluzbu v armad¢ vykonavat Iépe.
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5. DISKUSE

Vyse uvedend analyza vysvétlovala aspekty, které formuji profesni identitu vojenskych kaplanii
a jak. Predstavena byla i specificnost armady a historicky kontext i vyvoj pfijeti profese
vojenského kaplana do tohoto prostfedi. Zamétovala jsem se i na vysvétleni modelu kaplanstvi,
ktery u nas funguje, a na hodnoty a role, jez jsou s nim spjaty. V neposledni fad¢ jsem pak
popisovala kaplanovy vazby na organizace armadu a cirkev, hodnotové vlivy v profesi

vojenského kaplana a s nimi spjaty rozpor.

Zjisténi z mého vyzkumu v oblasti prostfedi armady koresponduji s popisem zkostnatélé
struktury a dlouho trvajici adaptaci na nové podminky, jez ve své monografii uvadéla Hana
Cervinkova®'. V navaznosti na to informatofi dosvéd¢ili komplikovany proces implementace
profese do postsocialistické armady. Tento jev prikladali za vinu piedev§im pomalym

transforma¢nim a adaptacnim procestim v armadé.

Pro pochopeni ¢eské formy kaplanstvi se prokazal jako adekvatni De Grootoviiv®? vykladovy
ramec. Coz znamend, ze duchovni sluzba pracuje s naboZenskymi ritualy a tradicnimi
kfestanskymi hodnotami, ale je nucena se znac¢né ptizpiisobovat novému prostiedi. Stejné jako
Davie®? jsem reflektovala miru sekularizace u této profese. Sekularizace v modelu vojenskych
kaplanti v CR se projevila v mnoha aspektech profese. Liturgicka ¢innost je spise upozad’ovana
a kaplani puasobi ptfedev§im jako moralni podpora, jako doprovod vojakl pti vykonu jejich
povolani. Model ¢eské duchovni sluzby odpovidé i dvéma De Grootem definovanym pfistuptim
ke kaplanstvi v tekut¢ modernité. Tedy prvni pfistup, ze ,kaplani funguji jako doprovod
v krizovych situacich, jako moralni podpora.® A druhy pfistup, Ze ,.kaplan je expert na armadni
prostiedi. [de Groot; 2018; 123]. Prvni z piistupi potvrdili informéatofi v popisech svych
profesnich povinnosti a poslani. Druhy z pfistupti ¢eskému prostredi také odpovida, jelikoz
expertem na armadni prostfedi se vojensky kaplan v Ceské republice stava nejen diky
znalostem armadni struktury, ale i diky vojenskému vzd¢€lani, které je pro vykon profese

povinné.

31 CERVINKOVA, H. Playing Soldiers in Bohemia: an Ethnography of NATO Membership. Prague: Set Out,
2006. Prague studies in sociocultural anthropology. ISBN 80-86277-47-X.

32 GROOT, Kees de, 2017. The liquidation of the church. New York: Routledge, Taylor & Francis Group. ISBN
9781472477866.

3 DAVIE, G. THE MILITARY CHAPLAIN: A STUDY IN AMBIGUITY, International Journal for the Study
of the Christian Church, Vol. 15, No. 1, 39-53,2015. ISSN 1747-0234.
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Vykladovy ramec zvyzkumu W. Burcharda® ,zkoumajici konflikt v profesi, odpovida
v DSACR pouze castecné. K hierarchizaci roli v profesi dochazi, nicméné obecné bych
fenomén objevujici se v Ceském prostiedi nazvala spiSe diferenciaci. Burchardova hypotéza
Moji informatofi takovou hierarchizaci roli také potvrzuji. Armadni roli sice vnimaji profesné
primarni, jelikoz armada je jejich zaméstnavatel, svou cirkevni roli ovSem nepopisuji jako méné

dilezitou, spiSe jako vice osobni. Tyto slozky od sebe tedy spiSe oddé€luji.

Na zéklad¢ rozhovort s informatory jsem identifikovala dvé dimenze hodnotového vlivu
v profesi vojenskych kaplanii. Dimenzi, ktera se zamétuje na dvoji institucionalni vliv, kaplani
ve své profesi vnimaji jako jednotny. Kaplani popisuji, ze spoluprace obou organizaci funguje,
jelikoz sluzba byla nastavena jiz od zacatku na vzajemné dohodé. Profesi vojenského kaplana
spravuje armada, tedy vlivy cirkve jsou vétSinou ne tolik vyrazné. Proto mize plisobit cirkevni
role v profesni identité¢ kaplana upozadéna, nicméné jak vysSe uvadim, vojensti kaplani vztah
s cirkvi prozivaji spiSe individualng, na osobni rovin€. Coz znamena, ze s cirkvi udrzuji spise
neformalni, mnohdy pratelské vazby. Cirkev je vyslala do sluzby armady, s niz se jako vojensti
kaplani ztotoznuji jako se zaméstnavatelem. Toto vnimani kaplanovy pfislusnosti k obéma
organizacim ¢aste¢n¢ odpovida vykladu Burchardovy hypotézy, ze kaplani si konflikt roli (v
tomto piipad¢ roli zastupce armady a zastupce cirkve) ospravedlnuji ,,soubéznosti roli
[Burchard; 1954; 530]. To odpovidd poznatku, Ze kaplani rozumi témto dvéma rolim jako

spole¢né¢ jdoucim.

Druh4 dimenze vnimani hodnotového vlivu, ktery prochézi osobnosti kaplana, se prokazala
jako vice konfliktni. Zde se projevuje rozpor, vychazejici z ptisobeni dvou hodnotové
rozdilnych komunit, ptipadné dvou roli, do kterych se vojensky kaplan socializuje, tedy do role
vojéka a role duchovniho. Castym ditvodem vzniku rozporu byva otazka pouZzivani zbrani.
Kaplani si sva rozhodnuti ospravedliiuji vétSinou logickymi uvahami. Casto tento rozpor
racionalizovali pomoci odkazli na obranu naroda a uzemi ¢i ochranu lidu. RozfeSeni rozporu
kaplani také casto hledaji v biblickych textech, ¢i etymologickych rozborech pacifistickych
biblickych frazi (napt. vyznam kofene slova ,,nezabijes* x ,,nezavrazdis). Tim mij vyzkum
navazuje na teorii ovéfenou Burchardem ,,Kaplani se snazi sami sob¢ ospravedlnit onen konflikt
pomoci racionalizace, nebo soub&znosti roli.“ [Burchard; 1954; 530]. Zaroven kdykoliv

dochazi k tomuto ospravedliiovani, je to spiSe ve prospéch armady, jelikoZ se po procesu

3 BURCHARD, W. ROLE CONFLICTS OF MILITARY CHAPLAINS, American Sociological Review, Vol.
19, No. 5 (Oct., 1954), pp. 528-535. ISSN 0003-1224.

39



racionalizace kaplani ztotozni s poslanim a vykonem armady (vyrovnaji se s povinnosti noSeni
zbrani, pfijmou své misto v armadni struktufe), ¢imz porozumeéni této problematiky v ceském
prostfedi odpovidd vykladu Burchardovy hypotézy ,,Pokud si kaplani konflikt roli
ospravedlnuji, tak ve prospéch armady.* [Burchard; 1954; 530]

Dalsim zjisténim, které jsem béhem vyzkumu ucinila, je nésledujici specifikum sluzby
vojenskych kaplant a to jeji temporalita. Kaplani nejsou do sluzby vysilani ,,navzdy*. Mnohdy
se v rozhovorech s informatory objevily vyrazy typu ,,cirkev mé proptjcila armadeé* apod.,
které vyjadirovaly nestalost této profese. Je to jist€ jeden z vyznamnych faktora, ktery ovliviiuje

piistup vojenskych kaplanti ke své profesi.
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6. ZAVER
6.1. Shrnuti zjiSténi

V rdmci mého vyzkumu jsem popsala armadni prostfedi, coz pfineslo vhled do pracovnich
podminek, které profesi vojenskych kaplant formuji. Hlavni charakteristikou je striktni
strukturovanost prostiedi, které je podfizovano presnému Casovému harmonogramu. Armadni
zaméstnanci jsou Casto vystavovani psychickému tlaku, mnohdy zptisobenému nebezpecnym
prostiedim (napf. v zahrani¢nich misich). Armdda se vyznacuje i pomérné¢ pomalymi
transforma¢nimi procesy, adaptace na nové aspekty v armadé proto muze byt zdlouhava.
Vsechno je také vtomto prostiedi planovano dlouhodobé. Coz spolecné s ateistickou a

proticirkevni ¢asti vojaklt mnohdy zapficinuje vojenskym kaplanim nesnadny vstup do

prostiedi, ve kterém maji piisobit.

v

PtiznivEjsi pfijeti profese vojenského kaplana do arméadniho prostiedi usnadiiuje model
duchovni sluzby, jak je v Armadé Ceské republiky nastaven. Specifikem duchovni sluzby
v ACR je jeji ekumenické forma. Toto nastaveni je ze strany kaplanti vnimano pozitivné a to
z diivodu, Ze vétSina Ceské armady je nabozensky nezainteresovana. Proto kaplani vétSinu ¢asu
ve své profesi pisobi nadkonfesné. Kazdy vojensky kaplan také musi byt vojakem z povolani.

vycvikové podminky jsou pro néj stejné jako pro ostatni ptislusniky armady.

Cinnosti a ptisobeni vojenského kaplana jsou velice rozmanité a flexibilni. Jejich nastaveni je
velice individualni a v tomto ohledu mé vojensky kaplan pomérné svobodnou profesi. Je to
profese tzv. pomahajici a funguje mimo jiné 1 jako dilezity komunikacni prvek v armadni
struktufe. Hlavni pilife, na kterych povaha profese stoji, jsou lidskost, empatie, pomoc a
doprovazeni vojaki pfi jejich cesté. Z ¢innosti duchovniho charakteru je tedy diraz kladen na
pastoraci v ramci kaplanovi pfidé€lené jednotce. Liturgickd Cinnost je spiSe upozad’ovana,
ackoliv ma také své misto, pfedev§im v zahrani¢nich misich. Vojensky kaplan vykonava

vlivem adaptace na prostifedi v mnoha ohledech sekularizovanou formu duchovniho.

Kazdy duchovni musi byt vyslan svou cirkvi, aby mohl profesi vojenského kaplana vykonévat.
Jakmile se jim stane, pracovné a pravné spadd pod organizaci armady. Vazby s cirkvi se dale
pak odviji od ptislusné konfese a osobnosti kaplana. Cirkev nicméné do vykonu profese
vojenského kaplana dale nezasahuje, spravuje ji pouze armada. Ackoliv tedy na vojenského
kaplana pusobi dvoji institucionalni vliv, tento funk¢ni piednastaveny systém zajistuje

bezkonfliktni prabéh.
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Rozpor v této profesi se tykd spiSe osobnosti kaplana. Je zplisobovan plisobenim riznych,
hodnotové rozdilnych komunit na kaplanovu osobu. Dale se v profesi vojenského kaplana
objevuji rozporné profesni role. Jsou jimi role vojaka, ktery ma povinnost nosit zbran a
vystavuje se tak moznosti zabiti. A role duchovniho, véticiho Cloveka, jez vyznava Bozi
piikazani. Vyrovnani se s timto rozporem je velmi individualni a ¢asto je to otazkou situacni
etiky (napfiklad v pfipadech, kdy se mé kaplan rozhodnout, zda pouZzije zbrafn). Obecné si
kaplani rozpor ospravedliuji racionalizaci, ¢asto zalozenou na moralnich tendencich, logické

uvaze nebo hledani odpovédi v teologickych textech.

6.2. Prinos vyzkumu pro sociologii

Na svém vyzkumu shleddvam nejvice relevantni to, Ze jako prvni sociologicky mapuje profesi
vojenskych kaplanti v ¢eském prostfedi a zamétfuje se na formovani profesni identity a na
rozpor, jenz v ni vznikd. Ve svém vyzkumu navazuji na zahrani¢ni studie a poskytuji tak
srovnani profese na mezindrodni trovni. Néktera zjisténi ze zahrani¢nich vyzkumu potvrzuji i
ve svych zjiSté€nich. Oproti zahraniénim vyzkumim, v ¢eském prostiedi jsem definovala dvé
dimenze hodnotovych vliva v profesi. Vliv hodnotové rozdilnych instituci a vliv hodnotové

rozdilnych roli, které prochézi profesni identitou kaplana.

V analytické ¢asti se dotykdm nékolika podstatnych témat pro sociologickou a antropologickou
diskusi. Ptikladem toho je sekularizace v profesi vojenskych kapland, kterda mliZze znamenat
prostor pro vytvareni novych forem duchovni sluzby. Tento fenomén souvisi s tematikou

vyvoje cirkve a jejiho mista v ¢eské spolecnosti.

6.3. Implikace pro dalsi vyzkum

V ramci rozhovort jsem se setkala s nékolika podnéty pro dals$i vyzkum, na jejichZ rozvijeni
nebyl v mém vyzkumu jiZ prostor, nicméné jimiz by se dalo v budoucnu vice do hloubky
zabyvat. Jeden z naméta pro dal§i zkoumani souvisi s vySe zminovanou sekularizaci kaplanské
¢innosti v armadé. V navaznosti na studii Keese de Groota*® je zadouci zkoumat kaplanstvi i

v dalSich organizac¢nich a instituciondlnich kontextech z ¢eského prostiedi.

Dalsi implikace pro vyzkumné téma, kterému se dosud nikdo nevénoval, spo¢iva v zkoumani

procesu, jakym zpisobem ma sluzba v armadé vliv na vyvoj kaplana. Tento proces tzce souvisi

35 GROOT, Kees de, 2017. The liquidation of the church. New York: Routledge, Taylor & Francis Group. ISBN
9781472477866.

42



s vySe zminovanou temporalitou profese. Myslenka tohoto potencionalniho vyzkumu se opira
o myslenku pplk. Ing. Zdenika Mikulky, B.Th., Ph.D., ktery komentuje mozné nasledky sluzby
duchovniho v armadé nésledovné: ,,Ve chvili, kdy je ten kaplan z cirkevniho prostiredi pujcen
armade, ale po té sluzbé treba neni schopen se vratit zpét, to je pro cirkev problém.* [Zden¢k
Mikulka; 2019]. Vojensky kaplan ptichézi z jasné definovaného cirkevniho prostiedi do jiného
prostredi, ve kterém se potkava s kaplany z dalsich cirkvi. Béhem své sluzby vede kaplan velké
mnozstvi diskusi s lidmi, kteti maji jiné pfistupy a nazory, coz ovliviiuje kaplaniv vyvoj.
Dalsim faktorem, ktery jeho vyvoj ovliviiuje je fakt, ze v armadnim prostiedi je liturgie spiSe
upozadovdna a forma kaplanovy duchovni sluzby se tedy transformuje, stdva se vice
sekularizovand. Vlivem vSech téchto faktorii pak muze dochazet k proméné kaplanovych
postoji a hodnot, coz mlze zpusobit, jak naznacil podplukovnik Mikulka, ze kaplan neni
schopen néavratu k farnimu zivotu v cirkvi, ze které byl pivodné propijcen. Sociologicky,
ptipadné antropologicky podstatné by bylo pochopit proces toho, jaké vlivy na kaplana béhem
jeho sluzby piisobi a popsat, jak socializace do profese ovliviiuje ostatni slozky jeho zivota,
napiiklad duchovni prozivani ¢i zptisob vykonu duchovni sluzby. Relevantni je hledat odpoveéd’
na otazku, jak pracovat v této oblasti s kaplany v pribéhu sluzby tak, aby pro n¢ navrat do

cirkve byl mozny.

N 3
S

! Doslovny preklad: "laska; univerzalni bratrstvi; mir; neodolnost viigi zIu; ptikazani ,Nezabije
ii Rezortem ministerstva obrany se rozumi vojéci z povolani (tj. generalové, vyssi i niz&i diistojnici, praporéici,
poddiistojnici, muZzstvo, ptipravovy sbor, dispozice), statni zaméstnanci a obcansti zaméstnanci. Do vyc¢tu se
nepocitaji aktivni zalohy, které jsou k roku 2018 v poctu 2853 osob

iit Oficidlni vznik dne 3. dervna 1998

v Kambodzska komunistickéa organizace, ktera stala u moci v letech 1975 az 1979

v Poskytujici pastyiskou duchovni kiest’anskou péci, pomoc, podporu ¢i poradenstvi nebo psychoterapii

¥ Vedeni dané cirkve
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Teze bakalarské prace
Piedpokladany nazev prace: Konflikt hodnot a identit u profese vojenskych kaplanti

Piedpokladany nazev prace v anglickém jazyce: The Conflict of Values and Identities in the

Profession of Military Chaplains
Akademicky rok vypsani: 2017/2018
Typ prace: bakalaiska prace

Jazyk prace: CesStina

Ustav: Katedra Sociologie

Vedouci: PhDr. Dino Numerato, Ph.D.

Resitel: Aneta Soukopova

Namét prace:

Cilem této bakalatské prace je predstavit profesi vojenskych kaplani a zaméfit se na konflikt
hodnot a identit, které se v pifipadé vojenskych kaplant nutné misi. Prace se zamé&fi na armadni
kaplany v Ceské republice. V soudasné chvili slouzi v ozbrojenych silach Ceské republiky
celkem 31 vojenskych kaplanti a jedna vojenska kaplanka z deviti kiestanskych cirkvi. V této
profesi se misi mnoho riznych profesnich odvétvi, vojensky kaplan musi mit vojenské vzdélani
a zaroven i to duchovni. Nejedna se ovSem o misijni hlasani viry. Tato profese se miiZze podobat

1 praci vojenského psychologa, se kterymi jsou vojensti kaplani v uzké spolupraci.

Préace navaze na teoretickou tradici sociologie profesi z literarnich d€l naptiklad Julie Evetts,
ktera se dotyka témat, kterymi se chci zabyvat 1 ja ve své bakalatské praci. Pracuje s vymezenim
pojmt jako profese a profesionalita a zabyva se socializaci do povolani u riznych profesnich
skupin. Inspiraci budu Cerpat i1 z dosavadnich studii, které se zaméfuji na téma armadnich
kaplanti. Pfikladem takovéto literatury je dilo The military chaplain: a study in ambiguity, ve
kterém se setkdvame se stéZejni myslenkou 1 mé prace- a to stiet rozdilnych identit pii

vykonévani profese armadniho kaplana.

Chci se tedy zaméfit na aspekt nabozenstvi a viry v této profesi, na profesni identitu. S jakymi

profesnimi rolemi se ztotoziuji? Jaké hodnoty v této profesi vyznavaji? V praci se budu
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soustiedit 1 na ulohu vzdé€lani v této profesi a jak viibec Ize skloubit tak hodnotové a idealisticky

odli$né profese jako jsou vojak X duchovni.

Vyzkumné otazky:

Préce se tedy konkrétn¢ zaméii na nasledujici aspekty: formovani profesni identity vojenskych

kaplanti a jejich hodnoty, socializace a role vzdélani, nabozenska vira.

a) Formovani profesni identity a jejich hodnoty
- Jak se projevuje stiet hodnot a profesnich identit u profese armadniho kaplana?
- Jak se do formovani profesni identity promitaji rizné ideologie a hodnoty?
- Kterému odvétvi se tato profese hodnotové spiSe blizi? Vojenskému nebo
duchovnimu?
- Jak vnima ¢lovek v této profesi stfet dvou hodnotové riznych identit?
b) Socializace do profese a role vzdélani
- Jaké bylo oc¢ekavani od této profese a jaka je realnd zkuSenost?
- Puvodni profesni zameéry - prvné vojenské, nebo duchovni vzdélani?
- Jaka je role vzdélani pti vykonadvani profese vojenského kaplana?
c) Aspekt viry

- Jakou roli v profesi vojenskych kaplanti sehrava nabozenska vira a denominace?

Piedpokladané metody vyzkumu:

Pro zji$téni stanovenych vyzkumnych otazek budu v empirické ¢asti své prace pouzivat metodu
kvalitativniho vyzkumu. V rdmci bakalafské prace uskutecnim alespoil Sest rozhovord s
informatory, ktefi vykonavaji nebo vykonavali profesi vojenskych kaplanti, nebo maji n&jakou

osobni zkuSenost s touto profesi.

Vybér informatort by mél zohlednit riznorodost perspektiv mezi kaplany. Dosazeni validni
saturace vyzkumného problému se pokusim podpofit i pomoci riznorodého vybéru informatori
mezi vojenskymi kaplany. Tj. informatord z rGznorodych armdadnich pluki, riznych
kiestanskych cirkvi atd. Pomoci analyzy rozhovort s né€kolika vojenskymi kaplany tak chci

nahlédnout na vnitini strukturu profese kaplana.
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PiedbézZna struktura prace:

1. Uvod
2. Teoretické uchopeni problematiky
- Vymezeni zkoumané problematiky
- Popis profese armadnich kaplant
- Vytyceni ndbozenského aspektu této profese
- Stret hodnot a ideologii
3. Empiricka ¢ast prace
- Cile vyzkumu a metodologie
- Analyza rozhovori a shrnuti poznatk z analyz
4. Zavér
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8. SEZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1: Informovany souhlas s rozhovorem a jeho uzitim

Informovany souhlas s rozhovorem a jeho uzitim

Dékujeme, ze souhlasite se zapojenim do projektu bakalarské prace zaméfené na role v profesi vojenskych
kaplanti. Hlavnim feSitelem projektu je Aneta Soukopova, vedoucim prace PhDr. Dino Numerato, PhD
z Univerzity Karlovy v Praze. Projekt vznika v ramci oboru sociologie a socidlni antropologie na fakulté
socialnich véd Univerzity Karlovy. Cilem projektu je zkoumat obecnou biografii vojenskych kaplant, jejich
socializaci do profese, formovani této profese a vazby v této profesi. Pozornost je vénovana i dvojimu
institucionalnimu vlivu v profesi. VaSe i€ast na rozhovoru je zcela dobrovolnd, je na Vas, jaké informace a
zkuSenosti ndm v rozhovoru sdélite.

Pro potieby analyzy se rozhovor s Vami bude nahravat. Nahravani mtize byt na Vasi zadost kdykoliv pferuseno.
Cely rozhovor, nebo jen jeho ¢asti, budou piepsany do textové podoby. Protoze si nesmirné vazime Vasi ochoty
spolupracovat, budeme dusledné respektovat jakakoli omezeni, ktera nam pro vyuziti zaznamu uloZite.

K zaznamu budou mit pfistup pouze ¢lenové vyzkumného tymu a zdznam bude vyuzivan vyhradné pro vyzkumné
ucely. Veskeré informace sdélené v ramci rozhovord budou divérné ve smyslu zakona 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajt, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zvolte, prosim, jednu z nasledujicich moznosti:

Souhlasim s ucasti na vyzkumu a pfeji si, aby byl rozhovor anonymizovan.

D Souhlasim s ucasti na vyzkumu a nepfeji si, aby byl rozhovor anonymizovan.

()

V piipad¢ jakychkoliv dotazl, obrat'te se, prosim, na Anetu Soukopovou (aneta.sou@seznam.cz).

Datum uskuteénéni rozhovoru: ...............

Jméno vyzkumnika: ...
Podpis vyzkumnika: ...
VasSe JMEN0 ......covviiiiii i,

VAaS podpis: .o
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