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 Kritérium hodnocení Hodnocení  

(počet bodů) 

1. Formální náležitosti portfolia  – max. 5 b. 4 

2. Hodnocení formální stránky předmluvy a formální stránky 
životopisu – max. 10 b. 

6 

3. Hodnocení eseje – max. 20 b. 10 

4. Hodnocení seznamu prostudované literatury – max. 10 b. 8 

5. Hodnocení konspektu – max. 10 b. 7 

6. Hodnocení profesiografie – max. 20 b. 12 

7. Hodnocení případové studie – max. 20 b. 12 

8. Hodnocení písemné přípravy na vyučovací jednotku – max. 5 b. 3 

 
Otázky k obhajobě • Pokuste se vyjádřit základní dilemata k eseji, která se spíš jinak 

přibližuje výkladu.  

• Jak lze dál pracovat se zjištěními o problémech v zařízení, které 

charakterizujete v případové studii (např. návrhy změn v této 

organizaci)? 

 

 
 

Hodnocení případné 
nepovinné části portfolia 

 

 

Poznámky Přínosem Porfolia je zacílení na aktivní roli vychovatele v provázející 

roli při praxi terapie, přestože je zachována profesní pravomoc 

vychovatele. Velké zaujetí autorky zřejmě způsobuje nekritická 

vyjádření, místy překotná ve výrazech. Přes velký výskyt formálních 

chyb je práce na úrovni BC v obsahovém hodnocení inspirující. 

 
 

 

Celkové hodnocení   Práce splňuje podmínky kladené na závěrečné práce v daném oboru.  
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