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ABSTRAKT

Obsahem Portfolia profesniho rozvoje Martiny Mickové je deset kapitol. VétSina kapitol je
spojena jednim $ir§im tématem a tim jsou osoby s mentalnim a kombinovanym postiZzenim.
Soucasti prace je profesni zivotopis, odbornd esej na téma hipoterapie, kterd se zabyva
posouzenim rozdilnych hipoterapeutickych kurzli a jejich pribehu. V pisemné ptipraveé
volnocasové vzdélavaci aktivity se zaméfuji na zakladni popis a sezndmeni s dramatickou
dilnou v dennim stacionati DC Paprsek. Profesiograficky rozbor zde popisuje a seznamuje
nas s naplni prace vychovatele a pedagoga volného Casu. Zavérem prace jsem zde uvedla

vlastni zavéreénou reflektivni ivahu na zhodnoceni studia na Karlové univerzité.

KLICOVA SLOVA

Portfolio, profesni rozvoj, vychovatelstvi, pedagogika volného casu, hipoterapie,

vychovatel

ABSTRACT

Martina Mickova's Professional portfolio bachelor thesis contains ten mandatory chapters.
Most of the topics are related to one general theme dedicated to people with mental and
multiple disabilities. Part of the thesis is a professional biography, a professional essay on
the topic of hippotherapy, which evaluates lectures of two different hippotherapy sites and
their courses. In another chapter I present a preparation of the leisure time activities, where
I focus on the basic description and introduction to the drama workshop in DC Paprsek.
The professiographic analysis describes and introduces the reader to content of the work of
the educator and the teacher of leisure time. At the end of the thesis I present my own final

reflection of the study at Charles University.
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1 Predmluva

Pro téma mé bakalatské prace jsem se rozhodla z riznych divodi. Po dlouhém premysleni
jsem se rozhodla pro psani mého portfolia. Védéla jsem, Ze to pro mé bude vyzva, které

se chci postavit.

Jako mala jsem byla jina nez ostatni a véd¢la jsem, Ze kazdy je jiny a jedine¢ny. Piesto jsou
i lidé, ktefi potiebuji nasi pomoc. Pokazdé, kdyz jsem vidéla nékoho, kdo dle spole¢nosti
neodpovida standardiim, tak jsem s tim chtéla néco délat. Pfece ja sama jsem neodpovidala.
A tak jsem si fekla, ze se v budoucnu chei vénovat pomoci druhym. Tém, ktefi to potiebuji

vice nez ja. A tak to vSe zacalo.

My cil byl jasny jiz pfi vybéru stfedni Skoly, na kterou jsem chtéla nastoupit. Hledala jsem
takovou skolu, ktera mi umozni pracovat v socialné spravnim oboru a da mi dostate¢né
védomosti, abych se v této sféfe v budoucnosti uchytila. Nez jsem dostudovala stfedni §kolu,
musela jsem dvakrat prestoupit, ale nakonec jsem nasla takovou, ktera presné odpovidala
tomu, co jsem hledala. Stfedni odborna skola socialni svaté Zdislavy v Praze mi dala vSe, co
jsem pozdé&ji potfebovala do Zivota a prace v socialnich sluzbach. V ramci skolni exkurze do
specializovaného stfediska pro lidi s mentalnim postizenim se mi naskytla moznost prvni

prace v socialnich sluzbach, tak jak jsem zamyslela od zacatku.

Nejdfive v ramci exkurze a pozd¢ji i praxe, ktera mi byla nabidnuta feditelem zatizeni, jsem
se naucila vSemu, co takova prace obnasi. Nasledné se praxe zmeénila v miij prvni pracovni
pomeér na polovi¢ni uvazek. Potom, jsem nékolikrat zménila praci, nez jsem nasla pracovni

prostedi a pozici na které pisobim do dnes.

Po nékolikaleté pauze od studia, jsem se rozhodla pro podani ptihlasky na vysokou Skolu.
Pozdéji ptislo ptijemné piekvapeni, ze jsem piijata. Kdybych si nékdy jako mala fekla, ze
jednou budu studovat na Karlové univerzité, tak bych tomu viibec nevéfila a smala bych se.
Ted si této moznosti neuvetitelné vazim. Kdyz se mé nékdo zeptd, kde studii, s hrdosti
odpovim, ze na Karlové univerzit¢. U¢im se novym znalostem, jak byt jesté lepSim
vychovatelem. Béhem tohoto studia jsem méla moznost poznat spoustu novych lidi, na které

budu jest¢ dlouho v dobrém vzpominat. Na své skvélé spoluzaky a hlavné profesory.



Jednou z dalSich véci, které mi zménily Zivot, byla nova prace ve stacionafi pro osoby
s mentalnim a kombinovanym postizenim. Zde mam moznosti se rozvijet v rdmci raznych
Skoleni a akreditac¢nich kurzi. Také jsem poznala lidi, ktefi mi jsou nejenom skvélym

tymem, vedenim, ale i kamarady na cely zivot.

Pracovat s lidmi, ktefi potfebuji pomoc ve vSednim Zivoté, je prace, ktera me napliuje. Kdyz
se spolu vénujeme kolektivni ¢innosti, peclivé pozoruji, jak se u¢i novym vécem a zda je
cinnosti bavi nebo ne. To je pro me jako pedagoga, ale i pracovnika v socialnich sluzbach
jedna z nejhezc¢ich véci, které mohu vidét. Tieba kdyz naucite n€koho lyzovat, a jedete s nim
na Specialni zimni olympiadu, kde v béZeckém lyZovani ziska zlatou medaili a pfi prebirani
medaile se na vas podiva a usmgéje se.
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Proto véfim, ze mé portfolio by mohlo byt pro nékoho i inspiraci.



2 Profesni strukturovany Zivotopis

Osobni a kontaktni adaje

Martina Mickova

Vzdélani

2016 —nyni

Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta

Typ a rok zavérecné zkousky: Statni zavérecna zkouska, jaro 2019
2008-2012

Stfedni odborna skola socialni svaté Zdislavy, obor socialné-spravni ¢innost
Typ a rok zaveérecné zkousky: Statni maturita 2012

1998-2007

Zakladni skola Chaplinovo nameésti

Pracovni zkuSenosti a praxe

2013 kvéten — soucasnost

Zaméstnavatel: Détské centrum Paprsek, Sestajovicka 19/580 Praha 14
Pozice: pracovnice v socialnich sluzbach

Napln prace: klicova pracovnice v socidlnich sluzbach, vedeni dokumentace pfifazenych
klient1, planovani mési¢nich sluzeb, obsluzna péce a dopomoc, psani a prace se programem
Cygnus 2, doprovod na sportovni akce, vedeni zdjmovych aktivit, dokumentace stravy,
mesicni dokumenty, asistent pfi hipoterapii, vedeni terapie zvifaty, sestavovani

individualnich pland, plani podpory

2012 prosinec - 2013 leden

Zameéstnavatel: Alzheimercentrum Prthonice o.p.s., Na Michovkach 1 707, Prihonice



Pozice: pracovnik v socialnich sluzbach

Népln prace: piimé obsluzna péce o klienty, vedeni dokumentace

2010 Cervenec - 2012 prosinec
Zamestnavatel: Domov svaté rodiny, Ulrychova 10, Praha 6
Pozice: pracovnik v socialnich sluzbach (dohoda o pracovni ¢innosti)

Népln prace: pfima obsluzna péce, vedeni dokumentace, doprovod pii specialnich akcich,

vedeni zajmovych ¢innosti

Praxe
2007 - Domov pro seniory Slunecnice, v ramci skolni vyuky
2010 - Domov svaté rodiny, v ramci skolni vyuky, Stydenni rozsah

2011 - Utad méstské &asti pro Prahu 5, kuratorka a prace v administrativé, nékolikadenni

rozsah

Jazykové znalosti
Cesky jazyk — rodild mluvéi
Anglicky jazyk — stiedoskolska uroven, maturitni vysvédceni

Italsky jazyk — pasivni

Dalsi vzdélavani:

Certifikat — statni maturita AJ zaklad, v rozsahu 45 hodin.
Certifikat — instruktor specialnich olympiad.

Certifikat — Planovani zaméfené na ¢lovéka, v rozsahu 24 hodin.

Certifikat — Bulding Bridges: Media, v rozsahu 6 dnt.
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Certifikat — Na ¢lovéka zaméteny piistup k riziku, v rozsahu 8 hodin.
Odborna staz — Denni stacionai Sklonéna (RUKA PRO ZIVOT), v rozsahu 8 hodin.

Odborny seminaf — Vzacna onemocnéni v ptrikladech Rettova a Angelmanova syndromu,

syndromu fragilniho X chromosomu a dalsi, v rozsahu 6 hodin.

Odborny seminaf — Podpora kvality Zivota lidi s mentalnim postizenim Ptistup zaméteny na
cloveka / Supporting people with severe intellectual disability Person — center educative

support, v rozsahu 8 hodin.

Osvédéeni — Absolvovani kurzu odborné ptipravy pro aktivizaci osob s mentalnim

postizenim, v rozsahu 32 hodin.
Osvédceni — Prace se stresem v pomahajicich profesich, v rozsahu 8 hodin.

Osvédceni — Terapie problémového chovani u lidi s mentdlnim postizenim a/nebo

s autismem, v rozsahu 16 hodin.

Osvédceni — Role a hranice pracovnika v socialnich sluzbach aprevence syndromu

vyhoteni, v rozsahu 8 hodin.

Osvédcéeni — absolvovani rozsifujictho Skoleni trenéri stolniho tenisu, zaméten¢ho na

Unified, v rozsahu 2 dnu.
Osvédéeni — Uvod do vyuziti arteterapie v socialnich sluzbach, v rozsahu 8 hodin.

Osvédceni — Absolvovani kurzu Manipulativni chovani, Quip v rozsahu 8 hodin.

Ridi¢ské opravnéni

Skupina B — osobni automobil

ZAajmy

Rodina, jizda na konich, amatérské fotografovani, prace na PC, sebevzd€lavani, zvitata,

chovatelska stanice jezkd a automobil
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3 Hipoterapie ve stacionari DC Paprsek

., Proc rad jezdim na koni? Protoze je to nejrychlejsi télocvik. To se cvici celé télo,

ruce, nohy, plice, srdce — jen to zkuste!* (Tomas Garrigue Masaryk)

Pro psani eseje jsem si vybrala téma hipoterapie, které je mi dost blizké nejen po pracovni
strance, ale iv osobnim zivoté, jelikoz sama aktivné jezdim na konich a pracuji jako
pracovnik v socidlnich sluzbach ve stacionafi pro osoby s mentalnim a kombinovanym
postizenim. Pfi psani kritiky a hodnoceni na zde zmiflované hiporehabilitacni instituce byly

pozménény pivodni nazvy za smyslené na Zlaty srub a Hipojizdu.

Nekteti z nasich klientd jsou bohuzel kviili svému druhu postizeni upoutani na vozik. Proto
je pro né hippoterapie vhodnou fyzioterapeutickou metodou, kterd stimuluje motorické
vniméni, ale i centralni nervovou soustavu a jako zpestieni jejich kazdodenniho
stereotypniho pohledu na zivot. Pan Nerandzi¢ uvadi ,, Vse funguje na principu
proprioreceptivni neuromuskularni facilitace (drazdeni prostrednictvim nervovych cidel
zakoncenych v oblasti kiize, svalii, kloubii, Slach, zraku, cichu a sluchu). Prostiednictvim
nervovych drah dochazi k ovliviiovani mozku a michy. Jednoduse receno, kracejici kin svym
koné). Tim dochazi k aktivovani svalii a kloubii, probouzi se vedeni v nervovych drahdach,
a mozek se tak uci zhodnotit a zpracovat (centralizovat) informace o vztahu téla (Fizeného
organu) k prostoru a zpétné ho ridit (eferentace). Méni se stav centralni nervové soustavy
(aktivizuji se ,,spici* neurony nebo kompenzacni programy a tréninkem se fixuji). Klinicky
se zlepsuje lovni motorika (uvédoméle uskuteciiovany pohyb) a drzeni téla cloveka.
(Nerandzi¢, 2006). Do Sirokého spektra sluzeb, které se u nas v dennim stacionati nabizi,
spada také jizda na koni (Hipoterapie), které se u€astni urcita skupina nasich klientt, ktera
se sklada i z klient upoutanych na invalidni voziky. Dale také osoby s dusevni poruchou,
DMO, poruchou autistického spektra, syndromem PraderWilli, ale i Downovym
syndromem. Klientka s DMO: |, Jakmile jsem na koni, jsem jako ty, mdm nohy, které
kontroluji, a ackoliv to nejsou moje nohy, mohu s nimi délat, co chci, néco, co nemohu délat
se svyma vlastnima nohama. ** (Kulichova, 1995). Proto jsem se rozhodla v této eseji popsat
rozdily mezi hipoterapii, kterou s klienty navstévujeme ve Zlatém srubu a Hipojizdé. Chci

zde popsat rozdily, které jsou dle mého vlastniho nazoru dulezité pro kvalitné provadénou
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hipoterapii. Pokud by méla byt terapie pomoci koné provadéna neprofesionalné, mohlo by
dojit k fyzické i psychické jmée u jezdcti, kteti ji vyuzivaji. Kvalitn€ provedena hipoterapie
pomaha klientim nejen po zdravotni, ale iduSevni strance. Proto je velmi nezbytné
kontrolovat, aby hipoterapie probihala podle danych pravidel. Kdy ale mame jistotu, ze
hipoterapie probiha prave tak, jak by méla?

Je nutné peclivé vybrat tym, ktery je odborn¢ pro tuto Cinnost kvalifikovan. Nezbytnou
soucasti tymu jsou vodi¢, pomocnici a fyzioterapeut. Je také vhodné zajistit bezpecné
a kvalitni prostfedi, ve kterém se hipoterapie bude odehravat. Pokud by prosttedi nebylo
vhodné, je zcela jisté mozné, Ze ani kvalita lekce nebude odpovidat nasim pozadavkim. Co
se kterym se bude pracovat. Pokud by kin v sebemensim naznaku neodpovidal normam, je

naprosto irelevantni s nim pracovat.

Tym na hipoterapii by mél dobfe znat klienta a védét, jak s nim pracovat. Vodicova role
behem hipoterapie je spravné vést a pracovat s koném. Podle J. Kulichové je vodi¢ osoba,
ktera je po celou dobu hipoterapie nablizku a vede koné pfi praci. Vodic€ je koni partnerem
pro cely jeho pracovni i nepracovni Zivot. Ten, kdo vodi kon€, ho musi dobfe znat. Znat i
jeho povahu a umét s nim spolupracovat. Dale by mél koné povzbuzovat povely, které mu
da jezdec. Pokud jizda probiha v terénu, je zapotfebi, aby vodi¢ dodrzoval dostatek mista

okolo koné, pokud jsou v jeho blizkosti pomocnici, ¢i fyzioterapeuti.

Fyzioterapeut byva osoba, ktera dobie zna klientovo postizeni a rozsah jeho moznosti pii
praci s koném. Je-li to nutné, vede zdznam o jizd¢ klientli, zaznamenava jejich pokroky
arizné zpravy o jizdach. Je to doprovazejici osoba, ktera vede své klienty na hipoterapii.
Tym pak vybere vhodnou jizdu pro klienta. Snazi se poradit, pokud je potfeba a pomaha

s dosahovanim cili. Kontroluje spravny vztah mezi tymem a klientem.

Pomocnici pfi hipoterapii jsou nedilnou soucasti tymu. Jejich prace spociva v dopomoci
jezdci béhem jizdy. ,, Pomocnici odpovidaji za dohled na to, do jaké miry jezdec posloucha
instruktorovi prikazy tykajici se pozice v sedle ,,polohy ruky, nohou ap. Pokud jezdec
provadi cviceni nebo hry, musi pomocnik dohlizet na to, zda nezasel prilis daleko a neztratil

rovnovahu. *“ (Kulichova, 1995).
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Pii porovnani hipoterapeutického tymu mezi Zlatym srubem a Hipojizdou jsem nedosla
k Zddnému zasadnimu rozdilu. V obou oblastech pracujeme se stejnym tymem. Jako
instruktora a vodi¢e mame pani Klaru. Role fyzioterapeuta a pomocnikii zastavaji pracovnici
naSeho stacionafe. Tuto moznost stalého tymu vnimam jako velmi pozitivni, nejen pro nas,
ale hlavné pro klienty naseho stacionate. Ti berou pani Klaru jako velmi milou a radi s ni
behem hipoterapie spolupracuji a diivétuji ji v novych vécech. Tento stabilni a trvaly vztah
napomaha klientiim se pani Klare otevfit a plné ji davétrovat v prubehu lekce, a i naopak pani

Klara vi, co od kazdého klienta miize oCekavat.

Prosttedi a prostory vhodné pro hipoterapii jsou béhem jizdy velmi podstatné. Prostiedi musi
byt nejen vhodné, ale hlavné bezpecné pro koné€, tym pracovnikll a jezdce. V nevhodném
prostfedi by jizda neodpovidala kvalit¢ a mohlo by dojit ke zranéni klienta, nebo nékoho z
tymu. Neznam moc lidi, ktefi by radi jezdili v prostiedi, které neni bezpecné. Jako zakladni
pozadavek bezpecného a kvalitniho prostiedi je dle mého vlastniho ndzoru rampa pro
klienty, ktefi jsou upoutani na vozik, aby mohlo dojit k bezpecnému ptesunu z voziku na
kong. ,, Pristup personalu musi byt profesionalni, klienti musi vycitit, Ze koné a lidé jsou tady
pro ne. Klient se nesmi setkat s nejistotou nebo neochotou ze strany personalu. Podminky
pro svou praci potrebuji i terapeuti. Nutna je venkovni jizdarna, kryta hala pro nepriznivé
pocasi nebo napr. uzkostné klienty. V okoli jizdarny by mél byt rovny, ale i ¢lenity terén pro
prochazky do prirody” (RyneSova, 2011). Pfi zhodnoceni a srovndni obou mist, kam
s klienty jezdime na hipoterapii, neni jednoznac¢né, které z nich 1épe vyhovuje nasim uceltim.
Ob¢ mista maji v né€em kvalitnéjsi prostiedi vhodné pro hipoterapii nez to druhé. At uz se
jedna o prostor, ve kterém jizda probiha, ¢i potfebné pomicky, naptiklad rampa. Ve Zlatém
srubu neni tak vhodné prostfedi pro bezpecnou jizdu z diivodu umisténi staji ve starém
vojenském aredlu, kudy dost Casto projizdi kamiony a pracovni stroje. Jizda probiha na
malém prostoru, kde chodime po silnici pouze dokola. Aby Casové a dle potfeb vysla jizda
spravng, chodi se zde n¢kolikrat dokola. To beru jako véc pro zlepSeni do budoucna. Dale
to ma negativni vliv na klienty, kteti béhem jizdy na koni dost Casto znervoziuje okolni
hluk, ktery navic zptisobuje i nepozornost kon¢. Nevhodné je i socialni zdzemi, kde neni
moznost bezbariérového ptistupu. Jako pozitivni beru velkou a dobfe piistupnou rampu bez
schodt a se zabradlim. S vozikem se miize bezpecné najet az na horni plochu a presadit

klienta z voziku na koné.
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Klienty jsem ucila, jak spravn¢ pracovat s koném, zakladni stavbu koné¢, jak o néj pecovat
a Cistit mu kopyta. Tato mozZnost jiz v Hipojizd€ neni. Zde musi kazdy jezdec netrpélive
cekat, az se dostane na fadu. Muze se zde pouze prochazet po arealu a pozorovat ustajené
kon¢ v boxech, coz neni vzhledem k dlouhému ¢ekéani uplné vhodné. Klienti se po chvili
za¢nou nudit. V Hipojizd€ musim oproti Zlatému srubu vyzdvihnout krasny areal a vhodnou
novou rampu. Jizda probiha na uzaviené komunikaci, kde je provoz pouze na svoleni. Cesta
je vedena mezi stromovou aleji. Prostor okolo je nejenom krasny na pohled, ale hlavné
neZ druhé. Avsak u obou chybi kryta hala nebo jizdarna. Proto se v piipadé nevhodného
pocasi musi hipoterapie zru$it. To ma negativni dopad na duSevni stav klienta. Vzdalenostné
je pro nas Zlaty srub lepsi moznosti. OvSem zbytek pak ztraci na kvalité. Takze které je

lepsi?

Koné¢ na hipoterapii by mély byt minimaln¢ dva. Zalezi na klientech, ktefi se ucastni jizd.
Pokud je klient upoutan na invalidni vozik, bylo by nevhodné ho posazovat na prili§
vysokého a uzkého kon¢. Naopak pokud mam klienta vysokého a hmotnéjsiho neni vhodné
ho posazovat na malého ponika. ,, Vzhledem k tomu, Ze pri hipoterapii je pacient lécen
prostrednictvim koné, musi byt jeho vybéru vénovana mimoradna pozornost. Priznejme si
vSak, jaka je skutecnost? Mame koné, nechceme o néj prijit, vehneme se tedy na hipoterapii.
Nebo naopak rozhodneme pro hipoterapii a s vdékem prijmeme darem nabidnutého koné
bez ohledu na jeho kvalitu* (Hermanova, 1995). Dost ¢asto se miizeme setkat se situaci, kdy
je k dispozici skvély tym, avSak nabidka koni pro hipoterapii je absolutné nevhodna.
Poptipadé mate kvalitni reference na koné v urcitém zafizeni, ale tym, ktery provadi
hipoterapii je nevyhovujici. Jak se tedy rozhodnout? Pracovat s tymem, ktery neni idealni,
nebo provadét hipoterapii na nevhodném koni? Toto je jisté nelehké rozhodnuti kazdého,
kdo uvazuje o vyuzivani sluzeb hipoterapie. Jeden z dalSich faktord je cenova sazba za lekci

hipoterapie, ktera se také mize velmi lisit.

Pro vybranou skupinu klientl je potifeba vybrat vhodného koné. Tuto skupinu musime s
kolegyni doptedu vybrat tak, aby mohla zvoleného koné spolecné vyuzit. Dostupnost koné
je nezbytné domluvit s pani, ktera jej ma na starost, aby byl pfipraven na nasledujici lekci.

Ve Zlatém srubu bohuZzel tato moznost vybéru kon€ nebyla. Zde je ustajen pouze jeden ki,
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ktery byl vhodny na hipoterapii — vysoka a mohutna kobyla, ktera nema problém nést na
hibetu i vyssi a silngjsi klienty. Ma to vSak velkou nevyhodu pii hipoterapii s klienty na
voziku. Jet na vysokém koni v nich miiZze vyvolat strach z vysek. Manipulace s klientem na
koné¢ a na vozik je nepohodlnd jak pro pomocniky, tak hlavné pro klienta, ktery je piesouvam
na vozik. Jak by asi bylo nam, kdybychom odkdzani na pomoc druhych, a byli bychom
nevhodné pfesouvani z kon¢ na vozik a naopak? Co kdyz se také bojim vysek a nedokazi to

vvvvvv

a robustnéj$im koni, kde budu mit jistou a pohodli.

Jako pozitivum ve Zlatém srubu, vidim péci o malého ponika béhem ¢ekani na svou lekci.
Klienti se nejdfive mohou seznamit s chovanim a povahou kon¢ a jak snim spravné

pracovat. Komu by se nelibilo béhem ¢ekani na svou jizdu pecovat o jiného kon¢?

Lekce hipoterapie v Hipojizdé ma vice pozitivnich aspektt, co se tyce koni a jejich vybéru.
Je zde moznost si vybrat mezi vysokym koném, na kterém miZeme, jak uz jsem vySe
zminovala, vozit klienty vyss$i a t€z§i, coz malo kde je mozné si zvolit. I piesto, ze tento
vysoky kun je starS$i, je velmi klidny atolerantni. Dle mého nazoru je to jeden
z nejvhodnéjsich koni pro hipoterapii. Neni dopfedny a ustraseny, ale velmi trpélivy pii
dlouhém cekani na misté, nez klient nasedne. Klientovi promine jakékoliv chyby pii jizde
a také toleruje jejich kolikrat hlasité a neklidné chovani béhem jizdy. Dalsi kun, ktery je
v Hipojizd¢ k dispozici, je kiizenec hucula s fjordskym koném. Je mensi a zavalitéjsi,
obecné velmi vhodny pro klienty, ktefi jsou upoutani na vozik a jizdu na koni maji hlavné
na protazeni a uvolnéni téla. Jako osoba z hipoterapeutického tymu musim zde uvést, ze
vnimam a pozoruji, jak klient reaguje na kazdého koné¢ jinak. Pii nasledném porovnani koni
mezi Zlatym srubem a Hipojizdou, dle mého nazoru, na plné ¢afe maji prednost koné
z Hipojizdy. Je zde moznost volby koné. Oba koné¢ jsou kvalitni. Sama jsem m¢la tu moznost
si vS§echny kong, s kterymi jsme pracovali a pracujeme, vyzkouset pod sedlem. Kobyla ve
Zlatém srubu byla lehce dopiedna a lekava. Lekavost vSak prikladam k hluku z okoli, coz

ma vliv i na jezdce. Komu by se libilo jezdit na koni, kde okolo Vas projede nakladni

automobil? Kon¢ v Hipojizdé jsou vice vycviceni a trpelivi.

Zaveérem se chci pokusit o porovnani a zhodnoceni obou mist, kde se provozuje hipoterapie.

I kdyz jsou vSude dany pravidla a doporucené standardy, jak by se méla hipoterapie spravné
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provozovat, ne vzdy tomu tak je. Existuje instituce, kterd provadi hipoterapii bez
sebemensich problémi a nedokonalosti? Z vlastnich zkuSenosti si toho nejsem pIné védoma.
Pii psani této eseje a béhem posuzovani hipoterapie mezi Zlatym srubem a Hipojizdou jsem
se snazila hledat rizné rozdily a poznatky, které¢ by jednoznac¢né vyzdvihly jedno z téchto
mist. AvSak neni jednoznacné, zda by jedno z mist bylo obecné¢ lepsi nebo horsi nez to druhé.
Specialnim pozadavkiim nasich klienti vSak vyhovuje vice hipoterapie v Hipojizd¢€. Jako
velké pozitivum beru spole¢ny tym na obou mistech. Kazdy, kdo vyuziva hipoterapii, ma
jind prani a pozadavky. Kazdy klient potiebuje individualni pfistup, proto je nezbytné hledat

ey e

hipoterapii pesné podle individualnich pozadavku klienta.
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5 Konspekt knihy
Nazev titulu: Specidlni pedagogika
Autor: Josef Slowik

Kli¢ova slova: Handicap, postiZeni, prevence, diagnostika, specialni pedagogika, poruchy

chovani

5.1 Zdivodnéni vybéru uvedeného titulu

Tuto knihu jsem méla jako doporucenou cetbu ve 4. semestru v prednaskach specialni
pedagogiky. Knihu jsem si hned §la zakoupit, protoZe jsem védéla, ze ji vyuziji béhem
prednasek specidlni pedagogiky, ale také ze mi bude napomocna pii psani mé bakalarské

prace.

Tato publikace je mi také velkym pomocnikem v mé praci, kde pracuji s lidmi s mentalnim
a kombinovanym postizenim. Jelikoz se ve volném Case zajimam hloubé¢ji o to, jak pracovat
pravé s lidmi s handicapem a mentalnim postizenim, rada se k publikaci vracim a Cetla jsem
ji opakované. Obsah je zde rozdelen do nekolika odbornych kapitol, z nichz kazda vcelku

podrobné popisuje dané téma, které jsem se zde rozhodla kazdé zvlast’ rozepsat.

5.2 Struktura a obsah knihy

Obsahem této publikace je dvanact kapitol. Kazda z kapitol se specializuje na dané téma,
které nas v zékladu seznamuje a v znacné mife dopodrobna popisuje obsah. Kniha se
zamétfuje na specialni pedagogiku osob s riznym druhem zdravotniho a dusevniho

znevyhodnéni.

Specialni pedagogika v systému humanitnich obori

V této kapitole autor popisuje zakladni uvod do specidlni pedagogiky a vysvétluje jeji
pojmy. V podkapitole historie o pé¢i o osoby s postizenim nejvice popisuje rizné druhy
pristupti, které jdou spolecné s cCasovou osou. Pristupy: represivni, charitativni,
humanisticky, rehabilitacni, preventivné-integracni a inkluzivni. V této kapitole se také

zabyva soucasnym pojetim, cili a tématy specialni pedagogiky.
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V dalsi ¢asti se zabyva rozdélenim specialni pedagogiky na jednotlivé oblasti, které se zvlast
vénuji urcitému problému. Zakladni rozd€leni a obory specidlni pedagogiky jsou
somatopedie, tyflopedie, oftalmopedie, surdopedie, akupedie, psychopedie, logopedie,
etopedie, specidlni pedagogika osob s dil¢imi nedostatky a specidlni pedagogika osob

s kombinovanym postiZzenim.

V této kapitole na zaveér mlizeme najit spojitost specialni pedagogiky s jinymi humanitnimi

obory, mezi néz patii filozofie, biologie, psychologie a jiné.
Clovék s postiZzenim ve spole&nosti

Tato kapitola popisuje problematiku ¢lovéka s postizenim ve spolecnosti. At uz se jedna
o0 osobu s mentalnim postiZzenim, nebo sluchovym. Existuji jisté normy a normality, podle
kterych bychom se méli chovat. Jsou zde uvedeny zakladni normy: estetické, eticke,
kulturni, vykonové apravni normy. Dale se zde rozebira pojeti normality: statické,
skupinové, zdravotni, individudlni a idealni sociokulturni. M¢fi se zde i poruchy a postizeni

podle typu, intenzity a také pticiny.
Prevence, diagnostika, terapie a poradenstvi ve specidlni pedagogice

Jednim z hlavnich a nejvice specifikovanym pojmem v této kapitole je etiologie, ktera
zkouma vnitini a vnéjsi faktory poruch a vad. Jsou zde uvedeny jejich prevence a doporucuje
¢tenafim pouziti spravné terapie. Dale se zaméfuje na prevence v rizném vyvojovém

obdobi, jako jsou prenatalni, perinatalni a postnatalni.

V kapitole je také uveden prizkum a grafické znazornéni, které ukazuje procentudlni

zastoupeni osob s riznym postizenim napii¢ celkovou populaci v CR.

Rozdé€luji se zde prevence a jejich moznosti na primarni, sekundarni a tercialni, z nichz
kazda se snazi predchazet urcitym typiim postizeni. Dale tato kapitola obsahuje zakladni
specialné-pedagogické diagnostiky a jejich postupy, které jsou délené podle sledovanych
sloZek, zptisobtl hodnoceni a podle jejich typu. Ty jsou dale déleny na vice skupin. Uvedené
diagnostické metody jsou jedny z nejcastéji pouzivanych, naptiklad anamnéza, pozorovani,
rozhovor, dotaznik ¢i test, metoda oveéfovani védomosti a dovednosti, analyzy vysledkt
cinnosti a pfistrojové metody. Dale tato kapitola popisuje napravné terapie a rehabilitace pro

osoby s postiZzenim.
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Specialni pedagogika osob s postiZenim zraku

Jak je jiz jasné z nadpisu, tato kapitola je vénovana lidem se zrakovym znevyhodnénim.
Seznamime se zde se zakladnim délenim postizeni zraku a klasifikaci zrakovych vad.
Pozname zakladni diagnostiku, se kterou se dale pracuje podle druhu zrakové vady,
a zpusoby vysetfeni zraku. Klasifikace zrakovych vad podle urcitych druhd kritérii:
postizeni zrakovych funkci, stupné postizeni zraku, podle doby vzniku a podle etiologie.
Dale kapitola obsahuje klasifikaci zrakového postizeni podle WHO (svétové zdravotnické
organizace). Svétova zdravotnickd organizace déli zrakové postizeni podle: stiedni
slabozrakosti, silné slabozrakosti, t¢Zce slabého zraku, praktické nevidomosti a Uplné
nevidomosti. Dale se v kapitole uvadéji riizné terapie, kompenzace a rehabilitace pro lidi se
zrakovym postizenim. Jejich vzdélavani vychova. Nakonec jsou zde uvedena specifika

zaclenéni lidi s poruchou zraku do ,,normalniho* Zivota.

Specidlni pedagogika osob se sluchovym postiZenim

Slepota oddéluje cloveka od veci, hluchota od lidi. (Helena Kellerova,

svetoznama hluchoslepa Americanka)

Diky sluchu pfijimame aZ 60 % informaci z okolniho svéta. Pomoci sluchu mizeme b&zné
komunikovat, orientovat se v prostoru kolem sebe, zvladat psychickou zaté¢z, mame socialni

klima.

vvvvvv

na jeho rozsahu a dobé vzniku. Casto 1idé zaméiuji osoby s postizenim sluchu s osobami
neslySicimi. Vice jak 50 % piipadi sluchového postizeni je zpusobeno geneticky
podminénou vadou. Mezi zde uvedené zakladni pfiiny ztraty sluchu patii infekéni
onemocnéni matky, popfipad¢ infekéni onemocnéni v priibéhu zivota. Klasifikace sluchové
vady je délena na dvé Casti. Prvni je periferni ¢ast, ktera zahrnuje vnéjsi a vnitini ¢ast ucha.
Druha je centralni ¢ast — ta zahrnuje sluchovy nerv a mozkové centrum. Sluchové postizeni
je zde deleno podle klasifikace a riznych kritérii, tedy podle typu, stupné intenzity, doby

vzniku a etiologie. Déle se v kapitole sezndmime s terapeutickymi, rehabilitacnimi
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a kompenza¢nimi pomickami, jako je znakova fe¢, Braillovo pismo, naslouchaci aparat
a kochlearni implantat. Kapitola také zminuje zplsoby vzdélavani a Zivotni styl osob se

sluchovym postiZzenim, a jejich inkluzi.
Specialni pedagogika osob s naruSenou komunikaéni schopnosti

Narusenou komunikacni schopnost 1ze charakterizovat pomoci n€kolika pojmut a definic.
Nejvice se tyka poruch vady feci, jako je tfeba patlavost, koktavost a mutismus. Etiologie se
zde zameéfuje na rizné pfiCiny, které muzou zpiisobovat jakékoliv poruchy feci
a vyslovnosti. Vyslovnost a komunikace mulze byt naruSena opozdénym vyvojem,
poskozenim CNS a nezralosti. V této kapitole je n€kolik tabulek, které¢ znazoriuji prehledy
ontogeneze lidské feci, piehled vad a poruch feci. Uvadi se i jazykové roviny. Naptiklad
rovina foneticko-fonologicka, rovina lexikalné-sémantickd, rovina morfologicko-
syntaktickd a rovina pragmatickd. Mezi nejcastéjsi terapie a kompenzace patii logoterapie
a AAK (augmentativni a alternativni komunikace), ktera je ale vyuzivana az pti t¢zké vade
feci. Jako alternativni metody komunikace jsou uvedeny v kapitole komunikacni tabulky

a piktogramy.
Specialni pedagogika osob s télesnym postiZenim a zdravotnim oslabenim

Hlavnim tématem této kapitoly je télesné postizeni a somatopedie. Pod pojmem télesné
postizeni si vétsina lidi predstavi osobu upoutanou na invalidni vozik, ¢i takovou, ktera si
dopomaha jinou specialni pomtickou. Pojem somatopedie se vénuje postizeni hybnosti,
pohybového aparatu, dlouhodobému onemocnéni, ¢i zdravotni indispozici. Etiologie
obsahuje divody a mozné pficiny vzniku téchto postiZzeni a oslabeni. Stejné¢ jako ostatni
kapitoly, také popisuje klasifikace télesného postizeni. Jsou zde uvedeny i zékladni
informace o détské mozkové obrné a epilepsii. Kapitola také uvadi rizné kompenzacni
pomucky a techniky pro ulehceni a lepsi integraci osob s télesnym postizenim do bézného

Zivota.
Specialni pedagogika osob s mentalnim postiZenim

Patrné zadny jiny druh handicapu nenici clovéka v bézné populaci tak

zvldStnim a odliSnym jako pravé mentalni postizeni. (Slowik, 2016)
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Pojem mentalni postiZeni je velmi §iroké a obsahuje velké spektrum postizeni, od mentalni
retardace az po osoby s Downovym syndromem. Ptistupy a definice pro mentalni postizeni
obsahuji: biologické, psychologické, socidlni, pedagogické a pravni pfistupy. Mentalnim
postizenim a psychickymi poruchami se nejvice zabird Psychopedie. Etiologie popisuje
mozné priCiny, které stoji nejcastéji za vznikem mentalnich postizeni, jako je poskozeni
mozku, intoxikace, geneticka porucha, nasledky urazu nebo psychické trauma. Inteligencni
vypocty zacal jako prvni pouzivat Francis Galton. Klasifikace mentalnich postizeni je
znazornéna v tabulce, ta je rozd€lena na Sest kategorii, které jsou dale popsany. Vzdélavani
osob s mentalni postizenim maji na starosti Skoly se specialnim rezimem za pomoci
specidlnich pedagogli a asistentl. Kapitola také popisuje pojmy, které se pouzivaly
v minulosti, naptiklad debilita, imbecilita a idiocie. Ty dnes jiz nejsou pouzivany, piesto

jsou vyjimky, zejména mezi 1ékati starsi generace, ktefi tyto pojmy stale uzivaji.
Specialni pedagogika osob s dil¢imi deficity

Poruchy uceni, nebo problémy tykajici se Skolnich dovednosti (psani, ¢teni, pocty apod.).
Poruchy uceni se d¢li podle mozkovych hemisfér na pravohemisférovou cast
a levohemisférovou cast, ale také se déli podle lehké a tézké formy. V kapitole jsou uvedeny
klasifikace podle WHO (MKN-10). Kazda porucha ma sviij kod. Dalsi cast této kapitoly
obsahuje zakladni informace o lateralité, lehké mozkové dysfunkci a syndromech ADHD

a ADD. LDE (lehka détska encefalopatie) je brana jako drobné organické postizeni mozku.

Specialni pedagogika osob s poruchami chovani, naruSenou socialni

adaptaci a socidlnim znevyhodnénim

Tato kapitola popisuje problémové jedince, ktefi maji problémy s chovanim, kriminalitou,
delikvenci a mravnim jednanim.

1

problémy s udrZzenim pozornosti, soustfedénim nebo hyperaktivitou. Ty jsou typické pro
urcita vekova stadia jedince. Kapitola obsahuje klasifikaci podle mnoZzstvi kritérii.
Vychovna zafizeni, kterd jsou délena na népravna a terapeutickd. Kniha uvadi nékolik
preventivnich programt, které se snazi predchazet rizikovému chovani. Dale pak stfediska

a poradny, které se specializuji na dal$i stadia prevence. Cilem téchto poradenskych
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a prevencnich zafizeni je snaha o dosazeni resocializace klientl. Dal$im tématem této
kapitoly je stale narGstajici problém s Sikanou a Sikana jako takova. Dil¢i ¢asti kapitoly jsou

vénovany osobam z mensSinovych skupin a predpokladiim k jejich zaclenéni.
Specialni pedagogika osob s kombinovanym postiZenim

Tato kapitola se vénuje zakladnim informacim o kombinaci rtiznych druht postiZeni.
Kombinace se mize skladat z dvou a vice poruch nebo vad. Mezi nejcastéjsi takové jevy
patii kombinace s mentalnim postiZzenim, kde druhou ¢ast tvoii télesna, popiipadé smyslova
vada. Mentalni postiZzeni se misi s télesnou vadou nejcastéji pii détské mozkové obrné
(DMO). Mezi dalsi kombinované poruchy patii porucha autistického spektra (PAS).
V kapitole je také zminovany Aspergeriv syndrom, coz je forma autismu, ale neni zde
zastoupeno mentalni ¢i smyslové postizeni. Aspergertiv syndrom je bran, jako nadprimérna
inteligence v matematickych schopnostech a mechanické paméti. Dal$im tématem této
kapitoly je hluchoslepota, pfi niz doty¢na osoba ma kombinaci vad neslySiciho
a nevidomého. Tyto osoby pro svou komunikaci pouzivaji Lormovu abecedu, daktylotiku
do dlan¢ a tadomu. Tuto metodu pouzivaji osoby hluchoslepé, které se ji uci uz od mladi.
Hluchoslepa osoba ma prilozenou dlan na tvari druhé osoby, ktera mluvi. Malickem pak
hluchoslepy vnima vibrace hrdla, palcem pohyby rti a ostatnimi prsty tvar. VétSina

wrwe

pozname pomoci ¢ervenobilé hole.
Specialni pedagogika osob v obdobi senia
Posledni kapitola v této knize se vénuje pojmu staii.

Stafi je posledni etapa v Zivoté¢ kazdého z nas. Nase t€lo se méni, smyslové a imunitni
systémy se oslabuji. Specialni pedagogika, ktera se vénuje stafi nazyvame specidlni
andragogika nebo specialni gerontagogika. V evropskych zemich stafi dostdva nového
pojmu — Ageismus. Staii nas uz netrapi tolik po ekonomické strance, ale spiSe nas vice
zajima na$ nehmotny a vztahovy zivot. U starych lidi je potfeba podporovat samostatnost
a nezavislost. Novym trendem pfi praci se seniory se nove stava animace a aktivizace. Dale

jsou v kapitole uvedeny mozna pomocna zatizeni pro seniory.
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5.3 Zavér

Zavérem bych chtéla tuto knihu doporucit v§em, kdo se zajima nebo se uci specidlni
pedagogiku. Kniha je obsahové pfijemna ke ¢teni. Jsou zde zakladni informace a podklady
potfebné pro studium na vysokych skolach, kde se uci specidlni pedagogika a jeji zaklady.
Jako Ctenar jsem si pfi Cetbé této knihy mohla zopakovat své zakladni znalosti specialni

pedagogiky.
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6 Profesiograficky rozbor

V této kapitole se zaméifim na zakladni informace o pedagogickém pracovnikovi
a profesiografickém rozboru. Dalsi ¢ast bude obsahovat dotazniky vychovatelii od pani
Lenky, ktera pracuje ve Skolni druzin¢ Na Novych Butovicich. A dale od mé kamaradky,

ktera si neptala byt kvili anonymité jmenovana.

6.1 Co je to profesiograficky rozbor?
Jinak se d4 nazvat jako analyza pracovni Cinnosti a jedna se o Sirokou Skalu charakteristik,

pozadavkil a metod, které popisuji a urcuji vSeobecnou charakteristiku profese. (Wikisofia)
Profesiograficky rozbor

Jako jedno zprvnich kritérii se posuzuje vSeobecny charakter profese s ohledem na

nasledujici hlediska:
e soupis ukolii a prostiredkii pro vykon,
e souhrn povinnosti pracovnika,
e popis obsahu pracovni ¢innosti a ji odpovidajicich vikonii a operaci,
e popis pracovnich podminek,

e inventar pozadavkii na pracovnika — odbornych, fyzickych, zdravotnich,

psychickych, osobnostnich,

e popis postaveni profese ve spolecnosti a rozsah spolecenské odpovédnosti

pracovnika. (Wikisofia)

6.2 Pozadavky a naroky na pracovnika

Pracovnik by mél mit odborné vzdélani, védomosti a byt intelektualn¢€ schopny. Jako dobry
pracovnik by mél mit osobni pfedpoklady pro uréenou napln prace. Par z nejzakladnéjSich
pozadavku na kvalitniho a kvalifikovaného pracovnika jsou: psychicka flexibilita, odolnost

vuci zatézi, odpoveédnost nejen materialni, ochota uéit se novym vécem, fyzicka zdatnost,
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schopnost tymové spoluprace a prace pod tlakem, pozitivni ptistup k sebevzdélavani, Cisty
trestni rejstiik, komunikativnost, schopnost pracovat samostatné, mit odborné vzdélani nebo
kurzy, znalost urcitého jazyka, zadkladni znalosti prace na pocitaci - v dnes$ni dob¢ dulezité
kvili tvorb& dokumentil, vyfizovani faktur a pro dal$i administrativni innosti. Ridigsky

prikaz je vyhodou.

6.3 Kyvalifikace pedagogického pracovnika pri zajmovém vzdélavani
Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani zaméstnava pouze kvalifikované pedagogické

pracovniky dle zakona ¢. 563/2004 Sb., pedagogické pracovniky, mezi které patfi:

e Vychovatel
e Ucitel
e Pedagog volného casu

To zajist'uje kvalitu a odbornost vzdélavani v oblasti volného ¢asu.

6.4 Pedagogicky pracovnik podle zakona 536/2004Sbh.

Jako pedagogického pracovnika mulzeme brat osobu, ktera vykondva pfimou cinnost
vychovnou, specialné-pedagogickou ¢i pedagogicko-psychologickou, pfimym zptisobem na
vychovavaného nebo vzdélavaného, ¢imz provadi vychovu a vzdélavani podle pravniho
predpisu. Za pedagogického pracovnika také mizeme povazovat osobu, kterd vykonava

pfimou pedagogickou ¢innost, které se tyka prace v zafizenich socidlnich sluzeb.

Kdo vykonava ptimou pedagogickou ¢innost:
e ucitelé a kantori,
e pedagog, pro dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikui,
e vychovatelé,
e specidlni pedagogove,
e psychologoveé,

e pedagogové volného casu,
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e asistenti pedagoga,
e (renéri (sportovni, hudebni atd.),
e metodici prevence v pedagogicko-psychologickych poradnach,

e Vedouci pedagogicti pracovnici (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

telovychovy, 2004)

6.5 Pedagog volného ¢asu

Pedagog volného ¢asu se specializuje piimou pedagogickou ¢innosti na zajmové vzdélavani
ve Skolach a skolskych zafizeni. Pedagog volného Casu ziskava odbornou kvalifikaci
studiem na vysoké skole, akreditovaném studijnim oboru, pedagogické veédé, programu
celozivotniho vzdélavani, poptipad¢ studiem pedagogiky na vyssi odborné skole, které je

ukonéeno odbornou atestaci.

Povolani pedagoga volného casu spociva v tvorbé béznych forem a metod vychovy

a vzdélavani ve volném Case déti a mladeze. Pedagog také provadi urcita vySetieni.

Cinnosti spojené s praci pedagoga volného ¢asu jsou:

e Spolupracuje na aplikovani specidlné pedagogickych postupii, ¢i novych

vychovnych systémech.
e Provadi preventivni, primarni urcité pedagogické vysetrend.
e Publikuje aktivity.
e Sam provadi specidlni pedagogické vysSetient.
e Spolupracuje se specialisty (psycholog, pediatr, neurolog a psychiatr).

e Stanovuje a aplikuje vychovné postupy a metody v diagnostickych

ustavech.

e Vytvari vychovné a vzdélavaci dokumenty pro preventivni programy

a akce.
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e Zajistuje specializované poradenské cinnosti. (Infoabsolvent, 2015)

6.6 Vychovatel

Vychovatel se zaméiuje na vychovné vzdélavaci Cinnosti specializované na celkovy rozvoj
osobnosti déti, studentti a mladeze, na jejich zajmy a konicky dle vychovné vzdélavaciho

programu ve $kolstvi, na internatu, pti domovech mladeze a jinych zafizenich.
Cinnosti spojené s praci vychovatele

Stru¢ny zakladni soupis ¢innosti a aktivit, které vykonava vychovatel:
e Ponoukad osobni vyvoj deti, Zakit a studentil.
o Koordinuje cinnosti ve vychovnych skupindch.
e Vede evidenci pedagogickych aktivit, hodnoti vysledky déti a Zakal.
e Pracuje na protidrogové prevenci v urcitéem pedagogickém zarizeni.

e Soustredi se na prevenci proti Sikané, uzivani navykovych latek

a patologickych jevil.

e Pracuje na plnéni ukolit a pracich, které souvisi s primou pedagogickou

cinnosti.

o Neustdle studuje a hledd nové poznatky v oboru a zjistuje jejich pouziti do

praktickych aktivit. (Infoabsolvent, 2015)

Kdo je vychovatel

Vychovatelem je osoba, ktera se soustiedi na vychovné plisobeni a vzdélavani mladych lidi,
jako jsou zéci zakladnich skol, Skolnich klubii a druzin. Dale mtze byt vychovatelem
sportovni trenér, vedouci zajmového krouzku, ahlavné jednim znejdilezitéjSich
vychovatell je rodi¢. Rodi¢ je ten, ktery zacina s vychovou jiz v raném veku ditéte. On ma
hlavni roli ve vychové a snazi se vychovavat a vést své déti tim spravnym smérem. Pro

profesi vychovatele musi dotycny spliiovat odborné vzdélani.
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Funkce vychovatele jsou hlavné zakladany na tom, ze vychovatel je radce, instruktor
a inspiraci pro mladez se kterou pracuje. Snazi se déti ucit a vzdélavat novym vécem
a nenasilné je sméfuje k navozeni procesu uceni. Svym neustalym jednanim by mél byt
spravnym vzorem pro své sveétence, at’ pii procesu uceni ¢i trénovani sportu. Muze byt bran
jako vzor pro své zaky. Snazi se vést své sveéfence plnohodnotnym zptisobem. Snazi se déti
ucit a obohacovat novymi a prospéSnymi znalostmi. Rozviji jejich konicky a zajmy, které

jsou dle norem spravné a nespadaji pod nelegalni ¢innosti.

Dobry vychovatel se snazi byt détem nejenom pfitelem, ale i osobou, které se miizou svéfit
a obratit se na ni se svymi problémy. Sdili s nimi jejich radosti, uspéchy, ale i starosti
a nezdary. Sam by se mél zajimat o jejich psychickou a fyzickou pohodu, protoze s détmi
pracuje pfevazné ve volném Case, nemél by vztah k détem byt tolik formalni. Je to lepsi pro
jednani a feSeni riznych situaci. Vychovatel by nemél svou autoritu budovat pomoci rozkaz
a ukold, ale z dobrého a pratelského vztahu k détem. M¢l by brat déti hlavné podle véku

.....

o nové Cinnosti a aktivity o které maji zajem.

6.7 Klicovy pracovnik v socialnich sluzbach DC Paprsek

V DC Paprsek pracuji letos Sestym rokem, na pracovni pozici Pracovnik v socialnich
sluzbach / Pracovnik piimé péce. Dale jsem vedena ve stacionafi jako klicovy pracovnik.
Mou pracovni napli z nejvetsi ¢asti tvoii peCovatelska aktivita, kde pomaham klientiim se
stravovanim a osobni hygienou. Hlavni je pro nas spokojeny klient. To je pro nasi praci alfou

1 omegou.

Kazdy den je u nas po aktivizacni strance jinak feSeny. Urcité dny se s klienty vénujeme
aktivitam, které jsou sméfovany k pohybovym ahudebnim c¢innostem. Jiné dny jsou
zaméteny na rukod€élné a motorické aktivity a také pracujeme v kuchyni. Nejvice se
vénujeme pohybu a sportovnim aktivitam, mezi které mizeme zatadit i kondi¢ni chizi

a kazdodenni prochazky.

Dale mame spoustu aktivit, které jsou vedeny pod dohledem specializovanych pracovniki.
Mezi ¢innosti, kterym se s klienty vénujeme, patii zooterapie, hipoterapie, prace v kuchyni,

sportovni hry, spolecenské hry nebo divadelni dilna.
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Na naSem odd¢leni mam také na starosti dokumentaci. Kazdy mésic planuji sluzby na ten
dalsi, pocitam vyuctovani stravy klienti a pracovniki. Ptipravuji potfebné pisemné
podklady a dokumenty pro stacionatr a rodice. Jednou mési¢né piSeme hodnoceni planu
potiebné podpory nasich klientd. Kazdy pracovnik ma na starost nékolik klientti. VSechny
tyto ¢innosti zpracovavame ve specialnim programu. Hlidam spravny chod stacionare
a jednou ro¢né sestavujeme kazdému klientovi novy individualni plan podpory. Kazdy den

se vénuji pfimé a neptimé pedagogické ¢innosti, obsluzné péci a administrative.

Pti prichodu novych pracovnikii, dobrovolnikl a stazisti mam na starost jejich zaskoleni a
zauceni. Seznamit je s chodem stacionare, ukazat jim, jak je potieba pracovat s klienty. Jak
se k nim chovat, poptipad¢ jim s né¢im dopomoci. Seznamit je s provozem a provoznim

fadem stacionéafe.

Pracovni napln za tyden (hodinova)

= Administrativa = Pfimd pedagogickd ¢innost = Nepfima pedagogickd Cinnosti = Ostatni

Graf 1Pracovni napln za tyden (hodinova)

6.8 Dotazniky s vychovateli ve $kolni druziné

Dostala jsem souhlas k jejich zverejnéni pro svou praci, avSak s omezenim a zakazem dalsiho Siveni.



Dotazniky jsem provedla s n¢kolika zicastnénymi, které znam osobné popiipad¢€ jsem na né
dostala doporuceni od znamych. VSem, ktefi se zacCastnili tohoto dotazniku, byly poloZeny
stejné otazky. Prvni dotaznik jsem provedla s pani Lenkou S., kter4 je maminkou a pracuje
ve FZS Ped FUK Mezi Skolami na Novych Butovicich jako vedouci vychovatelka.
V dotazniku je oznacena jako pani Lenka. Druhy dotaznik pak s blizkou kolegyni, ktera
nechce byt nijak zminovana. Proto u jejich odpovédi bude napsano dotazovana osoba ¢.2.

Cely dotaznik je zvetejnén v kapitole ptiloh.
Zhodnoceni a vystup ze zpracovanych dotazniki

Pii vyhodnocovani téchto dotaznikl jsem si peclivé procitala odpovédi a sledovala zda se
dotazniky od zakladi 1isi nebo zda se vyskytuji podobnosti v odpovédich. Odpovédi obou

zucastnénych jsou velmi strucné.

Nejvice me zaujala jedna z otazek, kde se doty¢nych ptam, jak vnimaji dne$ni mladez. Obé
osoby uvadi, ze je vidét, jak dnesni doba dost ovlivituje déti a mladistvé. Maji mensi respekt
k ostatnim kolem sebe, jak k uciteliim, starSim osobam, ale i kolektivu kolem sebe. Jeden
z dtivodt uvadi napiiklad, mensi zajem rodict k détem a jejich vzdélani. Vice je podporuji
v modernich technologiich, a méné se jim sami vénuji. Je to ovSem pouze ndzor a nevztahuje

se to na vSechny rodice.

K otazce, ktera se tyka inkluze, jsem bohuzel cekala obsahlejsi odpovédi. Ja sama jsem pro
inkluzi, ktera ale musi byt dobie provedend a pfipravena pro déti se znevyhodnénim, ale i

pro ostatni zaky. Déale by mél byt dobte vybran asistent pedagoga.

Zajimava je také otazka, kde se ptam kdy se obé vychovatelky rozhodly pro tento kariérni
smér. Ani jedna z nich dopfedu nepracovala na praci vychovatelky. Pro tuto kariéru se

rozhodly az po cCase.

Zavérem bych rada chtéla fict, ze kazdy ucitel nebo vychovatel ma jiné metody pii praci
s détmi. Kazdy ma také jiny nazor na déti a mladez. Ja osobné vnimam dnesni mladez, jako
uspéchanou, ovliviiovanou modernimi technologiemi, méné se zajimaji o své zdravi

a socialni klima kolem sebe. Rodina jim vice plati rizné krouzky, nez aby s nimi travila cas.
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6.9 Zavér

Tato kapitola pfedevsim popisuje pedagoga od piesné definice az po uplatnéni v riznych
oborech a zaméstnanich. V prvni ¢asti, kde jsou popsany nalezitosti pro profesi pedagoga,
vyplyva, ze nezavisle na tom, zda je pedagogem volného Casu, ucitelem nebo vychovatelem,

by mél mit Sirokou $kalu dovednosti, které mu pomohou pii vykonu jeho povolani.

Druha ¢ast se primarné zabyva zpracovanim dotaznikli a odpovédi na poloZené otazky.
Z vysledku je ziejmé, ze kazdy z nas muze vidét dany problém jinak a ze vékovy rozdil
pravdépodobné ovlivituje odpovedi na otazky. Kazdy ma také jiné pedagogické zkusenosti

a vidi dany problém jinak.
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7 Pripadova studie DC Paprsek

V casti ptipadové studie se zaméfim na provoz a denni rezim ve stacionaii DC Paprsek, kde
pracuji jako klicova pracovnice v socialnich sluzbach déle nez 5 let. Do stacionare jsem
nastoupila jako zastup za matefskou dovolenou a po ¢ase mi byla nabidnuta nova smlouva
na dobu neurcitou, o kterou jsem usilovala a které si nesmirn¢ vazim. Dodnes se téSim z
prace v této instituci. V této Casti objasnim obecnou charakteristiku denniho stacionafe,
zakladni informace, denni rezim, principy poskytovani sluzeb, uhrady za poskytovani
socialnich a fakultativnich sluzeb a mé vlastni hodnoceni DC Paprsek. Kapitola také

obsahuje kratké sezndmeni s NRP — Nahradni rodinou péci a centrem Zdeiika Matéjcka.

7.1 Zakladni informace

Nazev: Détské centrum Paprsek
Ziizovatel: Magistrat hlavniho mésta Prahy

Détské centrum Paprsek bylo zalozeno 1.4.1994, jako modelové centrum pro komplexni péci

0 osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim a také pro jejich rodiny.

DC Paprsek poskytuje na tizemi hlavniho mésta Prahy socialni sluzbu denniho stacionare ve
sttediscich Hloubétin, Prosek a DAR. Dale organizace provozuje také domov pro osoby se

zdravotnim a mentalnim postizenim ve stiedisku Setkani na Cerveném vrchu.

Organizace DC Paprsek Hloubétin nabizi terapie, odborné konzultace a poradenstvi v oblasti
psychologie, které ve stacionafi zajistuje pani Mgr. Solaja a pan PhDr. Sturma, logopedii
pani Mgr. Hrubantova, rehabilitaci a fyzioterapii zajiStuje pani Mgr. Kiapova, pani Mgr.
Pinova a pani Zakoutilova a terapii podle Marie Montessori zajist'uje pani Mgr. Jantova. DC
Paprsek také porada kurzy v ramci ndhradni rodinné péce v centru Zdeinka Matéjcka

v Hloubéting a terapie pevnym objetim podle Jifiny Prekopové.

Celkova kapacita dennich stacionait v ramci DC Paprsek je 87 klientl. Zajemci, ktefi cekaji
na volné misto, jsou u nas hlaseni na ¢ekaci listiné. Planovana kapacita se bude do budoucna

nadale navysovat a to se tyce jak poctu klienti, tak pracovnikl ptimé péce.
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7.2 Zakladni informace z denniho stacionare stiedisko Hloubétin

Cilem denniho staciondie je vSestranna podpora a dopomoc lidem s mentalnim
a kombinovanym postizenim a jejich rodindm. Maximalni kapacita denniho stacionaie
Hloubétin, ktery je rozdélen do dvou zrekonstruovanych budov, dilen a prostorné zahrady je

vice nez 30 uzivateld. Provoz DC Paprsek je od 7 do 17 hodin.
7.2.1 Cile denniho stacionare stiediska Hloubétin

o ZvySovat miru sobéstacnosti klientii.
o Udrzovat klienta a jeho rodinu v kontaktu se spolecenskym prostredim.
e Umoznit klientovi aktivné vyuzivat den.
o Zprostredkovat kontakt s vrstevniky.
e Podpora osobniho rozvoje.
e Podporit pravo klienta na vzdeélani.

o  Umozneni klientum zazit si spolecné pocit uspéchu, radosti

a soundlezitosti. (DC Paprsek, 2016)

7.2.2 Cilova skupina
Skupina osob, kterda ma moznost byt pfijata do denniho stacionaie je mladez ve véku od 7
do 18 let a osoby ve veéku do 40 let s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim. Socialni
sluzby nelze poskytnout osobam a zadateltim s psychiatrickym onemocnénim a s vyraznymi

projevy agresivity, a pokud zdravotni stav vyzaduje pouziti specialni techniky.

7.2.3 Predmét ¢innosti
Ve stacionaii se nabizi zakladni a dobrovolné aktivity, mezi které patii sportovn¢ pohybové
a umélecko-vytvarné c¢innosti jako jsou sportovni klub, pohybova a divadelni dilna,
prochazky, vylety za kulturou a jinym uménim, socialni poradenstvi, vychovné-vzdélavaci
aktivity, peCovatelskd péce a specidlni terapie psychologicka, logopedicka, specialni
pedagogika, rehabilitacni, fyzioterapie za pouziti Vojtovy metody a terapie podle Marie

Montessori. Pro rodinu a nejblizsi je v ptipad€ zajmu pfipraveno psycho-relaxacni cviceni.
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Kazdy rok také potadame riizné aktivity s klienty. Jedna se o tydenni rehabilita¢ni pobyty
v piirod€, sportovni akce vramci specidlnich letnich azimni olympiad, tabory

a mezinarodni setkani v ramci inkluze s mladymi lidmi z Polska.

DC Paprsek nabizi i ambulantni sluzby urcené pro déti, mladistvé a jejich rodiny. Zde détské

centrum nabizi sluzby a poradenstvi v oblastech:

e psychologie,

¢ rehabilitace,

e psychoterapie,

e logopedie,

e individualni a specialni pedagogiky,

e Montessori terapie.

7.3 Nabidka sluzeb

Denni stacionaf v ramci sluzeb nabizi zakladni a fakultativni sluzby. Zakladni sluzby se
skladaji z dennich potfeb jako je hygiena, stravovani a socidlni interakce. Fakultativni
cinnosti obsahuji sluZzby nad ramec standartni denni péce jako je logopedie, psychologie

nebo fyzioterapie.
Zikladni ¢innosti

e Dopomoc pii zvladani béznych kazdodennich ¢innosti.

e Dopomoc pii osobni hygien¢.

e Poskytovani stravy a pitného rezimu.

e Prace pfi vychovné-vzdélavacich a aktivizacnich Cinnostech (dfevaiska dilna, prace
na zahrad¢, rukodé€lna dilna, pohybova a tane¢ni dilna, divadelni koutek, prace na
iPadu a PC).

e Dopomoc pii zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym zivotem.

e Trénink socidlnich dovednosti.

e Bazalni stimulace.

e Individualni prace s uzivatelem.

e Zakladni socialni poradenstvi.
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e Ranni sezeni podle p. Kielina.

e Polohovani.

¢ Individualni plan podpory (ktery se kazdorocn¢ sestavuje novy).

Fakultativni ¢innosti

e rehabilitace,

e logopedie,

e Montessori terapie,

o fyzioterapie,

e terapie pomoci vifivé vany,
e plavani,

e psychologie,

e keramika,

e arteterapie,

e SOH - specialni olympijské hry,

e muzikoterapie,

e zooterapie (hipoterapie, canisterapie, felinoterapie a terapie za pomoci jezka).

Uhrady za poskytovani sluZeb

Uhrady za poskytovani sluzeb se déli do tii skupin, platby za socidlni sluzby, fakultativni

sluzby a stravovani. Socialni sluzby a fakultativni sluzby jsou dale hrazeny podle vyuzivani.

Strava je délena podle veku klienta a odebiraného poctu stravy. VSechny nize uvedené ceny

jsou platné od 1.9.2017.

Platby za poskytovani socidlnich sluzeb

Zakonni zastupci nebo opatrovnici plati danou ¢astku za kazdou hodinu poskytnutych

zékladnich sluzeb denniho stacionate. Cenik zakladnich sluzeb je rozdélen pouze podle veku

klientky/klienta.

Tabulka 1 - Platba za socialni sluzby, zdroj: DC Paprsek

Uzivatelé do 15 let

Uzivatelé od 15 let

Platby za socialni sluzby

45 K¢&/hod

50 K¢/hod
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Platby za fakultativni ¢innosti

Uhrady za fakultativni sluzby jsou rozdélené podle druhu aktivity, lekce &i vicedenni

¢innosti. Jednotliva stiediska mohou nabizet rizné fakultativni sluzby.

Cinnosti vedené jako jednorazova aktivita placena ¢astkou 70 K& jsou:

individualni fyzioterapie,

e individualni logopedicka péce,

¢ individualni psychologicka péce,

e individualni specialn¢ pedagogicka péce,

e terapie podle Marie Montessori,

e rehabilitace ve vifivé vang,

e canisterapie,

e plavani (plus pololetni sazba, tu si stanovuje plavecky bazén),

e hipoterapie (plus 150,- za jizdu).
Cinnosti vedené jako lekce placené &astkou 70 K¢& jsou:

e arteterapie,

e muzikoterapie.
Fakultativni sluzby (vicedenni aktivity):

e Puldenni vikendova akce a veéerni akce 250 K¢
e C(Celodenni vikendova akce 500 K¢/ den

e Vicedenni akce s pfespanim (vyjezdové) 800 K¢ / den (v této cené je zahrnuto

ubytovani, stravovani, doprava na akci, startovné, nebo jiné poplatky)

Platby za stravovani

Klient ¢i klientka denniho stacionafe neni povinen/povinna se stravovat v zafizeni nebo

odebirat stravu ve stacionafi. Cena za stravu je také délena podle veéku klienta/klientky.
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Tabulka 2 - Platba za stravu, zdroj: DC Paprsek

Uzivatelé do 15 let

Uzivatelé od 15 let

Dopoledni svacina 15 K¢ 15 K¢
Obed 35 Ke 45 K¢
Odpoledni svadina 10 K¢ 10 K¢

Pii vybéru stravy pro klienty je nutné zohlednovat jejich stravovaci navyky, potiebné

pomtcky ke stravovani, medikace a alergie. V piipad¢ nutnosti je moznost specialni upravy

jidla at’ uz se jedna o nahrazeni nékteré slozky nebo rozmixovani pro jednodusi ptijem.

Mezi zékladni pomicky, které se pouzivaji pii stravovani patii ergoterapeutické nadobi.

Jedna se hlavné o specialné tvarované talife nebo ptibory, které se daji upravit pro potieby

kazdého klienta. Dalsi dilezita pomtcka je specialné vykrojeny hrnek pro lepsi podavani

piti klientovi. K témto pomiickam se také pouziva specialni protiskluzova podlozka, na které

neklouze nadobi a je snadno omyvatelna.

Kwvili bezpecnosti a spravnému stravovani musi byt vystaven seznam alergend na kazdém

sttedisku a v kazdé budové. Seznam alergenti je publikovany ve smérnici 2000/89 ES a od

13.12.2004 je upraven smérnici 1169/2011EU.

1.

9.

Obiloviny obsahujici lepek (pSenice, zito, je¢men, Spalda, kamut nebo jejich

® N kWD

hybridni odriidy a vyrobky z nich).

Korysi a vyrobky z nich.

Vejce a vyrobky z nich.

Ryby a vyrobky z nich.

Podzemnice olejna (Arasidy) a vyrobky z nich.

S6jové boby (S6ja) a vyrobky z nich.

MIéko a vyrobky z né;.

Skotapkové plody (mandle, liskové ofechy, vlasské otechy, kesu ofechy, pekanové
ofechy, para ofechy, pistacie, makadamie a vyrobky z nich).

Celer a vyrobky z ng;.

10. Hot¢ice a vyrobky z ni.

11. Sezamova semena (Sezam) a vyrobky z nich.
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12. Oxid sificity a sifiCitany v koncentracich vyssich 10mg, ml/kg, 1, vyjadieno SOo.
13. VI¢i bob (Lupina) a vyrobky z né;.
14. M¢kkysi a vyrobky z nich.

7.4 Vlastni hodnoceni DC Paprsek

Ve stacionaii se s klienty vénujeme rtiznym aktivitam. Jde hlavné o rukod€Iné ¢innosti,
peceni, vafeni a sportovni aktivity. Nékteti klienti maji tu moznost se zucastnit i zavodu
hlavné ve sportech jako je plavani, prehazovand, atletika nebo zimni sporty, které jsou
potadany CHSO (Ceské hnuti specidlnich olympiad). Dale se pofadaji plavecké zavody

v ramci stacionare, pobyty v pfirod¢ a i€ast na integracnim programu v Polsku.
Ziznam ze dne

Stacionar se otvird v ptl sedmé rano. Klienti dochazi mezi sedmou az ptl devatou a nékteti
z nich jest¢ snidaji ve stacionafi. Nez do stacionate ptijdou vSichni klienti tak se nejcasteji
maluji mandaly a cvi¢i se joga. V ptl devaté zacina ranni kruh, kde si fekneme, jaké aktivity
jsou na dany den naplanované. Kazdy den se snazime pro klienty vytvofit a vykonavat s nimi
rizné aktivity, proto si vyberu na popis pouze jeden den a to pondé€li. V pondé€li na rannim
sezeni si fikdme a nékterym klientim pomoci piktogramii ukazujeme, co je dany den ceka,
a jesté nam klienti chvili vypravéji jakym ¢innostem se vénovali o vikendu. Nasledné jsou
klienti rozdéleni do skupin podle aktivit a ¢innosti, které¢ maji radi a vime Ze je budou bavit.
Potom nasleduje svacina v kuchyni a pak dle potteby osobni hygiena. V ramci navazujicich
aktivit se n¢ktefi klienti odeberou na kondi¢ni prochazku, keramickou dilnu, canisterapii,
vafeni nebo peceni. Pfed dvanactou hodinou se chysta kuchyn k obédu. Po jidle nasleduje
chvilka pro sebe, kdy klienti mohou relaxovat, byt na pocitaci nebo si udélat si kavu.
Odpoledne jedna skupina odjede na hipoterapii. Ostatni klienti, ktefi ztistanou ve stacionafi
se vénuji zpivani s kytarou. Zpivaji obliben¢ pisnicky anebo trénuji na vystoupeni do palace
Akropolis. Kolem ptl druhé zacinaji dalsi aktivity. Ve tfi hodiny spolecné s klienty
pripravujeme odpoledni svacinu. N¢kteti po svaciné odchazi domd, jini az pozd¢ji. S nimi
napiiklad malujeme, uklizime a pfipravujeme prostory na dal$i den. Stacionai zavirame

v pét hodin odpoledne.
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Price v DC paprsek

V nasledujici ¢asti se pokusim jednodusSe popsat silné a slabé stranky denniho stacionafe a

vvvvvv

Mezi silné stranky patfi:

e dobr¢ kolektivni prostredi,

e moderni a vybavené zazemi,

e vzajemna vstficnost ve stacionafi,

e kladny a pozitivni ptistup vedeni k zaméstnanctim,

e podpora ve vzdélavani pracovniki,

e podpora vlastni iniciativy,

e podpora zpétné vazby,

e dobr¢ finan¢ni ohodnoceni a zaméstnanecké benefity,
e sportovni vyjezdy s SK Paprsek,

e akreditacni kurzy,

e dovolena v obdobi letnich prazdnin.

Dale bych rada dodala, Ze zde ma kazdy narok se prosadit a fict, co si mysli. Lepsi vedeni
a kolektiv jsem jeSté vpraci neméla. Vzdy vyjdou vstfic novym napadim, pranim

pracovnikd i klienti. V ramci provozu stacionafe poradam terapii s jihoafrickymi jezky.
Mezi slabé stranky patii:

e malo pracovnikid na dany pocet klientt,

e psychicky a fyzicky naro¢na prace,

e na studium vysoké skoly neni studijni volno,

e neadekvatni odména za PVP (pobyt v pfirodg).
Jako nejvice slabou stranku vyzdvihnu neadekvatni pocet pracovniki ku poctu klientd
v naSem stacionaii. Nékteti klienti vyzaduji neustaly dohled a péci, kolikrat se kviili malému
poctu pracovnikl prace stava opravdu naro¢nou a z diivodu nepoméru se muze stat, ze

kvalita péce nebude tak vysoka, jak by méla byt.
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Moje zkuSenost s praci ve stacionati DC Paprsek je pozitivni. Tuto praci vykonavam jiz 5
let a praci s podobnou pracovni naplni mam jiz od svych 16 let. VZdy jsem se tomuto oboru
chtéla vénovat. Prace ve stacionafi meé celou dobu bavi a pozitivn¢ napliuje. Kazdy den
zac¢indm s dobrym pocitem a az na vyjimecné piipady se do prace téSim. Aktivity, které

délame u nas jsou zabavné, naucné a oblibené u klienti i u pracovnikd.

7.5 Centrum NRP — Nahradni rodinna péce

DC Paprsek také provozuje Rodinné centrum Zdenka Matéjcka, které poskytuje poradenstvi
a Skoleni pro zadatele o adopci. Centrum nahradni péce uzce spolupracuje s Magistratem
hlavniho mésta Prahy, ktery eviduje uchazece a zadatele o nahradni rodinnou péci
a pripravuje kurzy, které v tomto v rodinném centru probihaji. Centrum poskytuje veskerou
psychologickou péci ndhradnim rodindm a jejim ¢leniim. Profesionalné ptipravuje budouci
rodiny a péstouny a dale jim umoznuje ziskavat veskeré dulezité¢ informace a udaje pro
osvojeni ditéte do vlastni péce. Centrum kromé kurzii zprostfedkovava i zaveérecné testy
zadatelll o ndhradni rodinnou péci jako jsou rozhovory, testy a posouzeni. Posledni ¢asti

cyklu je konzultace pro jiz zafazené péstouny do programu nahradni rodinné péce.

Mezi zajemce o NRP patii:
e péstounské rodiny a jejich adoptované deti i biologické deti,
o §irsi okruh rodiny, jak péstounii, tak i deti,
e biologickda rodina,
e deéti v ustavni péci a jejich rodice,
e rodina, ktera potiebuje pomoc,
e deéti s vyvojovymi problemy,
o dysfunkcni rodiny,

e afunkcni rodiny. (DC Paprsek, 2015)
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7.5.1 Nabidka sluzeb
Rodinné centrum pfipravuje Sirokou skalu kurzl pro zajemce o NRP v Praze. Kurzy jsou

zakonceny psychologickym posudkem uchazece.

Dale nahradni rodinna péce také nabizi spole¢né¢ s DC Paprsek ambulantni psychologické
a rehabilitacni sluzby pro rodiny, které se pfipravuji na pfijeti nového Clena rodiny a také

rodinam jiz vedenych v programu nahradni rodinné péce, které se staraji o jiz ptijaté dite.
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8 Pisemna priprava na ucelenou volnoc¢asovou vychovnou aktivitu

Pro tuto kapitolu jsem si vybrala ¢innost, které se pravideln¢ vénujeme s kolegy a klienty
v nasem stacionafi pro osoby s mentalnim a kombinovanym postiZzenim. V ramci provozu
stacionate se s klienty vénujeme divadelni dilné. Minimalné jednou za rok se s naSim
divadelnim vystoupenim zcastiiujeme integracniho festivalu Slunce, ktery se porada
v palaci Akropole dvakrat do roka. Prvni festival se pofada v kvétnu a druhy v pribéhu
listopadu. S nasi divadelni dilnou se snazime z¢astnit obou terminti kazdy rok. Je to pro nas
Cest zde vystupovat a poznavat nové lidi a kamarady. Na festivalu Slunce vystupujeme
s klienty jiz n€kolik let. Diive jsme na festivalu vystupovaly s tane¢nim piedstavenim. Pii
planovani na dalsi vystoupeni jsme se rozhodly pro zménu a zkusit divadelni pfedstaveni,
coz bylo ptijato velmi pozitivn€. Proto u nas ve stacionafi vznikla divadelni dilna. S kazdou

divadelni hrou vystupujeme na festivalu, zahradnim dni a vano¢ni besidce v DC Paprsek.

Divadelni dilna je u nas v ramci stacionate volitelnou aktivitou, které s klienty vénujeme.

Na kazdé vystoupeni si vyrabime kulisy a kostymy svépomoci.

8.1 Divadelni vystoupeni s nazvem Zlatej Sicak

Inspiraci pro tuto hru nam byla jedna z povidek ze sbirky Kytice od Karla Jaromira Erbena.
Klienti si vybrali hru o Zlatém kolovratku. Napad to byl dobry, ale bylo potfeba udélat
nekolik prav. Jak je znamo Zlaty kolovratek je celkem morbidni piibéh, ve kterém se
zobrazuje nasili a smrt, proto jsme upravili déj, aby vice vyhovoval klientim a obecenstvu.
D¢j probiha v moderni dob¢, kdy mlada divka vlastni mobilni telefon, zlatou kolobé&zku,
notebook. Zlaty kolovratek nahradil Sici stroj. V této upravené verzi pribéhu se nevyskytuje

tolik nasili.

Zajmova ¢innost: divadelni dilna
Vékova hranice: neurcena kviili Siroké vékové skale klientt
Pocet zucastnénych: 10 ucastniki

Ptiprava ¢innosti: piiblizn¢ 5 mésict
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Délka vystoupeni: 30 minut

Vyukovy cil: Hlavnim vyukovym cilem je trénink paméti a procvicovani ¢teni. U nékterych
klientt, kteti neumé¢ji, nebo nemohou ¢ist, to znamena procvi¢ovani a opakovani slySeného
textu. Dale tato aktivita pomaha orientaci v prostoru, pficemz se herec u¢i béhem hry
prechazet na uréita mista dle scénare. Vedlejsimi vyukovymi cili jsou podpora a rozvoj
jemné motoriky pii vyrobé kulisniho materialu a doprovodnych praci, dale nacvik a
procvicovani ¢innosti.

Utastnici divadelniho dilny: Herecky sbor stacionate DC Paprsek, ktery se sklada z osob
s mentalnim a kombinovanym postizenim. Naptiklad DMO, osoby s poruchou autistického

spektra a Downovym syndromem.
Potiebné prvky: kostymy, scénafr, kulisy a material na jejich vyrobu.

Scénar: Soucasti piipravy na divadelni vystoupeni je i spolecna tvorba scénaie s klienty,
ktefi se chtéji zicastnit. Ve vétSin¢ piipadld je scénatf vzdy zaloZen na néjaké existujici
divadelni hie nebo pfib&hu, ktery je upraven tak aby vyhovoval v§em zucastnénym herctim.

Rozhodla jsem se zvefejnit nazornou ukazku scénare, ktery byl zpracovan (viz. Ptiloha 1).

Popis a priprava pri divadelni dilné: Divadelni dilna probiha v ramci stacionafe dvakrat
tydné v pondéli ave ¢tvrtek. V pondé€li se sklienty spolecné podilime na ptipraveé
kostymui kulis, pficemz si klienti samostatné vybiraji, jak budou jejich kostymy vypadat. Pti
této Cinnosti je cilem rozvijet jejich ptedstavivost a zapojit je do skupinové prace. Behem
vyroby kostymu a kulis si klienti procvicuji jemnou motoriku a vzajemné si dopomahaji pti
praci s materiadlem, ktery maji k dispozici. Pracuji zde se spotfebnim materialem, jako je
papir, karton, plast a jiné, ktery byl zvolen pro danou ¢innost. Vedlejsi vyukovou naplni je
metoda samostatné prace a vymysleni riznych doplnkt, napiiklad vyroba domu, seniku,
pocitace a kolobézky. Pti vyrobé domu byla pouZita velka kartonova krabice, na kterou méli
za ukol klienti namalovat, jak by mél vypadat jejich idealni dim. Ucili se zde pracovat
s niizkami, lepenkou a barvami. Pfi natirani domu bylo pro klienty nutné pomalu a peclive
nanaset barvy na urcitd mista, aby byl vysledek co nejlepsi. Dalsim tikolem pro klienty bylo

procvicovani barev. Museli si davat pozor na vybér a rozpoznavani spravnych barev a snazit
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se malovat na urcitad mista a neptetahovat. Nekteii klienti museli tuto ¢innost provadét s veétsi

dopomoci. Tento samy proces se vyuzil i pti vyrob¢ ostatnich kulis.

Pfi volbé kostymil se domlouvame, zda budeme moci vyuzit obleceni, které bézné nosime,
nebo si je vyrobime z dostupnych materialti. Na vyrobu sukni pro dévcata se pouzil krepovy
papir, kde bylo potieba aby si kazda divka, ktera bude hrat vybrala barvy, které se ji libi
a vyrobila si z nich sukni podle navodu, pokud bylo potfeba mohla poprosit o dopomoc od

pracovnikd.

Divadelni dilna ve ¢tvrtek je zaméfena na nacvicovani scénare. Pfipravy a nacvik probihaji
v klidné a prostorné mistnosti, a pokud jiz mame pfipravené kostymy a kulisy, mizeme je
pouzit pro lepsi veiténi do roli. V mistnosti také planujeme, jak budou rozestavéné kulisy na
poédiu. VSechny potiebné véci a material ptfipravujeme podle znamého prostoru, ve kterém
budeme vystupovat. Je dilezité si peclivé promyslet jejich rozmisténi, nejen kvuli prostoru,
ale i volnému mistu pro pohyb po divadelni scéné€. Jako pro vSechny herce je dilezité
provadét zkousky 1 spfipravenymi kulisami a kostymy, aby si dobfe prohlédli
a zapamatovali prostor na kterém se bude hrat. Znamy prostor a opakovani zlepsilo u klientti
se vciténi do vlastnich roli. Tato aktivita velmi napomaha ve cviceni paméti a orientaci
v prostoru. Dale se uci pracovat s urCenym prostorem, kde jsou rozmisténé kulisy, coz je
jeden z cilii pfi této aktivité. Pokud je néktery z klientll na voziku je mu potfeba dopomoci

s pohybem po place.

Kazdy klient, ktery dokaze samostatné Cist dostane scénaf se svym textem, ktery si béhem
nacviku procita. Tim se uci svij text, ktery bude pak fikat v pribc¢hu predstaveni. Behem
jednoho nacviku opakujeme celou hru nékolikrat, protoze je potieba se vénovat kazdému
klientovi zvlast’ a vicekrat si hru zopakovat. Pokud nacvicujeme s ucastnikem, ktery neni
schopen text precist tak mu pomalu a srozumitelné cteme text po kratky vétach tak, aby si

ho dobte zapamatoval.
Reflexe:

e Divadelni dilna se t&si velké oblib¢é u klientd, coz pro mé bylo jednim z hlavnich

divodi pro zpracovani tohoto tématu.
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e Zkouska divadelniho predstaveni vzbudila zajem a peclivost vSech zucastnénych
klientt.

e Nacvicovani textl a dialoghh poméaha klientiim procvi¢ovat pamét’.

e Jeden z hlavnich pfinostl je podpora jemné motoriky zicastnénych. VSichni klienti
se podileli na vyrob¢ kostymu a kulis.

e Divadelni dilna méla ptinos u klientti i v oblasti soustiedéni.

e Nacvik divadelni hry klientim zlepsil orientaci ve zndmém prostoru.

e Vysledky manualnich praci vyvolaly v klientech pocit spokojenosti se svym
vytvorem.

e Cteni textu spolu s klienty nékterym z nich zlepsilo vyslovnost.

e V ramci skupinovych aktivit klienti projevili ur¢itou miru empatie a schopnost vzit
se do role.

e Jako dalsi uspéch povazuji, ze klienti projevili iniciativu a zdjem o nacvi¢ovani
scénare, kdy se samostatné rozhodli mezi sebou procvicovat text, nebo ve volném
case pokracovat na vyrob¢ kulis.

e Skupinové prace vedly klienty k diskuzi a obhajob¢ jejich nazora.

e Pii probihajicich aktivitach se povedlo zapojit v§echny ucinkujici.

e Pii nacviCovani dal§iho divadelniho vystoupeni je potieba se s klienty zaméfit na
jejich vétsi pozornost a soustiedénost.

e PfinacviCovani scény se Sicim strojem bylo obtizné pro klienty s nim pracovat, proto
v dalsi hte je nutné Iépe zvolit rekvizity, které budou vyuZivat.

Zavér:

Zavérem bych rada zminila, ze se pfi ptipravé na divadelni vystoupeni také zlepsili vztahy
mezi klienty, coz je pro vSechny piijemnym vedlejsim efektem, ktery je velmi vitany. Uz se
moc téSime na reakce rodicl i klientli az vystoupime na divadelnim podiu. Kdyz jsem
s klienty pracovala béhem této aktivity bylo vidét jejich nadSeni pro praci a jejich zajem.
Proto doufam, Ze naSe divadelni dilna bude nadale oblibenou c¢innosti a budeme v ni

pokracovat.
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9 Zavérecfna reflektivni ivaha

Kdyz jsem zacala uvazovat, ze bych si mohla podat ptihlasku na vysokou skolu, pouze jsem
o tom premyslela. Sama jsem si nefekla, ze ji podam, pouze kdyz se mé nékdo zeptal, tak
jsem odpovédeéla, ze to mam v planu. Ale piesn€ jsem nevédéla kdy. Kazdy mi tikal, at’ to
udélam a nebojim se toho. Avsak jsem se bala a netusila jsem, co by mé mohlo ¢ekat. Po
dlouhém rozhodovani jsem se rozhodla ji podat. Snazila jsem se vybrat vhodnou a kvalitni
Skolu, ktera mi poskytne potfebné vzdélani pro mou praci. Pii vybéru jsem védéla, ze chci
na statni skolu, nikoliv na soukromou. V dne$ni dobé by pro mne bylo tézké si jesté platit
studium na soukromé vysoké skole. Po peclivém rozhodovani jsem si vybrala Univerzitu
Karlovu v Praze, kde mne zaujal na pedagogické fakult¢ obor Vychovatelstvi, ktery mizu
studovat pii své narocné praci. Vedeni v praci m¢ v planovaném studiu na vysoké skole
podporovalo. Po podani ptihlasky se mé zmocnily emoce, pfi kterych mi vrtalo hlavou, zda

jsem udélala dobfe a zda jsem schopna zkombinovat praci se studiem na vysokeé skole.

V den pisemnych pfijimacich zkouSek jsem byla dost nejistad. Kdyz jsem se posadila do
lavice a zacala vypliovat piijimaci test, nevétila jsem vlastnim ocim a nechapavé zkoumala
otazky v pisemném archu. I pies peclivou pfipravu jsem se ocitla v jiném svété. Cas, ktery
nam byl dan, mi piiSel velmi kratky. Po vyplnéni testu jsem méla smiSené pocity. I ptes pocit
nezdaru jsem véd¢la, ze chei uspét. Povedlo se, dostala jsem se do druhého kola. Pti ¢ekani
na fadu mé budouci spoluzaci nejspiSe proklinali, kdyz jsem pii ¢ekani vytdhla Margot
tyCinky a snédla je naraz. Pfi Gstnim rozhovoru jsem si véfila. Védéla jsem, ze na sviij vek
mam celkem dost zkuSenosti a prostudovanou literaturu, ktera byla doporucena k
pfijimacimu fizeni. Béhem rozhovoru se me zeptala pani profesorka Hankova, proc jsem si
nepodala ptihlasku na specidlni pedagogiku, ktera vice odpovidala mé doposud ziskané
praxi, ale na vychovatelstvi. V tu chvili jsem ze sebe nemohla dostat ani slovo. Nevédéla
jsem, jak spravné odpovedét na jeji otazku, ale védéla jsem, Ze je konec a mizu rozloudit
studiem na pedagogické fakulte.

Den, kdy mély byt zvefejnény vysledky, jsem nemohla spat. Cekala jsem na vysledek, ten
byl v8ak negativni. Byla jsem nastvana na sebe a na cely svét. Tak jsem se rozhodla podat

odvolani. Diky skvélému panu doktorovi Sturmovi jsem méla krasny pracovni posudek,

ktery jsem se rozhodla pfidat k pisemnému odvolani. V den podani odvolani jsem vSak
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zavahala, zda to ma viibec smysl. Najednou zazvonil domovni zvonek a pani z posty mi do
rukou ptedala dopis, jehoz odesilatelem byla Univerzita Karlova. Nevétila jsem a nejiste
oteviela obalku. V dopise bylo oznameni o pfijeti. Sedéla jsem na rohu postele a méla

neskuteénou radost.

Prvni den na fakulté si pamatuji, jako by to bylo v¢era. Sedéla jsem a poslouchala svou tplné
prvni prednasku, peclivé jsem si vSe zapisovala do seSitu. Po prvni pfednasce jsem védéla,
ze jsem udé¢lala dobte, kdyz jsem se rozhodla jit studovat vysokou skolu. Musim fici, Ze jsem
se ve skole snazila, bavilo mé¢ chodit na vSechny prednasky, které jsem v ramci studia méla.

Horsi to bylo u zkouSek. Velmi dobfe si pamatuji pisemny test z Biologie clovéka pro

A4

N7

zkouska ze vSech. AvSak povedla se hned na prvni pokus.

Velmi rada vzpomindm na prednasky pana doktora Syfisté. Jeho mily a zapaleny vyklad
béhem prednasek je nezapomenutelny. Zaklady ekologie nas vétSinu spoluzaki pozitivné
naladily tak, Zze jsme se samostatné¢ rozhodli koupit si ekologické bambusové kartacky
a omezili jsme uzivani jednorazovych plastovych vyrobkil. Déle s radosti vzpominam, kdyz
jsme méli dramatickou vychovu a nasim tikolem bylo napsat seminarni praci na jednu knihu

¢i hru, kde jsem vedla debaty s pani doktorkou Hankovou o mém zptlisobu zpracovani dila.

Moji spoluZzaci jsou ti nejlepsi, které jsem kdy na skole mohla poznat a seznamit se s nimi.
Jsme si nejen spoluzaky, ale také i velmi dobrym kolektivem mimo Skolu.

Ted kdyz pisi tuto bakalafskou praci, je to pro me Uspéch, ze jsem se dostala tak daleko.
Jsou dny, kdy mi psani bakalafské prace jde, jak se fika ,,jako jedna basein, ale také zazivam
dny, kdy nastane temno a nenapisi za den nic. Kdyz pomyslim, jak asi budou vypadat statni
zavérecné zkousky, zmocni se mé strach, ale i odhodlani to dokazat a uspét. Rict si: » 1y jsi
to dokézala, miizes na sebe byt pravem pysnd.” Pfi Givaze, zda bych chtéla na této skole dale
studovat, jsem véd¢€la, Ze odpoved’ je ano. Tak jsem se rozhodla podat si dvé ptihlasky na

navazujici studium na této prestizni Skole a doufam, ze zde budu moci dale studovat.
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11 Ptilohy

11.1 P¥iloha k volno&asové aktivité (divadelni scéna¥ ke hi‘e Zlaty Sicak)

Osoby a obsazeni:

Fred Vomacka, tramp — XXX
Dory — XXXXX

Nevlastni matka-XXXX
Tereza — XXXX

Dédecek — XXXXXX

1.scéna (chalupa, les)
Tramp se ztrati, a v dalce uvidi svétylko. Pfijde k chalupé, zaklepe a otevie mu Dory.
Dory: Copak tu chcete pane?

Fred: Sesel jsem z cesty a ztratil jsem se v lese. Prosim Vas, mohla byste mi dat napit
a ukazat mi, kde jsem?

Dory: Dobre.
Donese Fredovi sklenicku a mapu. Fred se napije a vyzna ji lasku.
Fred: Ja t€ miluju od prvniho okamzeni. Nechce$ se mnou bydlet?

Dory: To nezalezi na mn¢. Musim se zeptat své nevlastni matky. Ted’ ale nejsou doma, jeli
nakupovat do Tesca, pfijd’ zejtra.

Fred: Dobfe, mé; se.

2.scéna (chalupa, les)

Fred ptichazi k chalupé a zaklepe, otevie mu nevlastni matka.
Matka: Copak, chcete?

Fred: Mam rad vasi Dory, date mi ji za zenu?

Matka: Asi ne, ale tady mas Terezu.

Predstoupi Tereza.

Fred: Tu nechci. Zejtra mi doved’ domii Dory, tady mas adresu.

Fred da matce navstivenku.

3.scéna (barak Freda)

Matka s Terezou a s Dory kraceji po cesté k Fredovi. Dory ma na hlavé klobouk a nese si
sebou kolobézku, mobil a notebook. Matka s Terezou ji pomahaji véci nést. Uprostied
cesty stoji senik. Kdyz se ocitnou u n¢ho, matka spolec¢n¢ s dcerou Dory zaviou do seniku.
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Tereza: Tady zistanes zaviena.

Matka s Terezou ji vezmou véci, Tereza si da na hlavu jeji klobouk, aby Freda zmatla. Pak
ob¢ dojdou pred Fredlv barak. Zazvoni, Fred dojde otevtit.

Matka: Tady mas Dory.

Fred: Dékuji vam.

Obejme svou novou Zenu.

Projde nékdo s ceduli ,,O par mésicti pozd¢€ji“. Fred mluvi k Zené.

Fred: Ted’ musim odjet na par dni na skautskej tdbor, zatim mi mizes usit novy maskace.
Tereza: Rada.

Sedne si k Sicimu stroji a zacne Sit.

4.scéna (les, senik)

Ze seniku je slySet volani o pomoc.

Dory: Pomoc, pomoc.

Dédecek jde z hub a slysi volani o pomoc. Otevie senik a uvidi Dory.
Dédecek: Co se ti stalo dévenko?

Dory: Moje nevlastni matka se sestrou m¢ tu zavreli a vzali mi vSechny moje véci. Byla to
kolobézka, notebook a mobil. Odesli k Fredovi, kde se moje sestra vydava za mé. Je to
Taborakova ulice ¢. 34.

Dédecek: Rad ti pomtzu, vydrz tu.

Deédecek jde pro zlaté atrapy Dofinych véci.

5.scéna (Fredav byt)

Tereza sedi u Siciho stroje a zazvoni zvonek. Jde otevfit a tam stoji dédecek.
Tereza: Dobry den, co si ptejete?

Dédecek: Vyménuju novy véci za stary, mam tu kolobézku, not’as, mobil.
Dédecek ukaze Tereze zlaty véci a ona vykiikne radosti.

Tereza: Jupi, pfinesu vam stary véci.

Vyméni si véci a dédecek zajde zpatky k seniku a vrati je Dory.

Dory: Dékuji moc, jste hodny.
6.scéna (Fredav byt a pak les)

Fred se vraci ze skautského tabora a Zena mu podava usité kalhoty.

Fred: Diky, ukaz mne, jak ten Sici stroj funguje.
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Tereza sedne k Sicimu stroji a ten za¢ne vypravét o straslivém ¢inu.
Fred: Jo tak takhle to teda je.

Sunda klobouk Tereze z hlavy a vyzene ji z domu.

Fred: a ven.

Vyda se do lese, kde najde Dory a obejme ji.

ZAZVONIL ZVONEC, POHADKY JE KONEC.

11.2 Dotaznik

1. Mizete mé fici néco o sob¢. Kde presné pracujete a na jaké pozici?

PANI LENKA:

Ve $kole pracuji jiz 21 let ve FZS Ped FUK Mezi Skolami, nejdiive jako
vychovatelka momentalné 10 rokem jako vedouci vychovatelka. Je mi 48 let, zajmy:
sport — lyze, chlize —nordic walking, hasi¢sky sport, prace s détmi Cetba, divadlo,
zahrada, zvitata, ptiroda

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Z osobni divodt nechci tyto informace uvadét. Dékuju za pochopeni.

2. Jste spokojena s mistem, kde pracujete, jste pro néjaké zmeny?

PANI LENKA:

Jsem velmi spokojena s mistem, kde pracuji, v SD mame 12 oddéleni, celkem 325
zakl a opravdu super tym vychovatelek a dobré vedeni. Vychazime mezi sebou
skvéle. Nenapada mée nic, co bych momentalné zménila, nebo co bych vytkla.
DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Ano, jsem spokojena s mistem, kde pracuji. Zménila bych par véci, ktera se tyka

zazemi nasi Skoly, jak pro déti, tak ucitele.

3. Jak vniméte dnes$ni déti a mladez?

PANI LENKA:
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Dnesni déti jsou uplné jiné neZ pied 20 lety, kdyZ jsem v SD zaéinala, jsou dravéjsi,
drzejsi, ale abych jen nekritizovala jsou asi i oteviengj$i, maji Uzasny vztah
k technickym vymoZenostem (mé to minulo hold jina generace) je potieba si najit ke
kazdé malé duSicce vlastni cestu.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

M¢la jsem moznost nahlédnout do prostiedi matefskych Skol, tak i zdkladnich skol.
Z mého pohledu jsou predSkolni déti v souc¢asné dob¢ velmi drzé a nemaji kazen.
Otazkou je, zda je to v samotném ditéti, &i vychovou. Na prvnim stupni ZS je to dité
od ditéte, ale ve smées, co slycham od kolegyi (déti jsou rok co rok v ramci chovani
k dospelému ale i k ostatnim détem horsi), opravdu hodné zélezi, jaké maji déti

zazemi, soc. prostfedi a zajem a spoluprace rodicu.

4. Chybi podle Vas néco détem napftiklad ve vychoveé nebo vzdélavani? (motivace,
pristup rodiny)

PANI LENKA:

Ve vzdélani problémy nevidim, horsi je to s vychovou v roding ja neustale fikam, ze
problém nejsou déti, ale rodic¢e. Spousta rodicti hodn¢ a dlouho pracuje a na déti jim
zbyva strasné malo Casu a snazi se to kompenzovat drahymi déarky, pretézuji déti
spoustou krouzk? a oni si pfeji tfeba jen vypnout a chvilku si pohrat, nebo se snazi,
aby déti méli vic nez oni kdyz, byli mali a snazi se jim dat co nejvic. Nekdy je méné
vice.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Motivace se da uplatnit na détech MS a ZS (prvni stupett), tam to ma vysledky. Starsi
déti vétsinou nemaji zdjem — je jim to jedno. Vychova je zaklad a bohuzel rodice déti
jsou uspéchané dnesni dobou, coz je disledkem, Ze nemaji cas se ditéti vénovat.

Odrazi se to i na domaci piiprave.

5. Co by podle Vas m¢l mit spravny vychovatel?
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PANI LENKA:

Ur¢ité velikou trpelivost, empatii, smysl pro humor, musi byt ale i ptisny (kdyz je to
tteba) diisledny a kreativni.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Spravny pedagog nebo vychovatel by mél byt uréit¢ empaticky, pohotovy, mit
autoritu, mél by byt zodpovédny. Mit smysl pro detail a zaroven byt kreativni. Umét

improvizovat. Mél by mit ptehled, apod.

. Hrozi v této profesi syndrom vyhoteni (burn out)?

PANI LENKA:

Urcité ano, je to prace s lidmi. V Cervnu jsem kazdy rok pékné vystavena, ale
prazdniny mé¢ vzdy dobiji baterky.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Ano, zakladem je spravna psychohygiena.

. Mate dobré zazemi, kolektiv?

PANI LENKA:

Zazemi a kolektiv vyborny na 100 %, kazda vychovatelka ma svou druzinku (t¥idu)
nestiidame se s ucitelem jako v jinych Skolach.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Zazemi neni na 100 %, ale kolektiv je k nezaplaceni.

. Pokud potiebujete jakékoliv pomucky, vyhovi Vam vedeni, nebo si je musi déti
nosit z domova?

PANI LENKA:
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10.

11.

S nakupem pomticek problém nemame s vedenim je dobrd domluva, ale nékdy
zapojujeme i rodice, aby se podileli formou sponzorskych dard, papird na malovani
(z jedné strany potisténé) téch neni nikdy dost.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Co se tyce pomtcek, ty ma v kompetenci u nas na skole specialni pedagog, ktery je

objednava po domluve s pani feditelkou.

Mate pocit, ze mezi détmi miize nebo panuje Sikana? a jak ji popiipadé fesite i ji
predchazite?

PANI LENKA:

Sikana se samoziejm¢ obcas ukaZze, zatim se nam podafilo vzdy vcas zasdhnout
a vytesit (s détmi je to jednodusi horsi jsou rodice — ,,moje dit¢ by se tak nikdy
nechovalo®) vychovatelky se i¢astni i Skoleni s touto tematikou, 1€pe je samoziejmée

tomu predejit, s détmi o tom diskutujeme.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:
Zatim u nés na Skole nebylo zaznamenano zadné chovani, které by bylo spojeno
s Sikanou. Mozna také tim, Ze se tomu snazime predchazet pravidelnym programem

primarni prevence.

Popiste socialni klima Vasi skoly.

PANI LENKA:

Myslim, ze jsme vSichni naladéni na stejnou notu, obcas to skiipne, ale tak to asi ma
byt.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Dobré.

Jaka je napln Vasi prace?
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12.

13.

14.

PANI LENKA:

Opravdu spousta papirovani a vykazovani, coz m¢ nebavi, kreativni prace s détmi,
tu miluju, to me velice bavi a napliuje.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Pedagog

Kdy jste se rozhodla pro profesi vychovatele?

PANI LENKA:

Uz na zakladce jsem chtéla pracovat jako ucitelka v MS, ale nakonec jsem méla
ekonomické vzdelani a po matetské jsem se rozhodla zménit obor a $la jsem do
Skolstvi VS jsem dodélavala ve 40 letech (celkem naroéné) ale jsem spokojena
a nelituji mého rozhodnuti.

DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Pii studiich jsem zpocatku smétovala trochu jinym smérem, nez je Skolstvi. Ale
v pribéhu praxe v MS a nasledné nabidky zaméstnani jsem nastoupila po skon&eni

studia jako pedagog MS.

Co Vas nejvice bavi na vasi praci?
PANI LENKA:

Prace s détmi mé bavi a nabiji. Prosté¢ si potad hraju.
DOTAZOVANA OSOBA C.2:
Nejvic se mi libi, Ze tato prace ma jasné vysledky a pokud vite, ze to déti i bavi, tak

to t€Si1 Vas.

Jaky mate nazor na inkluzi?
PANI LENKA:

S né¢im souhlasim s né¢im ne.
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DOTAZOVANA OSOBA C.2:

Inkluze je jeden velky problém. Teorie neni v souladu s praxi. Je to asi nejcastéji
probirané téma ve Skolstvi. Dle mého nazoru by déti nemély byt zaclenéni do
klasickych tfid. Pro pedagogiky je to velka ptitéz, asistentii pedagoga je nedostatek

(takze zastavate dvé funkce) a dokaze to velmi narusit socialni klima tfidy.
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