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(počet bodů) 
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7. Hodnocení případové studie – max. 20 b. 15 

8. Hodnocení písemné přípravy na vyučovací jednotku – max. 5 b. 4 

 

Otázky k obhajobě  

Jak by bylo možné využít koncept portfolia profesního rozvoje při 

přípravě žáků oboru gastronomie, zejm.v souvislosti s reformou 

závěrečné zkoušky? 

 

 
 
 
 
 
 
Hodnocení případné 
nepovinné části portfolia 

 

Portfolio neobsahuje nepovinnou část. 
 

Poznámky  

Ad 6: Není přípustné profesiografický rozbor nahradit volnou úvahou. 

V práci se vyskytují jazykové nedostatky.   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Celkové hodnocení  *) Práce splňuje podmínky kladené na závěrečné práce v daném oboru. 
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