POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomanta/diplomantky: | Josef Krejsa

Téma prace: Organizacni zmény zaméstnavatele a stabilita pracovnépravnich
vztahl

Rozsah prace: 129 716 znakt

Datum odevzdani prace: 28.3.2019 v el. podobg, 1. 4. 2019 v listinné podobé

1.  Aktualnost (novost) tématu

Organiza¢ni zmény zaméstnavatelii (nejcastéji paveé v souvislosti se stabilitou pracovniho
poméru zaméstnancu, resp. S problematikou rozvazovani pracovnich pomért ze strany
zaméstnavatele) jsou Castym tématem diplomovych i rigoréznich praci. K atraktivité
tématu prispiva zejména bohaty odraz piredmétné materie v judikatufe nejen Ceskych
soudl, ktera trvale reflektuje nepfetrzity vyvoj spoleenskych vztahl pifi vykonu zavislé
prace; jakkoliv se jedna o frekventované téma diplomovych praci, je pravé z vyse
popsané¢ho divodu v pozitivnim slova smyslu ,trvale aktudlni“ a ptindsi vzdy dalsi
moznosti pohledl a ohledem na rozvijejici se judikaturu ¢eskou, zahrani¢ni 1 ,,unijni‘.

Narocénost tématu na teoretické znalosti, vstupni iidaje a jejich zpracovani a pouZité
metody

Zvolené téma diplomové prace vykazuje — individualng, vzdy v zavislosti na konkrétnim
diplomantem zvoleném pojeti zpracovani prace — stiedni az vy$$i miru naro¢nosti na
znalost zkoumané materie v ¢eském pravnim faddu a v pravnim tadu zemi, jejichZ pravni
uprava je pripadné komparovana, véetné prislusné judikatury. Potencial, ktery v tomto
ohledu zvolené téma skryvalo, vyuzil diplomant jen ¢asteéné. Za slabinu prace je v této
souvislosti mozné oznacit prevahu nékterych Cisté deskriptivnich ¢asti prace (navic se
vztahujicich K tématu jen okrajové /doCasné piidéleni/ ¢i v podstaté bez vztahu k tématu
/pracovni cesta/), které jsou V praci cCasté; praci by zkvalitnila podrobnéjsi analyza
souCasné pravni Upravy skonceni pracovniho pomeéru V disledku organizacnich zmén a
stale se rozvijejici judikatury k tématu.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Prace je v zasadé z formalniho pohledu ¢lenéna vhodné a veelku systematicky. Uvodni Gast
prace (kapitola 2 se pokousi o ur¢itou definici a moznou klasifikaci ,,druhti* organiza¢nich
zmén), kapitoly 4 a 5 se vénuji (v duchu zvoleného tématu prace problematice projevi
organiza¢nich zmén do stability pracovnépravnich vztahi), kapitolu 3 povazuji v ¢astech
vénovanych napt. problematice ,.flexicurity” a ,,pfechodu prava a povinnosti“ za velmi
vhodné ,,propojeni obou stézejnich ¢asti, v nékterych castech této kapitoly vSak autor
sklouzavé k praci neobohacujicim (a n¢kdy ani ne piesnym) obecnych a zjednodusujicim
popisil nékterych institutli, pravé na ukor analyzy judikatury, které m¢l vénovat mnohem
vétsi pozornost. Nekteré formalni nedostatky prace jsou reflektovany nize.

Vyjadreni k praci

Jak je ze shora uvedeného patrné, jedna se o praci, ktera stiida pasaze zdarilej$i a méné
zdarilé; celkové vsak diplomant v hlavnich obrysech naplnil ucel prace vytceny v jejim
uvodu. Jednoznacné pozitivné 1ze hodnotiti ty Casti, kde diplomant zaujima vlastni kriticky
postoj k nékterym otazkam, ¢i vyjadiuje (a odivodiuje) své nazory k diskutovanym
legislativnim ndvrhiim apod.




5.

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Diplomant v hlavnich obrysech naplnil ucel prace
vytceny v jejim Givodu

Samostatnost pfi zpracovani
tématu  véetn¢ zhodnoceni
prace z hlediska plagiatorstvi

Diplomant v pribéhu prace konzultoval né&které
aspekty jejiho zpracovani s vedoucim DP a pfi
zpracovani prace reflektoval nékteré jeho rady.
Vedoucimu prace nejsou znamy zadné duvody,
které¢ by =zakladaly pochybnosti o samostatnosti
autora pti zpracovani tématu. Protokol o kontrole na
plagiaty byl generovan v SIS se zjisténou nejvyssi
dosazenou mirou podobnosti mensi nez 5% (u
celkov¢ identifikovanych cca 500 dokumenti byly
zjistény prvky podobnosti neptekracujici shora
uvedeny rozsah).

Logicka stavba prace

Stavba prace je logicka, blize k ¢lenéni prace ad 3.
shora.

Prace se zdroji  (vyuziti
cizojazyénych zdroji) vcetné
citaci

Okruh pouzité tuzemské literatury mohly byt
bohatsi, =z pramenti je citovano  pfevazné
pozadovanym zpusobem. Za nedostatky lze vsak
Vtéto souvislosti oznacit zejména obcCasné
neuvadéni konkrétnich autorii citované pasaze
v ptipad¢ d¢€l kolektivu autorti, dale pfipsani citatu
jinému autorovi (citat na stran¢ 14 a 15 prace) i
neuvadéni zdroje (,,dostupnosti®) pfi citacich
Z internetovych zdroju.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Komparace (bohuzel jen zcela dil¢i) s némeckou a
slovenskou pravni upravou a na jejim pozadi i
naznaky tUvah de lege ferrenda jsou Kkladem
predkladané prace, stejné jako wurcitd kriticka
analyza nékterych stavajicich instituti ve vztahu
k nékterym (opakovanym) novelizatnim snaham,;
bylo by ku prospéchu prace, pokud by tyto pasaze,
véetné nacrtli uvah de lege ferenda, byly obséhlejsi.

Uprava prace (text, grafy,
tabulky)

V préaci se objevuji ,,preklepy ¢i jina ,,pisaiska™
pochybeni, nikoliv vSak v mife, ktera by
piekraovala obvyklou miru téchto pochybeni
v podobnych pracich. Urovni prace neprospiva fakt,
ze poznamky pod Carou jsou provedeny riiznymi
typy pisma a to dokonce i v ramci jediné stranky.
Seznam literatury neni fazen podle zadného obvyklé
zvyklosti (abecedné, chronologicky apod.), ale nelze
z jeho ,,slozeni — fazeni dél“ seznat ani Zadnou jinou
jedine¢nou metodu, pouZitou autorem pii jeho
tvorbé.

Jazykova a stylisticka uroven

Jazykovou i stylistickou uroven prace lze povazovat
za standardni.




6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé

Pti obhajobé diplomové prace by se diplomant mohl zaméfit, ve vazbé na jim odkazovanou
star§i judikaturu, na stru¢né pojednani o ,nabidkové povinnosti“ jako hmotnépravni
podmince platnosti vypovédi, resp. na to, zda ¢i ve kterém ustanoveni je v soucasné dob¢ v
ceském zakoniku prace promitnuta.

Doporuceni/nedoporuceni prace Prace (pfes vyjadfené vyhrady) spliuje
k obhajobé pozadavky kladené PF UK na diplomové prace
a doporucduji ji kK obhajobé.

NavrZeny klasifika¢ni stupen Navrzeny Kklasifika¢ni stupen: velmi dobfe az
dobie — dle vysledku obhajoby.

V Praze dne 14.5.2019

prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D.
vedouci diplomové prace



