Abstrakt

Pti psani této prace jsem se zaméfil na podstatu a dlsledky organiza¢nich zmén, které
provadi zaméstnavatel, ¢imZz ovliviuje pracovnépravni vztahy, zejména jejich stabilitu.
Zaroven jsem se snazil vysvétlit, pro¢ je podle mého nazoru dulezité vyvazit pomér stability
a pruznosti pracovnépravnich vztah(, coZ se v praci projevuje zejména tim, Ze pti popisu
pravni Upravy souvisejici s problematikou doplfuji svlij nazor na vyvazenost téchto
protichddnych aspektl. Vzhledem k tomu, Ze organizaéni zmény citelnéji postihuji slabsi
stranu pracovnépravnich vztahl, tedy zaméstnance, soustfedil jsem se pfi téchto

hodnocenich spiSe na jeho postaveni.

Klicovou ulohu pfi vykladu pravni Upravy organizacnich zmén a souvisejicich institut(
zastavaji soudy prostfednictvim judikatury, kterou ¢asto musi vyplfiovat mezery, které
vznikaji hlavné diky rozmanitosti pripad(, které v praxi mohou nastat. Mym hlavnim
zjisténim je to, Ze Ceska pravni Uprava organizacnich zmén a souvisejicich institutl poskytuje
v pfevdiné vétsiné dostatek prostoru k uskutecnovani vile zaméstnavatele i zaméstnance,
stejné tak z velké &asti dodrzuje jednu z hlavnich zasad pracovniho prava, tedy ochranu
postaveni zaméstnance. Nékteré instituty vSak zcela neodpovidaji sou¢asnym potiebam
pracovnépravnich vztahll a obcas dokonce ani pozadavkiim Evropské unie. Proto nezbyva
nez vérit, Zze v blizké dobé bude dokoncena a vstoupi v ucinnost tak dlouho diskutovana

a pfipravovana koncep¢ni novela zakoniku prace.

Tézistém prace je vypovéd dana zaméstnavatelem ztzv. organizacnich davodd, nebot
skonceni pracovniho poméru je nepochybné nejzavaznéjsim dlsledkem organizacnich zmén.
V praxi dochazi ke sporidm zejména v pripadé vypovédi z dlivodu nadbytecnosti, proto jsem

se zabyval zejména judikaturou vztahujici se k tomuto vypovédnimu d{ivodu.



