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OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Prace se zabyva analyzou a pokusem o vysvétleni zmén vyvoje produktivity prace v EU ve vztahu
k USA v historické perspektivé. Jde o tématiku na rozhrani ekonomie prace a rozvojové
ckonomie. Prace ma 112 stran, materiél je strukturovéan do 6 kapitol a 5 pfiloh, uvadi 15 tabulek a
31 graft (vesmés deskriptivni statistika) autorka uvadi 16 titult odborné literatury. Diplomova
prace je predloZena v ¢esting.

Autorka dospéla k nasledujicim zavérim: Ve 2. poloviné 90. let doslo v oblasti produktivity prace
k preruseni povalecného konvergenéniho procesu EU smérem k USA. V uvedeném obdobi se
zvysil podil odpracovanych hodin na ekonomickém ristu EU, coz na rozdil od USA doprovazel
pokles prispévku produktivity prace k ristu HDP. Naopak v obdobi 2005-2007 EU zaznamenala
soucasny rast produktivity i zaméstnanosti, potvrzujici, Ze trade-off mezi produktivitou a
zaméstnanosti nemusi platit vzdy, zejména pokud rist produktivity je zalozen na vyvoji a
zavadéni modernich technologii a nebrani mu rigidity na trzich prace a zboZi a sluzeb. Pomoci
statistickych metod se v3ak nepodatilo na dostupnych datech potvrdit, Ze by popsany vyvoj v EU
byl vysledkem strukturdlni zmény vychazejici z reforem piijatych nékterymi lenskymi staty v
souvislosti s Lisabonskou strategii. Predmétem analyzy byla EU jako celek, pricemz nékteré
Clenské staty, predevsim skandindvské staty, zaznamenaly vyvoj produktivity srovnatelny nebo
lepsi nez USA. Na agregatni irovni celé ekonomiky lze z perspektivy rlstového Géetnictvi
zasadni podil na zhorSeni postaveni EU vii¢i USA v 2. poloving 90. let vysvétlit poklesem riistu
total factor productivity (TFP), jez vyjadiuje efektivitu s jakou jsou vyuzivany viechny vyrobni
faktory, véetné préce.

K praci mam tyto pfipominky a dotazy:

a) Soucasti kazdé odborné analyzy by mél byt alespon struény piehled (v uvodu prace) o
stavu zkouman€ problematiky v literatufe (pfinos dalSich autori). Tuto &dst v praci
postradam. VétSina teoretickych poznatki je uvadéna bez odvolavky na zdroje, obasné
odvolavky lze najit v poznamkach pod ¢arou nebo u zdroji Gdaju.

b) V casti Teoreticky koncept produktivity prace (str. 10-11) nejsou nékteré pouZivané
symboly explicitné definovany (y, 1, k, pFirGstkové veli¢iny).

¢) EU je pon¢kud heterogenni agregét: ve vysvétleni rozdili mezi produktivitou prace
v USA a EU postradan vysvétleni, pro¢ produktivita prace nejméné 3 zemi EU je vyssi
nez v USA, a pfinejmensim 2 velkych zemi EU je srovnatelna s USA.

d) Muze byt jednim z faktori rozdilu mezi EU a USA odligna koncepce trzni ekonomiky (v
EU vétsi diraz na vefejné sluzby, financované prerozdélovanim, zatimco v USA tyto
zpoplatnéné sluzby prispivaji k ristu HDP)?

¢) Shoduji se zévéry autorky se zdvéry jinych ekonomd, kteii se touto problematikou
zabyvaji?

f) Literatura: nepfilis reprezentativni vybér, postraddm odvolavky na ¢lanky v odbornych
Casopisech (véda se déld vétSinou v nich), odvolavky na préce o ,,human cupital* jako
rustovém faktoru apod.
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