ABSTRAKT Cilem této prace je podat celistvy prehled penzijnich systémU a reforem v zemich Evropské
Unie. K tomuto ucelu obsahuje tato prace komparativni typologii charakteristik penzijnich systém a
strategii penzijnich reforem. Tato analyza navic pfinasi nékolik poznatk( o vztahu mezi typy
penzijnich reforem a jednotlivymi vlastnostmi penzijnich systému spolecné s demografickymi
charakteristikami zemi Evropské Unie. Analyza byla provedena pomoci principalni komponentni
analyzy kvalitativnich data a preferen¢niho mapovani (multidimenzionalni preferenéni analyzy). Mezi
charakteristiky penzijnich systému, které byly zahrnuty do analyzy, patfi popis Stédrosti penzijnich
systémdu, rozsifeni privatnich penzijnich systému a zastoupeni starsich lidi na trhu prace. Aby byl
prehled penzijnich reforem v Evropské Unii Gplny, prace také obsahuje vycet divodu, které prispély k
nutnosti implementace penzijnich reforem. Dale také popis jednotlivych pilitd penzijnich systéma v
zemich EU, popis véku odchodu do dlichodu, hodnoceni nékolika ekonomickych charakteristik
penzijnich systému a popis verejnych vydajld na penze. Srovnani dvou hlavnich zplsobu financovani
penzijnich systému (PAYG a fondového systému) slouZi jako zéklad pro pochopeni hlavnich strategif
penzijnich reforem, jejichz popis tvori dalsi vyznamnou ¢ast této diplomové prace.



