POSUDEK POVERENEHO AKADEMICKEHO PRACOVNIKA

Jméno rigorozanta/rigorozantky:

Mgr. Zuzana Polakova

Téma prace:

Pracovni pomér na dobu urcitou

Rozsah prace:

pocet znakli 231 252 v¢etné mezer

Datum odevzdani prace:

v tisténé podobé 14.11.2018, v elektronické podobé

12.11.2018

Aktualnost (novost) tématu
Zvolené téma je aktudlni, institut pracovniho pomeéru na dobu urcitou je jakymsi
imaginarnim prubifskym kamenem ochrany ¢eského pracovniho prava

Niarocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Teoretické znalosti — téma je narocné na teoretické znalosti, autorka tyto znalosti
jednoznacéné prokazala

Vstupni tdaje a jejich zpracovani — ke zpracovani tématu bylo vyuzito dostacujici mnozstvi
odborné literatury a judikatury

Pouzité metody — byla zvolena klasickd metoda zpracovani rigordzni prace

Formalni a systematické ¢lenéni prace
Formadlni a systematické ¢lenéni prace odpovida charakteru kvalifikaéni prace

Vyjadreni k praci

Prace splituje pozadavky kladené PF UP na zpracovani rigordznich praci. Autorka dochazi
k podnétnym zavérim (zejména str. 32 a nasl. rigordzni prace a predev§im tivahy de lege
ferenda na str. 110 a nasl. rigordzni prace) a spravné identifikuje problematicka mista pravni
upravy (napft. str. 67 a nasl. a 110 a nasl. rigorézni prace). Vyzdvihuji pribéznou analyzu
zévaznosti nalezt Ustavniho soudu CR.

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace Prace splnila vytyCené cile
Samostatnost pifi zpracovani
tématu  véetné¢ zhodnoceni
prace z hlediska plagiatorstvi

Autorka se mnou téma konzultovala, stejné¢ jako
vlastni praci, a to opakované. Protokol o
vyhodnoceni podobnosti prace ze dne 15.11.2018
vykdzal na 13989 stranach 500 podobnych
dokumentd, mira shodnosti vSak byla pod 5 % a tedy
zanedbatelnd. Podobnost je dana shodnosti pravni
upravy a primarnimi (a fadné€ citovanymi) zdroji.




Logicka stavba prace

Logicka stavba prace — prace je Clenéna adekvatné
tématu. Struktura je vécnd, homogenni a piehledna.

Prace se zdroji  (vyuziti
cizojazyénych zdroji) vcetné
citaci

Autorka vhodné pracuje s literaturou a fadné cituje
pouzité prameny.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Autorka analyzuje zvolené téma dostateéné, dochazi
k podnétnym zavérum. Ocenuji, ze autorka efektivné

vyuziva znalosti ziskané v praxi; prace piedstavuje
spojeni znalosti, zkuSenosti a adekvatni vnitini
motivace kandidatky.

Uprava prace (text, grafy, | Prace je standardné upravena ve formé rigorozni
tabulky) prace. Autorka zaclenila grafické piilohy (napf. str.
61 a 63 rigor6zni prace)

Jazykova a stylistickd Grovenn | vyborna

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé
Nemam zésadni pfipominky. Praci povazuji za kvalitni, pozitivné je nutno hodnotit
praktické vhledy do fungovani soudniho fizeni ve zkoumané oblasti prava. V pouzitych
zkratkach je spravné citovana Listina zakladnich prav i svobod, jakoz i dalsi dokumenty.
Autorka zapracovala vSechny mé ptipominky do textu prace.
Autorka cituje relevantni judikaturu, dochazi k cetnym zavéram de lege ferenda, ocenit je
nutno téz ptilohy préce, jez svédc¢i o adekvatim pochopeni podstaty analyzovaného institutu
pracovniho prava. Vyzdvihuji relevantni analyzu judikatury SDEU na str. 95 a nasl.
rigordzni prace.
Jako zasadni po¢in povazuji propojeni legislativniho vyvoje se statistickymi zjisténimi, coz
pfed pocinem autorky nikdo neucinil. V této ¢ésti je velmi vhodné alespon cast prace
publikovat v odborném tisku.
Pro ucely obhajoby se dovoluji autora zeptat:
1) Jaky vliv méla zména pravni Gpravy pracovniho poméru na dobu uréitou na miru
nezaméstnanosti v daném obdobi (str. 32 a nasl. rigordézni prace)?
2) Navrh na zlepSeni pravni Gpravy, ktera byla predmétem vyzkumu autorky?
Doporuceni/nedoporuceni priace prospéla
k obhajobé
V Praze dne 25.1.2019

doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D.
povéteny akademicky pracovnik



