Abstrakt

Tato rigordzni prace pojednava o problematice pracovniho poméru na dobu urcitou,
a to z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele.

Cilem této prace je ucelen¢ shrnout pravni upravu v oblasti pracovniho poméru na
dobu urcitou. Vyznamnou ¢ast tvoii prace s klicovymi judikaty. U specifickych
problematickych otdzek porovnavam rozdilny vyklad Ustavniho soudu a Nejvyssiho soudu
vcetng interpretaci ustanoveni na modelovych situacich, které mohou v praxi nastat.

Tato prace je celkem rozd€lena do osmi hlavnich kapitol. V prvni kapitole se vénuji
pojmovému vymezeni a vzniku pracovniho poméru. Nésledné ve druhé kapitole pfechazim do
historického vyvoje pracovniho poméru. Prvni dv€ tvodni kapitoly jsou zaméteny predevsim
na pracovni pomeér obecné.

Ve treti kapitole se veénuji prvni samostatné upravé pracovniho poméru na dobu
urcitou, kterd byla zakotvena v zakoné ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace. Soustfedim se zde
zejména na zmeény, jimiz v prub¢hu ¢asu pracovni pomeér na dobu urcitou prosel.

Ctvrta kapitola pojednava o piedchozich znénich pravni Gipravy pracovniho poméru
na dobu urcitou upravenych v zdkoné ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. Prochazim a
porovnavam zde ptedev§im odliSnosti v pfedchozich znénich této Gpravy se zaméfenim na
zmény pracovniho poméru na dobu urcitou.

V nasledujici paté kapitole jsem rozebrala aktudlni pravni Upravu pracovniho poméru
na dobu urcitou obsazenou v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich
ptedpist. Zde je kladen diiraz na judikaturu, pficemz odliSnou interpretaci soudi ukazuji
na praktické situaci. V této souvislosti se vénuji také zavaznosti rozhodnuti soudi.

V Sesté kapitole pojedndvam o skonceni pracovniho pomeéru na dobu urcitou.
Typickym zplisobem skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou je skonceni uplynutim
doby. Této problematice se vénuji 1 s pfisluSnou judikaturou. Sedma kapitola nahlizi do
pravni upravy pracovniho poméru na dobu ur¢itou na trovni Evropské unie. Zabyvam se i
nékterymi judikaty Soudniho dvora Evropské unie.

V posledni kapitole se zamétuji na pracovni pomér na dobu urcitou v praxi. Uvadim
i nékteré vady pracovnépravnich jednani a pojednavam o jejich predchézeni. Soucasti této
kapitoly je na zavér nahlédnuti do n€kterych vyhod a nevyhod pracovniho poméru na dobu

urcitou.



