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Abstrakt

Populace v Ceské republice starne. Tento jev se tyka i jinych evropskych stati véetné téch
nejvyspélejsich. Na vyse zminény trend zareagovaly univerzity z celé Ceské republiky a
nabidly seniorim moznost studia na univerzitach tetiho véku. Ve své diplomové praci jsem
se rozhodl zabyvat pravé touto skupinou seniord. Seniord, ktefi se vratili do Skolnich lavic a
rozhodli se, Ze se chtéji jesté dozvédét néco nového o svéte kolem sebe, praveé na akademické
pude. V této praci se zabyvam osobnostni charakteristikou studentli univerzity tietiho véku a
podarilo se mi vytvofit obecny profil pravé takového studenta. Dal$im cilem bylo zjistit
motivaci téchto studenttl a co je pro n¢ diivodem navstévovani prave univerzit ttetiho veéku.
Motivaéni prvky se v mnohém shoduji s jiz probéhlymi vyzkumy na toto téma, ale diky
metod¢, kterou jsem pro sviij vyzkum zvolil, jsem se dostal v této problematice vice pod
povrch daného tématu. Vyzkum byl proveden kvalitativné, a to pomoci polostrukturovanych

rozhovort, které trvaly v priméru téméf hodinu.
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Abstract

The population of the Czech republic is getting older. That applies to other European states,
including the most advanced ones. In response to that, universities through out the Czech
republic have began offering third age university for senior citizens. For my thesis, I decided
to conduct studies on this group of inviduals. This group of seniors that have decided to enroll
back in school are eager to learn something new, here at the University. In this thesis [ am
studying personality characteristics of third age university students. From this research, I have
managed to create a general profile of the aforementioned student. Another task was to find
out what was the motivation and the reason for them to attend the university.

The motivation is in many respects similar to the studies already carried out on this topic, but
due to the method I chose for my research, I was able to get further under the surface. The

research was done using semi-structured interviews that were on average 1 hour long.

Key words:

old adult, university of the third age, old adult motivation, qualitative research, profile of
student U3A
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1. Uvod

Téma tykajici se univerzity tfetiho véku jsem si vybral hned z nékolika divodl. Prvnim z nich
je nepopiratelnd aktualnost tohoto tématu. V soucasné dobé populace zapadni spolec¢nosti
véetné Ceské republiky starne, s tim souvisi zvySena poptavka po riiznych aktivitach pro
seniory. Prave university tfetiho véku mohou byt jednou z alternativ (Stanicek, 2002).
Atraktivnost tohoto tématu je pro mé zptisobena také metodou vyzkumu, kterou jsem si zvolil
po konzultaci se Skolitelem. Rozhodli jsme se jit cestou kvalitativniho vyzkumu, a to
konkrétné formou polostrukturovanych rozhovorid. Tato metoda je pro mé atraktivni z divodu
pfimého kontaktu s respondenty, coz je domnivam se, pfijemné pro obé€ strany. Také mée
lakala moznost naucit se metody kvalitativniho vyzkumu od vedeni rozhovoril az po jejich
vyhodnocovani. Domnivam se, Ze prave tato metoda bude pro dosaZeni mych cila
nejvhodnéjsi. Nejvetsi prednosti této metody je, ze umoziuje dostat se v daném tématu
opravdu do hloubky a zjistit véci, o které by ¢lovek pii kvantitativnim vyzkumu jen stézi
zavadil. Pokud je mi znamo, v minulosti se v Ceské republice touto problematikou nikdo ve
vétsim méfitku nezabyval, a proto je vhodné vyuzit metody kvalitativniho vyzkumu pro prvni
vniknuti do problematiky. Idealni by bylo navazat na tento prvotni vyzkum kvantitativnimi
metodami, které by ovérili ziskand data ve statisticky relevantnim mnozstvi. V neposledni
fadé je pro mé motivaci samotnd prace se seniory, ktefi jsou v dnesni dob¢ ¢asto opomijenou
soucasti spolecnosti. Cilem mé préce je zjistit, co je motivaci seniort jit znovu studovat,
vytvofit pomoci rozhovorti osobnostni charakteristiku vybranych ucastnikl university tetiho
veku a poté nalézt jejich spolecné rysy. Dulezitou soucasti je také porovnani jednotlivych
vyroki a ziskani co nejhlubsiho vhledu do této problematiky. PredbéZzné vysledky této
diplomové prace jsem prezentoval formou prednasky na mezinarodni konferenci DidSci+

v ¢ervinu 2018 v Praze.
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2. Literarni prehled

2.1.Starnuti a tireti vék
Cely nas zivot je rozd€len do nékolika zivotnich fazi. Stafi je posledni zivotni fazi nés
vSech. Je ohraniceno dvéma ¢asovymi body. Zatimco ivodni hranice zivota je ostie
vymezena narozenim, tak naSe posledni zivotni faze, tedy stafi je na svém konci také
ostfe vymezena, a to smrti. Zato spodni hranice stafi je rozmazana a kazdy z nés do ni
vstupujeme individualng, podle toho jak na nés dopadaji jednotlivé zivotni skute¢nosti
souvisejici pravé se stafim (Kern, 1999). Do faze stafi prechazi lidé v jistém vékovém
rozmezi, ale ptesny cas je velice individuélni a mize to byt vnimano, spise jako
plynuly pfechod souvisejici s celym procesem starnuti. Casova diferenciace piechodu
jedincti do faze stafi vznika na zdkladé genetické unikatnosti, zivotni historie, ale i
kulturnich faktort. Dil¢imi faktory, které také ovliviiuji vstup ¢loveka do Zivotni faze
stafi je naptiklad zivotni styl, kvalita zivotniho prosttedi, zdravotni a socialni systém
na daném izemi nebo tieba prace, kterou jedinec vykonaval. Stafi je obrazem
spole¢nosti, ve které dany jedinec starne. Podle toho, jak se méni a vyviji spolecnost,
meni se 1 podoba a pribéh stafi. Tyto zmény mizeme pozorovat dokonce 1 mezi
jednotlivymi generacemi (Sak a Kolesarova, 2012). Tyto generacni podoby stafi jsou
tim odlisnéjs$i, ¢im dynamictéjsi byl vyvoj v daném obdobi. Porovname-li dnesni
seniory se seniory pied padesati lety, vidime, Ze kazdy z nich prozival dosti odli§né
stafi a neni to zpisobeno pouze tim, Ze svétova stfedni délka doZziti dneSnich seniort je
o vice nez dvacet let vyssi. Tento rozdil se vice zvyrazni, pokud se podivame jeste
dale do minulosti. Dnesni senior vypada rozhodné jinak, nez senior z obdobi na

zaCatku minulého tisicileti a to ne jenom po vizudlni strance, ale i co se jeho aktivit

ty¢e (Auerbach et al., 2017).

2.2. Treti vék
Zivot &lovéka je mozno rozdglit do &tyf fazi, které jsou chronologicky sefazeny od
narozeni az po smrt. Jsou oznaovany jako prvni, az ¢tvrty veék.
Prvni vék je oznacovan jako obdobi zavislosti na druhych. Béhem ného dochazi
k vytvafeni prvnich socialnich vztahti a lovek se ptipravuje na svou roli dospélého.
S touto ptipravou ¢lovéku casto pomahaji rizné instituce, které jsou zamétené na
vzdélavani a rozvoj jedincli v prvnim véku Zivota. Finanéni osamostatnéni od rodicu,

piipadné samostatné bydleni jsou nékteré z aspekti, ktery mladého ¢loveka posouva
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do druhé¢ faze zivota. Pfechod mezi takto stanovenymi zivotnimi fazemi je tedy
vyrazné ovlivnén sociokulturnim prostfedim v dané oblasti. Uvedu ptiklad z Evropy,
kde mize byt tento rozdil i 10 let. Nejdéle v obdobi prvniho véku setrvavaji obyvatelé
sttedomotskych stati (nejvice Italové), tento vék je v soucasnosti nékde okolo 29 let.
Na druhé stran€¢ mame obyvatele Némecka a Danska, ktefi se osamostatiiuji

v praméru o témért 10 let diive (Fusco et al., 2015).

Druhy vék byva oznacovan jako produktivni obdobi. Béhem druhého veku se stava
jedinec plnohodnotnym ¢lenem spolecnosti, byva vydélecné Cinny a Casto 1 aktivni

v obCanském zivoté. Mezi jedinci vznikaji manzelské svazky a rodi se jim potomci.
Casté také byva ziskavani a hromadéni majetku. Konec druhého véku byva ¢asto
ohrani¢en odchodem do diichodu. Pfechod mezi druhym a tfetim vékem je podobné,
jako v pfedchozim ptipad€ ovlivnén sociokulturnim prostfedim, ve kterém se jedinec
nachdazi, ale v tomto ptipad¢ se k tomu jesté piidava ekonomicka situace jedince.
Nejdtive do diichodu odchézeji lidé ve Francii a mezi nejdéle pracujici patii Némci,
Déanové nebo Holand’ané (Vogel, Ludwig and Borsch Supan, 2017).

Treti vék je obdobim starnuti a byva oznacovan jako koruna Zivota. Jedinci v této
fazi zivota jiz vétSinou netravi svlj €as v praci a maji tedy mnohem vice volného
Casu. Jsou svobodnéjsi a tuto svobodu vyuzivaji casto k naplnéni svych osobnich cila
a zalib. VétSinou jiz také maji mensi zodpovédnost, co se tyce domacnosti a rodiny.
Poslednim obdobim je étvrty vé€k. V tomto obdobi se kruh uzavira a jedinec se opét
(jako v prvni fazi) stava zavislym na druhych, naptiklad z divodu zhorSeni
zdravotniho stavu. Tato faze Zivota je zakonCena smrti. Mezi tfetim a ctvrtym vékem
se nachazi velice dilezité obdobi zivota, které se nazyva obdobim osobniho
zadostiucinéni. Prave toto obdobi vyrazné ovlivituje dle Laslatta (1989) osobni
vnimani svého v€ku, coZ ma podstatny vliv na kvalitu Zivota v daném obdobi. Pravé
v této dobé€ je vnimani stafi jedincem velice individudlni a jedinec se mize citit
vyrazné mladsi ¢i naopak star$i nez ve skutecnosti je. Mnoho seniorti je v obdobi
tietiho véku zdravych a velice aktivnich, také jiz naplnili ¢asto své tuzby a Zivotni
cile a to je mozné diivod, pro¢ byva prave obdobi tfetiho véku oznaCovéano jako

koruna Zivota (Laslett, 1989).

2.3. Vliv mentalni ¢innosti na zdravi a spokojené starnuti

S pfibyvajicim vékem c¢loveka statisticky od Sedesatého roku Zivota dochézi
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ke zhorSovani kognitivnich funkci, které mize v n¢kterych piipadech vést k tzv.
stafecké demenci. Mezi kognitivni funkce patii naptiklad pamét, koncentrace, nebo
schopnost se pohotové a spravné vyjadiit. Uroven tdchto funkei ovliviiuje schopnost
seniora zit spokojeny, bezpecny a samostatny zivot (Boelens, Hekman and Verkerke,
2013). Nastup zhorSovani vySe zminénych funkci je dosti individualni a zda se, ze je
mozné cely proces zpomalit a tak zajistit seniorim spokojené starnuti. Proces
zhorsovani kognitivnich funkcei 1ze zpomalit pomoci fyzické aktivity nebo piimo
jejich trénovanim (Jaeggi et al., 2008). Touto problematikou se zabyval v minulosti
naptiklad Ball (2002), ktery provadél sviij vyzkum v Nové Anglii. Vyzkum trval dva
roky a zucastnilo se ho pies dva tisice seniorti ve véku 65 az 94 let. Vyzkum byl
zamétfeny na pamét, uvazovani a pohotovost reakce. Pravé tyto kognitivni schopnosti
byly vybréany, protoze souviseji s kazdodennim zivotem seniort a vysledek je tedy
mozno lépe aplikovat. Témét u vSech seniori doslo ke zlepSeni ve specifickych
oblastech, na které byla kognitivni cvi¢eni zamétena. Nicméné se neprokazalo vyuziti
a aplikace téchto specifickych dovednosti do kazdodenniho Zivota seniord, alespon ne
behem dvou let, ve kterych vyzkum probihal.

Kvalitni pamét’ nebo pohotové reakce jesté neznamenaji spokojené starnuti, i kdyz
jsou samoziejme jeho soucasti. Podstatnou slozkou spokojeného starnuti je
spokojenost se svym zdravotnim stavem, financni situace, iroveil samostatnosti a
socialni situace souvisejici s pocitem zaclenéni do spole¢nosti nebo to, jak staii se
jedinci citi. Vyzkum probihajici v Polsku ukézal, Ze nezalezi na véku, ale pravé na
naplnéni vyse zminénych ukazateli (Wigczkowska, 2017). Zajimavé je, jak mohou
univerzity tetiho véku (dale jako U3V) ovlivnit nékteré z vySe uvedenych ukazatelt.
Velka vétsina studentli U3V se citi mladsi nez je jejich skutecny kalendéini veék
(Zielin, Muszalik and Ke, 2012).

Jak jsem uvedl jiz na predeslych fadcich, U3V mtize pomérné vyznamné ovliviiovat
kvalitu zivota seniort. Jednim z pozitivnich ptikladi je ovlivnéni vnimani svého
zdravotniho stavu. Tento ukazatel fika, jak svlij zdravotni stav hodnoti sam senior,
neni tedy zalozeny na Zadnych l1ékatskych zpravach, jde o subjektivni pocit. Studenti
U3V hodnoti sviij zdravotni stav Iépe, protoze jsou aktivni a celkove jsou 1épe
vzdélani nez jejich vrstevnici. To jim umoziiuje lépe zhodnotit svilij redlny zdravotni
stav. Také maji Casto lepSi navyky, co se tyCe prevence a 1 béhem probihajicich

zdravotnich obtizi. Toto jsou n€které diivody, proc€ se citi studenti U3V v lepSim
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zdravotnim stavu nez jejich vrstevnici (Bryta et al., 2013).

Moznosti vzdélavani seniori

Vzdélavanim seniord se v dnesni dob¢ zaobird stale vice lidi a je mu vénovéna vétsi
pozornost nez v minulosti. Seniofi majici zajem rozsifovat své védéni, maji

v soucasnosti, piedev§im ve vétSich méstech, na vybér z nékolika moznosti. Nicméné
je snaha dat tuto moznost co nejSirSimu mnozstvi lidi v postproduktivnim véku
(Adamec and Haskova, 2010). Vzdélavani si mtizeme rozd¢lit v Sirokém slova
smyslu na tfi zakladni typy: formalni, neformalni a informalni. Pfesné definice podle

Rabusicové a Rabusice (2008) zni:

Formalni vzdélavani

., Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve
Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zpiisoby hodnoceni jsou
vymezeny prdavnimi predpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe zpravidla navazujicich
stupnu vzdelani (zakladniho vzdeélani, stredniho vzdeélani, stredniho vzdélani s
vyucnim listem, stredniho vzdélani s maturitni zkouskou, vyssiho odborného vzdélani
v konzervatori, vyssiho odborného vzdélani, vysokoSkolského vzdélani), jejichz
absolvovani je potvrzovano prislusnym osvédcenim (vysvedcenim, diplomem apod.).

Neformalni vzdélavani

., Neformalni vzdeldavani je zaméreno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci,
které mohou clovéeku zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni. Neformalni
vzdelavani je poskytovano v zarizenich zaméstnavatelii, soukromych vzdelavacich
institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolskych zarizenich a dalsich
organizacich. Patii sem napr. organizované volnocasové aktivity pro déti, mldadez a
dospélé, kurzy cizich jazykii, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také
kratkodobad skoleni a predndasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu
vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele ¢i proskoleného vedouciho. Nevede k

ziskani stupné vzdeélani. “

Informalni vzdélani (uceni)

., Informalni uceni je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si

dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v rodiné, ve
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2.5.

volném case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nemd moznost overit si
nabyté znalosti (napr-. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a
neformalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a

institucionalné nekoordinované.

Informélni uceni je béznou a pfirozenou soucasti zivota, dale se o ném jiz zminovat
nebudu. Rad bych se ovSem zminil o zbylych dvou typech, formélnim a neformalnim.
Obecné se pocita s tim, Ze mezi seniory je zajem spise o neformalni formu
vzdélavani, to znamena ucast na vSemoznych kurzech a akcich, které byvaji zajistény
komer&nim, ¢i neziskovym sektorem. Ugastnici a zajemci o neformélni vzd&lavani
jsou z vice nez 50% zastoupeni absolventy vysokych skol a s niz§im stupném
dosazen¢ho vzdélani klesa 1 jejich pocet (Rabusic, 2006). Mezi organizace poskytujici
neformdlni vzdélavani patii naptiklad Akademie tfetiho véku, Kluby dichodct,
Seniorské kluby a Centra vzdélavani seniorii. Tyto organizace poskytuji moznost
vzdélavani pro seniory v regionech, ve kterych nejsou univerzity a ¢asto udrzuji se
seniory neformalni vztah (Miihlpachr, 2001). Pokud se senior rozhodne vénovat sviij
volny ¢as formalnimu vzdélavani, bude muset navstévovat nékterou z U3V a bude si
moci vybrat z nasich vice nez 20 vefejnych vysokych skol, které tuto moznost

seniorim nabizeji.

Univerzita tiretiho véku v Evropé

Jednou z mnoha moznych aktivit, které odliSuji dnesni seniory od seniort z obdobi
zacatku minulého stoleti, je moZnost vénovat se studiu na univerzitach tretiho v€ku
(anglicky University of the Third Age, U3A). U3V vznikly diky pfedstavé Pierra
Vellase, ktery pozoroval souvislost mezi dlouhovekosti a vitalitou francouzskych
senioru a véfil, ze by se na tom mohly dale aktivné podilet 1 univerzity, které by
mohly délat kurzy o starnuti pro seniory a zaroveil se vénovat gerontologickému
vyzkumu a tim zlepSovat zivot senioril. Prvni U3V vznikla ve francouzském
Toulouse v roce 1973 (Vellas, 1997). Vellas se snaZil o to, aby univerzity zlepSovaly
kvalitu zivota senioru. Jiz v t€ dobé dochazelo k vyraznému demografickému rtstu
star$i populace a jeji socioekonomicka situace byla ¢asto v Zalostném stavu. Zlepsit
zivot seniorti méla pravé U3V, jejiz zékladni cile byly ¢tyfi. Prvnim je zvySeni kvality

zivota starSich lidi. Druhym je zajiSténi vzdélavani seniori a jejich kontakt
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s vrstevniky. Nasleduje koordinace gerontologického vyzkumu a jako posledni, ale
nemén¢ dulezité, je dalsi vzdelavani a vyzkum v oblasti gerontologie.

Jak jsem jiz psal vySe, prvni U3V byla oteviena v Toulouse a jeji program bézel pét
dni v tydnu osm az devét mésict kazdy rok. Cely program a koncept se natolik
zalibil, ze se v dalSich ¢astech Francie a jinych frankofonnich evropskych zemich
zacali otevirat dalsi U3V. Presto, Ze se v mnoha vécech univerzity liSily, n€kolik véci
je spojovalo. VSechny U3V nalezely k univerzitdm a vyuzivaly jejich prostory a
zatizeni, coz zahrnovalo 1 sluzby dostupné béZznym studentiim. Také nabizely studijni
program na miru pfizpisobeny starS§im lidem se zaméfenim na zdravotni a socialni
problémy spojené se starnutim (Midwinter, 2004). Zanedlouho poté se zacala
myslenka U3V sifit i do dalSich kout Evropy. Jako dalsi pocitila potfebu vénovat se
v tomto odvétvi starSim lidem Velka Britanie. A proto v ¢ervenci roku 1981 zalozila
v Cambridge svou prvni U3V. Tento moment je bran jako zlomovy pii pohledu na
vzdélavani seniort a predstave jejich intelektudlniho upadku v pokrocilej$im véku.
Cilem U3V v Cambridge je poskytovat seniorim moznosti pro rozvoj jejich
intelektualniho a kulturniho zivota. Vytvateni prostiedi, ve kterém se mohou bez
Prestoze myslenka francouzskych a britskych U3V byla téméf totoznd, v jednom
podstatném bod¢ se liSily. U3V v Cambridge odmitala ptedstavu pasivniho
vstifebavani informaci studenty. V Britdnii byl zajem o to, aby doslo k vytvofeni
vyrovnaného vztahu mezi studenty a vyucujicimi. Celkové byl zajem o vytvorfeni
studijniho prostifedi samotnymi seniory. Néktefi z nich se méli sami podilet na uceni
ostatnich a ti, ktefi neucili, se podileli naptiklad na administrativé. Britské U3V se
tedy nasmérovaly k modelu vzajemného vzdélavani, pii kterém vznikaji mensi
skupiny lidi, které se navzdjem uci a snazi se dosahnout spole¢ného cile. Tyto
svépomocné skupiny tvoti idedlni prosttedi pro spolecné pirekonavani nastrah starnuti
vSeho druhu. Diky tomuto modelu je splnén ve velké mife praveé socialni aspekt

U3V (Glendening, 1985).

Hlavnim rozdilem, ktery odliSuje britsky model od francouzského je napojeni U3V na
tradi¢ni jiz diive zaloZzené univerzity. V britském prostiedi je napojeni na univerzity
minimalni, pfipadné Zadné. Pokud né&jaka spoluprace funguje, je to ve vétsing pripada
na technické trovni, a to predevs§im jako moznost vyuzivat u¢ebnich prostor
univerzity (¢asto pocitacové ucebny). VySe zminéna samosprava britskych U3V je

také velice charakteristickd pro dany model a praveé systematickd neprovazanost mezi
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U3V a skute¢nou univerzitou je to, ¢eho si samotni studenti U3V vyuzivajici
britského modelu skutecné vazi. Tato jak sami fikaji ,,svoboda“ je pro né velice
cenna. Praveé systém fizeni U3V je hlavnim rozdilem mezi francouzskym a britskym
modelem U3V. Pii francouzském modelu jsou U3V fizeny shora samotnou
matef'skou univerzitou, zatimco v britském modelu jsou U3V fizeny zespoda
studenty. Je logické, ze je danym modelem ovlivnén akademicky standard U3V, ktery
samoziejmeé v britském piipadé lehce pokulhava. Protoze je rozdil mezi tim néco
umét, védet a umét dané téma nebo dovednost vysvétlit a naucit ostatni. Tim, Ze na
britskych U3V vétsSinou nevyucuji pedagogicky vzdéelani jedinci, mize tato situace
neziidka nastat. Toto uvadeji nékteti studenti britského modelu jako jednu z

jeho nevyhod. Na druhé strané je mnoho piiznivcl tohoto modelu, kteti tikaji, ze tieti
veék ma sva specifika, kterym se praveé timto vychdzi vstiic. Podle téchto zastupcii by
mélo byt studium na U3V predevsim o tom, Ze jsou studenti spolu a mohou se
dohromady vénovat né¢jakému problému a zaroven cely proces jeho feseni sdilet
(Huang, 2006).

V soucasnosti existuje nekolik riznych modeltt U3V, které jsou ovlivnény
propojenim s univerzitami, vzdélavacimi programy a moznosti studentil se zapojit do
chodu U3V. VSechny modely jsou zalozeny a tizce propojeny se zékladnimi modely,
kterymi jsou prave francouzsky a britsky, které jsou popsany vyse. Je pravdou, Ze
velkad ¢ast seniort se rozhodla studovat U3V kvili ziskavani védomosti, ale pfinos
U3V neni urcité pouze na této urovni. Pravé dalsi trovné U3V, jako je tfeba uroven
socialni, je ovlivnéna typem modelu vyuzitého danou U3V (Hori and Cusack, 2006).
Ptikladem odlisného modelu neZ je francouzsky a britsky je naptiklad model
pouzivany ve Finsku. Finsko zareagovalo na poptavku po vzdélavani seniorti

v brzkych osmdesatych letech a svou prvni U3V zaloZilo na univerzité v Jyvaskyle.
Zajimava je cesta jakou se jyavaskylska univerzita vydala. Vytvoftila svou U3V jako
,Kulturniho kiiZzence®, ktery byl inspirovan jak britskym, tak francouzskym modelem.
V soucasné dobé€ se opird o univerzitni program a vyuziva také univerzitnich zdroju,
ale zaroven nechava studenty, aby promlouvali do studijniho planu a podileli se na
chodu samotné U3V. Zajimavym faktem je pravé nasledovani francouzského modelu
zahrnutim univerzitniho vzdélavaciho programu a zarovein vyuziti 1 modelu britského
mimo jiné pomoci mozZnosti studentll promlouvat dle tematického zajmu do kurikula.
Finsky model neni ,,.kulturnim hybridem* pouze kvili propojeni téchto dvou modeli,

ale 1 diky vloZeni vlastni finské iniciativy. V roce 1996 zavedlo finské ministerstvo
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2.6.

Skolstvi kreditovy systém i na U3V. Neni sice mozné dosahnout na U3V titulu, ale je
mozné dostat zapocet naptiklad za psychologii nebo v jakémkoliv jiném na U3V
vyucovaném oboru. To je veliky rozdil oproti U3V ve Francii nebo Velké Britanii,
kde je toto vzdélani tzv. bezkreditové. Dalsi odlisnosti finského modelu je, Ze studenti
U3V nejsou nijak omezeni vzdélanim ani vékem. Museji pouze zaplatit poplatek 17-
30 € za semestr, coz je srovnatelné s poplatky za U3V u nds. V britském i
francouzském modelu je omezeni vékové (hranice 65 let) i vzdélanostni. Na nasich
U3V je také omezeni v obou piipadech. Dle mého je nicméné nejveEtsi specialitou
finskych U3V §iika zabéru a mnozstvi typt absolvovani studia. Zatimco francouzské
U3V jsou zamétené na klasické prednasky a kurzy a britské U3V se soustiedi na
vzdélavani pomoci studentskych skupin, coz je pro obé zemé nepochybné nejen

z kulturniho hlediska ideélni, tak ve Finsku maji studenti U3V na vybér ze tii
moznosti, jak travit svlij ¢as na univerzité. Prvni jsou klasické prednasky, které
navstévuje velké mnozstvi studentli najednou. Druhou jsou seminaie nebo diskusni
skupiny, ve kterych je vyrazné nizsi pocet ucastnikti (10-30). Tyto seminare a
diskusni skupiny byvaji ¢asto zamétené vice prakticky a studenti musi na konci
odevzdat n&jakou praci. Posledni tfeti moznosti jsou vyzkumné seminate, které se
Casto vénuji praveé samotnym studentiim a nebo U3V obecné. Protoze, jak jsem
uvadél vyse, soucasti U3V by mél byt idedlné€ 1 vyzkum v oblasti gerontologie, ¢i

gerontopedagogiky (Yenerall, 2003).

U3V v CR

Prvni univerzita tietiho véku v Ceské republice vznikla v roce 1986 na lékatské
fakulté Univerzity Palackého v Olomouci. Po Univerzité Palackého nasledovala
Univerzita Karlova, kde probihaly kurzy taktéz na lékatské fakulté (1.LF UK).
Tématem prvnich kurzl bylo zdravi a jeho prevence. Béhem nasledujicich let se
pridala brnénska Masarykova Univerzita a pomérné zlomovy byl pro U3V v Ceské
republice prelom tisicileti, kdy byl otevien prvni vicelety obor pro U3V, a to na VUT
v Brné. V dnesni dobé€ jsou seniofi studujici U3V roztrouseni na vice nez dvaceti
vysokych §kolach po celé CR (obr. 1) (Adamec and Haskova, 2010). Na konci
devadesatych let, kdyz zac¢inaly U3V fungovat samostatné v ramci univerzit, se
objevil problém v podobé chybéjici zastit'ujici organizace, kterd by zajistovala a

koordinovala diskusi a spolupraci mezi jiz zavedenymi univerzitami. Pravé na tento
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Podil student(

popud vznikla v roce 1993 Asociace univerzit ttetiho véku (AU3V). AU3V vznikala
jako neziskova organizace, jejimz cilem bylo iniciovani, zakladani a podpora
vznikajicich U3V na vysokych $kolach po celé Ceské republice. V dnesni dobé se
vyznamné podili na organizaci seminait a setkani, na kterych si mohou
zainteresované Skoly a fakulty vyménovat své poznatky a zkuSenosti. Podstatnou
soucasti aktivit Asociace univerzit tfetitho v€ku je také propagace U3V v médiich a
zajisténi a konzultace ohledné legislativy souvisejici se vzdélavanim seniord. V roce
1993 se stala Asociace univerzit tietiho v€ku ¢lenem Mezindrodni asociace univerzit
tretiho véku (AIUTA) a o rok pozdéji i €lenem Evropské federace studujicich seniort
(EFOS). Ob¢ tyto organizace jsou vyznamnymi hra¢i na svétovém htisti vzdélavani

seniort (Hiebickova, 1993).
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Obr. 1
Podil verejnych vysokych §kol, ¢leni Asociace univerzit tietiho véku
nav$tévovanych studenty U3V v roce 2014/2015. Prrevzato a upraveno z

(Adamec, 2015).

Pokud se podivame na sloZeni G€astnikti U3V zjistime, Ze je z velké €asti tvofeno
zenami. Na Masarykové univerzité v roce 2014/2015, bylo 87% posluchacti Zen a 33%
posluchact mélo dokoncené vysokoskolské vzdélani. VEkovy prumér ticastnikl byl 69
let, kdy nejstarSimu bylo uctyhodnych 97. Nabidka kurzi pro studenty U3V je na

Masarykové univerzité opravdu pestrd, od jednodennich exkurzi naptiklad do
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patologického ustavu, az po vSeobecny, osm semestrti dlouhy kurzy zaméteny na
zdravi a smysluplny zivotni styl, béhem kterého studenti navstivi a vystiidaji nékolik
fakult Masarykovy univerzity (Adamec, 2015). Konkrétni prednasky se samoziejmeé
na jednotlivych vysokych skoléach 1isi, ale riznorodost a pestrost nabidky je zachovéana
témét na viech. 1 U3V v Ceské republice si vzali z obou zakladnich modeld
(francouzsky, britsky) néco a vytvofili jakéhosi kiizence, i kdyz je pravdou, ze blize
mame obecné k modelu francouzskému, coz je pravdépodobné dano kulturné. To
znamena, ze U3V tzce spolupracuji s univerzitami a jejich kurzy dosahuji
univerzitnich kvalit a standardii. Néco jako samosprava na U3V v Ceské republice
témer neexistuje (Muhlpachr, 2002). Tento kombinovany model s pfevazujicimi prvky
francouzského modelu je v kontinentalni Evropé nejcastéjsi a je samoziejmosti, ze je

v kazdém regionu upraven dle mistnich pozadavkl (Swindell and Thompson, 1995).

2.7. Motivace

Motivace je v dnesni dobé¢ ¢asto sklonované slovo. O motivaci se mluvi v souvislosti
s efektivitou prace, sportem nebo tfeba studiem. Motivace je samoziejmé dilezitd i
pro seniory, kteti se rozhodnou jit studovat U3V. Co je ten diivod opustit pohodli
domova a vydat se do nového prostiedi U3V? Co je motivaci seniori pro navrat do
Skolnich lavic? Motivace jako takova je natolik komplexni, Ze pro ni v literatute
neexistuje jednotna definice. Pro vytvoreni, ziskani definice je podstatné, z jakého
pohledu se na motivaci divame. Motivaci mliiZzeme definovat napfiklad takto:
,»Motivace je psychicky proces vedouci k energetizaci organismu. Motivace
usmeérnuje nase chovani a jednani pro dosazeni urcitého cile. “ (Nakonecny, 1997)
Podle jedné z teorii souvisi motivace s potfebou naplnéni zékladnich lidskych potieb.
Tyto potieby jsou zndzornény na Maslowove pyramidé potieb (viz. obr. 2). Podle této
teorie je kazdy ¢lovék motivovan k tomu, aby byly jeho potieby naplnény od

zékladnich az po ty nejvyssi (Mahmoud A. Wahba, 1976).
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Potieba seberealizace

Potieba uznani

Potfeba soundleZitosti

Potieba bezpedi

Fyziologické potieby

Obr. 2 Maslowova pyramida poti‘eb. Pfevzato a upraveno z (Maslow, 1943)

Lidé nemaji pouze odliSnou uroven motivace, ale u rliznych ¢innosti mohou vnimat a
vyuzivat 1 rizné druhy motivace. To znamend, Ze na jedince nepiisobi motivace pouze
rizné ,,silné*, ale mé na n¢j vliv i to, jaky typ motivace na n¢j ptisobi, a to je asto to
podstatné (Vallerand and Blssonnette, 1992). Student mtize byt silné¢ motivovan splnit
zadany ukol ze dvou diivodil, protoZe se o téma sam zajima a nebo chce splnit
o¢ekavani ucitele ¢i rodict. Motivace muze byt u studenta v obou piipad vysoka, ale
samotnd podstata motivace se lisi (Ryan and Deci, 2000).
2.7.1. Vnitini a vnéjs$i motivace
Zakladni dva typy motivace se déli podle diivodu pro¢€ se jedinec do ¢innosti
pousti. Zakladni d€leni je na vnitfni motivaci, kterd souvisi s tim, Ze to co délam
m¢ bavi nebo zajima a vnéjs$i motivaci, ktera je zptisobena tim, Ze mi vysledek
ptinese n&jaky zisk (Deci and Gagne, 2005). Mnoho let vyzkumu ukazalo, ze
kvalita vysledku vykondvané ¢innosti se miize dosti liit na zaklad€ vnitini nebo
vnéjsi motivace jednice, ktery ¢innost vykonava. Literatura fikd, Ze pro uceni se
je vyrazné dilezitéj$i motivace vnitini, kterd by méla byt v idealnim piipadé jeste
systematicky podporovana a prohlubovana z venku ucitelem nebo rodicem
(Hjort, 2015).
Vnitini motivace
Vnitin€ motivovani jsme, kdyZz délame véci pro nase osobni uspokojeni, bez
vyrazného vnéjsiho vlivu. Pokud jsme motivovani tim, Ze nés ¢innost bavi, nebo
to citime jako vyzvu sebe samého spiSe nez, ze bychom aktivitu vykonavali kvili
vnéjSimu popudu nebo tlaku, pak se jedna o motivaci vnitini. Vnitini motivace je

podstatnou slozkou naseho vyvoje jiz od narozeni a pravé diky ni se v prvnich
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letech u¢ime novym vécem a objevujeme svét kolem nés. Tato pfirozena
motivace je klicovou slozkou kognitivniho, socialniho a fyzického vyvoje
kazdého jedince, protoZze v nas vzbuzuje zajem, diky kterému se mizeme ucit
novym dovednostem. Vnitini motivace je individualni zalezitost a pro jednu
¢innost mohou dva lid¢ citit rizné silnou vnitini motivaci (Cherry, 2017).
Vnéjsi motivace

Kontrastem k vnitfni motivaci je motivace vnéjsi, protoze tam jiz nejde o radost
ze samotné aktivity, €i aktivitu samotnou. V ptipadé vnéj$i motivace jde o vnéjsi
podnét a ptipadnou hrozbu, nebo zisk s nim souvisejici. Nastup vnéjsi motivace
jde ruku v ruce s postupujici socializaci jedince. V raném détstvi je jedinec
motivovan piedevsim vnitin€, svymi potfebami a tuzbami, ale ve vyssim véku
zacina aktivity a ¢innosti jedince stale vic ovliviiovat okoli. Pfikladem tohoto
muze byt Skola, kde s pfibyvajicim dosazenym ro¢nikem u zaka slabne vnitini
motivace ke studiu. Zak, ktery d&la sviij doméci tikol jenom proto, aby se vyhnul
postihu ze strany ucitele, je motivovan z vnéjsku a tato motivace je zpiisobena
strachem z toho, co by se stalo ve chvili, kdy by zak ukol neudélal. Pro ucitele je
dilezité, aby umél pracovat s obéma typy motivace, protoze je o€ividné, Ze
klesajici vnitini motivace je fakt, se kterym musi ucitel pocitat. Bylo by dobré
poznamenat, Ze vn¢j$i motivace nemusi byt primarné Spatnd, ale musi se

vyuzivat s rozvahou (Ryan and Deci, 2000).

22



3. Metodika

3.1. Cile prace a vyzkumné otazky
Ve své diplomové praci jsem se rozhodl podrobné prozkoumat studenty U3V v CR.
Ve svém vyzkumu jsem se zaméfil na to, co je jejich divodem navstévovat U3V,
jinymi slovy, co je jejich motivaci. V dalsi ¢asti jsem se pokusil zjistit co maji
vybrani studenti U3V spole¢ného a vytvotit ze ziskaného vzorku osobnostni
charakteristiku nebo jakysi profil primérného studenta U3V. Pro naplnéni vyse
uvedenych cili jsem se po konzultaci se Skolitelem rozhodl vyuzit pro vyzkum
kvalitativni metodu a to konkrétné polostrukturované rozhovory. Davodem pouziti
kvalitativni metody byla snaha dozvédét se o vyzkumném vzorku co nejvice
podrobnosti a dostat se do hloubky daného problému. Protoze jednim z mych cili
bylo vytvoifeni podrobného profilu studenta, bylo zvoleni této metody dle mého
nazoru idealni. Na zac¢atku vyzkumu jsem si stanovil zédkladni vyzkumné otazky, diky
kterym jsem se mél dostat ke mnou stanovenym cilim. Tyto vyzkumné otazky byly

v upravené forme soucasti provedenych polostrukturovanych rozhovorda.

Vyzkumné otazky:
1) Jaky byl vztah seniorl studujicich U3V, ke studiu v mladém véku?

2) Jak ovlivnilo zaméstnani v produktivnim véku rozhodnuti jit studovat U3V?

3) Jak snaseji studenti U3V odchod do diichodu?

4) Jak si studenti U3V uzivaji seniorsky veék?

5) Jak moc jsou studenti U3V spolecensky aktivni?

6) Proc€ se studenti U3V rozhodli jit znovu studovat?

7) Co studenti U3V nejvice ocefiuji na svém studiu?

8) Jak moc je pro studenty dulezité navazovani novych kontaktii na U3V?
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3.2.

9) Kolik ¢asu museji studenti U3V vénovat domaci ptiprave?

10) Proc€ je mezi studenty U3V vice Zen nez muza?

Kvalitativni vyzkum (polostrukturovany rozhovor)

Pomoci kvalitativniho vyzkumu se daji ziskat data, ktera by kvantitativnim
vyzkumem mozné ziskat nebylo. To je zplisobeno mimo jiné osobnim stykem

s respondentem a vyuzitim kontextu dané situace. Pomoci kvalitativniho vyzkumu je
mozné zkoumat problém v celé jeho $ifi a umozituje ndm povSimnout si vzajemnych
souvislosti. V porovnani s kvantitativnimi metodami je v kvalitativnich vyrazné
mensi zkoumany vzorek. Mimo jiné je to zptsobeno tim, Ze sbér a vyhodnocovani dat
je vyrazng Casove naro¢néjsi nez u vyzkumu kvantitativniho (Hendl, 2016). Zajimavy
pohled na kvalitativni vyzkum ma Flick (1998), ktery piSe, ze kvalitativni vyzkum je
takovy, ktery nevyuziva statistickych metod. Dilezitym bodem je také stanoveni
hypotézy, ktera se u kvalitativniho vyzkumu nikdy pfedem nestanovuje. Naopak az
podle jeho vysledku byvéa stanovena a poté Casto kvantitativné ovéfena.
Polostrukturovany rozhovor

V kvalitativnim vyzkumu je mozno pouzit tfi zdkladni modely rozhovord,
strukturovany, polostrukturovany a nestrukturovany. Strukturovany rozhovor se
pouziva nejméné, protoze vysledkem strukturovaného rozhovoru jsou €asto data spise
kvantitativni. Strukturovany rozhovor nepfinasi do vyzkumu vyhody kvalitativniho
vyzkumu. Je to vice mén¢ dotaznik provedeny Ustni formou. Dal§im modelem je
nestrukturovany rozhovor, ale je pravdou, Ze zddny zamérné vedeny rozhovor
nemuze byt uplné nestrukturovany. Nicméné tyto rozhovory se o to pokousi a rovnaji
se spiSe vedené konverzaci (Dicicco-Bloom and Crabtree, 2006). Nejvyuzivang)si
metodou jsou polostrukturované rozhovory, které jsem ve svém vyzkumu pouzil 1 ja
sam. Polostrukturovany rozhovor je veden podle pfedem piipraveného schématu,
diky kterému je jasn¢ dana linie rozhovoru, ale béhem rozhovoru mohou byt kladeny
doplnujici otazky, které napomahaji lepSimu porozumeéni souvislosti. Otazky také
mohou byt riizné preskakovany a kladeny v potadi takovém, aby byla udrzena

dynamika rozhovoru (Svaiicek and Sed’'ova, 2014).

24



3.3. Respondenti a jejich osloveni
Mym cilem bylo sehnat 10 respondentt, kteii by byli ochotni se mnou absolvovat v
praméru 55 minut trvajici rozhovor. Mezi respondenty patfili aktivni G¢astnici U3V
na PiF UK, k jejich osloveni doslo na zac¢atku zimniho semestru roku 2017. Kritéria
pro vybér respondentd nebyla ptili§ omezujici. Pozadavkem byla pouze minimalné
jednoleta ucast na libovolnych kurzech U3V a alespoil jednosemestralni ucast na
nekterém z kurzt U3V na PiF UK. Druhy pozadavek byl automaticky splnén
oslovenim studentu U3V piimo na PfF UK. Tak¢ jsem se pokousel o vyvazené
zastoupeni muzil a Zen mezi respondenty, coz byl pozadavek, ktery se mi kvuli
realnému zastoupeni muzi a zen na U3V, ktery je v priméru 3:10 (Rabusic, 2006)
nepodafilo splnit. Skute¢ny vzorek respondentii odpovidal tedy spiSe poméru
uvedenému vyse, ¢imz jsem se alespon vice pfiblizil redlnému genderovému
rozlozeni na U3V.
Po domluvé s prislusSnymi vyucujicimi jsem se rozhodl oslovit budouci respondenty
osobné¢ a pfimo na misté ¢inu. Pro pfimé osloveni respondentli jsem si vybral tfi
kurzy: Parazitologie, Rostlinna buiika a Svét rostlin. Tyto kurzy jsem si vybral
z diivodu jejich ¢asové navaznosti a moznosti rychlé domluvy s pfislusSnym
vyucujicim. Na zacatku kazdého kurzu jsem dostal od vyucujicich zhruba 5 minut
Casu na predstaveni mého vyzkumu a poté jsem mezi studenty U3V poslal papir, na
ktery mi mohli pfipadni z4jemci napsat svou e-mailovou adresu pies kterou jsem je
nasledné kontaktoval. Béhem navstévy vyse zminénych tfech kurzi jsem oslovil
priblizn¢ 120 studentti U3V a ziskal kontakt na 18 z nich. V nasledujicich dnech jsem
na ziskané e-mailové adresy poslal odkaz na Google tabulku s daty a misty
rozhovori. Do této tabulky se mohli studenti zapsat a po nasledném e-mailovém
potvrzeni terminu a mista jiz rozhovoru nic nebranilo. Z 18 kontakti, kterym byl
odeslan odkaz na ptislusnou tabulku se do ni zapsalo 8 respondentii. DalSiho
respondenta se mi podafilo ziskat pomoci metody snéhové koule. Pfi této metod¢ je
vyzkumnikovi doporucen dalsi respondent respondentem se kterym jiz rozhovor
probéhl. Vyhodou této metody je, Ze pokud je doporuc¢eny znamym nebo ¢lenem
rodiny respondenta, pravdépodobnost odmitnuti rozhovoru je pomérné nizka
(Bernard, 2013). Konkrétné mi byl doporuc¢en manzel respondentky, ktery chodil také
na U3V a spliloval mnou stanovena kritéria. Rozhodl jsem se nakonec do svého

vyzkumu zaradit 1 rozhovor, ktery probihal jako pilotni, 1 kdyZ nesplioval jedno
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3.5.

z kritérii a to, ze Gcastnik pilotniho rozhovoru nikdy nechodil na zadny z kurzii na PfF
UK. Nicméné¢ jinak byla kvalita pilotniho rozhovoru na takové urovni, ze jeho
zafazeni do vyzkumu nic nebranilo. Tim byl naplnén mnou stanoveny cil 10

respondentt.

Pilotni rozhovor

Pted zah4jenim samotnych rozhovora probehl rozhovor pilotni. Cilem pilotniho
rozhovoru bylo ovéfit relevantnost samotného vyzkumného zaméru, ale i otdzek ve
struktufe rozhovoru a objevit jejich pfipadné nedostatky (Jetabek, 1992). Také jsem si
chtél ovéfit schopnost vedeni rozhovoru, protoze jsem s touto metodou nemél do té
doby Zadné zkuSenosti. Musim zde dodat, Ze pilotni rozhovor, ktery jsem provedl, byl
na rozhrani pilotaze a predvyzkumu, protoze béhem néj byl testovan i samotny
vyzkumny nastroj, véetn¢ formulace otazek, metody prepisu i metod a technik
kédovani, coz je prave pro predvyzkum charakteristické (Disman, 2000). Pilotni
rozhovor prob¢hl na konci ¢ervna 2017. Rozhovor probéhl podle pfedem stanoveného
schématu a trval témét hodinu. Po absolvovani celého rozhovoru byl respondent
zpétné dotdzan na jednotlivé otazky, které se objevily béhem rozhovoru. Zajimala mé
ptedevsim jejich srozumitelnost a relevantnost vzhledem k danému problému dle
nazoru respondenta pilotniho rozhovoru. Pilotni rozhovor probéhl dobte a po jeho
vyhodnoceni doslo pouze k drobnym tpravam ve formulaci n€kterych
nejednoznacnych otazek. Také metody prepisu a samotného kdédovani byly diky

pilotnimu rozhovoru otestovany a upraveny na miru potfebam dan¢ studie.

Metoda sbéru dat

Data byla sbirdna pomoci polostrukturovanych rozhovort, které byly nahravany na
diktafon z divodu dalsiho zpracovani. Na moZznost nahravani rozhovoru jsem se
kazdého respondenta zeptal a Zadny z respondenti mi tuto moznost neodepiel. Pokud
by tak néktery z respondentii u€inil nebyla by mozna dalsi prace s daty (Opdenakker,
2006). Vsechny rozhovory se mi podafilo absolvovat v rozmezi 20.11. az 7.12. 2017,
kdy byl kazdy rozhovor proveden individualné. Délka rozhovorii se pohybovala

v priméru okolo 55 minut s nejdel$im trvajicim témét hodinu a ptl a nejkrat$im néco

malo pfes 45 minut.
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Podminky rozhovoru

Finélni lokaci rozhovoru si mohli jeho Uc€astnici vybrat ze dvou nabizenych variant.
Obé¢ mista se nachazela v prostiedi klidné kavarny, kterd méla zajistit co nejvyssi
kvalitu zvukového zdznamu a zaroven navodit pfijemnou pokud mozno neformalni
atmosféru pro hodinu trvajici rozhovor. Tim, zZe rozhovory probihaly v kavarng, bylo
béhem nich pro respondenty zajisténo i1 obCerstveni dle jejich vybéru. Vybér kavarny
byl také ovlivnén dobrou dopravni dostupnosti pomoci méstské hromadné dopravy.
Snahou také bylo absolvovat rozhovor v ¢ase co nejmensi exponovanosti dané
kavarny pro maximalizaci kvality zvukového zdznamu. VétSina rozhovort tedy

probéhla v dopolednich hodinach.

Struktura rozhovoru

Rozhovor, ktery se studenty U3V probihal, byl polostrukturovany, to znamena, Ze
bylo nutné vytvofit pted rozhovorem jeho pfibliznou strukturu. Bylo dulezité vytvofit
pro rozhovor otazky, diky kterym by bylo mozné najit co nejlépe odpovedi na na
zacatku stanovené vyzkumné otdzky (Gubrium, 2002). Vytvoieni takovych otazek
bylo pro dalsi postup naprosto kli¢ové a bylo proto nutné prostudovat velké mnozstvi
odborné literatury. Hlavni kostru rozhovoru tvotilo 19 otdzek, k nékterym z nich jsem
piifadil dalsi podotazky, které rozvijely dany problém. Béhem rozhovoru jsem mél
tyto otazky ve vytis§téné podobé€ pro mou lepsi orientaci béhem rozhovoru a také pro
zaznamenavani neverbalnich projevll respondenta (mimika, gesta), které byly
nasledné vyuzity pfi vyhodnocovani rozhovoru. Cely rozhovor jsem si rozdélil podle
Svaticka a Sedové (2014) do n&kolika ¢asti. Na za¢atku pied samotnym rozhovorem
jsem sdélil ti¢astniktim rozhovoru zékladni informace o vyzkumu a zeptal se na
moznost nahravani rozhovoru na diktafon. Poté mohl byt zahajen samotny rozhovor.
Prvni ¢asti byly ivodni otazky tzv. ,,ledoborce®. Tyto otazky maji za tikol navodit
spontanni atmosféru rozhovoru a prolomit poc¢atecni ledy mezi jeho ucastniky. Po
uvodnich otazkach nésledovala hlavni ¢ast rozhovoru, kterou jsem rozdélil do tii

casti.

Kdo respondent je?
Proc¢ se rozhodl studovat U3V?

Pocity souvisejici s U3V.
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Umisténi pocitl souvisejicich s U3V ke konci rozhovoru bylo umysiné. V prabéhu
rozhovoru dochazelo k vytvoteni uzsiho vztahu mezi mnou a respondentem a
odpovédi na otazky souvisejici s pocity byly v disledku toho oteviengjsi. Obecné se
mi stavalo, Zze odpovédi ke konci rozhovoru byly zajimavéjsi, osobnéjsi a vice do
hloubky. To je pravdépodobné tim, Ze byly rozhovory pomérné dlouhé a mohl jsem
behem né&j ziskat vétsi divéru respondenta. Na konci rozhovoru jsem se ti¢astnika
zeptal, jestli je jesté néco co nebylo k tématu béhem uplynulé hodiny vyi¢eno a mélo
by byt. V této ¢asti respondenti Casto dékovali svym pedagoglim na U3V. Jak jsem
uvedl jiz vyse, délka rozhovort se u jednotlivych respondentt lisila, coz bylo
zpusobeno predevsim vytrecnosti jednotlivych ucastnikl. Dal§im faktorem byla také
ma schopnost a zkuSenost s vedenim rozhovoru, kterd se s absolvovanymi rozhovory

zvySovala, ¢imz se v priméru snizovala jejich délka.

Analyza dat

Po absolvovani a nahrani jednotlivych rozhovorii nésledovalo jejich pfepsani do
textové podoby. Prave piepis rozhovort je Casove nejnarocnéjsi ¢ast takto vedené
kvalitativni studie. V praméru trva ptepis deseti minut rozhovoru necelou hodinu. To
znamena, ze prepsat hodinovy rozhovor zabere Sest hodin plného soustfedéni
(Markle, West and Rich, 2011). Kvalitni pfepis je pro dal$i analyzu dat kli¢ovy.
Nekteti autofi uvadéji jako moznost pro uetfeni ¢asu vyuZiti a zaplaceni
profesionalnich ptepisovacu, ale pro lepsi budouci analyzu je doporucovan piepis
samotnym vyzkumnikem. Provadéni ptepisu rozhovoru svépomoci umozni lepsi
ponofeni se do daného rozhovoru a problematiky a v budoucnu zvysi kvalitu analyzy
a vyhodnoceni dat (Tilley ef al., 2002). Rozhovory byly pfepsany doslovné a
nasledné lehce upraveny, odebranim nekterych parazitickych a opakujicich se slov,
pro jejich lepsi srozumitelnost.

Kdyz byly rozhovory pfepsany mohlo se pfistoupit k jejich analyze. Pro analyzu dat
jsem pouzil metodu zakotvené teorie, kterd je jednou z nejpouzivanéjSich metod

v kvalitativnim vyzkumu. Hlavnim znakem zakotvené teorie je snaha o vytvofeni
nové teorie (hypotézy) ze ziskanych dat (Svati¢ek and Sed’ova, 2014). Samotnou
analyzu jsem provadél pomoci otevieného kddovani, kdy jsou jednotlivym vyrokiim
v textu piifazovany kédy. Casto jsou jako kédy pouzita kli¢ova slova, ktera

reprezentuji, pro lepsi prehlednost, vyznamovy obsah dan¢ho kodu. Ptifazené kody

28



slouzi k ¢astecnému zobecnéni urcitych témat a také umoznuji roztiidit vyroky do
kategorii. Tim je text rozebran na mensi jednotky, se kterymi se dale pracuje.
Jednotlivé kody (jednotky) jsou nadale shlukovany do vétSich celkli podle podobnosti
nebo jiné souvislosti s danym problémem. Nésledné nam vznikne seznam kategorii a
podkategorii, do kterych jsou pfifazeny jednotlivé kody. Neékteré kody se samoziejmée
nachazi i ve vice kategoriich. Vysledkem otevieného kodovani je rozsahly seznam
kodi, které jsou snadno dohledatelné v textu a rozttidéné do jednotlivych kategorii.
(Ryan and Bernard, 2003). S vysledky otevieného kddovani jsem nasledné pracoval
za vyuziti techniky ,,vylozeni karet*. Pfi této technice vezme vyzkumnik
kategorizovany seznam kodl vytvoreny metodou otevieného kddovani a vytvori

z textovych fragmentl rozhovort text souvisejici se stanovenymi vyzkumnymi
otazkami, které nasledn¢ okomentuje a propoji svymi poznamkami pro lepsi
srozumitelnost a prehlednost (Svaticek and Sed’ova, 2007). Pfi nasledné prezentaci
vysledki jsou uvedend jména respondenti u jednotlivych vyrok zménéna z diivodu

anonymizace.
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4. Vysledky

Tabulka 1: Seznam respondentii

Jméno Pohlavi Vzdélani
Jitka zena SS s maturitou
Libor muz VS

Karel muz SS s maturitou
Vratislav muz VS

Ivana zena VS

Hana zena SS s maturitou
Lenka zena SS s maturitou
Jana zena SS s maturitou
Jan (neanalyzovano) muz SS s maturitou
Marie (neanalyzovano) zena neznameé

Vysledky své prace jsem se rozhodl prezentovat jako odpovédi na mnou stanovené
vyzkumné otazky, které jsem si rozdé€lil do dvou skupin. V prvni skupiné jsou otazky
souvisejici se samotnym respondentem, jeho soucasnym Zivotem a ¢astené se dotazuji i

na minulost pro lepsi porozumeéni kontextu. Mezi tyto vyzkumné otazky patii:

Jaky byl vztah seniort studujicich U3V ke studiu v mladém véku?

Jak ovlivnilo zaméstnani v produktivnim véku rozhodnuti jit studovat U3V?
Jak snasi studenti U3V odchod do diichodu?

Jak si studenti U3V uZivaji seniorsky vek?

Jak moc jsou studenti U3V spolecensky aktivni?

Do druhé skupiny patii otazky, které se tykaji vztahu respondenta k U3V a predevsim jeho

motivaci k navstévovani pravé U3V. Do druh¢ skupiny otdzek patfi:

Pro¢ se studenti U3V rozhodli jit znovu studovat?
Co studenti U3V nejvice ocetuji na svém studiu?

Jak moc je pro studenty dilezité navazovani novych kontakti na U3V?
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Kolik ¢asu museji studenti U3V vénovat domaci ptiprave?

Posledni otazkou, kterd je spisSe bonusova, protoze nesleduje zadny ze mnou stanovenych
prvotnich cilu je otdzka ,,Pro¢ je mezi studenty U3V vice Zen nez muzi?*. Vyuzil jsem
¢asu traveného s respondenty a analyzou rozhovorti a i na tuto otazku jsem se pokusil najit

odpovéd'.

4.1. Jaky byl vztah seniori studujicich U3V, ke studiu v mladém véku?
Pomoci této otazky jsem se pokousel zjistit nejniternéj$i motivaci studentit U3V pro
dalsi studium. Jak se na Skolu divali v minulosti, 1 kdyz vysledkem je spiSe odpovéd
na to, jak se ted’ divaji na svou minulost ve Skole. Nicméné mi tato otdzka pomohla
dostat se hloub¢ji do daného tématu a pochopit ho v celém kontextu. Vztah
respondentl ke studiu byl u vétSiny spise pozitivni. Je samoziejmeé mozné, ze tyto

vypovédi byly ovlivnény tzv. vzpominkovym optimismem.

,, Tak kvuli tomu asi chodim poradd. Ja jsem chodil do Skoly rad. Mé to nikdy extra

nevadilo. Ja mam na to prijemné vzpominky. “ (Libor)

»Vzpominam samoziejme rad, protoze jsem chodil do skoly rad, Skola mé kazda sla.

Maturoval jsem ze samejma jednickama. ** (Vratislav)

,,»Na sva skolni léta vzpominam v dobrém. Ja jsem byla Sprtka, jednickarka a Skola mé
bavila. A jesté mé to naplnovalo, protoze jsem byla jedindcek, takze kamarddky, parta

a to vsechno bylo ve Skole, takze ja jsem Skolu prosté bastila. “ (Jana)

VétSina seniorti vzpominala pievazné na vysokou Skolu, a pokud se tak stalo, tak byly
vzpominky vzdy velice pozitivni. Pfedevs§im zduraznovali kolektiv, ktery kolem sebe

méli.
My jsme byli uplné uzasni, vSichni jsme se uplné prali, abychom si to mohli vsechno

vyzkouset. Meéli jsme rozpisy, kdo kdy pujde fiskusovat a kdo piijde drzet hdky, protoze

Jjsme chteli vSichni vSechno. “ (Ivana)
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Mezi respondenty byl 1 Karel, ktery dodélaval maturitu na vecerni Skole a také
vzpomina predevsim na dobry kolektiv. Dobry kolektiv byl podle Karla to, co ho

dovedlo az k maturité.

., Takze ja jsem rysoval a manzelka mi pomahala, kopirovali jsme to pres sklo, takze
takhle jsme si navzajem pomdahali. Ja jsem byl tésné po vojne, takze mé bylo dvacet
jedna, ale byli tam i starsi. Nas tam drzel kolektiv prave téch starsich a asi i
rozumnéjsich, jsme si sli sednout po skole na kavu nebo na pivo a ten kolektiv tam byl

fantastickej, Ze jsem to tech pét let vydrzel. “ (Karel)

Pokud byla n¢ktera z odpovédi na otazky tykajici se skoly negativni, tak to vzdy
souviselo s rodinnym zdzemim. Pfikladem je tfeba Lenka, kterd nemohla pokracovat

ve studiu z ekonomickych divodu.

,,Ja jsem na vejSku nesla, protoze se matka rozvedla, tak bylo malo penéz, takze jsem
§la rovnou do prdce. Stredni Skolu mam ekonomku v Reslovce, a hned po Skole jsem

Sla délat néjakou referentku bezpecnosti prace. “ (Lenka)

Dalsim ptikladem je Hana, ktera do dnes lituje, Ze se nemohla vénovat studiu

chovatelstvi, protoZe ji to maminka neumoZnila.

,»No pravé maminka, ta to hrozné podcenovala, Ze tam pry studujou jenom hloupi lidi,
kteri se nikam nedostanou a potom jenom kydaj u zvirat bobky. Takze néjak to
nedopadlo...takze to ja kdybych se mohla znovu rozhodnout, tak bych chtéla délat

takhle se zviratama. “ (Hana)

Uvedené piiklady vypovédi je moZno rozdé€lit do dvou kategorii. V jedné by byly
reakce pozitivni, ze kterych Ize vycist nadSeni pro Skolu a vzdélavani, i kdyz je to

v ne¢kterych ptipadech podpoteno vyse zminénym kolektivem. Nicméné vzpominky
na studium v mladém véku jsou pro tuto skupinu respondentti ptijemné. To mlze byt
jeden z diivodt, pro€ se rozhodli pokracovat ve studiu 1 v pokrocilém véku.

Do druhé¢ kategorie Ize zatadit reakce méné pozitivni, které v obou piipadech souvisi

s neumoznénim dal§iho studia nebo vybraného oboru. U téchto respondentti Ize
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4.3.

ocekévat, Ze se béhem studia na U3V vénuji tomu, co jim bylo diive odepteno.

Jak ovlivnilo zaméstnani v produktivnim véku rozhodnuti jit

studovat U3V?

Tato otazka m¢ méla piiblizit vice k soucasnosti a poodhalit dalsi prvky motivace
studentt U3V pro jeji studium. Byl jsem piekvapen, ze v Zadném z absolvovanych
rozhovoru, jsem nenasel uspokojivou odpovéd’. Jedinou alespon ¢astecnou odpoved’
mi poskytl rozhovor s Ivanou, ktera byla Iékarka a stale se pohybuje ve svém oboru

jako pfilezitostny zastupujici 1ékar.

.,V tom je docela problém, Ze i my v tomhle véku prosté musime chodit na semindre

pracovat na sobé, ¢ist. Neni to mozné zit z podstaty. ““ (Ivana)

Ivana je zvykla se stale vénovat sebevzdélavani pfedev§im ve svém oboru a proto pro
ni neni navstévovani U3V ni¢im neobvyklym. Dalsi souvislosti mezi praci a U3V u

seniorl byly prostsiho charakteru, jako doporuc¢eni U3V starsim kolegou z prace.

., Kolega, ktery chodil na stavarnu. Tak mi povida, Karle mas cas, dozvis se tam zase
néco nového. A predstav si to, Ze nds tam je ted asi osm od nas z dopravniho podniku.

Takze jsem presvedcil zase dalsiho. *“ (Karel)

,,Dozvedeéla jsem se o tom od byvalé kolegyné z prace, kterd sla do diichodu asi o dva

roky drive. ““ (Jana)

Je zajimavé, Ze nikdo jiny kromé& Ivany nespojuje ani vzdalen¢ dochézeni na U3V se
svou byvalou profesi. Navs§tévovani U3V souvisi u respondentt spise s jejich konicky
a zajmy (viz. kapitola 4.6). Z toho 1ze odvodit, ze je aktivni ucast na U3V pro seniory
brana jako zajmova Cinnost a prace pro n¢€ nebyla konickem, nebo se o svou byvalou

praci dale nezajimaji pres U3V.

Jak snasi studenti U3V odchod do duchodu?

Vsichni seniofi, se kterymi jsem délal rozhovor, byli v dichodovém véku a kazdy

z nich v minulost fesil odchod do dichodu a pocity s nim spojené. Zajimalo mé, jak
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tento zivotni prelom vnimali a jak se s nim vypotadali. Umoznilo mi to ud¢lat si o
respondentech celkovy obraz a ¢astecné je 1épe pochopit. Téméf vSichni z mnou
vybranych seniort odesli do diichodu piesné v Case, kdy jim to zakon umoznoval.

Jedinou vyjimkou byla Ivana.

,,Jad jsem pét let v diichodu, pracovala jsem do Sedesati deviti let. Méla jsem svoji
soukromou ordinaci, interna a prakticky lékar a potom jsem uz nechtéla hlavné ta
administrativa okolo. Tak jsme se jesté s jednou kolegyni dohodli, Ze skoncime. *

(Ivana)

Ostatni seniofi z mé skupiny odesli na ¢as, ptesto ze mohli v praci pokracovat.
Samotné diivody pro odchod do diichodu se mezi jednotlivymi respondenty liSily, od
touhy byt na venkové s manzelkou u Karla, ptes snahu travit co nejvice ¢asu

s vnuckou u Jany, az po opusténi stresového prostredi v praci u Lenky.

,,Jd jsem mohl délat klidne dal. Mé tam i premlouvali, asi jsem byl v oblibé. ManzZelka
uz byla v diuchodovém veku, ta cekala na me. Ale ja jsem si opravdu rekl, az dojde
muij vek tak pujdu do diichodu, tak jsem to v dubnu zapich. Necekal jsem ani na konec

roku. Byl duben, tak jsem chtel uz byt venku. “ (Karel)

,,Ja jsem v diichodu dva a pul roku. Odesla jsem, kdyz mi to zakon umoznil ani ne
driv, ani ne pozdéji a ne proto, ze by mé uz v prdaci nechtéli, ale byla to takova
rodinna konstalace. Protoze dcera cekala druhé decko a ja jsem si tu prvni vaucku

vithec neuzila, jak jsem chodila do prace. * (Jana)

., Takze ja hned jak jsem méla moznost jit do diichodu, tak jsem sla. Ona i ta prdce
ucetni, kdyz mate zaverky, tak to jsou takové stresy, takze jsem se nechtéla uz

stresovat a nechala jsem toho hned. “ (Lenka)

Seniofi Casto zminovali, jako Jana a Karel vySe, Ze by mohli v préci jeste ziistat, Ze
nemuseli odejit, ale Ze odesli z vlastni ville. Z téchto ukazek lze vycist, Ze se
respondenti z velké ¢asti na diichod tésili. Presto ze mohli pokracovat ve svém
produktivnim Zivoté, rozhodli se obratit list a vstoupit do dalsi kapitoly Zivota. Nasli

se mezi nimi tact, ktefi se na dichodovy vék systematicky pfipravovali i nékolik let
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4.4.

doptedu jako Vratislav. Prave o ptiprave, 1 kdyz v obecném meéftitku se zminil

v rozhovoru i Libor.

,, Uzivam si naramné, ale clovek musi nejdrive néco nashromazdit, udélat, aby to
mohl potom néjak vyuzivat. Kdyz se chces napit, tak si musis nejdrive do toho hrnku
néco nalit. Ja jsem si uvedomoval dobre deset let prednim, nez jsem Sel do diichodu,
Ze se na to musim néjak pripravit. Uz za toho produktivniho pracovniho véku.
Predevsim co se tyce péstovani fyzicke stranky a viastné i té psychické. Uz tehdy mé
to zajimalo, co bude potom. Ze uz jsem si naslehal a ted’ si uzivam, ale slehdam furt

samozrejme. *“ (Vratislav)

,, Tak zméni se vam Zivot, to vite, Ze jo, ale clovéek se na to vlastné pripravuje.*“ (Libor)

Zminovani piipravy na dichod nebylo mezi respondenty ojedin€lou zélezitosti.
Napriklad Jana si pripravila seznam véci, které chce ud€lat ,,az bude mit ¢as®.

Takovyto seznam si pfipravilo vice z respondentt.

,,Jad jsem si udélala, jeste nez jsem Sla do diichodu, takovej seznam, co chci udelat za
prvni ¢tvrt rok, az budu moct. Do dneska nemam ty véci hotovy. Protoze prosté neni

kdy.* (Jana)

Dobrovolny odchod do dichodu v piesné uréeny Cas a ptiprava na diichod, to jsou
hlavni spolecné rysy mnou vybrané skupiny studentd U3V v souvislosti s touto

vyzkumnou otazkou.

Jak si studenti U3V uzivaji seniorsky vék?

Cilem této otazky bylo zjistit jaky pohled na pfitomnost a Zivot maji respondenti, jak
vnimaji svlj kazdodenni zZivot a jestli si ho uzivaji. Pfi hleddni odpovédi na tuto
otazku jsem narazil na spoustu pozitivni energie, kterd ze mnou vybrané skupinky

seniort studujicich U3V ptimo srsela.

., Ale miZu Fict, Ze to petileté studium na vysoké skole bylo spolecné ted’s diichodem

dve nejkrasnejsi obdobi mého zivota. “ (Vratislav)
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., V lété jsme prevazne venku, takze Ziju venkovsky Zivot. Takze na zimu se stahujeme
sem na ZIicin a uzivam si to, co jsem pres léto zanedbaval, hlavné kulturu si uzivam.

Hlavné divadla a vystavy, v kiné jsme uz dlouho nebyli. “ (Karel)

,,Jdu do galerie na néjakou vystavu, jdu do kavarny s kamaradkama, kdyz maji cas

nebo s pritelem. Ja bych rekla, Ze ty sny toho co bych chtéla délat tak to si plnim. *
(Jana)

Nekteti z respondentti jsou i pies sviij pokro€ily vék aktivni a svilj Cas vyuzivaji stale

velice produktivné.

,,Ja ted docela vénuju cas delani casopisu. Je to zpravodaj, kazdy mésic to vychazi a
ja tam jsem Séfredaktorka, ale zase prosim vas berte to s rezervou tohle vsechno.
Délame prosté casopis jeste s jednou fotografkou a jednou pani z obecniho uradu.

«

Nejaké clanky sbiram, historii, do kroniky koukam, aby to bylo trosku zajimavé. ‘
(Ivana)

Pro nékteré se stala vyznamnou soucasti Zivota v seniorském veku pravé U3V.

,, Takze si to v podstate uzivam s tim, ze takhle pres tu zimu chodim do té skoly a pres
léto mame chatu, kde teda se Zenou blbneme. Do té skoly v podstaté chodim ctyri dny,

pondéli, utery, streda, ctvrtek, takze kazdy den jdu na jednu vysokou skolu. “ (Libor)

,,Docela se venuji ty Skole, to musim jezdit do Prahy a pak mam néjaké aktivity u nas
a kurzy, trénovani pameéti a jiné seniorské véci. Takze toho mam az dost. Nestiham

ani uklidit, jenom ty pejsky stiham. “ (Lenka)

Jak je mozné vycist z vybranych ¢asti rozhovort vyse, seniofi chodici na U3V si
dichodového veku uzivaji plnymi dousky a rozhodné patii mezi aktivni ¢ast starsi
populace. N¢kteti z nich jako tfeba Vratislav oznacuji dichodovy vek jako jedno
z nejkrasnéjsich obdobi ve svém zivote, coz je velice pozitivni pti dne$ni, vétSinou

pfevazujici, predstave senioril jako nemohoucich stale si sté¢Zujicich jedincii (Krause,
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4.5.

2004).

Jak moc jsou studenti U3V spolecensky aktivni?

S odchodem do dichodu se ¢astecné méni socialni zivot seniort, jiz netravi pracovni
dny se svymi spolupracovniky a miiZe se jim stat, ze jsou vice o samoté. Touto
otazkou jsem se snazil zjistit jakym zplisobem a jak moc se senioii navstévujici U3V
spolecensky angazuji a jak moc vyhledavaji spole¢nost. Mira, s jakou vnimaji seniofi
dilezitost socialniho zazemi, byla ve vSech pfipadech vysoka. Nejjasnéji to popsal

Vratislav, ktery zminil jako podstatnou soucast socialniho zapojeni i svou rodinu.

. Fajn, parta byla a bude vidycky diileZitd, co se tyce toho socialniho zapojeni. A
samoziejmeé rodina. Ta musi byt a je uzasné kdyz je ta rodina bezkonfliktni, mame se

vsichni radi navzajem. *“ (Vratislav)

V nékolika ptipadech jsem se setkal s tim, Ze maji respondenti tolik zndmych, Ze na

n¢ podle svych slov ani nemaji ¢as.

,,Jda mam okolo sebe tolik kamaradii a pratel, ze s nima nestacim komunikovat.

(Libor)

., Samotou netrpim. Nékdy rikam, uz bych byla taky rada chvili sama. “ (Jana)

Celkovée jsem mél pocit, Ze maji respondenti tolik v§ech moZznych znamych z prace,

chaty, sousedstvi nebo tieba i z U3V, Ze samotou rozhodné trpét nemohou.

My se i schazime s téma lidma, co jsem pracovala. A tam na vesnici. My jsme tam,

odkud manzel vlastné pochazi, takze on tam ma spoluzacky a todle. (Lenka)

,,Ja mam ted’ka vsude takovych znamych. Hodné se schazime s téma spoluzackama ze

Skoly a ted’ i manzel dela U3V ...takze ten ma proste okruh lidi tehletéch, ted's té

vvvvvv

se kterejma se stykame. *“ (Jitka)
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4.6.

Zajimavym a moznd extrémnim piikladem je opét Ivana, kteréd se vyrazné

spoleCensky angazuje a dokonce vytvaii pro ostatni seniory prilezitost, aby se mohli

setkat a socidln€ vyzit.

,,Ja jsem z Nymburka a ted’ budeme delat predndsku pro seniory o Alzhaimerové
chorobé a jeji anatomii a pak budeme mit takové cviceni manudlni zrucnosti pro ty

seniory. “ (Ivana)

Zjisténi odpovédi na tuto vyzkumnou otazku meé velice piekvapilo. Opravdu jsem
necekal, Zze budou seniofi navstévujici U3V az takto spolecensky aktivni, ani

v jednom piipad¢ jsem se nesetkal s problémem nedostate¢ného socidlniho vyziti

z pohledu respondenta. Je samoziejm¢& mozné, zZe prave ty spoleCensky méné aktivni

jsem do mnou vybraného vzorku respondentli nezahrnul.

Pro¢ se studenti U3V rozhodli jit znovu studovat?

Touto vyzkumnou otdzkou se dostdvame do druhé ¢asti, ktera se bude vénovat
pfimému vztahu mezi U3V a jejimi studenty. Tato otdzka je piimo zamétend na
motivaci studenttl, co je divodem jejich navstévovani U3V. Pro zjisténi pfimé
motivace jsou odpovédi na tuto otazku klicové. Zakladni motivace je u vSech

respondentl stejna, a to je smysluplné zaplnéni volného Casu.

., Tou dobou jeste chodil manzel do prace, tak jsem si Fikala, abych kdyz tady sedim
v Praze, méla néjakou smysluplnou napli. Pak kdyz jsem vodila ty vaucky, tak jsem si
vybrala den, kdy mam volno. Jeden den do Skoly, pak s vnuckou, vaukem abych ty dny

meéla zaplnéné.* (Lenka)

., Ale Fikal jsem si, ze by mohlo byt dobré mit néco pravidelnée, néco do c¢eho bych se
mohla ponorit. A aby to pritom neomezilo néjak mé dalsi aktivity, v podstaté abych

rozumné vyuZzila ten cas, kdy na mé nikdo jinej nema cas. ““ (Jana)

Dal8im castym diivodem byl zdjem o ,,aktudlno* a informace o svété kolem nas. Také

byl mezi seniory zdjem o ziskani nadhledu, ktery jim da podle Libora pravé vzdélani,

38



tfeba na U3 V.

., Rikal jsem si, musim zacit neco délat, tak jsem zacal chodit do té U3V, prave z toho
duvodu, zZe jsem chodil vidycky rad do skoly a vidycky jsem rad vstiebaval informace.
Ja mam cely Zivot pocit, ze ¢im clovéek vic vi, tim ma nad vsim vétsi nadhled, nemusi

hned na kazdou blbost naletet. Takze ja mam pocit, Ze informace jsou pro mé jedny

------

., Takze ted’ kdyz mam veétsi kus volna, tak jdu tieba do knihovny a tam si treba ctu,
nebo se tam jen prohrabuju tema knizkama. Hlavne mé bavi literatura faktu. Bavi mé
si takhle rozsirovat védomosti a to je i ditvod proc¢ chodim na univerzitu tretiho

veku. “ (Hana)

DalSim pomérné rozsitenym diivodem navstévovani U3V byla snaha respondentti o
roz§iteni svych znalosti o tématu jim blizkém. Jako naptiklad u Jitky a Jany, které

jsou obé vasnivé zahradnice.

., Tak jsem si Fekla, Ze kdyz mam rada ty kytky, tak Ze piijdu na né. Ale jsem teda,
uprimné vam reknu v Soku z toho jak je télo rostlin slozité! To jsem si

nepredstavovala, fakt teda ne. (Jitka)
»PFPF jsem si vybrala kviili mému vztahu ke kytickam a zahradce, tak jsem si rikala, at
o tom vim néco vic. Protoze povolanim jsem byla néco uplné jiného, tak jsem si

Fikala, Ze si oteviu obzory a vyzkousSim néco nového. “ (Jana)

Na druhé strané je Karel, ktery si rozSifuje obzory prave tim, Ze chodi na néco, co ho

vlastné nikdy moc nezajimalo.

,,INo jsou to casto véci z praxe a i riizné novinky nam vysvetluji. Jsou to véci, které mée

viastné nikdy moc nezajimali, ale o to vic se mi tim rozsirili obzory. ** (Karel)

Zajimavou motivaci mé Lenka, ktera se chce pomoci U3V dostat vice do kontaktu

s obory, kterym se vénuji jeji blizci clenové rodiny.
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4.7

,,Ja jsem se hned zapojila do té U3V, treba ted’ jsem se prihlasila na tu parazitologii,
protoze dcera to vystudovala, tak abych védeéla a méla trosku kontakt. I mé to zajima
kvili kockam. Predtim jsem chodila na mineralogii, protoze manzel si udelal doma

sbirku a takové muzeum, tak abych byla zase v kontaktu s nim. *“ (Lenka)

Zdroje motivace jsou u jednotlivych respondentd rizné, ale to co je v tomto piipade
spojuje je snaha o rozumné vyuziti volného ¢asu a rozsifeni védomosti, obzora. Také
mi pfijde podstatné propojeni vybrané¢ho tématu kurzu se zalibami nebo konicky

studentt U3V, které ve velké mite koreluje.

. Co studenti U3V nejvice ocenuji na jejich soucasném studiu?

Nasledujici vyzkumna otazka souvisi také s motivaci, ale méla by jiz byt
konkrétnéjsi, i kdyz v mnohém se ptekryvaji s otdzkou predchozi. Pti hledani
odpovédi na tuto otdzku jsem se zajimal o to, co konkrétné se respondentiim libi na
jejich soucasném studiu a ¢im je jim podle nich prospésné. Nalezenim odpovédi jsem
objevil dalsi zdroje motivace pro nav§tévovani U3V. Odpovédi lze rozdélit do
n¢kolika podkategorii: kvalita pfednasek, exkurze, atmosféra, sdileni, motivace jit

ven.

Kvalita prednasek

Toto téma bylo mezi respondenty Casto zminované v pozitivnim, ale 1 negativnim
smyslu. Typ informaci, zpasob jejich prezentace a praktické vyuziti, to je to co je pro
studenty U3V dilezité. Negativni zaZitek s n€kterym z kurzt na U3V méli Hana,

Ivana i Vratislav.

,,Pani méla v ruce papir a cetla z néj to, co bylo za ni promitnuté na tabuli a nic
k tomu. Nejzajimavejsi jsou pritom prave ty pribéhy okolo nebo néjaké nové véci. Tak

to jsem ani nedochodila. “ (Hana)

., To byla takovad obecna mineralogie, néjaké Sestistény, dvacetidvoustéeny, ted' ty
priniky. Ja jsem si vikala, Ze kdyz pujdu na pole a tam uvidim kamen, tak ho budu
umet alespon trosicku zaradit, a to neni jenom muj dojem ale i lidi okolo mé co jsme

spolu sedeli, takze to byla skoro az ztrdata casu. “ (Ivana)
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,»No a pak byly prednasky, kdyz jsem se vratil po ekonomii zase na tuhlenctu fakultu a
tam nam predndselo bohuzel devcatko, pro ktery jsme byli jako zkusebni kralici. Tak

to bylo jako dost spatny.*“ (Vratislav)

Za povSimnuti stoji, Ze Hana kurz ani nedokoncila, to znamena, ze senioii u¢astnici se
prednasek U3V nejsou ochotni absolvovat jakykoliv kurz bez ohledu na jeho kvalitu,
ale naopak jsou na to pomérné¢ citlivi. Na druhou stranu uméji seniofi studujici U3V

také ocenit z jejich pohledu kvalitni pfednasku.

., Kvalita téch prednasek hodné zavisi na prednasejicich. Byly semestry, kdy nam
prednaseli uzasny lidi jako tFeba profesor Jan Sokol. Ten byl vybornej, to ¢lovek

jenom hita a posloucha to, co on Fika, “ (Vratislav)

., Mé to prislo od zacatku dobry, super lidi, usmévavy, takova jako fajn atmosféra tam
je. Pani doktorka je uzasna ona je takova skoro bych rekla az materska, ona k nam

mad opravdu hezky vztah...zadny ostych nebo tak mit clovek nemusi. “* (Ivana)

Kvalita ptednasek je jeden z hlavnich aspekti, ktery seniory na U3V naldka a nadale
je tam udrzi. Setkani se s méné kvalitni, nezajimavou prednaskou bylo pro seniory
spiSe vyjimecné, a pokud se tak stalo, nezapomnéli se mi o tom zminit. Na druhou

stranu zajimavé prednasky a pfednasejici vynaseli do nebe.

Exkurze

Castou souéasti kurzii na U3V jsou i exkurze, které mohou byt i samostatné bez
piislusné pfednasky. Pro respondenty jsou exkurze zajimavym zpestienim daného
kurzu a Casto na n¢ vzpominaji jako na nejlepsi ¢ast celého kurzu jako Hana, kterd o
svém zazitku z apravny hornin mluvila s velkym zéapalem a ptinos tohoto zaZitku pro

zpestieni zivota seniort je nezpochybnitelny.

,, To jsme jeli na upravnu, kde se to déla a tak a pak nam ukdzal hromadu a vekl, tam
si zakleknéte a hrabte a urcité néjaké Ceské grandty najdete. Miizu vam Fict ty
duchodci o holich a s batohy to vSechno hodili na zem. Tam se valely hole a batohy
pres sebe. Ja nekecdam, vsichni zaklekli, nikoho nebolely kolena, vsichni videli,

vyhrabali brejle a kopali a hrabali jsme snad dvé hodiny no fakt. Jsme se tam tak
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nasmali a vSichni néjaké nasli. “ (Hana)

Dale tu mame ukézku rozhovoru s Karlem, pro kterého jsou exkurze né¢im, na co se

muze tésit a co si také uziva.

., A tam pujdeme i na exkurzi primo na Ruzyni a i do vyroby letadel. Tam se moc

tesim. ** (Karel)

Z vyse uvedenych ukazek Ize odvodit dal§i z motivaci pro navstévovani U3V seniory.
Mohou to byt pravé exkurze. Exkurze nejsou soucasti kazdého kurzu, ale pokud je
jeho soucasti, tak je dany kurz pro seniory atraktivngj$i a Casto se praveé na exkurzi

velice t&S1.

Atmosféra

Velice zajimavym prvkem, o kterém se zminilo hodn¢ z mych respondenttl, je
atmosféra, kterd panovala nebo panuje na U3V. Pfedevsim si atmosféru pochvaloval
Vratislav, ktery absolvoval n€kolik prednasek i s béZnymi dennimi studenty a studijni

prostiedi si velice uziva.

,,No bezvadny. Jak jsem tam viez a vidél jsem kolem sebe ty mladé lidi a ty pany
profesory, kteri se tam s nima bavili na chodbé, preci jenom je to akademicka puda. 1
kdyz to za toho socialismu nebylo prilis uprednostiiovany, co se politiku tyce a tak.
Ale tam to na vas dychne ta atmosféra. A zvlast kdyz je ta predndska s tema

ostatnima. “ (Vratislav).

O prijemné atmosféie mluvi na pfedchozi strané 1 Ivana, ktera si pochvaluje
pratelskou atmosféru a matetsky ptistup na prednaskach. Piijemné prostiedi a

atmosféra na kurzech U3V je také jednim z diivodi, pro¢ se na né€ seniofi vraceji.

Sdileni

Je zajimavé, Ze Cast respondentl se 0 nove nabyté znalosti velice rada podéli. Sdileni
nov¢ ziskanych informaci probihd v rodin€ nebo mezi zndmymi a vzdy je to brano
velice pozitivné. V nekterych ptipadech vznikaji az diskusni skupiny, jako tfeba u

Karla.
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,,Je zajimaveé, Ze o téhle skole se hodné bavime na tom Mirdku, co se schazime z toho
dopravniho podniku. A od tamtud’ nas tam na tu Skolu chodi asi Sest. Takze tam si

povidame navzdajem ty novinky, co se dozvime, rozebirame to a tak.*“ (Karel)

Nekteii respondenti vyuzivaji védomosti ziskané na U3V pro navazani jesté hlubsiho

kontaktu se svymi nejbliz$imi.

., Ted’ si hodné rozumime s vnuckou, ona je v Sesté tride a prave maj biologii
botaniku, a taky probirali stavbu rostlinné bunky ve stejném tydnu jako ja. A to ji teda
hodné zaujalo a ptala se babi co viastné ty organely a tak, takze to bylo hezky. Takze

mdme néco dalsiho spolecného. ““ (Jana)

,,Jo, vecer si sedneme se sklenickou vina a povidame si co je kde nového a co jsme se
dozvedeli. I kdyz on toho ted’ moc nemad, protoze porad jen malujou. A to mi zase

hned ukaze, ja to ofotim a hned posilam holkam. *“ (Lenka)

Vytvoteni novych spole¢nych komunikaénich témat je jisté dal§im pfinosem U3V.
MozZnost obohatit nékoho dal$iho je ptileZitost, kterou seniofi radi vyuZziji a pokud jim
to jesté umozni stravit vice ¢asu se svymi blizkymi, tak nemiZe byt o prospéSnosti
pochyb. Je to samoziejmé vedlejsi produkt noveé nabytych védomosti, ale pokud se na
to podivame vice do hloubky, miZeme zahlédnout i1 tento vySe zminény socidlni

dopad.

Motivace jit ven
MozZna nejpiiméjSim pozitivem U3V pro seniory z mého pohledu byla motivace
opustit pohodli domova a 1 za ne uplné€ ptiznivého pocasi vyrazit ven mezi lidi a

ucastnit se bézného Zivota.

., A jesté k tomu jsem chodila na architekturu na CVUT, kde jsme chodili na vychazky
po Praze. V zimé prselo, v lété horko no ty lidi byli nezmari. Ja bych do toho desté

nekdy nesla, ale priznam se, Ze pak to bylo moc hezky. “ (Hana)

,,Jad jsem vlastné nebyla v diichodu ani rok, aniz bych nechodila do téhle skoly. Ale
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nekdy kdyz je venku zima a prsi, nebo jako dneska mam rymu a tece mi z nosu a oci,
tak se mi nechce, ale clovek se musi obléknout a musi jet. A to je dobre, protoze

nezlenivi. “ (Ivana)

Préaveé tato nutnost jakého si sebezapieni a pirekonani chvilkové lenosti je to co mize
seniora udrzet v bézném zivoté a n¢ktefi, jako tfeba Hana a Ivana, to béhem
rozhovori potvrzuji. Krasny piiklad toho co se seniorim mtize také na studiu U3V
libit mi béhem rozhovoru zd¢lila Ivana, ktera v tiryvku mluvi o svych spoluzackach

z U3V.

., Ony si to uzivaji, tam je menza, tak si tam zajdou na obidek, na kaficko, posedi,
popovidaji, pak jdou na tu predndsku. Kdyz je hezky tak jdou do skleniku a tohle jsem
délala ja taky, kdyz jsem byla na té zemédelce, to jsem jela o autobus drive, pak jsme

se sesli a pak jsem cestou domii nakoupila v Praze.* (Ivana)

Kazdy z respondentti mé individudlni pfistup k tomu co se mu na U3V libi a téZko se
to da shrnout na n¢kolika nasledujicich fadcich, ale pro zjednoduSeni a ptehlednost
této vyzkumné otazky se o to pokusim. Po absolvovani rozhovori a jejich analyze
mam pocit, Ze studenti U3V nejvice ocenuji pokud je kurz vedeny odborniky, ktefti
pfednasi lehce popularné nauénym zplisobem a to pfedevsim o zajimavostech

v daném tématu. Pokud je jesté soucasti kurzu exkurze na netradi¢ni misto, kam se
¢lovek bézné nedostane, jsou seniofi nadSeni. Nicméné zde neni mozné popsat
vSechny ptipady toho co se seniorim na U3V libi. Jako ukazka diverzity mohou

slouzit uryvky rozhovorti na ptedchozich fadcich.

Jak moc je pro studenty U3V dilezité navazovani novych kontakti

na univerzité?

Jako jeden z moznych diivoda navstévovani U3V by mohly byt i socialni ditvody,
snaha byt v kontaktu s vrstevniky, z toho diivodu jsem si polozil i tuto otazku.
Zajimavy postieh méla Ivana, ktera tvrdi, Ze navazani nového kontaktu neni na U3V
vibec jednoduché a ve svém vyroku popsala trend, ktery panuje téméf na vSech

kurzech U3V.
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., Ale jinak celkove tam vétsinou chodi kamaradky, mdlo lidi tam chodi samo, to je
takovej postreh za téch pét let. Mdlo samotnejch lidi. Takze tam jsou takové uzaviené
ve skupiny, sedi spolu, povidaj si spolu, tak to jo. Ja jsem navazala kontakt akorat

s tema dévcatama ty prvni dva roky. A dodneska si s tou jednou piseme. *“ (Ivana)

Mezi respondenty se nasli i taci, ktefi o spolecnost vrstevniku nestali viibec, jako

tfeba Vratislav.

., Pro mé viibec ne. Ja chci byt na téhle skole solitér. Nemam se tam zdjem s nékym
néjak to... Jednak to jsou samy baby a jednak ja mam okolo sebe tolik kamaradii a

pratel, Ze s nima nestacim komunikovat. *“ (Vratislav)

Nékolik respondenti uvedlo, Ze jim U3V piipada jako dobré misto na seznameni, a Ze
by se dalSimu setkavani s vrstevniky z U3V rozhodné nebranili, ale nepotiebuyji to,
protoze maji zndmych dost. Pfesné takto okomentovala navazovani novych kontakti

Jana.

., Takhle, jsou tam prijemni lidé, ale nehlasila jsem se tam primadrné jako nékteri lidé
kviili kamaradkam, protoze ja je mam teda spis mladsi. Byla bych s nima schopna jit
na kaficko nebo na sklenicku, ale mam pocit, Ze nemam dost casu ani na svoje blizke.
Ale je to urcité dobra prileZitost jak se seznamit, dovedu si predstavit, Ze bych po

hodiné s takovejma péti damama na tu sklenku zasla, ale nepotrebuju to.“ (Jana)

Zajimavy fenomén popsal Libor, ktery mluvil v rozhovoru o potfadani riiznych
spolecenskych akci samotnymi ucastniky U3V. Z toho vyplyva, Ze je mezi studenty

U3V snaha o navazovani kontaktl coz jisté mnozi s radosti vitaji.

., Takhle, ja jsem tam urcite nesel kviili tomu. Treba u té jaderky, kam jsem chodil
déle, tak tam je néjaka skupina, tam jsem mél dva kolegy, se kteryma jsem se stykal.
Takhle nékde se najde nékdo kdo udela béhem toho semestru tieba dvakrat néjakou
navstévu restaurace tak tam se clovek seznami, ale Ze by z toho vznikly néjaké
socialni kontakty, néjaka hlubsi skupina, Ze by jsme se schazeli castéji, tak to zatim

nevzniklo. “ (Libor)
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Z4dny z respondentt neuvedl, Ze $el na U3V hledat primarné nové kamarady a
znamé, ale témét pro kazdého byla spolec¢nost ostatnich vrstevnikli pfijemna a

nakonec se pfece jenom povedlo nékterym navazat i nové kontakty.

Kolik ¢asu musi studenti U3V vénovat ,,domaci* pripravé?

Tato otazka méla za cil zjistit, jestli znamena chozeni na U3V pro seniory pouze
,»odsezeni si* pfednasek, ¢i navstiveni exkurzi, nebo jestli se danym tématem zabyvaji
1 mimo poslucharny a ¢as prednaskam vyhrazeny. Typ odpovédi Casto souvisel

s formou, jakou je dany kurz zakoncen. Nékteré kurzy jsou ukoncené zkouskou, nebo
je na jejich konci nutné vypracovat nékolikastrankovou zdvérecnou praci a n¢které
nemaji zase zadné findlni zakonceni. Béhem povidani o domadci ptiprave se tedy
respondenti ¢asto zminovali i o jejich vztahu k formé zakonceni kurzu. Napftiklad

Ivana upfednostiiuje seminarni préci pied zkouskou.

,,Jad jsem byla tam, kde byl test, to bylo na té zemédelské université a to jsem se teda
ucila jak blazen. Jsme se bdli, klepali jsme se, vopravdu teda. Jsme se stydéli
abychom to neuméli. Ja mam rada, kdyz tam neni test, kdyz se nezkousi. A treba na
lékarskych fakultach jsou seminarni prace a jesteé myslim na psychologii. Tak kdyz na

to ma clovek cas, tak mi to nevadi. ** (Ivana)

Na druhé strané€ se nachazi Vratislav, ktery néjakeé oficialni zakonceni kurzu

vyslovené vyzaduje.

., Ale ja prosté chci néco pro sebe udélat a tim, zZe to nenechdm jenom na téch
prednaskach, ale Ze se prinutim k tomu, abych si vzal tu knizku a néco si o tom precetl
a vedel néco o téch autorech, a tak. A k tomu mé donuti jen ta zkouska. Samoziejmé
kdyz po mé pak uz nikdo nic nechce tak se k tomu uz ani nevracim, to bych zas asi
prehanél. Ale tady jsem donucenej a ja jsem rdd, Ze jsem donucenej. Ze to ma néjaky

fyzicky konec, vyusténi. “ (Vratislav)

Mezi respondenty je zastoupen i nazor, ktery jakékoliv formy zkouSeni odmita.

Ptedstavitelem tohoto proudu je Hana.
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,,Ne, to nedelam a ani nechci. Protoze zkousky mé vzdycky stresovaly, takze mé se to
libi tak, Ze si to poslechnu, néco si zapamatuju a moznd Ze néco ne. Zapamatuju si

hlavne ty zajimavosti a jsem rozhodné rada, ze ty zkousky delat nemusim. *“ (Hana)

Byl jsem piekvapen kolik volného Casu, jsou studenti U3V ochotni vénovat ptipraveé
na zkousky nebo vyhotovovani semindrnich praci. Do vypracovani ro¢nikové prace

se oprel Karel, ktery jim vénoval desitky hodin svého ¢asu.

., Temdle tem dvou rocnikovym pracim, protoze to bylo na ctyri semestry a na to jsem
musel nastudovat taky spoustu véci. Takze jsem tam musel do knihovny a piijcit si
knizky k tomu tématu a precist si je. TakzZe v téchto pripadech mi to zabralo na hodiny

tak ctyricet, padesat hodin. *“ (Karel)

Nekteti respondenti se na zkousku ucili 1 nékolik tydnii a vénovali do toho své osobni

finance.

,,Jd nevim, tak jako po vecerech, treba ctrnact dni. Jsem si koupila takovou bichli,

lesy, direvo myslivost a z toho jsem cerpala. * (Jitka)

VétSina seniord, se kterymi jsem délal rozhovor méla nicméné vztah k doméci
piipravé vice lezérni a néktefi z nich, jako tfeba Libor, ukoncuji svou aktivitu

souvisejici s U3V vyposlechnutim pfednasky.

,,Jd to beru tak, Ze sam pro sebe ziskavam informace, které si do sebe uloZim nebo
neulozim, podle toho co je muj mozek schopen ulozit a neulozZit. Rozsiri se mi nahled
na svet, ale uz to nepotiebuju néjak dal zpracovavat do néjakejch referatii, to pro mé
neni diilezité. Jsem rdd, Ze to vim, Ze jsem se néco noveho dozvédél, ale dal uz to

néjak zpracovavat nemusim. ““ (Libor)

Dalsim ptikladem jsou Jana a Lenka, které¢ doma vyuzivaji prezentace poskytnuté

pfednasejicimi.

,,»No u vas na fakulté k tomu mame k dispozici na internetu ty prezentace. To je velky

plus, pri nejmensim si to stahnu, abych to méla offline u sebe na pocitaci. Prohlidnu
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si to, kdyz tam jsou néjaké zajimavé odkazy, takze to jo a jinak se na to snazim
podivat, protoze ono to na sebe casto navazuje. A vracim se k tomu mozna navic tak

hodinku, dve hodinky tejdne, abych si zapamatovala ty pojmy. “ (Jana)

,,Ja si to tak neberu, ja si treba znovu projdu ty prednadsky, co mé zaujaly. Ony jsou
totiz dostupné na internetu, tak to se znovu podivam, ale rozhodné se néjak

nepripravuji na dalsi hodinu, to ne. “ (Lenka)

Toto vyse zminéné vyuzivani poskytnutych prezentaci bylo mezi seniory pomérné
castou formou domaéci pripravy, a pokud z n¢kterych prednasek prezentace
poskytnuty nebyly, bylo to respondenty brano jako nedostatek. Byl jsem celkové
velice piekvapen, ze az na Hanu a Libora se vSichni respondenti néjakym zptisobem
domaci ptipraveé vénovali a v nekterych ptipadech dokonce s vyraznym zépalem a
zaujetim. VéEtSina seniortl navstévujicich U3V se rada ve svém volném Case vénuje

tématiim, ktera jsou na prednaskach probirana.

4.10. Pro¢ je na U3V vyrazné vice Zen neZ muzi?
Tato otazka mi vyvstala na mysli po absolvovani pilotniho rozhovoru, a tak jsem se
na ni pokusil najit odpovéd’ mezi respondenty. Nakonec mi Zadny z respondentt
neposkytl uspokojivou odpovéd’. VSichni byli toho nazoru, Ze jsou Zeny ve staii

prosté aktivnéjsi.

., Zeny jsou prosté aktivnéjsi, kdyz uz muz odejde do diichodu, tak to citi jako svou
degradaci a pokud nema vazného konicka, ktery ho zabavi, tak skonci u té televize

v papucich a nechce se jim z toho vypadnout. “ (Jana)

,,Ja nevim, jestli ty chlapi jsou trosku pohodinéjsi. Ono tieba, i kdyz jdu k metru, tak
vidim dvé Zeny, jak jdou spolu s batiizkem nékam, ale nikdy jsme nevidéla dva chlapy.
Jestli jsou ty Zena vic Zivotaschopnéjsi, nevim. Je to asi uz tak dano prirodou, Ze jsou

chlapi pohodinéjsi. ““ (Lenka)

Vysvétleni rozdilného poméru navstévovani U3V mezi muzi a Zenami vyss$i aktivitou
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zen ve starSim véku je mozné, ale piijde mi piili§ jdouci po povrchu problému. Této

otazce se budu vénovat i v nasledujici diskusni c¢asti.
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5. Diskuse

V této kapitole se budu vénovat podrobnéjsimu komentéii vysledkii z pfedchozi kapitoly,
a jejich porovnani s jiz prob&éhlymi vyzkumy na dané téma. Kapitola bude rozdélena na
¢tyti podkapitoly, které budou Castecné korelovat s vyzkumnymi otdzkami. V diskusi se
budu zamyslet na minulosti a pfitomnosti respondentt, také mé bude zajimat jejich
motivace pro studium U3V a v posledni fad¢ se zastavim nad bonusovou otdzkou, ve které
se ptam, pro¢ je na U3V vice Zen nez muzt. Nicmén¢ bych jesté rad prvni podkapitolu
této Casti vénoval metodice. Protoze béhem ziskavani dat doslo k jistym komplikacim,

které bych zde rdd zminil.

5.1. Metodické komplikace
V kapitole 3.6 jsem se zminoval o snaze maximalizovat kvalitu nahravky, pro
nasledujici co nejjednodussi analyzu. Mym cilem bylo nahrat a vyhodnotit deset
rozhovort. Nahrani v§ech deseti rozhovort se mi podafilo, ale u dvou rozhovori
nebylo nasledné mozné provést dostatecné kvalitni analyzu. Jeden z rozhovorl jsem
musel z dalSiho zpracovani vyftadit, z divodu podnapilosti respondenta, se kterym
rozhovor probihal. Rozhovor probihal, jako vSechny, v dopolednich hodinach a
respondent béhem néj zkonzumoval nékolik decilitri medoviny. Béhem snahy o
ptepsani tohoto rozhovoru do textové podoby jsem usoudil, Ze vzhledem k casové
narocnosti této ¢innosti a nesrozumitelnosti respondentovy vypovédi, rozhovor
vyfadim ze svého vyzkumu. Je také mozné, Ze kvalita tohoto rozhovoru byla
ovlivnéna tim, Ze to byl prvni rozhovor tohoto vyzkumu a mé schopnosti vedeni
rozhovoru nebyly na dostatecné vysoké rovni. Nicméng, ptepis ani nasledna analyza
nebyla u tohoto respondenta mozna a rozhovor musel byt vyfazen.
Ve druhém piipadé se jednalo o rozhovor, ktery probéhl dle prvniho dojmu
standardn¢. Béhem nasledného poslechu nahravky pfi snaze rozhovor piepsat jsem
zjistil, ze vice nez dv¢ tfetiny ¢asového rozmezi rozhovoru je nahravka
nesrozumitelnd. Divodem nesrozumitelnosti bylo provedeni rozhovoru a umisténi
nahravaciho zafizeni v pfili§ velké blizkosti hlu¢ného a ¢asto vyuzivaného kavovaru.
Tato nest'astné zvolena lokalizace rozhovoru v kavarné, zpiisobila nesrozumitelnost
nahravky a znemoZnila jeji kvalitni pfepis, coZ mi neumoznilo nasledné rozhovor

vyhodnotit. Z deseti absolvovanych a nahranych rozhovorii jsem tedy do vyzkumu
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nakonec zatadil pouze osm. Nedomnivam se vSak, Ze by tim doslo k poklesu kvality
vysledkd mé prace. Jiz v mnozstvi osmi rozhovord dochéazelo ve velké mite
k opakovani obsahu vypovédi respondentil, coz by se pravdépodobné jesté umocnilo

v ptipad¢ vyhodnoceni vSech deseti rozhovorti.

Minulost

Vétsina respondentli vzpominala na sva studijni 1éta pozitivne. Takto pozitivni pohled
na svou minulost je mezi respondenty pomérné obvyklym jevem (Butler, 2017).
Oblibenost studia v minulosti byla mezi studenty U3V casto zplisobena socidlnimi
divody. Je tedy mozné, Ze ti respondenti, ktefi se zii¢astnili rozhovori, patii obecné
mezi spolecenstéji zalozené, a proto uvedli ve svych vypovédich prave kolektiv
spoluzakt jako diivod oblibenosti skoly. Pokud jiz byl mezi respondenty n¢kdo, kdo
mél na Skolu negativni vzpominky, nesouviselo to nikdy se Skolou samotnou nebo

s kolektivem, ale vzdy k tomu mél néjaké externi diivody a to predevsim ekonomické
nebo rodinné. Celkovy vztah studentii U3V k ¢asu stravenému ve Skole byl ale velice
pozitivni a na své §kolni 1éta vzpominali ¢asto s usmévem. Zadny z respondenti
nemél ve svych vzpominkach vylozeny odpor ke studiu a pravdépodobné i proto dnes
navstévuji U3V.

Bé&hem svého produktivniho veéku potkali respondenti kolegy a zndmé, ktefi jim fekli
o U3V, a prave takto se seniofi o U3V dozveédéli. Zajimalo by mé, jestli se
informovanost ohledn¢ U3V §ifi mezi seniory pievazné ustni formou a jak tento trend
bude pokracovat v dalSich letech. Mam pocit, ze pokud dochézi k Sifeni informaci
ohledné¢ U3V prevazné pfimym kontaktem, je cilova skupina potencionalnich
studentll z pomérné omezené socialni bubliny, coz je dle mého nazoru skoda. Toto by
bylo zajimavé ov¢fit kvantitativnimi metodami.

Dulezitym bodem v zivoté seniort, i v souvislosti s U3V, byl odchod do diichodu.
Volny cas, ktery jim diky tomu vznikl, n€kteti z respondentii okamzité vyplnili
navstévovanim U3V nekteti dokonce i vicekrat tydné. PrestoZze miize byt odchod do
diachodu pro nékteré seniory narocnym obdobim, téméf vSichni respondenti odesli do
dichodu v zdkonem vymezeném case, 1 kdyZ kazdy z trochu jinych divodi, vzdy byl
ale odchod dobrovolny. Ve vysoké mife se také respondenti zmifiovali o pfipraveé na
diichod, coz se shoduje s vyzkumem Svobodové (2010). Z vyzkumu Svobodové

(2010) vyplyva, zZe se aktivni piipraveé na diichod vénuji ve vétsi mire vice vzdélani
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lid¢, coz také odpovida predstavé o studentech U3V jako o vzdé€lanych jedincich.

Pritomnost

Seniofi v soucasné postmoderni spole¢nosti maji vyrazné riznorodé vnimani staii a
starnuti. Na jedné strané¢ mame seniory, ktefi jsou velice aktivni, spoleCensky se
angazuji, chodi na U3V nebo se ucastni riznych dobrovolnickych akci. A na druhé
stran¢ mame seniory velice pasivni, ktefi téméei neopousti své domovy a jsou casto
odkézani na pomoc ostatnich. Prvni piiklad, tzv. aktivniho starnuti, je pro seniory
samoziejme idedlni, ale z riznych divodl (zdravotnich, socialnich, finan¢nich) neni
umoznéno vSem (Skalova, 2015). Aktivita, at’ uz fyzicka nebo psychicka je pro
seniory velice pfinosnd, coZ potvrzuji i vypovedi respondentll, ktefi jsou 1 ve svém
Casto pokrocilém véku velice aktivni. Pii porovnani vysledki mé diplomové prace

s vysledky vyzkumu Skalové (2015), ktera se mimo jiné zajima o spokojenost seniorti
v souvislosti s aktivnim staifim, dochazi k potvrzeni toho, Ze jsou seniofi studujici
U3V ve staii opravdu spokojenéjsi, oproti senioriim pasivnim. Skalova (2015)
zahrnuje do podminek aktivniho stafi vzdélavani, ekonomickou aktivitu a aktivni
tvorbu, nebo také udrzovani socialnich kontakt. O vysoké socialni aktivit¢ senior
studujicich U3V jsem se ve vysledkové casti také zminioval. To celkové potvrzuje
ptedstavu o studentech U3V jako spokojenych seniorech. V otazce socidlnich
kontaktl a socidlniho zapojeni dochazi k zajimavému rozporu mezi vypovédi
respondenttl a vyzkumem provedenym ve Svédsku (Holmén and Furukawa, 2002).
Svédského vyzkumu se z&astnilo okolo tisice seniort a téméf 80% z nich uvedlo, Ze
je béhem poslednich let jejich zivota trapila samota. Tento vysledek je ve vyrazném
protikladu k vypovédi respondentl studujicich U3V, kde nékteti dokonce uvedli, Ze
by chtéli byt taky chvili sami, z diitvodu velkého socidlniho vytizeni. Samotou tedy
respondenti rozhodné netrpéli. Je oviem nutné zminit, Zze Svédsko je v této
problematice (nedostatku socialniho kontaktu ve vy$sim veéku) s Nizozemskem a
Dénskem svétovym rekordmanem a je tedy otdzkou, jestli je uvedeny rozpor viibec
ptekvapivy (Tilburg and Dykstra, 2006). Seniofi studujici na U3V jsou tedy
nadprimérné spokojeni z diivodu aktivniho pfistupu ke stafi, ktery je zptisoben

1 sebevzdélavanim na U3V a vyraznym sociadlnim zapojenim, coZ je pro né

pravdépodobné charakteristické.

52



5.4. Motivace
Motivace seniorti pro studium na U3V byla velice pestra a z rozhovort vyplyva, ze se
jedna o multifaktoridlni zalezitost. Motivace seniorii pro studium na U3V je tedy
zpusobena mnoha riiznymi okolnostmi. V zakladnich bodech se vysledky mé prace
ohledné motivace seniort shoduji s pracemi jinych autorii. Velice podobné vysledky
se objevili ve vyzkumu polskych autorek Mackowicz a Wnek-Gozdek (2016), jejichz
vyzkum byl také kvalitativni. Nékteré vypoveédi polskych respondentt jsou témet
identické s vypovéd’'mi respondenti ceskych, coz mize souviset s podobnou
metodikou vyzkumu nebo sociokulturni blizkosti obou skupin. Shodné vyroky souvisi
se smysluplnym vyuZzitim volného ¢asu, motivaci opustit pohodli domova a jit ven,
oblibou exkurzi a vytvofenim novych komunikaénich témat, ptipadné jejich sdileni s
okolim. Tyto faktory jsou pro ¢eské i polské studenty U3V spolecné a slouzi jako
atmosféru, jako pro n¢€ podstatny prvek studia na U3V, a tudiz i jeden z motivacnich
faktorii. Atmosféra byla nejcastéji zmifiovana v souvislosti se studijnim prostfedim,
které si prave cesti studenti U3V uZzivali.
Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje motivaci seniord studovat U3V je samoziejmée
touha se dozveédét nové informace a jak uvadéli sami respondenti, zajem o
»aktualno®. V Sirokém slova smyslu by se dal tento faktor povazovat za nejsilngjsi
pro motivaci seniorli navstévovat U3V, ale jak jsem uvedl na zacatku kapitoly
v celém kontextu se jedna o multifaktorialni zalezitost. Ke stejnému vysledku dosla 1
studie z prelomu tisicileti porovnavajici motivaci seniori v Australii a Ciné (Picton
and Yuen, 1998). Zajimavé je, ze v mnoha pracich se jako jeden z vysoko umisténych
faktori motivace uvadi socialni ditvod (Picton and Yuen, 1998; Skalova, 2015;
Mackowicz and Wnek-Gozdek, 2016). Ve své praci jsem nenaSel mnoho vypoveédi,
které by toto tvrzeni mohly potvrdit. Socialni kontakt byl pro respondenty témét vzdy
pfijemny, ale Zadny z nich ho nepovaZoval za primarni diivod navstévovani U3 V.
Bé&hem analyzy rozhovora se mi podafilo objevit nékteré konkrétnéjsi ptic¢iny
motivace, které se v literatute, pokud je mi znamo nevyskytuji. Jedna se naptiklad o
,domadci ptipravu®, kterou si miizeme piedstavit jako energii, kterou studenti U3V
vkladaji do svého studia mimo samotnou prednasku nebo exkurzi. Nazory
respondentl na tuto problematiku se dosti rozchazeji. Nékteti ze seniorti

navstévujicich U3V praci navic ptimo vyzaduji, zatimco jini ji v zddném piipade
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5.5.

neakceptuji. Mezi respondenty je rozdil zplisoben ptistupem ke studiu a ¢asovou
vytizenosti. Respondent, ktery chodi na U3V vicekrat tydné a bere ji jako vypli
svého volného Casu, jiz nema o praci navic zdjem. Zatimco studenti, ktefi chodi na
mén¢ piednasek a jeste si je vybiraji pro co nejvyssi praktické vyuziti v budoucnu, se
domaci ptipravé vénuji s velkym zapalem. Mam pocit, ze celkové jde hlavné o
ptistup respondentd k U3V, pokud pro né slouzi pouze jako ,,smysluplné vyuziti
volného ¢asu®, pak bude jejich ochota pro vlozeni energie navic nizsi.

Motivace pro studium na U3V je velice individualni zaleZzitost a je ovlivnéna mnoha
faktory, které maji riiznou silu a zastoupeni, coz je ovlivnéno individualnim
ptistupem kazdého jedince k traveni svého volného ¢asu a pravdépodobné také jeho

vztahem ke vzdélani v minulosti.

Zeny vs. muzi

Redlné zastoupeni muzl a zen je na U3V zna¢n¢ nevyrovnané. Témét na vSech
prednaskach vyrazné prevazuji zeny (Rabusic, 2006). Cim je tato genderova
nevyvazenost zpisobena? Pficina bude zfejme slozitéjsi nez se domnivaji respondenti
a to, Ze jsou zeny ve vys$im véku ,,prosté aktivngjsi®. Domnivam se, ze hlavnim
diivodem je rozdilna socialni aktivita muzt a Zen. Muzim ve vy$$im véku tolik
nevadi travit ¢as o samoté, s tim souvisi i pfedstava ,,dédecka‘ na rybach nebo
opravujiciho v garazi staré auto (oba ptiklady pochéazeji z rozhovorti). Zatimco Zeny
vyhledavaji ve vy$§im véku vice spole¢nost ostatnich a jednou z moznosti je prave
U3V (Russell, 2007). Pokud jsou zeny v diichodu, vyuzivaji sviij volny ¢as, na rozdil
od vétSiny muzi, k sebezdokonalovani a k tomu jim slouzi naptiklad U3V. Starnuti a
vnimani stafi zenami a muZi je rozdilné a proto se 1isi i napln jejich volného ¢asu

(Wilifiska, 2016).
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6. Zavér

Ve své diplomové praci jsem se zabyval studenty U3V a faktory ovliviiujicimi jejich
motivaci pro studium praveé na U3V. Dals§im cilem této prace bylo vytvoftit obecny profil
takového studenta a urcit, co maji studenti U3V spole¢ného. K naplnéni téchto cilli jsem
vyuzil kvalitativniho vyzkumu, konkrétn€ polostrukturovanych rozhovort a respondenty
jsem si vybral ze studentti navstévujicich U3V na PfF UK v zimnim semestru 2017.

Z vysledkl je patrné, Ze jsou studenti motivovani mnoha faktory a u kazdého respondenta
je to kombinace nékolika téchto faktorti, které jsou jesté zastoupeny v rizné mite.
Nejcastjsimi faktory ovliviiujicimi motivaci byly:

e Aktivni traveni volného casu

e Zajem o ,,aktudlno®, informace

e Rozsifovani jiz zndmého (konicky)

e Vytvareni novych komunikacnich témat

e Duvod opustit pohodli domova

e Navstiveni zajimavych mist (exkurze)

e Piijemna atmosféra na U3V

e Price doma

Nad jednotlivymi faktory motivace se detailnéji pozastavuji v diskusni (5.4), ptipadné
vysledkove (4.6 — 4.9) ¢asti této prace.

Kdo je tedy primérny senior navs§tévujici U3V? Je to Zena, ktera ma stfedoskolské
vzdélani s maturitou. Do Skoly chodila rada a dosahovala v ni dobrych vysledkti. To co ji
na Skole bavilo nejvice, byl kolektiv, pravé 1 diky nému méla skolu rada. O U3V védéla
jiz fadu let pfed odchodem do dichodu a dozvédéla se o ni od kolegli v praci. Kdyz ptisel
¢as odchodu do dichodu, nevédhala a okamzité do n&j odesla, i kdyz by mohla v praci jesté
zlstat. N&jakou dobu pted terminem odchodu do diichodu se na néj pfipravovala a mimo
jiné si pfipravila seznam véci, které chce v diichodu ud¢€lat. Soucasny Zivot si uziva a je
aktivni, ve vS§ech moznych ohledech. Pravidelné se vénuje n¢jaké fyzickée aktivite, at’ uz je
to kolo, plavani, tanec, nebo zahradkafeni. Hodné svého ¢asu vénuje vnoucatim a pokud
ji zrovna nikdo nepotiebuje, rada travi sviij volny ¢as na U3V, dokonce i nékolikrat tydné.
Za hezkého pocasi a pfedevsim v 1ét¢ je co nejvice venku, hlavné na chalupé. V zimé se
vraci do mésta, kde se vénuje kulture a U3V. Je velice spoleCenska a samotou netrpi,

schézi se s kolegy z prace, spoluzaky nebo tieba s dal§imi studenty z U3V.
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Tento obecny profil a faktory ovliviiujici motivaci byli zjistény pomoci kvalitativniho
vyzkumu a celkovy pocet respondentti byl ptili§ nizky pro mozné zevSeobecnéni
vysledkd. V budoucnu by bylo velice zajimavé alespon nékteré vysledky této prace ovérit
kvantitativnimi metodami. Pfinos této prace vidim v tom, ze umoziuje ¢tenaii podrobnéji

nahlédnout do nitra studentit U3V a vytvofit si o nich, realit¢ co nejblizsi predstavu.

56



7. Seznam pouZzité literatura

Adamec, P., Haskova, B. et al. (2010). Ptinos univerzit tietiho véku ke kvalité zivota seniord,
Skola a zdravi 21, Brno: Munipress, 359-364 s.

Adamec, P. (2015). Ctvrt stoleti vzdélavani seniorti na Masarykové univerzits. Shornik
prispevkii ke konferenci konané u prilezitosti 25. vyroci zalozeni Univerzity tiretiho véku
na Masarykove univerzite 16. 9. 2015. 7-23 s.

Auerbach, A. J. et al. (2017). How the Growing Gap in Life Expectancy May Affect
Retirement Benefits and Reforms, National bureau of econimic research, 2329(4), 1-30.

Ball, K. et al. (2002). Effects of Cognitive Training Interventions With Older Adults,
American Medical Association, 288(18), 2271-2281 s.

Bernard, L. (2013). Cizinci jako obtizné dosazitelnd populace, SDA Info 2013, 7(1), 57-80 s.

Boelens, C., Hekman, E. E. G. a Verkerke, G. J. (2013). Risk factors for falls of older citizens,
Technology and health care, 21 (6), 521-533 s.

Bryla, M. et al. (2013). Factors associated with self-rated health ( SRH ) of a University of the
Third Age ( U3A ) class participants, Archives of Gerontology and Geriatrics, 57(6), 156-161
S.

Butler, R. N. (2017). The Life Review : An Interpretation of Reminiscence in the Aged,
Psychiatry, 2747(9), 65-76 s.

Deci, E. and Gagne, M. (2005). Self-determination theory and work motivation, Journal of
Organizational Behavior, 362(1), 331-362 s.

Dicicco-Bloom, B. a Crabtree, B. F. (2006). Making sense of qualitative research The
qualitative research interview, Medical education, 40(11), 314-321 s.

Disman, M. (2000) Jak se vyrabi sociologicka znalost: prirucka pro uzivatele. 3. vyd. Praha:
Karolinum. 123-125 s.

Flisk, U. (1998) An introduction to qualitative research. London: Sage publications. 354-356
s.

Fusco, A. et al. (2015). Youth poverty, employment and leaving the parental home in Europe,
Review of Income and Wealth, 61(4), 651-676 s.

Glendenning, F. (1985). Education for older adults in Britain: A developing movement.
Educational gerontology. 10 (5), 100-141 s.

Gubrium, F. a Holstein, J. (2002). Handbook of interview research: context & method.
Thousand Oaks: Sage Publications. 83-85 s.

Hendl, J. (2016). Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 4. vyd. Praha:
Portal, 183-186 s.

57



Hjort, J. L. (2015). Intrinsic and extrinsic work motivation among US and norwegian high
school students, SAGE Publications, 23(4), 293-312 s.

Holmén, K. and Furukawa, H. (2002). Loneliness, health and social network among elderly
people, a follow-up study, Archives of Gerontology and Geriatrics, 35(5), 261-274 s.

Hori, S. and Cusack, S. (2006). Third-age education in Canada and Japan: Attitudes towards
aging and participation in later life. Educational Gerontology, 32 (6), 463-481 s.

Huang, C. S. (2006). The University of the Third Age in the UK: An interpretive and critical
study. Educational Gerontology, 32 (10), 825-842 s.

Hiebickova, J. (1993). Historie Asociace Univerzit tfetiho véku, Informacni zpravodaj MSMT
1, 7-11 s.

Huang, C. S. (2006). The University of the Third Age in the UK: An interpretive and critical
study, Educational Gerontology, 32(10), 825-842 s.

Cherry, K. (2017). What Is Intrinsic Motivation ?, Worth Publisher, 5 (6) 33-38 s.

Jaeggi, S. M. et al. (2008). Improving fluid intelligence with training on working memory,
PNAS Direct Submission, 105(19), 6829—6833 s.

Jetabek, H. (1993). Uvod do sociologického vyzkumu. Praha: Karolinum, 75-76 s.

Kern, H. (1999). Prehled psychologie. Praha: Portal, 127-140 s.

Krause, N. (2004). Lifetime trauma , emotional support, and life satisfaction among older
adults, The Gerontologist, 44(5), 615-623 s.

Laslett, P. (1984). The education of the elderly in Britain. Ageing and society, 4 (4), 20-49 s.

Laslett, Peter. (1989). 4 fresh map of life: the emergence of the third age. London:
Weidenfeld and Nicolson, 150-152 s.

Mackowicz, J. a Wnek-Gozdek, J. (2016). It’s never too late to learn — How does the Polish
U3A change the quality of life for seniors ?, Educational Gerontology, 1277(5), 186—197 s.

Mahmoud A. Wahba. (1976). Maslow Reconsidered: A Review of Research on the Need
Hierarchy Theory, Organizational behavior and human performance, 240(9), 212-240 s.

Markle, D. T., West, R. E. a Rich, P. J. (2011). Beyond transcription: technology, change, and
refinement of method, Forum Qualitative Sozialforschung, 12(3), 1-21 s.

Maslow, A. (1943). A theory of human motivation, Brooklyn College, 50(13), 370-396 s.

Midwinter, E. (2004). 500 beacons: The U3A story. Ageing and society, 25 (4), 988-990
Mubhlpachr, P. (2001). Vzdé€lavani dospélych, Pedagogicka orientace, 2, 90-110 s.

Muhlpachr, P. (2002). Geragog jako novéa profese v procesu celozivotniho vzdélavani,
Pedagogicka orientace, 4, 96101 s.

58



Nakonecny, M (1997). Motivace lidského chovani. Praha: Academia, 270 s.

Opdenakker, R. (2006). Advantages and Disadvantages of Four Interview Techniques in
Qualitative Research, Qualitative Social Research, 7(4), 1-13 s.

Picton, C. a Yuen, C. (1998). Educational interests and motivations of older adult learners: A
comparative study between Australia and China, Ageing International, 2(8), 24—45 s.

Rabusic, L. (2006). Vzdélavani dospélych v predseniorském a v seniorském veku, Shornik
praci Filosofickeé fakulty brnénskeé univerzity, 80-99 s.

Rabusicova, M. a Rabusic, L. (2008). Ucime se o vzdélavani dospélych v Ceské republice,
Brno: Fakulta socialnich studii, 41-61 s.

Russell, C. (2007). What do older women and men want ?, Current sociology, 55(4), 173—-192
S.

Ryan, G. W. a Bernard, H. R. (2003). Techniques to identify themes, Field Methods, 15(1),
85-109 s.

Ryan, R. M. a Deci, E. L. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations: classic definitions and
new directions, Contemporary Educational Psychology, 67, 54—67 s.

Skalova, J. (2015). Spokojenost éeskych seniorti s Zivotem v diichodu, Acta FF ZCU, 7(1),
139-155 s.

Stanicek, P. (2002). Sociadlni pedagogika, Geragogika jako legitimni pedagogicka
subdisciplina, Pedagogicka orientace, 4(4), 91-95 s.

Svatigek, R. a Sed’ova, K. et al. (2007) Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha:
Portal, 222-226 s.

Svaticek, R. a Sed'ova, K. et al. (2014). Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Vyd. 2.
Praha: Portal, 159-170 s.

Svobodova, K. (2010). Ptiprava na staii a odchod do diichodu, Aktivni starnuti, rodina a
mezigeneracni solidarita (sbornik), 1-15 s.

Swindell, R. a Thompson, J. (1995). An international perspective on the university of the third
age. Educational Gerontology, 21(5), 429-447 s.

Tilburg, T. a Dykstra, P. A. (2006). The Cambridge handbook of personal relationships,
Cambridge, UK: Cambridge university press, 485-499 s.

Tilley, S. A. et al. (2002). Distanced data: transcribing other people research tapes, Canadian
Jjournal of education, 27(2), 291-310 s.

Vallerand, R. J. a Blssonnette, R. (1992). Intrinsic, extrinsic and amotivational styles as
predictors of behavior: A prospective study, Journal of Personality, 60(9), 599-620 s.

59



Vellas, P. (1997). Genesis and aims of the Universities of the Third Age. European Network
Bulletin, 1, 9-12 s.

Vogel, E., Ludwig, A. a Borsch Supan, A. (2017). Aging and pension reform : extending the
retirement age and human capital formation, Cambridge University Press, 16(1), 81-107 s.

Wieczkowska, H. Z. (2017). Correlations between satisfaction with life and selected personal
resources among students of Universities of the Third Age, Clinical Interventions in Aging, 31
(7), 1391-1399 s.

Wilinska, M. (2016). Proud to be a woman: Womanhood, old age, and emotions, Journal of
Women & Aging, 2841(5), 1-12 s.

Yenerall, J. D. (2003). Educating an aging society: The university of the third age in finland,
Educational Gerontology, 29(8), 703-716 s.

Zielin, H., Muszalik, M. a Kedziora, K. (2012) The analysis of aging and elderly age quality
in empirical research : Data based on University of the Third Age ( U3A ) students,
Gerontology and Geriatrics, 55(7), 195-199 s.

60



8. PFilohy
Soucasti prace je tato ptiloh:

ptiloha €. 1: schéma polostrukturovaného rozhovoru
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Priloha €. 1: schéma polostrukturovaného rozhovoru

Rozhovor U3V

»Ledoborce”
Co je nejhorsi véc jakou jste kdy jedl?

Kdybyste si mél vybrat zvife, které budete. Co by to bylo?

Co je vase zaméstnani snu?

Kdo jste?
Jak vzpominate na sva skolni Iéta? (vztah ke Skole, dosazené vzdélani)
Podstatna otazka! Ukaze minulost a vtah ke studiu.

Jaky byl vztah vasi rodiny ke skole a vzdélani? (rodinné zazemi, vzdélani vasich déti)
Zajimavé asi spiSe na celkovy obraz. Hodné Siroké (hodné informaci) Ale uvidime dale.

Jak si uzivate seniorského véku? (traveni volného cCasu, socidlni kontakty)
Ukaze pohled na Zivot a soucasny Zivotni standard.

7V ve

Jak se zménil vas Zivot, kdyz jste Sel do diichodu? (nova)
Mam pocit, Ze o tomto se budou chtit hodné bavit! Také to ukaZe o minulosti a pohledu na Zivot.

Jaké mate konicky, zajmy? (jak se v case ménily, kolik jim vénujete casu)
Také spise rozvadi uz recené informace.

Co byste délal, kdybyste mél volné odpoledne a neomezené moznosti? (zaliby, pfani...)

Toto je asi spiSe takova doplnujici. VSe uz bylo zodpovézeno predtim.

Pro¢ U3V?
Proc studujete U3V? (motivace, jak jste se k tomu dostal, co se vam libi)
Podstatna otazka, mozna klicova. Mnoho informaci!

Na jaké chodite pfednasky? (co se libi, nelibi, vase minulost na U3V)
+informace o konkrétnich prednaskach a jak to vyhovuje. Také dosti Siroky zabér.

Jak je pro vas dlezity socialni aspekt U3V?
Mé tato otdzka zajimda moc, ale dilezZitost tohoto faktoru bude zifejmé dosti rlizna.

Jaky ma k vaSemu souc¢asnému studiu na U3V vztah rodina?
Zajimavé dozvédét se osobni informace
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Pocity

Jaké to pro vas je, znovu studovat? (pocity ze studia, motivace)

Mnoho o emocich, ale také o motivaci!

Jaky byl vas pocit, kdyz jste Sel na prvni pfednasku? (motivace, emoce)
Emoce!

Jak ovliviiuje U3V vas Zivot? (pfinos, motivace, doporucil byste ji ostatnim?)
Podstatné!

Jak moc se musite ucit — studovat, pfipravovat se na zkousky?
Moc hezké...opét emoce. Je to otdzkou nebo tim, Ze uz se mi vice oteviel?

2Chladnuti”
Co za kurz byste jesté rad navstivil?

Chtél byste jesté Fici o U3V néco co tu nezaznélo?
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