Vzdélavani je investici osobni i spoleenskou, proto je ddleZité, aby bylo co
nejkvalitnéjsi a pfinaSelo ofekavané ekonomickeé, socialni i osobni efekty. Soucasti
vzdeélavaci soustavy jsou také sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi,
jejichZ ukolem je pomahat détem a dospivajicim feSit obtiZze ve vychovné vzdélavacim
procesu i pfi volbé povolani. V Ceské republice je pedagogicko-psychologické
poradenstvi zajiStovano zejména na Urovni Skol a Skolskych poradenskych zafizeni.
Na rozdil od kvality a efektivity vzdélavani se dosud kvalité poradenskych sluzeb, pod
které také spadaji sluzby diagnostické, metodické a preventivni, nevénovala patficna
pozornost. Pracovnici poradenskych zafizeni pfi tom poskytuji sluzby nejenom détem a
jejich rodicdim, ale také pedagogickym pracovnikdim $kol. Jednim z kol
poradenskych zafizeni, ktery v soucasnosti nabyva na vyznamu, je poskytovani sluzeb
primarni prevence socialné nezadoucich jevl u déti a mladeZe. Proto se text prace
zaméfuje na pedagogicko-psychologické poradenstvi, jeho pocatky, vyvoj a soucasny
stav, na moznosti hodnoceni kvality poradenskych sluzeb. StéZejnim Ukolem
magisterské prace je zprostfedkovani pohledu na realnou situaci pracovniki —
metodik{ prevence Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje a ZaFizeni
pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd, a na aspekty ovliviiujici kvalitu jejich
préce.



