Anotace

Doprovazejici organizace ziizené cirkvemi, jako je napiiklad Charita Ceska republika, maji
svlyj specificky hodnotovy systém a specifické manazerské cile. Zameéstnavaji vSak
pracovniky bez ohledu na jejich naboZenskou praxi, ptislusnost ¢i nepiislusnost k oficialnim
cirkvim nebo ndbozenskym spolecenstvim.

Cilem diplomové prace je zjistit, zda systém etickych hodnot, systém DekaCert,
je vhodnym nastrojem ke zvySovani pocitu svobody a miry loajality kiestansky
nepraktikujicich zaméstnanct Charit. Prace se tedy zabyva otdzkou, zda proskoleni v systému
DekaCert a jeho pouzivani v praxi pomahd témto pracovnikiim ztotoZznit se se znackou
Charita, a tim zaroven plnit druhy manazersky cil Charity, kterym je plnéni zavazku k cirkvi.

Prace je c¢lenéna do tfi kapitol. Prvni kapitola se vénuje specifikim vedeni Charity,
pojmim svoboda Clov€ka a loajalita. Druha kapitola popisuje podstatu systému etickych
hodnot, systém DekaCert, a tfeti kapitola je experimentalni ¢asti. V té prakticky zjist'uji vliv
systému DekaCert na pocit svobody a miru loajality kfestansky nepraktikujicich zaméstnancti

Charit. Hlavni pouzitou metodou je kvalitativni sociologicky vyzkum.



