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1.  Aktualnost (novost) tématu
Autorka si zvolila aktuélni téma, @mz dosud nebylo takto komplexpojednano.

2. Naro¢énost tématu na teoretické znalosti, vstupni Gdaje gjich zpracovani a pouzité
metody

Téma |ze hodnotit jakoigtdreé nara@né. K jeho narénosti gispiva zejménato, Ze jde o téma
priaiezové, ne zcela jasmhrantené, k gmuz navic neexistuje velké mnozstvi literatury a
domaci judikatury.

Autorka se rozhodla tento nedostatgkkbenout zejména reSerSi zahtanch gipadi a
medializovanych kauz, coZ je velmi vhodigSeni, i kdyZ je Skoda, Ze takto ziskané
poznatky nebyly detailji konfrontovany steskym pravnintadem.

3.  Formalni a systematickétlenéni prace

Prace je&lenéna do dvowésti, které na sebe logicky navazuji. Z formalrilealiska nemam
k praci Zadné ffijpominky.

4. Vyjadreni k praci

Kritéria hodnoceni prace

Splreéni cile prace Prace si klade za cil zanalyzouabpeni socialnic
médii v pracovépravnich vztazich sigdazem na
piipadné spory. Tento cil autorka splinila.
Samostatnost ip zpracovanil Autorka @i zpracovani prace postupovala
tématu ¥etrt zhodnocen| samostaté a s vedoucim prace konzultovala pouze
prace z hlediska plagiatorstvi| nekteré jeji diti aspekty. Prace u&gre proSla testem
podobnosti s jinymi texty (z & sice vyplyva
podobnost s jinymi publikovanymi texty, jde vSak
vZzdy o podobnost niZ8i nez 5% a shodujicimj se
paséZemi jsou zejmémadné citace).

Logické stavba prace Stavba préce je logickragpena jejimu formétu.
Prace se zdroji  (vyuZitiAutorka pracuje s omezenym mnoZstvim zélropz
cizojazynych zdroji) veetrg | je vS8ak odvodnéno tim, Ze k danému tématu mnaho
citaci zdroji neexistuje. Je Skoda, ze autorkadmewvala
vétSi pozornost &kterym zahraminim ¢lankam,
které ji byly vedoucim dopoteny.

Hloubka provedené analyzyPrace postugnmapuije jednotlivé situace, v nichz se
(ve vztahu k tématu) pracovrepravni instituty getavaji se socialnin
médii. Na praci hodnotim velmi pozititnsnahu
autorky o reSeni praktickych otazek, které jsou
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relevantni pro &astniky pracovpravnich vztaf, i
poctivou reSerSi judikatury. Je Skoda Ze pr

o e

ace

v nekterych pasazich sklouzdva spiSe k popisu

riznych kauz, aniz by tyto kauzy byly det&jin
analyzovany a vifpad zahraninich gipadi

detailrgji posouzeny podléeského prava. Prace tak

muaZe v rekterych oblastech sklouzavat spiSe k for
reportdZze nez akademického textu.

V nékterych gipadech mam za to, Ze provedena

analyza niZze psobit jednostranh(nag. v Gvahach
na str. 19 a nasl. postrddam &ma pohled na &c
z hlediska  svobody  projevu  zé&sinance)
V nékterych gipadech se mi zd4, Zecué zavry

autorky jsou pedtasné (nap na str. 12, Ze by

hlavnim divodem nizkého pau diskriminanich

spofi byly dikazni obtize Zalobce — tomu by

k obraceni @kazniho Bemene mdlo st&it, Ze
prokdze, Ze spbval vSechny poZadavky na dan
praci a byl u & dan diskrimingna divod; ve vztahu
ke str. 32 se nedomnivam, Ze by zneuZivani prag
doby k soukromému surfovani neby
kontrolovatelné — autorka sama amje software,

ktery zamgstnavatelé k podobnym kontrolam

pouZivaji; ve vztahu k zé&w bych neéekl, Ze
problematika loajality zagstnance je ,na uvazen
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ovni
lo

soudce, kdyZ ten musi vychazet mimo jiné z ustélené

judikatury NejvysSiho soudu ktomuto téma
apod.).

Uprava prace (text, grafy
tabulky)

K Upraw prace nemam zadnychipominek.

Jazykova a stylisticka uroire

Jazykova i stylistick& Urovieprace je velmi dobra
prace je psanéive.

Pripominky a otadzky k zodpo¥zeni @i obhajobé

Doporuéeni/nedoporuteni prace
k obhajobé

Diplomova prace splje vSechny podmink
k obhajolg.
V rdmci rozpravy o diplomové préaci navrhu
aby se diplomantka vyjéith k nasledujicim
otdzkam:

1) MuZe zandstnavatel kontrolovat zpravy
které si zamsstnanec posila n
facebooku? Vezgte v Uvahu nap
situaci, kdy by zawstnavatel
zavazné podéeni, Ze v dané konverza
doSlo k hrubému poruSeni povinng
zameéstnavatele vyplyvajicic

tu,
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z pracovniho pogru (nag. nabidka




Uplatku dodavateli, sexualni @kbvani
podizené).

2) Na str. 40 jste uvedla, Ze Yvipac
zverejreéni rasistickych komentd na
facebooku zagstnanci hroz
pracovigpravni postih. Jaké podminky
musi byt splany, aby k takovému
postihu mohlo dojit?

NavrZeny Klasifika¢ni stupei Velmi dokre

V Praze dne 9.1.2019

JUDr. Jakub TomSej, Ph.D., vedouci prace



