Abstrakt

Tato diplomova préace se zabyva problematikou skonceni pracovniho poméru. Jejim cilem
je vystihnout a charakterizovat jednotlivé zplisoby skonceni pracovniho poméru, a to se
zaméfenim na skonceni pracovniho poméru na zdkladé pracovnépravnich jednani, dale téz

upozornit na nékteré aplikacni potize a uvést navrhy de lege ferenda.

Prace se nejprve soustfedi na jednotlivé oblasti pracovniho prava, jeho funkce a téZ na
vztah pracovniho préva k pravu obanskému. Pozornost je ddle vénovana vykladu vztahujicimu
se k pracovnimu poméru a téz problematice pracovnépravnich jednani a nékterym nasledkiim
jejich vad. Téziste prace spociva v rozboru jednotlivych zplisobli skoneni pracovniho poméru.
Pracovni pomér mize skoncit bud’ na zakladé¢ pracovnépravnich jednéni, ¢i na zadkladé
pracovnépravni udalosti, anebo na zaklad¢ ufednich rozhodnuti. Pracovnépravni jednani
smétujici ke skonceni pracovniho poméru jsou dohoda o rozvazani pracovniho poméru,
vypovéd z pracovniho poméru, okamzité zruSeni pracovniho poméru a zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dob&. Pracovnépravni udélosti, na jejichz zaklad¢ skon¢i pracovni pomer,
jsou smrt zameéstnance, smrt zaméstnavatele — fyzické osoby, uplynuti doby v ptipadé
pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou, dale téz uplynuti doby, na kterou bylo vydano
povoleni k zaméstnani, zamé&stnanecka karta a modra karta. Utedni rozhodnuti, na jejichz
zéklad€ skonci pracovni pomér cizince nebo osoby bez statni ptislusnosti, jsou vykonatelné
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu a pravomocny rozsudek soudu ukladajici trest

vyhoSténi.

Prace se téz zabyva mimo jiné jednotlivymi naroky z neplatného (zdanlivého) rozvazani
pracovniho pomeéru, specifiky, kterd se tykaji skonceni pracovniho pomeéru vedoucich
zaméstnancli, povinnostmi zaméstnavatele pii skonCeni pracovniho poméru, dale také
dorucovanim a skoncenim tzv. faktického pracovniho poméru. Pozornost je vénovana i
mezinarodnim dokumentiim, které se tykaji skonceni pracovniho poméru a rovnéZ pravni
uprave skonceni pracovniho pomeéru v evropském pravu. Zaveér této prace se vénuje hodnoceni
aktudlni pravni upravy skonceni pracovniho poméru, zabyva se nékterymi aplika¢nimi

nejasnostmi a rovnéz zahrnuje navrhy de lege ferenda.
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Tato prace klade daraz na rozbor soudnich rozhodnuti (pfedevSim NejvysSiho soudu a

Ustavniho soudu).



