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Abstrakt

Tato práce se zabývá vlivem načasováńı prvńıho d́ıtěte na dlouhodobé
mzdy žen. Po vzoru studie publikované Herr (2016), odhadujeme vliv na
mzdy pozorované v okénku 15 až 20 let od vstupu na trh práce pomoćı
načasováńı v podobě ženiny zkušenosti na trhu práce. Dı́ky tomu můžeme
vytvořit dva r̊uzné modely pro skupinu matek maj́ıćı d́ıtě při vstupu na
trh práce and skupinu matek, které vstupuj́ı na trh práce bezdětné. Pro
prvńı skupinu neńı shledán žádný signifikantńı efekt načasováńı d́ıtěte na
mzdu. Efekt pro druhou skupinu se lǐśı v závislosti na partnerovi. Odložeńı
prvńıho d́ıtěte o 1 rok znamená pro ženu maj́ıćı partnera jednoprocentńı
pokles ve mzdě. Tento překvapivý výsledek s největš́ı pravděpodobnost́ı
souviśı s českým trendem v dlouhých rodičovských dovolených. Efekt
načasováńı pro ženy bez partnera je nesignifikatńı, nicméně pozitivńı. Při
porovnáváńı výsledk̊u pro ženy žij́ıćı v Praze a mimo Prahu, žádný signi-
fikatńı rozd́ıl v efektech neńı.


