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1. Aktuélnost (novost) tématu

Problematika narokii zneplatného rozvazani pracovniho poméru byva casto tématem
diplomovych praci a opird se o relativné ustdlenou pravni upravu a zejména bohatou
judikaturu soudu. Soucasné¢ jde o téma navysost praktické; naroky z neplatného rozvazani
pracovniho poméru jsou z pracovnépravnich narokl nejcastéjsim predmétem soudnich sport,
a to sport Casto komplikovanych po strance skutkové i pravni. UZ ztohoto divodu lze
pokladat tuto problematiku za plné aktualni.

2. Naroc¢nost tématu na teoretické znalosti, vstupni tidaje a jejich zpracovani a pouzité metody
Problematika narokii z neplatného rozvadzani pracovniho pomeéru je naroc¢nd jak v roving
teoretické, tak zejména praktické, a vyzaduje podrobné znalosti z oboru obcanského prava
hmotného a procesniho a podrobnou znalost literatury a judikatury soudt.

Diplomantka s literaturou a zejména s judikaturou soudd pracuje a jeji poznatky se snézi
vyuzit pti vykladu jednotlivych instituti.

3. Formalni a systematické ¢lenéni prace:

Prace je systematicky rozélenéna do Uvodu (oznadeného bodem 1.), péti &asti (oznatenymi
body 2. az 6.) a Zavéru (oznacen¢ho bodem 7.); soucésti prace je rovnéz seznam pouzitych
zkratek, seznam pouZzitych zdrojl a abstrakt a klicova slova (v ¢eském a anglickém jazyku).

V tvodu diplomantka nastifiuje feSenou problematiku a vymezuje obsah a cile své prace.
V casti oznafené bodem 2. diplomantka stru¢né definuje pracovni pomér, jeho vznik a
zakladni povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancii z pracovniho poméru, v ¢asti oznacené
bodem 3. se zabyva vymezenim pojmu rozvazani pracovniho pomeéru, jeho jednotlivymi
zpisoby a naleZitostmi, ¢ast oznafend bodem 4. diplomantka pojednava o ,,vadném®
rozvazani pracovniho poméru, kdyZz vramci svého vykladu se zabyva roli obcanského
zakoniku v pracovnim pravu, pojetim pravniho jednani v obcanském zakoniku a vymezuje tézZ
zdanlivé a neplatné rozvazani pracovniho poméru. V casti oznacené bodem 6. je vykladano
uplatnéni neplatnosti pfed soudem, spojené s exkursem do pravidel civilniho procesu, a v ¢asti
oznaten¢ bodem 6. je obsazen vyklad o jednotlivych nérocich zneplatného rozvazani
pracovniho pomeéru a o jejich uplatnéni. Pod bodem 7. se v piehledné form¢ lici mySlenky
diplomov¢ prace a provadi zhodnoceni pravni upravy.

Uvedené clenéni lze povazovat za logické a ucelné a je vhodnym prostfedim pro vyklad
jednotlivych pravnich instituta

4. Vyjadieni k praci

V praci chybi byt jen stru¢ny popis historického vyvoje institutu. Na str. 16 v druhém
odstavci se hovofi o tom, Ze ,,ackoliv v pfedchozim obdobi bylo na pracovni pravo pomérné
dlouho nazirano jako na samostatné pravni odvétvi, jehoz ukolem bylo kodifikovat veskeré
pravni otdzky, které se s pracovnim pravem poji, tato doktrina byla postupné piekonavana®,
coz je nazor znacné kontraverzni, nebot’ subsidiarni pouziti obcanského zakoniku na
pracovnépravni vztahy nic neméni na samostatnosti pracovniho prava (jakozto pravniho
odvétvi).
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Nosna ¢ast diplomové prace je obsazena pod body 5. a 6. Ve vykladu neplatnosti pravniho
jednani se ne zcela presné rozliSuje mezi neplatnosti relativni a absolutni a postradam
z hlediska pracovnépravnich vztahti hlubsi vyklad § 588 NOZ, zejména z pohledu naruseni
vefejného potfadku a rozporu s dobrymi mravy, a divodi neplatnosti podle § 580 NOZ.
V praci se vyskytuji i dal$si drobné&jsi neptesnosti, napf. neni vystizné interpretovano
rozhodnuti NS sp. zn. 21 Cdo 3197/2016 na str. 42 nebo 21 Cdo 2178/2015 na str. 58, na str.
62 neni vzato v tvahu, Ze zavéry ¢inéné v R 85/2004 (stanovisko Cpjn 4/2004) dopadaji na
,predchozi‘ pravni Upravu a ze nyni se neuplatni.

V podstatnych otdzkach jsou zavéry diplomantky zdsadné spravné.

5. Kritéria hodnoceni prace

Navzdory vyse uvedenym nedostatkti 1ze cile prace pokladat za splnéné.
Téma bylo zpracovano samostatné, bez zjevnych znakt plagiatorstvi.
Stavba celé prace a jejich jednotlivych €asti je logicka.

Prace vyuziva tuzemskych zdroji a obsahuje citaty z literatury i judikatury.
Uprava prace a jazykova a stylisticka uroveii odpovidaji pozadavkiim.

6. Pfipominky a otazky k zodpovézeni pti obhajobé
Préci 1ze doporucit k obhajobé Pti obhajobé by se diplomantka méla zaméfit zejména
na tyto otazky:
1) divody neplatnosti pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich a pojeti absolutni a
relativni neplatnosti
2) povaha asmysl pracovnépravniho vztahu zaméstnance u zaméstnavatele v obdobi
pocinajicim po dorufeni oznameni zaméstnance, ze trva na dal§im zaméstndvani, do
pravomocného rozhodnuti o Zalob¢€ o neplatnost rozvazani pracovniho poméru.
Praci pfedbézné hodnotim jako dobrou.

V Praze dne 28. listopadu 2018

JUDr. Ljubomir Drapal
vedouci diplomové prace



