ABSTRAKT

Tato prace tesi problematiku odpoveédnosti zaméstnavatele za pracovni tirazy a nemoci
zpovolani a ztoho plynouci povinnost nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu,

prostiednictvim jednotlivych nahrad.

Uvodni ¢ast poskytuje kratky exkurz do vyvoje pravni upravy pracovnich urazd a
nemoci z povolani a zabyva se otazkou povinného zakonného pojisténi zaméstnavatele,

realizovaného prostiednictvim dvou soukromych pojistoven.

Druha ¢éast prace se zabyva okolnostmi, které vedou ke vzniku odpovédnosti
zamestnavatele za pracovni Uraz. Znaény prostor je vénovan situacim, ze kterych nemusi byt
na prvni pohled zfejmé, Ze béhem nich mize dojit ke vzniku pracovniho trazu. Detailnéji jsou
tedy rozebrany pracovni urazy vzniklé pfi teambuildingu, pracovni cesté a Uraz, jez ma ptvod
v infarktu myokardu. Dale jsou zde definovany skute¢nosti vedouci k ¢aste¢nému ¢i uplnému
zbaveni odpovédnosti zaméstnavatelem. Témito skutecnostmi jsou lehkomyslnost, zavinéné

poruseni pfedpisti anebo pokynil a opilost ¢i zneuziti jinych ndvykovych latek.

Tteti Cast se vénuje podminkdm, za kterych vznikd odpovédnost zaméstnavatele za

nemoci z povolani.

Ctvrta Gast se zabyva jednotlivymi nahradami, které maji od¢init majetkovou &i
nemajetkovou Skodu zaméstnance. Pozornost je zejména vénovana postupu pro urceni
primérného vydélku, ktery slouzi ke stanoveni vySe nahrady. V neposledni fadé je zde
provadéno srovnani odSkodnovani ndhrady za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni dle

zakoniku prace s Upravou obsazenou v ob¢anském zakoniku.

Pata ¢ast se vénuje ndhradam, které ptislusi poziistalym pii amrti zaméestnance. Tato
cast se také zabyva charakteristikou jednotlivych néhrad a jejich vysi v souvislosti s moznymi

negativnimi socidlnimi dopady na pozistalé.

Posledni Cast se vénuje srovnani se slovenskou pravni upravou pracovnich urazi a
nemoci z povolani. Pozornost je zejména vénovana odliSnostem v poskytovanych néhradach

za ucelem zjisténi dalSich oblasti, v nichz lze zlepSit postaveni poSkozeného zaméstnance.



