ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva popisem procesu vybérového fizeni na akademického pracovnika
na vysoké Skole. V teoretické Casti seznami Ctenafe s persondlnimi ¢innostmi v organizaci,
jejichz soucasti je ziskavani uchazect o zaméstnani, predvybér a vybér pracovniki. V této
¢asti prace jsou popsany metody vybéru zaméstnancli a etapy procesu vybéru pracovniki.
Prace déle definuje vysokou skolu (univerzitu) a specifikuje akademického pracovnika — tj.
pracovnika na vysoké Skole. Vyzkumna ¢ast prace je zamétena na detailni posouzeni postupu
vybérovych fizeni provadénych pro akademické pracovniky na vysokych skolach. Vyzkum
byl provadén na vzorku vefejnych vysokych $kol v Ceské republice. Byly provadény
rozhovory s pracovniky odpovédnymi za vybérova fizeni na vysokych Skolach (pracovnici
personalniho odboru). Dalsi poznatky k této problematice byly ziskany pomoci piimé ucasti
na vybérovych fizenich na akademické pracovniky probihajicich na nékterych vysokych
Skolach. Soucasti prace je analyza dokumentii souvisejicich s vybérovym fizenim, mezi které
se fadi zejména zivotopisy uchazecl o praci s uvedenim uchazecovy dosavadni praxe spolu
s kopiemi dokladti o dosazeném vzdélani, prihlasSky k vybérovym fizenim, ptehled publikacni
¢innosti a fady vybérového fizeni, které jsou soucasti vnitinich predpist vysokych Skol. Prace
obsahuje podrobné zaznamy z ucasti na vybeérovych fizenich ziskané prostfednictvim metody
nepiimého pozorovani a ukazku nékterych dokumentd k vybérovému fizeni zasilanych

uchazeci o préci.



