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Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva moznostmi vzdélavani zen ve vykonu trestu odnéti svobody v Ceské
republice. Nejprve je vénovana pozornost souasnému stavu vézetistvi v Ceské republice z pohledu
poctu a druhu véznic, a poctu a genderového slozeni véznénych osob. Dale prace uvazuje nad
nékterymi socidlné-psychologickymi aspekty, které mohou ovliviiovat vzdélavani véznénych osob.
Predevs§im se prace zabyva socialnim postavenim véznénych Zen a jejich motivaci ke vzdélavani.
Hlavnim cilem je analyza nabidky soucasnych moznosti vzdélavani odsouzenych Zen se zaméienim
na kvalifikacni a rekvalifikacni kurzy. Analyza je zaloZena na konkrétnich nabidkach kurzia
jednotlivych vézenskych zafizeni. Spociva na vzajemném porovnani nabidek a idaji o ucasti na
vzdélavani v jednotlivych véznicich. Dilé¢im cilem prace je deskripce projektu Ctyfi svéty pod
jednou stfechou, kterého jsou odsouzené Zeny z véznice v Praze Repich nedilnou soudasti. Jde o
unikatni projekt souziti ¢tyf spolecenskych skupin osob v jednom arealu, velmi odliSnych nejen
svym socidlnim postavenim, ale i celym zplisobem zivota. V zavéru prace je provedeno empirické
Setfeni, kdy zjistuji motivaci odsouzenych Zen v Repich k ucasti v nabizeném kvalifika¢nim kurzu,
a jeho subjektivné vnimany piinos pro vSechny ctyfi zucastnéné socidlni skupiny pomoci

kvalitativnich rozhovoru.
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Abstract

The Bachelor's thesis deals with the possibilities of educating women who serve their imprisonment
in the Czech Republic. First, the attention is paid to the current state of Czech prison institutions in
terms of quantity, type and gender. Second, an insight into some social and psychological aspects
which can influence education of the above mentioned gender group is provided. What is primarily
focused on is social status of those women and their motivation for education. The main aim of the
thesis is an analysis of contemporary educational possibilities for the target group in relation to
further professional education, particularly to qualification and requalification courses. The analysis
is based on the concrete offer of the courses in individual prison institutions. The partial objective of
the thesis is the description of the unique project called “Four Worlds under One Roof”, of which
female prisoners from Prague's prison in Repy are the inseparable part and which illustrates the
coexistence of four different social classes in one place — not only does the difference lie in the
social status but also in the way of living. The end of the thesis is equipped with the outcome of
empirical research, in which I state women's motivation for attending an offered course, and
subjectively perceived benefits of the aforementioned project for all four social classes by running

qualitative interviews.
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0 Uvod

V soucasné dobé patii vzdéladvani mezi neodmyslitelné soucésti lidského zivota. Neni tedy
vyjimkou, ze se se vzdeélavanim setkdvame i v prostfedi vézeni. Zde hraje dilezitou roli, protoze
Sance ziskat vzdélani, predevsim to profesni, je pro odsouzeného moznosti, jak se znovu zaradit
do spole¢nosti a jak ptfedchazet opakované trestné Cinnosti. Pravé sniZzeni recidivy je jednim
z hlavnich bodi Koncepce ¢eského vézenstvi do roku 2025 a vzdélavani je zdiraziiovano jako

jedna z moznosti, jak cile dosahnout.

Prace se zabyva vzdélavanim Zen ve vykonu trestu odnéti svobody (dale jen VTOS) v Ceské
republice. Zamétuje se hlavné na dalsi profesni vzdelavani, predevSim na kvalifikacni
a rekvalifikacni kurzy. Zminéné kurzy predstavuji jednu z mnoha moznosti rozsitit si své vzdelani,
ptipadné ziskat novou, vyssi nebo dalsi kvalifikaci pro lepsi uplatnéni na trhu prace. Ve své praci se
proto vénuji pravé témto kurzim, jako velmi vhodnym pro vzdélavani osob ve vykonu trestu,
vzhledem k jejich flexibilité a zaméfeni. Z hlediska tohoto faktu prace zkouma, jaka je nabidka
vzdélavacich aktivit ve vybranych Zenskych véznicich, a jakd je motivace a zajem o jednotlivé

druhy vzdélavani ze strany odsouzenych Zen.

Hlavnim cilem prace je analyza souasnych moznosti vzdélavani Zzen ve VTOS v Ceské republice.
Dil¢im cilem prace je vramci empirického Setfeni zjistit motivaci odsouzenych Zen k ucasti
v kvalifikaénim/rekvalifikaénim kurzu sv. Zdislavy ve véznici v Repich. Zaroveti je cilem vyzkumu
zjistit subjektivni pfinos kurzu v ramci projektu Ctyfi svéty pod jednou stiechou (kapitola 5.1),

kterého je véznice v Repich soucasti.

Prace nejprve vychazi z historie vézenstvi, kdy se nazor na trest, pivodné chdpany jako odplata za
provinéni, za¢ind ménit ve snahu trestnym ¢inim ptedchéazet. S tim souvisi 1 prvotni snaha vézné
nejen zamestnavat, ale 1 vzdélavat. Pro zjisténi soucasnych moznosti vzdélavani Zzen ve VTOS je
v prvni kapitole vénovana pozornost dneSnimu stavu ¢eského vézenstvi. Je zde zminéna vyznamna
zména v diferenciaci ¢eskych véznic, ktera probehla v fijnu 2017, dale soucasny piehled véznic a je

zde vénovana pozornost sou¢asnému stavu véznénych osob.

Druhé kapitola se zabyva vzdélavanim véznénych osob. Konkrétné se vénuje pocatkiim vzdélavani
véznénych, souCasné legislativé, tykajici se vzdélavani véznénych osob v Ceské republice

a zamétuje se na moznosti vzdélavani osob ve VTOS.



V treti kapitole je vénovana pozornost odsouzenym zenam, jak z pohledu socialniho postaveni zen
ve VTOS, tak i vyvoji jejich trestné Cinnosti. Ac¢koli véznéné Zeny tvoii mensinu (v soucasnosti
7-8 %) z celkového poétu véznénych osob v CR, jejich objasnéna trestna Ginnost ma vzristajici
tendenci (viz. kapitola 3.1). Prace se zaméfuje na vyznam dalSiho profesniho vzd€lavani

pro odsouzené Zeny a na divody, které je vedou k i¢asti na dalS$im profesnim vzdélavani ve VTOS.

Ctvrtd kapitola se vénuje soutasnym moznostem vzdélavani zen ve VTOS v Ceské republice
ve Ctyfech nejvétSich zenskych véznicich. Zavérem této kapitoly je vytvofen souhrn téchto

moznosti se zamétfenim 1 na ucast zen v jednotlivych druzich vzdélavani, které véznice nabizeji.

V ramci paté kapitoly je provedeno empirické Setieni. Pro empirické Setfeni byla vybrana Zenska
véznice, ktera je sou¢asti unikatniho projektu Ctyii svéty pod jednou stiechou. Jedna se o souZiti
ctyt spolecenskych skupin v jednom areélu, odliSnych svym socidlnim postavenim i zpiisobem
Zivota. Setfeni je zaméfeno na motivaci odsouzenych Zen k Gcasti v kurzu sv. Zdislavy, ktery je
nedilnou soucasti tohoto projektu, a na subjektivné vnimany ptinos kvalifikaéniho kurzu nejen pro

odsouzené Zeny, ale 1 pro vSechny zac¢astnéné strany projektu.

Prace erpa predeviim ze statistik a informaci Vézetiské sluzby Ceské republiky, z odbornych studii
Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci a dal$i odborné monografie z oborti penologie (viz

kapitola 1.1) andragogiky a psychologie.



1 Vézenstvi v Ceské republice

Systém trestll a pfistup k pachatelim trestnych ¢inii se v historii ¢eského vézenstvi vyrazné¢ ménil.
Dnesni podoba vézeiistvi vychazi ze snahy vymeénit tresty odplaty (télesné tresty, tresty smrti,
otroctvi), které¢ byly naptiklad typické pro obdobi stiedoveéku, za huméannéjsi tresty, které povedou
nejen k potrestani pachatele, ale i k jeho napravé. Se systémem vézenstvi, ktery se podoba
dne$nimu modernimu systému s mySlenkou napravy zloc¢inctl, se miizeme setkat poprvé v zapadni
Evropé uz v 16. stoleti. Slo o iniciativy dobro&innych spole¢nosti a jednotlivei. U nas se tyto snahy
objevuji az pozdéji (Zahnas, 2005, s. 2). V nasledujici kapitole uvadim stru¢ny historicky vyvoj
veézenstvi (systém vézeni a podoby trestli) na Ceském uzemi od pocatku 16. stoleti az do
soucasnosti. Zabyvam se tedy pouze vézenstvim v ¢eskych zemich, at’ uz byly soucasti habsburské

monarchie, Ceskoslovenska a pozdgji samostatné Ceské republiky.
1.1 Vyvoj ¢eského vézenstvi

Az do pocatku 16. stoleti byl trest bran predevsim jako prostiedek odplaty. Pachatelé trestnych Cinil
byli zavirani do sklepeni, ale jen do doby vyneseni rozsudku, trestu smrti, vyhnani z mésta, nebo
byli uznani nevinnymi. Z dne$niho pohledu bychom tyto prostory nazvali pravdépodobné
véznicemi vazebnimi. M¢ly chranit spolecnost pied pachatelem trestného ¢inu do doby jeho
potrestani. Tresty odnéti svobody a véznice, podobné dneSnim, vznikaji na naSem Uzemi v druhé
poloviné 16. stoleti. Poméry ve vézeni a zachdzeni s vézni byly Casto velmi kruté az nelidské
(muceni, hlad, zima). Nejvétsi zmény v soudnictvi a vézenstvi nastdvaji pod vlivem osvicenstvi
v 18. stoleti. Zména pohledu na trest se méni pod mysSlenkami Cesara Beccaria, Jeremy Benthama,
Johna Howarda a dalSich reformatord, ktefi poukazovali na potiebu rovnych trestdi, nehledé

na socialni postaveni souzenych osob, a na pfiméfenost ulozenych trestli (Roth, 2014, s. 108).

I na uzemi Ceskych zemich za vlady Marie Terezie (vladla 1740-1780) a jejiho syna, Josefa II.,
(vladl 1780-1790) dochazi pod vlivem osvicenstvi ke zménam v systému trestani. V roce 1768 byl
vydan tereziansky trestni zdkonik, ktery odstranil vétSinu krutych tresti. Soudni fad, vydany
Josefem II. roku 1781, zrusil trest smrti, s vyjimkou obdobi stanného prava. Podle tohoto fadu si
byli vSichni obyvatelé habsburské tiSe pfed zdkonem rovni. VSeobecny zdkonik o zloCinech
a trestech, vydany Josefem II. roku 1787, jasn€ vymezoval zlo¢iny kriminélni (zdvazné) a politické
(ménég zavazné), a snazil se dosahnout toho, aby jako jeden z hlavnich prostfedkti ndpravy zlo€inci

vedle zamé&stnavani bylo jiz uvaZzovano o vzdélavani (Jarolimkova, 2013, str. 185-188). 1 kdyZ byl
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v roce 1803 opéct zaveden trest smrti cisafem FrantiSkem II. (vladl 1792—1835), na vyvoj zloCinnosti

to nemélo vyrazny vliv.

Urcity pokrok v systému vézenstvi piisel s rokem 1823, kdy byla v Praze zprovoznéna prvni statni
tzv. Svatovaclavska véznice. V ni poprvé doslo k fadné diferenciaci véznénych osob. Vézni byli
rozd€lovani na muZze, Zeny, mladistvé a osoby vice ¢i méné narusené (Kyr, 2003, s. 6). Véznice
v této dobé vétSinou patfily vrchnostem, az v polovingé 19. stoleti byla vétSina véznic zestatnéna.
Jejich sprava ptipadla ministerstvu vnitra, pozd¢ji rezortu ministerstva spravedlnosti (Zahnas, 2005,

s. 8).

V roce 1852 byl vydan novy trestni zdkonik ¢. 117/1852 Sb., o zlocinech, precinech a prestupcich,
kdy zlo€inci byli trestdni smrti obéSenim nebo Zalafem. Véznice se dé€lily podle zdvaznosti trestu na
dva stupné, na ,,zalaf* a ,tézky zaldf,” kde trestani museli byt v okovech. Povinné také museli
vykonavat praci, kterou provoz a zatizeni véznice sebou ptinaselo (Rakouské cisatstvi, 1852). Tento
zakonik byl po vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky v roce 1918 pievzat. Od pocatku roku
1919 byla stavajici legislativa, organizace a sprava vézenstvi zdokonalovdna a humanizovana. Byl
zavadén progresivni vykon trestu. Postupné zmiriiovani vézeiiského rezimu (3 disciplindrni tfidy)
bylo zavislé na chovani a napravé véznéné osoby. V roce 1928 bylo v CSR 6 véznic pro muze
a jedna samostatna véznice pro zeny (Repy u Prahy), kterd méla i oddé&leni pro mladistvé. V dobé
Protektoratu Cechy a Morava bylo v &eskych véznicich vétsinou dvoji vedeni — &eské pro provozni
spravu objektu, a némecké pro vazebni Ucely a vySetfovani ze strany gestapa. Veskery personal

veézenskych zatizeni musel slozit slib vérnosti viidci fise Adolfu Hitlerovi.

Stejné tak problematické bylo obdobi v ¢eskoslovenském vézeinistvi v padesatych letech minulého
stoleti. V roce 1948 vznikla kategorie tzv. protistatnich véznl, ktefi méli ve vézeni nejtvrdsi
podminky (Vézenska sluzba, 2018). Po roce 1948 se vézeinistvi reorganizovalo dle sovétskych
vzoru. Diraz byl kladen na tdbory nucenych praci. Vychovné piisobeni na vézné se omezilo pouze
na pracovni povinnosti. Z v€znic museli odejit nejen duchovni, ktefi se starali o duSevni zdravi
odsouzenych, ale i odborni pedagogicti pracovnici. Zaroven se prosazovala kategorizace vézinl dle
ttidniho principu. Politicti v€zni byli aZ na poslednim misté vézenské hierarchie (Hladikova, 2017,

s. 21-23). V této dob¢ nemtizeme tedy hovofit o skutecné penitenciarni péci (viz kapitola 1.5).

Urcity posun v lep$im zachdzeni s vézni nastalo po timrti J. V. Stalina v roce 1953, kdy nezdkonné

zachéazeni nebylo jiZ tak markantni. V roce 1953 bylo amnestovdno 15 379 osob a v roce 1955 to
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bylo 7 227 osob. Tato druhd amnestie zménila pomér véznénych osob, kdy oproti politickym
vézilim bylo jiz vice uvéznénych za kriminalni ¢iny. Tfidn¢ diferencovany pfistup k omezovani
prav uvéznénych ale trval po celou dobu totality (Bajcura, 1999, s. 5, 6, 60). Dalsi zlepSeni
vézenskych pomérii nastalo po roce 1958, kdy byla vyddna Hospodaiskou a socidlni radou
Organizace spojenych narodti (OSN) Standardni minimalni pravidla pro zachazeni s vézni (OSN,
1958). Je pravdépodobné, ze k vydani tohoto dokumentu mohly pfispét i obavy o dodrzovani
lidskych prav v oblasti vézenstvi v zemich tzv. vychodniho bloku. Mimo jiné byla v dokumentu
zduraznéna prace pedagogli a psychologii v jednotlivych vézenskych zafizenich v¢etné moznosti
nabozenské vyuky. Vzdélavani véznénych ma byt integrovano s celkovym vzd€lavacim systémem
konkrétni zemé tak, aby po odpykani trestu mohl propustény na své vzdélavani navazat i na
svobod¢. Vyucovani analfabetli a mladistvych by mélo byt povinné (Hladikova, 2017, s. 25). V roce
1965 ceskoslovenska vlada piijala zdkon ¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
(Ceskoslovensko, 1965), kde byly téméf vsechny pozadavky shora uvedeného mezinarodniho
dokumentu akceptovany, s vyjimkou nabozenské péce. Tento pokrok piinesl s sebou rozvoj celého

stavajiciho vézenstvi a také nutnost odborného ptistupu (Hladik, 2012, s. 48).

Odborné vézenské ¢innosti se od roku 1967 zaal vénovat Vyzkumny ustav penologicky Sboru
napravné vychovy CSR (VUP SNV CSR). Tento ustav od svého zalozeni az do jeho zruseni v roce
1980 vedl doc. PhDr. Jifi Cepelék, Csc., ktery je dnes pokladan za jednoho z nejvyznamnéjsich
ceskych penologli. Od roku 1966 zagal pracovat jako psycholog ve vézeiistvi a vénoval se penologii
(Kyr, 1999, s. 4). Penologie je véda nejen o trestech a trestani, ale také o vykonu trestu a jeho
ucincich. V uz§im smyslu se zabyvd vykonem trestu a ochrannymi opatfenimi, v SirSim pojeti
zahrnuje 1 oblast alternativnich tresti. Mé blizko ke kriminologii, psychologii, psychiatrii,
pedagogice i socialni praci (Bé&lik, Hoferkova, Kraus a kol., 2017, s. 64). Cepelak zdiraziioval
dodrzovani lidskych prav ve vézeiiskych zatfizenich. S ohledem na své zkuSenosti z ptfedchoziho
pasobeni v Ustavu pro pééi o matku a dité se vénoval problematice véznénych Zen z hlediska

plvodu a pficin jejich trestné ¢innosti a nasledné moznosti napravy (Kyr, 1999, s. 4).

Postupnd humanizace ¢eského vézeiistvi byla pferuSena po roce 1968. V dobé¢ normalizace v 70.
a 80. letech minulého stoleti se u obvinénych i odsouzenych kladl diraz ptfedevSim na dodrzovani
vojenské kazn€. Upoustélo se od uplatiovani pedagogicko-psychologickych zasad jednéani s vézni
a preferovalo se jejich ekonomické vyuziti. Spatné podminky ve vézeni pfinutily mluvéi Charty 77,
aby v roce 1978 sepsali petici proti nedodrzovani lidskych prav ve véznicich (Hladikova, 2017

s. 38).
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Diilezita reforma ceského vézenstvi pfiSla az po sametové revoluci se zménou statniho rezimu
po listopadu 1989. Byl zruSen trest smrti a zaveden dozivotni trest. Nova koncepce ceského
veézenistvi, zpracovana v roce 1992, vychazela z Evropskych vézeniskych pravidel, vydanych Radou
Evropy vroce 1991, a z vlastnich humanistickych tradic. Humanizace vézenstvi je v podstaté
vytvaieni distojnych lidskych podminek ve vykonu vazby a trestu odnéti svobody. Na tomto
zakladé byl vydan Zakon &. 555/1992 Sb., Ceské ndrodni rady o Vézeriské a justicni strazi Ceské
republiky (Ceska republika, 1992). V roce 2006 byla vydana novéd Evropska vézeiiska pravidla
(EVP) Vyborem ministri Clenskych stati Rady Evropy (2006). Jejich plnéni by mélo ceské
vézenstvi zaradit mezi staty s nejprogresivnéjSimi evropskymi i svétovymi trendy v tomto oboru
(Kubickova, Kmétik, 2011, s. 26-30). Tato pravidla pifinaseji seznam doporuceni pro oblast
veézenstvi, je zde predevsim kladen diraz na dodrzovani prav odsouzenych a na zajisténi piistupu
vézil ke vzdélavani. Samostatnd doporuceni jsou vénovéna i pfistupu k v€znénym zenam (Rada
Evropy, 2006). Pravidla nejsou vymahatelna, maji spiSe charakter doporuceni. I pfesto se snazi
Ceska republika tyto zasady napliiovat. Z tohoto diivodu doslo dle doporu¢eni EVP v soucasné dobé

ke zméné ve vngjsi diferenciaci Ceskych véznic.

1.2 Zména diferenciace Ceskych véznic

V fijnu 2017 probéhla vyznamna zména v rozliSeni ¢eskych véznic. Jak uvadi divodovéa zprava
k zdkonu ¢. 58/2017 Sb. (Ministerstvo spravedlnosti, 2017, s. 4) doSlo tak k naplnéni EVP
¢. 51.4 (Rada Evropy, 2006), kdy kazdy vézent musi byt umistén ,,v takovych bezpecnostnich
podminkach, které odpovidaji aktudalnimu stupni rizika“. Vzhledem k tomu, Ze tato zmeéna je
pomérné zavazna, v disledku by méla pfinést lepsi praci s v€zni a nasledné snizeni recidivy, je ji

v nasledujicich odstavcich vénovéna detailnéjsi pozornost.

Az do 1. 10. 2017 se véznice pro VTOS délily dle Zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zdkonik (Ceska
republika, 2009, § 56), na ctyfi zékladni druhy. Véznice se rozliSovaly podle miry zabezpeceni
vnéjsi ostrahy, zpiisobu kontroly odsouzenych, zajisténi bezpecnosti, stanovenych prav a povinnosti
odsouzenych, a také dle ptipadné moznosti udélovani odmeén a realizace resocializacnich programd.
Ugelem tohoto déleni véznic podle jejich rezimu byla snaha oddélit méné narugené vézné od vice
narusenych, oslabit negativni jevy spojené s uvéznénim a zlepsit podminky pro optimalni uplatnéni
resocializa¢niho plsobeni na jednotlivé skupiny odsouzenych. Byl to model, podle kterého se vézen
zafazoval do typu véznice na zdkladé trestnépravnich kritérii, o zafazeni do druhu véznice

rozhodoval soud.
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Charakteristika pivodniho ¢lenéni typu véznice:
Véznice s dohledem (také oznacované jako typ ,,A*) byla urcena pro odsouzené dosud netrestané
a odsouzené za trestny €in z nedbalosti. Vézni méli vétSinou volny pohyb po véznici, bylo mozno

povolit i pohyb mimo vézeni na akce vzdélavaci, ptipadné kulturni, vychovné apod.

Véznice s dozorem (typ ,,B“) byla uréena pro odsouzené za trestny ¢in z nedbalosti a recidivisty,
kteti dosud nebyli ve vykonu trestu za imyslny trestny ¢in, nebo jim nebyl za umyslny trestny ¢in
uloZen trest v délce trvani nad 3 roky. Odsouzeni mohli pracovat i na nestieZenych pracovistich

mimo véznici, ale jen za dozoru ur¢ené¢ho zaméstnance véznice.

Véznice s ostrahou (typ ,,C*) byla urena pro odsouzené za umyslny trestny ¢in a zaroven u nich
nebyly podminky pro zatazeni do mirné€jSiho druhu véznice, ptipadn¢ zde mohli byt i pachatel¢ za
nedbalostni piecin, ktefi nebyli zatazeni do véznice s dohledem nebo dozorem. Po véznici se
odsouzeni pohybovali za dozoru zaméstnance Vézenské sluzby. Odsouzeni pracovali vétSinou
na pracovistich v aredlu vézenského objektu nebo na stiezenych pracovistich mimo areal véznice

a byli zamykéni.

Véznice se zvysenou ostrahou (typ ,,D) byla urena pro pachatele zvlast zavaznych trestnych ¢ind,
pro ty, kterym byl uloZzen vyjimecny trest nebo pro trestny ¢in organizovaného zlo¢inu, nebezpecné
recidivisty, ty, kterym byl uloZen trest nejméné na 8 let, pfipadn€ uprchli z vazby nebo vykonu
trestu v poslednich péti letech. Volny pohyb po véznici nebyl mozny, pouze organizované pod
dohledem clent Vézeniské sluzby. Ani pii pracovnich povinnostech nebyl mozny volny pohyb,

vézni pracovali bud’ uvnitf véznice, nebo piimo ve svych celach (Ceska republika, 2009, § 52).

Vyhlaska ¢. 58/2017 Sb., ktera méni ptivodni Zakon & 40/2009 Sb., trestni zdkonik (Ceska
republika, 2009) a zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody (Ceska republika, 1999),
urcuje, Ze nepodminény trest odnéti svobody se nyni vykondva diferenciované pouze ve dvou
typech véznic:

L. s ostrahou, které¢ se déli (vnitini diferenciace) podle § 12a na tfi odd¢€leni:

a) s nizkym stupném zabezpeceni: zde jsou umistovani pachatelé za nedbalostni trestni
¢in, ktery neptfesahuje délku trvani 3 roky, dale za tmyslny trestny ¢in v délce
nepievysujici 1 rok, kdy pachatel nebyl dosud trestan, nebo nejde-li o ¢in proti lidské
diistojnosti v sexudlni oblasti, naklddani s omamnymi latkami a jednéni pod jejich
vlivem, kdy doslo nebo hrozilo, ze dojde o ohrozeni zdravi nebo Zivota ¢lovéka,

nebo trestny ¢in nasili,
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b) se stfednim stupném zabezpeceni: zde jsou umistovani pachatel¢ za nedbalostni
trestné Ciny se sazbou vys$si nez 3 roky, za umyslny trestny ¢in se sazbou do 3 let
a pachatel je ve vykonu trestu maximalné potfeti, vyjma tresti vyjmenovanych
u skupiny s nizkym zabezpecenim,

c) s vysokym stupném zabezpeceni: pro pachatele, ktefi nespliiuji podminky zatazeni

do odd¢leni s nizkym nebo stfednim stupném zabezpeceni.
II.  se zvySenou ostrahou: zde jsou zatfazovani pachatelé, kterym je ulozen vyjimecny trest,
spachali trestny ¢in ve prospéch organizované zlo¢inecké skupiny, za zvlast’ zavazny zloCin
s vyméfenym VTOS nad 8 let, nebo ktefi byli odsouzeni za umyslny trestny cin

a v poslednich péti letech uprchli nebo se o to pokusili.

Pravomoc vngj$i diferenciace ziistdva nadale v rukou soudcli. O umisténi v ramci vnitini
diferenciace jiz rozhoduje feditel véznice, ve které je odsouzeny umistén. Pfi tomto rozhodnuti
prihlizi k doporuceni odborné komise. Tyto komise, jejichz ¢leny jmenuje ministr spravedlnosti
na navrh feditele véznice, se skladaji minimaln¢ z 5 ¢lenti. Jsou to pracovnici véznice (vedouci nebo
jim povéteny zastupce oddéleni vykonu vazby, vykonu trestu, spravniho oddé€leni, oddéleni
prevence a stiznosti, vézenské straze) vcetné psychologa, specialniho pedagoga, socidlniho
pracovnika a vychovatele, piipadné dal§i zaméstnanci Vézenské sluzby, urceni feditelem véznice

(Vézetiska sluzba, 2018).

Systém wvnitini diferenciace véznic vyuzivd metodu hodnoceni rizik a potieb (Risk/Needs
Assessment). Tato metoda se zamétfuje na zjisStovani rizikovych faktorti odsouzeného, moZznost
recidivy a jeji zédvaznosti (Vézenska sluzba, 2018). Podle Halla (2015, s. 7), ktery ve své praci
zminuje vyzkumy nékolika autori, recidivu ovliviiuji faktory jako vék, pohlavi, stav,
socioekonomicky status, zaméstnanost a dosazené vzdélani. S témito faktory pracuje 1 metoda
Risk/Needs Assesment, kdy tyto faktory analyzuje. RozliSuje u odsouzeného faktory jak staticke
(neménn¢), naptiklad veék, pohlavi a typ trestného cCinu, tak faktory dynamické (proménlivé),
souvisejici s rysy osobnosti odsouzeného — jako naptiklad finan¢ni situace, zaméstnanost, rodinné
vztahy a dalsi. ,, Soucasti této metody je i vyhodnocovani motivace odsouzeného, jeho schopnost
a ochota podilet se na zmené svého Zivota,“ (Vézenska sluzba, 2018). U odsouzeného se také
hodnoti mira vné&jSich a vnitinich rizik. Vné&j$i riziko je predev§im nebezpecnost spachaného
trestného ¢inu pro spoleCnost a recidiva. Vnitini riziko spoc¢ivd v chovani odsouzeného béhem
vykonu trestu (napf. hrozba Utéku). Tyto faktory jsou pouZzity pro Souhrnnou analyzu rizik a potieb
odsouzeného (SARPO). Vyvoj tohoto nastroje zapocal v roce 2003 Vézenskou sluzbou a Probacni

a mediacni sluzbou ve spolupraci s dal§imi odborniky.
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Tato metoda byla zaloZena na podobném systému Offender Assessment System, pouzivaném

v Anglii (Jificka, Podana, Hurka, Petras, 2014).

Jak diivodova zprava k zakonu ¢. 58/2017 Sb., uvadi: to, Ze bylo rozhodovani o umisténi v odd¢leni
véznice a moznost piipadné zmény na zakladé chovani odsouzeného svéfeno do pravomoci
odbornym komisim Vézeniské sluzby misto soudiim, je povazovano Ministerstvem spravedlnosti za
prichazeji do pfimého styku s vézni, maji tak lepSi moznost 1 vice Casu poznat osobnost
odsouzeného a zaroven spolupracuji se specialisty — psychology, socidlnimi pracovniky a pedagogy
(Vézenska sluzba, 2018). Véznice proto mohou pruzné a rychle reagovat na potfeby umist'ovani
odsouzenych do oddé¢leni vysSich stupiii z bezpecnostnich divodii nebo neplnéni programu
zachéazeni (viz kapitola 2.2), nebo naopak pietadit odsouzeného do oddéleni s niz8§im, oteviencjSim
stupném zabezpeceni. Jde o progresivni motivacni program, ktery stimuluje odsouzené ke snaze
postoupit do oddéleni s menSim zabezpecenim, a umoziiuje tak jejich lepsi reintegracni pfipravu na
zivot na svobodé. Ziskana pravomoc feditelii a odbornych komisi Vézenské sluzby v jednotlivych
véznicich také pozitivné ovliviiuje umistovani odsouzenych v ramci vnitini diferenciace, kdy lze
zohlednit aktualni pocet odsouzenych v jednotlivych véznicich, a rychle a pruzné reagovat na jejich

kapacitu (Vézenska sluzba, 2018).
1.3 Piehled soucasnych véznic Ceské republiky

Véznice jsou objekty, které maji zajistit, aby uloZeny trest odnéti svobody byl vykonavan dle
pravnich ptfedpisi a plnil sviij ucel. Rieger (2009, s. 22) uvadi: ,, Instituce je specifickym prostiedim
— lé¢ebnou, ustavem ci vézenim, v némz je odlouceny imobilizovan predem urcenym prostorem
a prostredim s ruzné deklarovanymi cili, funkcemi a vyplyvajicimi pravidly, pricemz deklarované
cile nejsou urcovany jen charakterem instituce, ale také jejimi zaméstnanci.* Podobné o vézeni
hovoti 1 Hala (2005, s. 45), kdy vézeni je jasné vymezeny prostor, kde se odehrava kazdodenni
interakce mezi vézni, vézenskym personédlem, ale 1 dalSimi subjekty, jako jsou ptfibuzni a pratelé

odsouzenych, ptipadné jejich obhdjci.
Vézetiska zatizeni mtizeme délit podle jejich druhu. V Ceské republice jsou dle Zakona &. 169/1999

Sb., o vykonu trestu odnéti svobody (Ceska republika, 1999) a oficialnich widajti, dostupnych na

strankach Vézeniské sluzby CR, tii druhy vézetiskych zatizeni.
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Jedna se o:

1) Vazebni véznice

2) Véznice

3) Detencni zatizeni
Pod néktera vézenska zatizeni spadaji 1 pobocky umisténé v jinych objektech. V nasledujicim
prehledu vsak vzhledem k zaméteni své prace uvadim pouze ty pobocky, ve kterych jsou umistény

véznéné Zeny.

1.3.1 Vazebni véznice

Vazebni véznice jsou primarné urceny pro osoby obvinéné, aby byla zajiSténa dostupnost
obvinéného pro potieby organt ¢innych v trestnim fizeni. Tento hlavni Gcel pak dopliuji divody
mozného uniku ¢i skryvani — vazba utékova, piisobeni na svédky a spoluobvinéné — vazba koluzni

a opakovani trestné ¢innosti — vazba ptedstizna, (Motejl, 2010, s. 16).

e Vazebni véznice Brno e Vazebni véznice Praha Pankrac

e Vazebni véznice Ceské Budgjovice e Vazebni v€znice Praha Ruzyné (pobocky
Repy a Velké Piilepy)

e Vazebni véznice Hradec Kralové e Vazebni véznice Olomouc

e Vazebni véznice Liberec e Vazebni véznice Ostrava

e Vazebni v€znice Litométice e Vazebni véznice Teplice

V Ceské republice mame 10 vazebnich véznic. Pokud je kapacita véznic pfeplnéna, jsou zde
umistény i osoby odsouzené. Nékteré pobocky vazebnich véznic (napiiklad Repy a Velké Piilepy)

slouzi pouze jako véznice, oficialné ale spadaji pod Vazebni véznici Ruzyné.

1.3.2 Véznice

Veéznice jsou urceny pro vykon trestu odnéti svobody, tedy pro pachatele, u kterych bylo prokdzano

spachani trestného ¢inu, byli odsouzeni a nyni si v ramci VTOS odpykavaji sviij trest.

e Véznice Bélusice e Véznice Breclav
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Véznice Hefmanice
Veéznice Horni Slavkov
Véznice Jifice

Veéznice Karvina
Véznice Kufim

Véznice Kynsperk nad Ohii

Véznice Ostrov
Véznice Pardubice
Véznice Plzen
Véznice Piibram
Véznice Rapotice

Véznice Rynovice

e  Véznice Mirov e Véznice StraZz pod Ralskem
e Véznice Nové Sedlo (pobocka e  Véznice Svétla nad Sdzavou
Drahonice)

e Véznice Valdice

e Véznice Odolov
e  V¢znice Vinarice

e  Vé&znice Opava '
e  Véznice Vsehrdy

e  Véznice Oracov
e Véznice Znoymo

V Ceské republice je 25 véznic. Pti urcovani, do jaké konkrétni véznice bude odsouzeny zarazen, se
ptihlizi: |, k rodinnému zdzemi odsouzeného, kjeho odborné kvalifikaci, potrebam vzdelavani

a potiebam jednotlivych véznic na urcité specializace véznu atd., “ (MareSova, 2016, s. 77).

1.3.3 Detencni Ustavy

Detencni Ustavy jsou urceny pro pachatele trestnych ¢ind s psychickymi poruchami (sexudlni
devianty, agresivni jedince, osoby odmitajici podrobit se ochrannému 1é¢eni). Osoby, nachéazejici se
v tomto ustavu, se nazyvaji chovanci. Hlavnim tkolem detence je zajiSténi ochrany spolecnosti
a vychovné ptisobeni na chovance (B¢lik, Hoferkova, Kraus a kol., 2017, s. 15). Detencni tstavy
vznikly na zakladé zakona &. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci detence (Ceské republika,
2008). Prvni detence zah4jila ¢innost v roce 2009 v Brn¢, druha byla oteviena v roce 2013 v Opavé
(Kalvoda, Smékal, Van¢k, 2014, s. 9—-10).

e UpVZD Brno

e UpVZD Opava
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Jak uvadi zakladatel zabezpeGovaci detence v CR MUDr. Petr StoZicky, o potiebd vzniku
detencnich ustavli mluvili odbornici jiz dlouhou dobu (Haluzova, 2009, s. 16). Vznik detenci je
disledek nutnosti ochranit nejen vefejnost, ale i samotné odborné pracovniky psychiatrickych
1éCeben. Ti méli Spatné zkuSenosti s pachateli trestnych ¢inli, kterym byla soudem nafizena
ochranna 1éc¢ba. Dale MUDr. Stozicky uvadi: ,,Co se tyka délky pobytu v zabezpecovaci detenci
slovy zakona plati, Ze umisténi v zabezpecovaci detenci bude trvat tak dlouho, dokud to bude
vyzadovat ochrana spolecnosti. Pokud tedy tento chovanec nezméni sviij pristup k lecbe, tak to
prakticky miize znamenat, Ze bude v zabezpecovaci detenci naporad s tim, Ze soud nejméné jednou
za 12 mésici prezkouma, zda ditvody pro pokracovani lécby trvaji, tedy posoudi miru psychické
poruchy, nebezpecnost chovance a motivaci k lecbe, “(Haluzova, 2009, s. 16). Jedna se o krajni

prostfedek trestniho prava, ktery miize znamenat i dozivotni izolaci.
1.4 Stavy véznénych osob v Ceské republice

V nésledujici kapitole se vénuji nejen aktudlni situaci véznénych osob, ale i trvalejSimu problému
naplnénosti ¢eskych véznic. Pojem véznéné osoby v sobé zahrnuje jak osoby ve VTOS, tak
ve vykonu vazby i vykonu detence. Nejde tedy jen o osoby odsouzené, ale i osoby obvinéné, které
&ekaji na rozsudek, a o chovance v detenénim ustavu. Udaje o véznénych osobéch se kazdy tyden
méni. Ke konci roku 2017 bylo ve véznicich dle mési¢niho statistického hlaseni Vézenské sluzby
22 159 osob. Z toho bylo k tomuto datu celkem 20 514 véznénych muzi a 1 645 véznénych Zen
(Vézenska sluzba, 2017, s. 2). Osob ve VTOS bylo k tomuto datu 20 271 (tamtéz).

Kapacita véznic v CR je dle statistické rodenky 2017 Vézeiiské sluzby zcela naplnéna (Vézenska
sluzba, 2017, s. 50) Pfi ubytovaci ploSe 4m? na osobu byla vSechna vézeiiska zatfizeni vyuZzita
na 106,30 %. Samotné véznice byly vyuzity na 107,31 %. Ceské vézenstvi se dlouhodobé potyka
s problematikou pfeplnénosti véznic, jak uvadi studie Criminal Justice System in the Czech
Republic (Karabec, Vlach, Hulméankova a kol., 2017, s. 96). Problematikou pfeplnénosti véznic
a progndze do budoucna se také vénoval L. Dusek (2015) ve své studii. Prognézy ukazuji, ze
nejvetsi koncentrace ristu odsouzenych je ve véznicich mirngjsiho typu. Tato studie, zpracovana
v roce 2015, odhadovala, ze pocet véziti ve VTOS brzy presdhne troven 20 000, ale zaroven pocet
odsouzenych osob v nejblizsich péti letech neptekroci stav z roku 2011, kdy odsouzenych bylo
21 230. Obé& prognodzy se zatim potvrdily, kdy uz v nésledujicim roce 2016 pocet osob ve VTOS
ptekrocil hranici 20 000 (Vézeniska sluzba, 2016, s. 52), ale zaroven ani v soucasnosti nedosahuje

stavu véznénych pred amnestii v roce 2013. Diivodem pieplnénosti véznic miize byt fakt, Ze soudy
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stale vice ukladaji nepodminéné tresty a méné pachatelii je propusténo pied uplynutim trestu.
Zptisnil se 1 postih recidivy u frekventovanych trestnych ¢inti. Nardst poctu véznénych osob
v souCasné dobé ma dale pficinu i v pfeméné alternativnich tresti na VTOS, v pifipadé, zZe

podminky ulozeného alternativniho trestu nejsou dodrzovany (Maresova a kol., 2016, s. 37).

Nedostatek vézenské kapacity se da teSit n¢kolika zptisoby. Podle Duska existuji predevsim dvé
feSeni — stavba novych véznic a zmény v trestni politice vedouci ke snizeni pocti vézna (Dusek,
2015, s. 12). Dalsim ze zpusobl uvolnéni kapacity ceskych véznic mize byt vyhlaseni prezidentské
amnestie, diraz na prevenci nebo uklddani alternativnich trestli, ale také penitenciarni
a postpenitenciarni péce (viz kapitola 1.5). Ackoli v dusledku amnestie v roce 1990, kterou
vyhlasil prezident Vaclav Havel, se kapacita ¢eskych véznic uvolnila, jiz v kratkém casovém
obdobi se opét naplnila. Ani rozsdhla amnestie prezidenta Vaclava Klause v roce 2013, kterd se
tykala cca 6 500 véznénych, a zastavila trestni stihani desetitisicim obvinénych, nepfinesla v del§im
Casovém horizontu kapacitni uvolnéni stavajicich véznic. Vice nez polovina amnestovanych se
v kratké dobé¢ opét ve vézeni ocitla za opakovanou trestnou ¢innost. V roce 2014 bylo z celkového
poctu odsouzenych 69 % recidivistli (Ministerstvo spravedlnosti, 2016, str. 119). Proto se odbornici
priklanéji k tomu, Ze vyhlaSeni amnestii neni efektivnim nastrojem pro feSeni situace (Diblikova
a kol., 2017, s. 29, 36) Jeden z vhodnéjSich zptisobu feSeni stavu nedostatecné kapacity ¢eskych
véznic muze byt penitenciarni a postpenitenciarni péce (viz kapitola 1.5), pfipadné ukléddani

alternativnich trestu.

Dle trestniho zakoniku &. 40/2009 Sb. (Ceska republika, 2009), jde o nasledujici alternativni tresty:
§ 60 domaci vézeni, § 62 obecné prospésSné prace, § 66 propadnuti majetku, § 67 penézity trest,
§ 73 zékaz Cinnosti, § 75 zakaz pobytu, § 76 zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleCenské
akce, § 78 ztrata Cestnych tituli nebo vyznamenani, § 79 ztrata vojenské hodnosti, § 80 vyhosténi.
Alternativni tresty maji vyhody jak pro stat (napf. sniZeni ndkladid spojenych s VTOS), tak
z hlediska odsouzeného (napf. moznost vydélecné cinnosti, absence izolace v ramci VTOS).
K trestu odnéti svobody se svou povahou omezeni pohybu nejvice piiblizuje trest domaciho vézeni.
Soud muze tento trest ulozit v urCitych pfipadech a za danych podminek maximalné na 2 roky. Ze
statistiky Vézenské sluzby za prosinec 2017 vyplyva, ze vézil, kteti jsou odsouzeni na dobu odnéti
svobody v rozsahu do dvou let, je zna¢na ¢ast. Do jednoho roku je to cca 6 230 osob, do dvou let
4199 osob (Vézenska sluzba, 2017, s. 4). Nejednalo by se tedy o pachatele odsouzené za zvIast
zavazné trestné Ciny. Ulozeni tohoto trestu by znamenalo, Ze podstatnd ¢ast odsouzenych by mohla

zustat v domécim prostiedi pod prisnym rezimem s elektronickym naramkem, ktery by monitoroval
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kazdy jejich pohyb. Protoze vSak dosud neni vybran ve vybérovém fizeni G€inny monitorovaci

systém, trest domdciho vézeni soudy ve vEtsi mife zatim neukladaji.

Tento trest by ale spolu s dal§imi alternativnimi tresty piinesl velkou tusporu statnich néakladu.
Pti normované kapacité 4m? prostoru na osobu ve VTOS je dle udajia Vézenské sluzby celkem
denni naklad na jednoho vézné cca 1.200 K¢, pficemz véznény sam by mél hradit mési¢né pouze
naklady ve vysi 1.500 K¢ (Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 135-136). Kazdy vézen tedy stoji
statni pokladnu denn¢é nemaly finan¢ni obnos, nehled¢ k tomu, ze v soucasné dobé neni dostatek
vézenského persondlu, at” uz jde o pracovniky pfimé ostrahy nebo pracovniky penitencidrni péce.
Napriklad pfi vySe zminéné moznosti ukladani trestu domaciho vézeni, by uspora nakladu byla cca
300 tisic korun za rok na jednoho odsouzeného. Je to ddno pfedev$im tim, ze jedinec si sam
zajistuje ubytovani, stravu, ma také moZznost vykonéavat vyd€lecnou cCinnost, plati si zdravotni

a socialni zabezpeceni aj. (Ministerstvo spravedlnosti, 2018).

Pachatelé trestnych cinti podle vyzkumu preferuji trest domaciho vézeni pred samotnym
uvéznénim. Uvadéji, ze nejvice ocenluji moznost byt se svoji rodinou a prateli, dale spanek
ve vlastni posteli, noSeni svého obleeni a moznost si do jisté miry naplnit volny ¢as podle svého.
Zaroven vidi trest domaciho vézeni jako sankci, kterd dava vétsi Sanci k znovuzatrazeni
do spolec¢nosti a vedeni socialné ptijatelného zivota (Staples, Decker, 2010, s. 4, 8). Vyhodou trestu
domaciho vézeni je bezpochyby mozZnost zastavani klasickych spolecenskych roli. Odsouzeni
nepfichazeji o styk s rodinou, hlavné Zeny maji moznost byt se svymi détmi a zastavat roli matky.
Dalsi vyhodou pro trestan¢ho je moznost vykondvat vydélecnou €innost, jedinec tedy neni vytrzen
z pracovniho procesu a neprohlubuji se jeho finan¢ni dluhy spojené s pobytem ve vézeni. Navic pii
uloZeni trestu domaciho vézeni se eliminuji negativni vlivy spojené s uvéznénim, kdy jedinec
ve VTOS milZe pfebirat negativni navyky od ostatnich, zaroven ztraci pracovni nadvyky a piehled

o aktualnim déni ve svéte.

V roce 2016 bylo uloZeno 169 trestli doméciho vézeni. To je od roku 2010 druhy nejmensi pocet.
V soucasné dobé se trest doméciho vézeni potykd s problémem ucinné kontroly, kdy absentuje
monitorovaci systém. Trest je podminén vykonavanim dohledu probac¢niho pracovnika. Dalsi
piekazkou, se kterou se alternativni trest potyka, je povinnost vyzadat si stanovisko od proba¢niho
pracovnika pfi jeho ukladani. Zaroven doslo i1 k ur¢itym Gpravam, kdy pii nedodrzeni tohoto trestu
uz nemuze byt alternativni trest znovu ulozen. Tyto vSechny faktory znacné ovliviiuji Cetnost

ukladani alternativniho trestu domaciho vézeni. Zmény v trestnim pravu, v personalnich
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moznostech a celkova ekonomicka situace mohou mit vliv na ukladani dalSich alternativnich trestd.
Napftiklad trest obecné prospésnych praci zaznamenal pokles v Cetnosti ukladani, za ¢imz mutize stat
1 nizkd nezaméstnanost a nezdjem ze strany poskytovatelii obecné prospésnych praci v regionech.
Systém ukladani alternativnich sankci je citlivy systém, ktery reaguje na zmény v legislative, ale

také na ostatni souvisejici faktory (Diblikova a kol., 2017, s. 65-75).

1.5 Penitenciarni a postpenitenciarni péce

Pokud uz je trest odnéti svobody ulozen, nemél by byt pouhou sankci uvéznéni. M¢l by vést
véznéného ke zmeéné svého chovani tak, aby jedinec byl schopny se opétovné =zaradit
do spolec¢nosti, a tim 1 pfedchazet moznému recidivnimu chovani. Penitenciarni péci se rozumi
veskera Cinnost, kterou vykonavaji zaméstnanci Vézenské sluzby s véznénymi osobami béhem
VTOS a je zacilena k jejich napravé (Bélik, Hoferkova, Kraus a kol., 2017, s. 63). Diky svému
resocializaénimu (viz. kapitola 2) a ndpravnému pusobeni, je penitenciarni péce vhodnym
zpisobem, ktery vede ke sniZeni pfeplnénosti véznic. Je zfejmé, Ze pouhy trest odnéti svobody
pouze blokuje nezadouci chovani, ale nevytvaii k nému vhodnou alternativu. Proto je potieba
vytvaret pozitivni motivaci ke zméné chovani véznénych, kteti mivaji ¢asto kladny sebeobraz,
i pres to, Ze jejich chovani spoleénost odmita (Cernikova, Firstova a kol., 2016, s. 47). Penitenciarni
systém se zabyva zaméstnavanim vézil, vzdeélavanim vézil,, odbornou socidlné-psychologickou
a pedagogickou diagnostikou, volno¢asovymi aktivitami véznénych, socidlné vychovnymi
aktivitami, poradenstvim a extramuralnimi programy — piiprava na pobyt na svobod¢ (tamtéz, s. 9—
10). Protoze penitenciarni péfe muze pozitivné ovlivnit budouci chovéani véznéného po jeho
propusténi, jedna se tedy o jeji dlouhodobé&jsi dopad na jedince. Je nezbytné, aby na penitencidrni
péci navazovala naslednd postpenitenciarni péée — jako pomoc a opora propusténym pii navratu
do Zivota na svobodé€. Postpenitenciarni péci se rozumi socialni péce o Clov€ka, ktery prosel
trestnim ftizenim nebo VTOS. Hlavnim cilem je naslednd prevence recidivni trestné Cinnosti.
(Cernikova a kol., 2008, s. 213). Jde o pomoc v oblasti navratu k roding, hledani zaméstnani, feseni
problému piipadné zadluZenosti a omezeni moznych dopadii prizonizace — ,, ...souhrnné oznaceni
vSech negativnich jevu, které pusobi na odsouzené v prubéhu vykonu trestu odnéti

svobody, “(Maradek, 2005, s. 74).
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2 Vzdélavani véznénych osob

Vzdélavani véznénych osob hraje dilezitou roli ve snaze omezit negativni vlivy spojené s pobytem
ve vézeni. Zaroven jde o efektivni zptisob sniZeni recidivy, ktera v Ceské republice dosahuje az
70 %. Jednim z hlavnich cilii Koncepce vézeiistvi do roku 2025 je snizit tuto miru zhruba o 20 %
(Ministerstvo spravedlnosti, 2016). Pozitivnim dopadem vzd€lavani véznl jakozto nastrojem
snizeni recidivy se zabyvalo mnoho studii. Naptiklad podle rozsahlé studie, probihajici v USA
v letech 1980 az 2011, se ukazalo, zZe jakékoli ucast véznénych na vzdélavani zajistila az o 43 %
niz$i opétovny navrat do vézeni (Davis a kol., 2013, s. 15). Vacca (2004) ve svém clanku Cerpa
ze studii probihajicich v 90. letech, které¢ ukazuji, ze vzdélavani ma na miru recidivy znacny vliv.
Z vlastnich zkusenosti uvadi, ze v pribéhu jeho pisobeni ve Ctyfletém vzdélavacim programu
pro vézné se jich vétSina, kterd kurz absolvovala, po propusténi do vézeni uz nevratila. Dle jeho
zavéru napravné vzdélavaci programy tak rocné Setfi miliony dolari (Vacca, 2004, s. 299). Studie,
zamé&fujici se na recidivu Zen ve Spojenych statech, ddva do souvislosti Siroké vzdélavaci moznosti
Wyomingské zenské véznice (WWC) s nizkou mirou recidivy. Na rozdil od celostatni zenské
recidivy, kterd ve Spojenych statech dosahuje 43,3 %, ve WWC je to pouze 26 % (Brock, 2017,
s. 34).

Snizeni recidivy vSak neni jediny divod, pro¢ vézné vzdélavat. V pribéhu vzdélavacich aktivit si
veézni osvojuji socidlni a pracovni navyky, uci se discipling, vykonavaji Cinnosti, které by mély
plsobit na pozitivni zménu Zivotniho stylu a chovéani po propusténi z vézeni. Koncepce vézenstvi
nastrojii (Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 22). Resocializaci se ,, rozumi ndvrat ke spolecensky
prijatelnému zpiisobu chovani u lidi, kteri se od néj odchylili (Matousek, 2013, s. 183).
Pro odsouzené¢ muize byt Sanci, jak se po propusténi vratit do spolecnosti, pracovniho kolektivu,
moznosti jak se vratit na trh prace a zabezpecit rodinu. Proces vzdélavani formuje osobnost ¢lovéka,
v tomto smyslu mizeme hovofit o reedukaci, tedy o prevychoveé, smétujici k naprave ,, (... )socidalné
neuspokojivych vysledku dosavadniho utvareni osobnosti“ (Bélik, Hoferkova, Kraus, 2017, s. 74).
Jedinec vzdélavanim miZe nejenom ziskat Sanci na novy zacatek po propusténi z vézeni, ale také
nové postoje, hodnoty, miize dochéazet k sebepoznani a n€kdy také k vytvoreni si pozitivniho vztahu
sdm k sob¢. Vzdélavani ve VTOS by nemélo vést jen k celkové napravé pachatell trestnych Cind,

ale také k smysluplnému vyuZziti jejich ¢asu béhem pobytu ve vézeni.

Vzdélavani véznénych osob je specifické, protoze jde o lidi z riznych socidlnich vrstev, odliSnych
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vékem, dosazenym vzdélanim, dobou odnéti svobody, charakterem trestné Cinnosti i motivaci.
Duivody, proc¢ se vézni vzdélavaji, se podrobnéji zabyva kapitola 3.3. Vzdelavani véziil je obsazené
v programu zachdzeni (viz kapitola 2.2), ale jeho realizace je individudlni. Zavisi na moznostech
organizacnich jednotek Vézeiiské sluzby a na nabidce od soukromych externich subjekti, které jsou
zéaroven spojeny s piilezitosti zaméestnavani. Specifické pro vzdélavani osob ve VTOS je 1 omezeni
volného pobytu. To ptedstavuje uritou bariéru v planovani vzdélavacich aktivit. Vyhodou je,
pokud vzdé€lavaci aktivity mohou byt realizovany ptimo ve vézenském aredlu, kdy odpadaji naklady
na dopravu véznénych osob a jejich potiebnou kontrolu. Proto i z finan¢niho hlediska je v z4jmu
spolec¢nosti investovat do efektivniho vzd€lavani osob ve VTOS, piedevSim u prvovéznénych
a mladistvych, kdy je mozné na pachatele nejvice ptsobit a snazit se o jejich napravu. Jak dokladaji
Biedermanova a Petras (2011, s. 24), vzdélavani u mladistvych a prvné trestanych je vnimano velmi
pozitivn€. Je na misté si pfipomenout, ze snahy o napravu zlo€incl prostiednictvim vzdélavani

nejsou zaleZzitosti pouze poslednich let.

2.1 Pocatky vzdélavani véznénych osob

Pocatky realizace napravy zlo¢inct prostiednictvim vzdélavani se datuji jiz od 16. stoleti. Vznikaji
ustavy zaméfené na mladistvé provinilce. Vychova vézii k jejich napravé spocivala z veétsi Casti
v zaméstnavani, pokud jde o vzdélavani, jednalo se o Cteni, psani a pocitani. Ve druhé poloving 18.
stoleti schvalil anglicky parlament zakon, kde je jako jedna ze zédkladnich z4sad uvedena potieba
zavést pravidelnou vyuku ve vézeni. Navrh zakona vypracoval Angli¢an John Howard po zkoumani
vézenskych podminek. V habsburské monarchii se prvni instituce, ve kterych bylo vézenstvi

spojeno se vzdélavanim, objevuji na ptelomu 17. a 18. stol. (Zahnas, 2005, s. 3).

Na tzemi Ceskych zemi se o systematicky rozvoj vzdélavani véznénych nejvice zaslouzil pater
FrantiSek Josef Rezad¢ (1819-1879), ktery je dnes pokladdn za vyznamného reformatora
a nejvyznamnéj$i osobnost Ceského vézenstvi 19. stoleti. Jako vézeiisky kaplan a pedagog piiSel
do Svatovaclavské véznice roku 1847. Byl hlavnim autorem vyucovaciho planu pro nové
organizovanou Skolu v trestnici. Jim vypracovany plan byl pfijat, schvélen a realizovan. Podle ng&j
se véznum rozs$ifilo nejen vyucovani nabozenskych mravi, ale 1 zadkladni Skoleni. Zvysil se také
pocet ucitelli ve véznici a byl systematizovan jejich plat. Je zajimavé, ze vedle zfizovani dalSich
udeben, fungovala ve véznici jiZ i knihovna. Rezaduv spis Vezeristvi v posavddnich spiisobech svych
s navrhem o zdarnéjsim trestani a polepSovani zlocincit je povazovan za prvni Cesky psané

penologické dilo. Bylo vydano roku 1852 (Kyr, 1995, s. 2, Zahnas, 2005, s. 10). Rez4¢ odmital
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nazor, ze veézeni je pro pachatele trestného ¢inu pouze ndstrojem pomsty spoleCnosti. Byl
presvédcen, Ze piedchézet trestnym cinti a napraveé zlocinct lze jejich vychovou a vzdélanim. Psal
o pri¢inach zlo¢innosti, za které povazoval pfedevSim nizky stupent vzdélani pachatelii, jejich
spachani trestného ¢inu. Hodnotil systém trestl a uvazoval 1 nad alternativnimi tresty. Zvlasteé
v kapitole Myslénka o zdarnéjsim trestani a polepsovani provinilcii a zlocincu zminuje, aby mensi
provinilci byli propusténi z vézeni a sviij trest si odbyvali ped tvaii ob&ani (Reza¢, 1852, s. 53).
Tento navrh by dle mého ndzoru v dnesnich podminkéach odpovidal vefejné prospésné praci nebo
domécimu vézeni. V doslovu k reprintu Reza¢ovy knihy po 143 letech v roce 1995 doc. Dr. Uhlik
piiblizuje nejen osobu patera Rezade, jako velmi vzdélaného &lovéka, ktery studoval filosofii
a teologii, ale i vlastence, ktery byl blizkym piitelem K. H. Borovského. Reza¢ zalozil ¢asopis
Skola a Zivot, byl ¢lenem prazského obecniho zastupitelstva, poslancem zemského snému, ale
pfedev§im se zajimal o humanizaci vézenstvi. Podnikl studijni cestu po rakouskych véznicich.
Nasledné na zékladé svych poznatkii napsal druhou knihu o pedagogické problematice ve vézenstvi
a o uplatnovani podminek vychovy, které¢ by vedly k trvalému vychovnému ovliviiovani vézni.
Posledni Reza¢ova kniha Obecna pedagogika ziistala nedokonéena (Uhlik, s. 1-11). Podle Reza¢em
vypracované¢ho vyucovaciho planu se ve druhé poloviné 19. stoleti fidily i dal$i vznikajici trestni
ustavy na uzemi Ceskych zemi. Kromé¢ duchovnich, ktefi vyucovali ndbozenstvi a vedli vézné
k tomu, aby si uvédomili svou vinu, snazili se o smifeni s Bohem a o své polepSeni, byli
ve véznicich zaméstnani 1 ucitelé literarni vyuky. Vyucovali jak v némeckém, tak v ¢eském jazyce,

a odpovidali také za vézeniskou knihovnu.

V prvni poloving 20. stoleti nedoslo ve vzdélavani vézil k podstatnym zménam a pokracovalo se
v zavedeném systému vzdélavani z rakouské monarchie. V druhé poloviné 20. stoleti se snaha
0 napravu vézill prostfednictvim vzdélavani stdva spiSe margindlni zéalezitosti. Diiraz je kladen
na pracovni vyuziti véznd. Pokud dochéazelo k néjakému vzd€lavani, bylo zaméteno k zaskoleni
pro lepsi vykon v nafizené praci (Zahnas, 2005, s. 4). Zmény v nazorech na vyznam vzdélavani

véziil v Ceském vézeiistvi nastavaji az v 90. letech minulého stoleti.

2.2 Soucasna legislativa upravujici vzdélavani véznénych osob v Ceské

republice

Pravo na vzdélani je v CR jednim ze zdkladnich prav a je ustanoveno v Listin¢ zakladnich prav

a svobod. Pravo vzdé¢lavat se i béhem VTOS je ukotveno zdkonem a je obsazeno i v dalSich
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vyznamnych dokumentech. Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody (Ceska
republika, 1999, § 34) piesné¢ stanovuje ze: ,,odsouzenym, u nichz jsou pro to predpoklady, se
obvykle umozni, aby ziskali vzdélani na zdkladni nebo i stredni skole, anebo se zucastnili dalsich
forem vzdélavani, které jim umozni ziskat a zvysovat si svoji pracovni kvalifikaci. “ Vzd¢lani je také
obsazeno v programu zachazeni, dle vyhlasky ¢. 345/1999, kterou se vydava rad vykonu trestu
odnéti svobody (Ceska republika, 1999, § 36). Program zachizeni je plan komplexniho ptisobeni
na osoby ve VTOS, kdy hlavnim cilem je vytvafet ptedpoklady pro vedeni fadného zivota
po propusténi z vézeni, k pfijeti odpovédnosti za své jednani a slouzi k naplnéni samotného ucelu
trestu (Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 42, Vézenska sluzba, 2018). Program zachazeni se Cleni
na pracovni aktivity, vzdé€lavaci aktivity, specidlni vychovné aktivity, zajmové aktivity a oblast
utvareni vnéjSich vztahd. DalSim vyznamnym legislativnim dokumentem, ktery se zabyva
vzdélavanim véznénych osob, je nafizeni Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky &. 1/2007,
kterym se zrizuje Skola pro osoby ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody
(Ministerstvo spravedlnosti, 2007), a které navazuje na Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, strednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Ceska republika, 2004), konkrétnd
na § 172 o zfizovani Skol a Skolskych zatizeni pro osoby ve VTOS. O potiebé investice
do vzdélavani véznénych osob a kvalitniho vzdéldvaciho managementu hovoii i Koncepce
vézenstvi do roku 2025 (Ministerstvo spravedlnosti, 2016). Mezi jeji strategické cile patii zajisténi
funkéniho vzdélavaciho systému, ktery ma navaznost na zaméestnavani véznénych osob, a zaroven

ma presah do obdobi po skonéeni VTOS.

Nadnéarodni rdmec vzdélavani vézil je obsazen v EVP, podle kterych vézenské Ustavy musi
usilovat o pfistup véziili ke vzdélavacim programlm, s prioritou vzdélavat vézné negramotné, se
zakladnim vzdélanim a bez odborného vzdélani (Rada Evropy, 2006, s. 13). Dal§im vyznamnym
nadndrodnim dokumentem, zabyvajicim se vzdélavanim véznénych, jsou Standardni minimalni
pravidla pro zachazeni s vé€zni, vydana uz vroce 1958 (OSN). Uvadéji, podobné jako EVP,
povinnost vzdélavat negramotné, a zminuji 1 to, Zze by véznice mély zajistit moZnosti nabozenské

vyuky béhem VTOS.
2.3 Moznosti vzdélavani osob ve VTOS v Ceské republice

V dnes$ni rychle ménici se dobé je stidle vice potieba neustalého dopliovani védomosti
a prizpusobovani se aktualnimu déni. Celozivotni u€eni se tak stavd nedilnou soucasti lidského

zivota. ,, Vzdeélavani je dlouhodobym a systematickym procesem, soucdsti celoZivotniho proces
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poznavani... “(Tureckiova, 2009, s. 71). To plati samoziejmé¢ 1 béhem VTOS. Nez se prace bude

zabyvat konkrétnim vzdélavanim véznénych osob, bude vyjasnéno, jaké druhy uceni muzeme

rozlisit pod pojmem celozivotni uceni.

Celozivotni u€eni zahrnuje:

a)

b)

formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je zajistovano formalnimi vzdelavacimi institucemi, kdy vystupem je
celospoleCensky uznany certifikdt, potvrzujici dosazeny stupeil vzdélani. Zpiisoby
hodnoceni, obsah, prostiedky a cile jsou u formalniho vzdé€lavani legislativné vymezeny.
Jednotlivé stupné formalniho vzdélavani na sebe navazuji, pti¢emz mohou byt uréeny bud’
celé populaci, jako je povinné zakladni vzd€lani, nebo vybranym skupindm, napiiklad
vysokoskolské vzdélavani (Palan, 2002, s. 65).

neformélni vzdélavani

Neformalni vzdélavani se zaméfuje na rozvoj dovednosti, znalosti a schopnosti. Je
realizovano v soukromych institucich, v zafizenich zaméstnavateli, ve Skolskych
zafizenich, nestatnich neziskovych organizaci, v knihovnéch a dalSich organizacich. Nutna
je ucast proskoleného vedouciho, lektora, trenéra nebo ucitele (Ministerstvo Skolstvi, 2014,
s. 6-7).

informalni uceni

Informalni uceni je procesem jak spontanniho, tak i zdmérného ziskavani dovednosti,
znalosti a schopnosti v ramci domaciho i pracovniho prostedi, v rdmci volného casu ¢i
kazdodennich zkuSenosti (Palan, 2002, s. 83). ,,Informdlni uceni na rozdil od formdlniho
a neformalniho vzdeéldvani neni organizované a institucionalné koordinované, zpravidla ma
nesystematickou povahu a postradad formujici vliv ucitele, “ (Ministerstvo Skolstvi, 2014,

s. 6-7).

V nasledujici kapitole se zabyvam tim, jak jsou jednotlivé druhy vzd€lavani realizovany v ramci

vzdélavani osob ve VTOS. Protoze se jedna o vzdelavani dospélych, je potieba zpfesnit, co do této

oblasti patfi.

Systém vzdélavani dospélych délime na (Serak, 2009, s. 20):

formalni vzdélavani
dalsi vzdélavani — zahrnujici obcanské, dal$i profesni (kvalifikacni, rekvalifikacni,

normativni) a zajmové vzdélavani
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2.3.1 Formalni vzd€lavani dospélych v ramci VTOS

Formalni vzdélavani dospélych v ramci VTOS znamena ucast na vzdélavani v ramci formalnich
instituci. Vysledkem formalniho vzdé€lavani je zakladni, stfedoSkolské, vyssi odborné nebo
vysokoskolské vzdélani (Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 24). Podle Mezinarodni standardni
klasifikace vzd€lavani Organizaci spojenych ndarodit (OSN) dé¢lime vzd€lavani na priméarni,
sekundarni a terciarni dle dosazené urovné (Cesky statisticky ufad, 2014, Ministerstvo $kolstvi,
2016, s. 25). Primarni ptedstavuje dokonceni zdkladniho vzd€lavani a odstranéni negramotnosti.
Protoze Vézeniskd sluzba nema akreditaci pro vyuku v rozsahu zdkladni Skoly, spolupracuje se
Skolami, kdy je sestaven pro kazdého véznéného individudlni plan. Vyuka je realizovéana
v prostorach véznice s externimi uciteli, ale Skoly dle vyjaddieni Vézenské sluzby nejsou Casto
ochotny spolupracovat (Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 25-26). Nejcastéji je v ramci
formalniho vzdélavani zajistovano sekundarni vzdélavani. Ministerstvo spravedlnosti zfidilo pro
tyto iely Sttedni odborné ugéilisté (SOU) Vézeiiské sluzby CR dle nafizeni &. 1/2007 (Ministerstvo
spravedlnosti, 2007). SOU ma v nékterych véznicich zfizena vzdélavaci stfediska. Jednad se
o pobocky v Hefmanicich, Pardubicich, Plzni, Rynovicich, Svétlé nad Sazavou, Valdicich,
Vsehrdech, Kufimi a Strazi pod Ralskem. SOU nabizi doplnéni sekunddrniho vzdélavani v ramci
dvouletych a tfiletych ucebnich obort. (Ministerstvo spravedlnosti, 2016). Pro muze bylo v obdobi
2017/2018 nabizeno 5 ucebnich obord — elektrotechnické a strojné montazni prace, obrabéc kovu,
drevaiska vyroba, strojirenska prace a prace ve stravovani. Pro Zeny §lo v obdobi 2017/2018 o dva
ucebni obory — $iti pradla a provozni sluzby (Vézeniska sluzba, 2018). V pribéhu VTOS je mozné
ziskat tercidrni stupen vzdélavani na vysSich odbornych i vysokych Skolach. Sekundérni a tercidrni
vzdélavani je umoziiovano v individudlnich piipadech, kdy se pfihliZi k délce trestu a osobnostnim
ptedpokladiim odsouzeného (Biedermanova, Petras, 2011, s. 22). Pokud odsouzeny dokonci
studium v ramci formalniho vzdélavani, nesmi byt z dokladu o vzdé€lani patrno, Ze ho bylo
dosazeno ve VTOS. V pfipad¢ nedokonceni studia ma odsouzeny pravo i po propusténi studium
dokoncit v pfislusné Skole (Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 26). K motivaci odsouzenych
k forméalnimu vzdélani miZze prispivat i1 fakt, Ze v ptipad¢, kdy jsou odsouzeni zatazeni do denni
formy studia ,,(...) jsou ze zdkona posuzovani jako odsouzeni zarazeni do prace, v souladu

s pozadavkem ¢l. 28.4 Evropskych vezenskych pravidel, “ (Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 26).

2.3.2 Neformalni vzdélavani dospélych v ramci VTOS

Neformalni vzdélavani dospélych v ramci VTOS se zaméfuje na rozvoj dovednosti, znalosti
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a schopnosti mimo formdlni vzdélavaci systém — ,nevede kziskani formalniho stupné
vzdélani, “(Palan, 2008, s. 101). V rdmci vzdélavani dospélych ve vézeni zahrnuje obcanské, dalsi
profesni a zajmové vzdélavani. Muaze byt realizovano SOU, Vézeiiskou sluzbou, Ministerstvem
spravedlnosti, ale 1 soukromymi externimi subjekty. Jednd se o nejrtiznéjsSi akreditované
1 neakreditované kurzy, prednasky a zdjmové krouzky. ,, Neformalni vzdeélavani probiha v ramci
programu zachdzeni a miize se napriklad jednat o vSeobecné vzdelavaci kurzy, odborné kurzy,
rekvalifikacni kurzy, specializacni kurzy atd.,” (Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 24) Cilem je
predevsim ziskani novych dovednosti a znalosti, ale také tispéSné znovuzatrazeni do spole¢nosti a na
trh prace po propusténi z vézeni. Ministerstvo spravedlnosti v rdmci projektu oteviené véznice
pfipravuje pro odsouzené kurzy finan¢ni gramotnosti, prdvniho minima nebo prace na PC
(Ministerstvo spravedlnosti, 2017). SOU zajistuje predevsim dalsi profesni a zajmové vzdélavani.
Pro muze je nabidka zaméfena prevazné na dalsi profesni vzdélavani kvalifikacni ¢i rekvalifikacni
(svarec, zednik, zdmecnik). Pro Zeny je nabidka vzdelavani zaméfena spiSe na zdjmové kurzy, napf.
keramika nebo anglicky jazyk (Vézenska sluzba, 2017). Odloucend vzdélavaci stiediska SOU
nalezneme v 9 véznicich po Ceské republice, kdy odsouzenym nabizi moznost vzdélavat se v ramci
vézenského aredlu. Odpadaji tim ndklady spojené s dopravou a s ostrahou vézil. Vzdélavaci kurzy
organizované SOU spadaji pod kontrolni ¢innost Generalniho feditelstvi Vézenské sluzby. Kontrolu
nad kurzy pofadanymi soukromymi subjekty vykonava Ceska $kolni inspekce. Pokud je vystupem
kurzu osvédceni ¢i certifikat, nesmi byt ani v jednom piipadé ziejmé, ze byl ziskan ve VTOS
(Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 26-27). Konkrétnim mozZnostem a pribéhu neformalniho

vzdélavani je vénovana kapitola 4 Soucasné moznosti vzdélavani Zen ve VTOS v Ceské republice.

2.3.3 Informalni uc¢eni dospélych v ramci VTOS

Informélni uceni je proces, kdy dochdzi k ziskani novych znalosti, dovednosti a postoji bez
pritomnosti odborného lektora, ucitele ¢i trenéra. Jde o proces, kdy se jedinec uci sam zamérné
1 nezamérné. Ve VTOS informdlni uceni probiha v rdmci programu zachazeni i ve volném case
odsouzenych. Dle vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody
(Ceska republika, 1999, § 40) je Vézeiiskou sluzbou ze zakona podporovano informalni uéeni se
v moznosti vyuzivat vézeniskou knihovnu, odebirat denni tisk, sledovat rozhlas a televizi, pfipadné
se podilet na vydavani vlastniho Casopisu odsouzenych. Vézeiiskd sluzba déle realizuje program
zachazeni (viz kapitola 2.2), kdy stanovuje volnocasové aktivity, pracovni aktivity, vzdélavaci
aktivity a utvafeni vztahu s okolim. Informalni uceni tak miiZe probihat 1 v ramci kazdodenniho

socidlniho kontaktu, vykondvani dennich a pracovnich Cinnosti ve véznicich, kdy se odsouzeni
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naptiklad uc¢i disciplin€, ziskavaji pracovni navyky, nové postoje a hodnoty. Pravé zména postoju
a hodnot, diraz na disciplinu a tad jsou pro osoby ve VTOS nesmirné¢ dilezité, proto by se
na vyznam a podporu informalniho uceni i v prosttedi vézeni nemélo zapominat. Pravé zde muze
hrat velky vyznam i uceni se od dalSich spoluvézit, kdy jedinec se musi pfizptsobit urcitému
kolektivu lidi, se kterymi se po delsi Cas setkava na uzavieném misté. V radmci adaptace na nové
prostfedi se odsouzeny u¢i novym ndvykim a faddu. Naplnéni informdlniho uceni je velmi
individudlni. Vézenskd sluzba maze vytvaret vhodné podminky pro dal§i rozvoj odsouzenych
v ramci informalniho uceni, které je ale zavislé i na pfistupu jedince. Diiraz je kladen na vychovné
aktivity, optimalizaci vztahu k sobé i druhym, sebepoznani, sebehodnoceni, vyjasnéni si cili
a hodnot. Naptiklad ve Véznici Ruzyné se klade diiraz i na poskytnuti cizojazycné literatury, novin,
slovnikii. Véznice Brno umoziuje vyuzivat spolecenské mistnosti, posilovnu, odsouzeni maji
moznost se starat o zahradu v prostorach vézeni apod. (Vézeniska sluzba, 2018). V ramci
vykonavéani riznych Ccinnosti programu zachazeni se véznéné osoby mohou ucit novym
dovednostem a prohlubovat si nové znalosti, zaroven ale proces informalniho uceni nemusi byt
vzdy pozitivni. Naptiklad pokud se jedna o pfejimani Spatnych postoji a chovani od spoluvézi.
Na rozdil od piedchozich zptusobti vzdélavani, proces informalniho uceni probihd po celou dobu

vykonu trestu odnéti svobody.
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3 Vzdélavani zen ve VTOS

Nasledujici kapitola je zamétfena, v souladu s hlavnim tématem prace, na vzdélavani odsouzenych
zen. Ty sice predstavuji celosvétoveé pouze 5-10 % véznénych osob, ale soucasnym sveétovym
trendem v této oblasti je snaha odliSit zachdzeni s véznénymi zenami od celkové vézenské populace
(Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 45). Jak uvadi Coyle (2006, s. 66—67) vézeni 1 vézensky
systém jsou vétSinou organizovany z muzského pohledu, zaroven i prevazna c¢ast vézeiiského
persondlu jsou muzi. Skutecnost, ze systém vézenstvi je orientovan pievazné na muze, piindsi
v nabidce vzdélavani pro véznéné Zeny urcité nevyhody. Sestavit nabidku vhodnych vzdélavacich
aktivit pro zeny ve VTOS neni jednoduché. Je samoziejmé, Ze nabidka vzdélavani ve VTOS se
musi odvijet od organiza¢nich moznosti jednotlivych vézenskych zafizeni, poctu odsouzenych zen
a dalsich souvisejicich faktorti. Zajem o vzdélavani zen ve VTOS totiz neovliviiuje pouze socialni
zdzemi a postaveni pachatelek pfed spachdnim trestného Cinu, ale v dobé uvéznéni je to predevsim
jejich vek, dosazené plvodni vzdélani a délka vykonu trestu. Tyto faktory v jisté mife ovlivnily
nejen jejich trestnou Cinnost, ale maji vliv i na to, zda budou mit Zeny o vzdélavani ve VTOS zijem.

Soucasnému stavu zen ve VTOS se vénuji v dalsich kapitolach.

3.1 Odsouzené Zeny ve VTOS

Zenami jako pachatelkami trestné Ginnosti se kriminologie zabyva v mensi mife, vice se vénuje
Zenam jako obétem trestné Cinnosti. Celosveétoveé se jen malo empirickych studii zabyva specialné
kriminalitou Zen. V ramci Ceské republiky je to predeviim Institut kriminologie a socialni
prevence, jako vydavatel odbornych studii s touto tématikou. Lze zminit naptiklad studii Zeny jako
pachatelky zavazné trestné Ginnosti (Blatnikové, Netik, 2007) nebo studii Zenska delikvence z roku
2004 od Urbanové a Vecefi. Problematice Zen jako pachatelek trestné ¢innosti se vénuje naptiklad
1 vyzkum prvovéznénych Zen z roku 2009 od Maresové, Kotulana a Martinkové. Aktualni piehled
o zenach ve VTOS je dostupny z Gidajii Vézetiské sluzby CR. Ziskana data ukazuji, ze ackoli Zeny
ve VTOS piedstavuji sice mensinu (z celkového poc¢tu odsouzenych osob ve VTOS pro rok 2017 je
to néco malo pres 7 %), jejich trestna ¢innost vzrista. Pro piedstavu vyvoje poctu odsouzenych Zen
poslouzi nize uvedeny graf, kdy, az na zminénou amnestii z roku 2013, poCty odsouzenych zen
neustdle nartistaji. Informace o poctech Zen ve VTOS jsou zpracovany ze Statistické roCenky

Vézeiiské sluzby Ceské republiky pro rok 2017.
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Graf 1 Vyvoj poétu zen ve VTOS v CR za poslednich10 let
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(Vézeiiska sluzba, 2017, s. 121, zpracovani Strouhalova)

Ke konci roku 2017 bylo odsouzenych Zen ve VTOS 1510 (Vézenska sluzba, 2017, s. 49). Zeny
jsou nejcastéji umistovany do 4 vézenskych zafizeni a to: VEéznice Svétla nad Sazavou, Véznice
Opava, Véznice Nové Sedlo (v soucasnosti jiz pouze do pobocky Drahonice), Véznice Ruzyné
(pobocky Velké Piilepy a Repy). V ostatnich zafizenich je polet zen velmi nizky (viz tabulka 1),

proto se prace zamétuje na Ctyfi vyse zminéné véznice.

Tabulka 1 Pocty véznénych odsouzenych Zen k 31. 12. 2017

Organizaéni jednotka Pocet odsouzenych Zen
Brno 15
Ceské Budgjovice 16
Hradec Kralové 12
Liberec 3
Litomé&rice 13
Nové Sedlo (Drahonice) 68
Olomouc 4
Opava 236
Ostrava 29
Ostrov 5
Plzen 8
Praha Pankrac 11
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Praha (Repy, Velké Piilepy) 216

Svétla nad Sazavou 856

Teplice 18

(Vézenska sluzba, 2017, s. 49, zpracovani Strouhalova)

Odsouzené zeny nepachaji tak Casto zavazné kriminalni Ciny jako muzi. Jak uvadi Blatnikova
a Netik (2007, s. 38-39), zeny jsou nejcastéji pachatelkami méné zavazné majetkové trestné
¢innosti, predevsim kradezi. Nejsou to jenom kradeze na ulici, v dopravnich prostiedcich, ale také
v bytech a v riiznych objektech. Castymi piipady jsou také podvody, pii kterych zeny mohou vyuzit
veérohodnéjsiho plisobeni na obét’ nez muzi, a to zvlasté pokud jde o obét’ starSiho veéku. Jednim
z nejcastéjsSich delikta je tverovy podvod, kdy zeny pouziji ziskané finan¢ni prostiedky nejen pro
sebe, ale 1 pro uspokojeni potfeb osob z nejbliz§iho okoli — déti, manzel, partner. Za rok 2017
(Vézenska sluzba, 2017, s. 98) z celkového poctu 1 915 spachanych trestnych ¢inli zenami, se v 651
pfipadech jednalo pravé o kradez, dale pak o trestny ¢in podvodu (210), neopravnéné drzeni
platebni karty (186) a mafeni Gfedniho rozhodnuti (141). U Zen jako pachatelek je celkové mensi
vyskyt skupinové kriminality. Pokud se jednd o trestné ¢iny majetkové povahy organizované
zlocint, jako je zabiti a vrazda, jde ¢asto o ¢in v afektu, napt. v disledku dlouhodobého tyrani zeny,

ochrana vlastnich déti apod.

., Specifickou oblasti kriminality Zen v Ceské republice zustava skupina trestnych cinu, souvisejici
s rodinnou roli Zeny a selhdvani v ni — zanedbani, tyrani svérené osoby, ublizeni na zdravi a nasili
v interrodinnych vztazich apod. Z této, pro individualni i spolecenske dusledky, velmi zdvazné
predpokladat, Ze znacna cast deviantniho chovani méné zdvazné povahy zistava skryta za zdmi

domacnosti a rodin, “(Blatnikova, Netik, 2007, s. 39).

Ptehled o sou€asném nejvyssim dosazeném vzdélani odsouzenych Zen ve VTOS piinasi nasledujici
tabulka.
Tabulka 2 Pocty zen ve VTOS dle dosazeného vzdélani k 31. 12. 2017

Dosazené vzdélani Pocet
neuvedeno 7
zvlastni Skola 46
bez vzd€lani 8

33




nedokoncené zakladni 33
zékladni 787

vyuceni a stiedoskolské bez maturity 359
vyuceni a stitedoskolské s maturitou 248
vys$si odborné a vysokoskolské 32

(tdaje Vézenska sluzba, 2017, s. 93, zpracovani Strouhalova)

Stejné tak jako u muzi, ve VTOS dlouhodobé nalezneme nejvice zen s ukoncenym zakladnim
vzdélanim, velky pocet tvofi i vyucené zeny bez maturity. Jedna se tedy prevazné o vézenkyné bez
kvalifikace, nebo s nizSim vzdélanim. Nazory, zda aroven vzdélani hraje roli v mife spachané
kriminality, je rozdilny. U Zen tento vztah neni Gplné€ jednoduché urcit. Existuji nazory, zZe vzdélani
nepfimo muze Groven kriminality ovlivnit. Kriminalita Zen ma totiZz mnohem osobngjsi charakter.
Rodinné divody a nefungujici socialni vztahy jsou ¢asto faktorem pro pachani trestné ¢innosti.
Vzdélani, jak uvadi studie The Effect of Education and School Quality on Female Crime, mlze
ovliviiovat pravé to, zda zena navaze kvalitni socidlni vazby, zda bude vdand, bude mit déti aj.
(Cano-Urbina, Lochner, 2017). U nds dava do souvislosti niz§i mentalni schopnosti, jako jeden
z faktorti kriminalni recidivy, i Kovacikova ve své studii z roku 1981 (Blatnikova, Netik, 2007

s. 26).

Zeny se celkové mnohem vice boji odhaleni i nasledné sankce (Juraskova, 2016, s. 30), oviem je
inteligence mlZe byt divodem, Ze mezi pachatelkami trestnych ¢indl prevazuji Zeny s niz§im
vzdélanim. Jejich trestnd cCinnost pravdépodobné vznikd z aktudlniho uspokojovéani potieb,
naptiklad drobngjsi kradeze. Zeny s niz§im vzdélanim mohou byt také obdti promyslenych
trestnych &ind, kdy ony samy jsou spie spolupachatelkami. Casto jsou do trestné &innosti vztazeny

1 nevédomeé.

Tabulka 3 Pocty zen ve VTOS dle vékového slozeni k 31. 12. 2017.

Vék Pocet
17 az nedovrsenych 30 let 351
30 az nedovrSenych 40 let 526
40 az nedovrSenych 50 let 401
50 az nedovrsenych 60 let 183
60 az nedovrSenych 70 let 43
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70 a vice let 6

(Gdaje Vézenska sluzba, 2017, s. 90, zpracovani Strouhalova)

Zeny pachaji trestnou ¢innost predeviim v mladsim a stfednim véku, oproti muzim je ale mnohem
mén¢ mladistvych pachatelek. To miizeme vysvétlit jinym zaméfenim divek v tomto véku. Jsou
opatrnéjs$i a nemaji takovou potiebu riskovat. Ve spole¢nosti maji ptirozené mladistvé divky vétsi
kontrolu a ochranu nez muzi (Blatnikova, Netik, 2007 s. 32). Mladsi zeny také vice pachaji trestné

Ciny, které jsou spoleCnosti vniméany jako typicky Zenské, napiiklad souvisejici s prostituci.

4

Tak jako se 1i8i trestna ¢innost Zen od muzi, jiné je i jejich prozivani pobytu ve vézeni. Carlen
a Worall (2004, s. 41) zminuji, Ze Zeny maji mnohem vétsi problém s dodrzovanim discipliny ve
vézeni. Hovoii i o Spatném pulsobeni vézeni na psychiku zen (tamtéz, s. 61). Uvadi se, ze az 63 %
zen ve veézeni trpi depresemi, u muza je vyskyt depresi dvakrat nizsi (Prison Reform Trust, 2017).
To, Ze Zeny prozivaji uvéznéni mnohem naro¢néji nez muzi, vice trpi citovymi traumaty

a depresemi, uvadi i JuraSkova (2016, s. 31) v ¢lanku Casopisu Ceské vézeiistvi.

Ve vézeni se setkdvame s Zenami z rdzného socidlniho prostfedi, s odlisSnym vzdélanim,
zkuSenostmi a ndvyky. Jejich vzajemné souziti ve zcela jiném prostiedi, které si dobrovolné
nevybraly, a tudiZ ho nemohou opustit, pfinasi potfebu nutné adaptace. V podminkéach vézeni to
ovsem neni lehké. Uvéznéni s sebou nese mnoho negativnich vlivi, které na jedince pisobi.
Na celkovy negativni dopad pobytu ve vézeni upozoriiuje i Thomas Mathiesen, norsky sociolog
prava (Rieger, 2009, s. 23): ,, Véznice po celou svou historii lidi ve skutecnosti nikdy nenapravila.
Nikdy nevedla k navratu ke zpusobilosti. ““ Filozof Michael Foucault, ktery mimo jiné napsal knihu
DohliZet a trestat, hovoii v jednom rozhovoru pro New York Times o v&zeni jako o misté s pfisnou
regulaci prostoru a Casu, kdy vézen je neustdle sledovan, a kdy je kontrolovan veskery jeho pohyb

(Droit, 1998). Pro vézné to pfedstavuje novy systém s velkou mirou stresu a kontroly.

Jak uvadi studie Davida A. Warda a Gene G. Kassebauma z roku 1965, pro Zeny, na rozdil od muza,
je dulezité jejich socialni postaveni v rodiné a komunité. Velmi diilezité jsou pro n€ i emoc¢ni vztahy
(Nedbalkova, 2003, s. 473). Proti muziim se proto zeny béhem VTOS vice orientuji na vytvareni
vztahl (tamtéz, s. 474). Pii snaze zapadnout do nového socidlniho prostfedi mohou piejimat
nevhodné postoje a chovani ostatnich vézenkyn. U nékterych Zen dochazi ke ztraté pracovnich

navykl a nékdy 1 k negativnimu vnimani okolniho svéta. Pfedev§im u dlouhodobéjsich trestl se
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muze jednat o celkovou demotivaci odsouzené a zménu jeji osobnosti, kdy se uz nedokaze znovu
zafadit do spolecnosti po uplynuti trestu. Béhem dlouhodobého pobytu ve vézeni Zeny ztraci
zastavani klasickych rodinnych roli (matek, partnerek) véetné roli profesnich. Obavaji se, jak je
rodina a okoli pfijme po navratu z vézeni, a jestli se budou moci vratit do ptivodniho zaméstnani.
,,Nasledny Zivot téchto lidi je mnohdy charakterizovan pocitem nespokojenosti, impulzivnim
chovanim, vztekem a agresi, nebo naopak malou odolnosti viici stresu, velkou zranitelnosti, ¢i
vyrazné snizenou sebediiverou, “ (Rydlova, 2015, s. 17). Vézeni tedy miize Casto plsobit jen jako
trest, ale nevede k potfebné naprave, naopak miize prohlubovat patologické chovani, pocity tzkosti

a deprese.

3.2 Dalsi profesni vzdélavani Zen ve VTOS

Jednim z faktorti, eliminujicich negativni jevy spojené s uvéznénim a znovuziskanim sebediveéry, je
1 dosazeni urCitého vzdélani. Pro véznéné Zeny mize byt vzdélani Sanci na opétovné uspésné
zafazeni do spole¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze pfevazujici vétSina spachanych trestnych ¢ind je
ekonomického razu, je zadouci se zaméfit na dalsi profesni vzdélavani. Dalsi profesni vzdélavani
zahrnuje vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani v prabéhu aktivniho profesniho Zivota,
které se odehrava po skonceni odborného vzdélavani a pripravy na povolani ve skolském systému.
Jeho ucelem je rozvijeni dovednosti, znalosti a postojii, potiebnych pro vykon urc¢itého povolani

(Palan, 2002, s. 36). Zahrnuje kvalifika¢ni, rekvalifika¢ni a normativni vzdélavani.

V pribehu VTOS by méla byt vé€novana pozornost piedevsim kvalifikaénim a rekvalifikaCnim
kurziim. Trestané Zeny se totiz stdvaji po propusténi rizikovou skupinou na trhu prace. K tomu
pfispiva i fakt, Ze velky pocet trestanych Zen ma pouze zakladni vzdé€lani, ptipadn€ vyuceni bez
maturity. Skute¢nost, Ze mnoho Zen paché trestnou ¢innost v mlad$im véku, mize znamenat i mensi
pracovni zkuSenosti nebo absenci praxe. Pokud je Zena odsouzena za zlo€in, ktery byl spachan
z diivodu nevyhovujici finan¢ni situace, a nemtize po VTOS nalézt praci, mize se uchylit k dalSimu
trestnému chovani. O problému nedostate¢né kvalifikace véznénych hovoii i Koncepce vézenstvi
do roku 2025: ,, Osoby ve vykonu trestu jsou vsak nedostatecné kvalifikované, maji malé dosavadni
pracovni zkuSenosti a s tim spojené pracovni navyky, nemaji moznost podat o své dosavadni praci
reference a zpravidla se potykaji s nedostatkem financnich prostredkii a s existenci
dluhii.(...)Vzhledem k nizkému vzdélani, absenci rekvalifikace a dosavadnich pracovnich zkusSenosti
pracuje velka Ccast propusténych osob na trhu prdce ,,nacerno”, zpravidla jen kratkodobé

a narazové a stavd se obéti nevyhodného zachdzeni ze strany nékterych zameéstnavatelit a nékdy téz
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agentur prace, “ (Ministerstvo spravedlnosti CR, 2016, s. 13).

Ohrozenou skupinou jsou i propusténé zeny s vys$im vzdélanim, které kvili zaznamu v trestnim
rejstiiku nemohou vykonavat svoji piedchozi profesi. Tim maji zaroven ztizenou pozici pii hledani
nov¢ prace. Naptiklad pii uloZzeni nepodminéného trestu odnéti svobody do jednoho roku je mozné
provést vymaz z trestniho rejstitku az po uplynuti tfi let vedeni fadného Zivota odsouzené
po propusténi (Ceska republika, 2009). Pro konec roku 2017 by se tak jednalo o 604 Zen (Vézenska
sluzba, 2017, s. 3). U nepodminéného trestu odnéti svobody mezi 1-5 let l1ze provést vymaz az
po uplynuti péti let od propusténi, v piipadé vedeni fadného Zivota (Ceska republika, 2009).
Ke konci roku 2017 bylo 670 odsouzenych Zen k nepodminénému trestu odnéti svobody v rozmezi
1-5 let (Vézenska sluzba, 2017, s. 3). Na navrat do civilniho Zivota je dobré se pfipravovat uz
vramci VTOS. MozZnosti mizZe byt ziskani potfebné rekvalifikace k vykonu profese, kde trestané

Zeny najdou uplatnéni po propusténi.

V soucasné dobé patii nase republika k evropskym zemim s nejniz§i nezaméstnanosti, ovSem
z pohledu lidi, kteti maji zdznam v rejstiiku trestil, je situace na trhu prace slozit&jsi. Zvlasté zeny
maji tuto situaci komplikovanéjsi, a to nejen pro jejich trestni minulost, ale 1 z dvodl prevazujici
nabidky volnych mist pro muze. Situaci dokladaji dva pracovni veletrhy, které se konaly v roce
2017. Téchto veletrhl jsem se zcastnila pro lepsi predstavu o situaci Zen se zdznamem Vv trestnim
rejstiiku na pracovnim trhu. Poznatky jsou shrnuty na zéklad¢ osobnich rozhovorl se zéstupci
prezentovanych agentur na jednotlivych veletrzich. Jeden z veletrhii se konal v obchodnim centru
Eden v Praze 10, kde vétSina zaméstnavatelli prezentovala svd volna mista prostfednictvim
pracovnich agentur, ale ani v jednom ptipadé¢ zde nebyla pfilezitost pro Zeny se zaznamem
v trestnim rejstifku. Pouze jedna firma by akceptovala zaméstnance se zdznamem v trestnim
rejstiiku, pokud by se nejednalo o trestny ¢in kradeze. Protoze vSak Slo o naméhavéjsi praci,

vhodnou pro muze, Zeny by zde uplatnéni nenalezly.

Druhy veletrh Profesia Days se konal jako kazdy rok v Praze 8 Letiianech. Na tomto veletrhu bylo
zastoupeno velké mnoZstvi jak jednotlivych firem, tak i pracovnich agentur. Pfevazovaly zde
nabidky zaméstnani pro mladé absolventy vysokych nebo stfednich Skol a ucilist. Na tomto
veletrhu meéla své zastoupeni 1 agentura Rubikon Centrum, kterd se specializuje
na zprosttedkovavani zaméstndni pro osoby s trestni minulosti. Zaméfuji se na poskytovani
pracovniho poradenstvi pro Zeny se zdznamem vV trestnim rejstiiku (jde o nabidku vhodného
pracovniho mista, pomoc s orientaci na trhu prace, rady, jak jednat se zaméstnavatelem v otazce své

trestni minulosti, informace a pomoc s podobnymi otizkami a problémy). Dale se vénuje
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dluhovému a pravnimu poradenstvi pro Zeny po propusténi z VTOS. Rubikon také porada kurzy
v programu Ziskej zamé&stnani piimo ve véznicich. Pro leto$ni rok planuje projekt Dejme Sanci
zenam se zaznamem, kdy daraz bude kladen pfimo na podporu pii zvySovani kvalifikace (Rubikon
centrum, 2018). Obsah kurzi zahrnuje 1 ucast zastupct firem, které mohou véziim nabidnout
zaméstnani, piipravit je na pracovni pohovor a pomoci se sepsanim zivotopisu. Toto setkani muze
podnitit zajem o dalsi profesni vzdélavani jiz v pribéhu VTOS, kdy se odsouzené Zeny mohou zacit
kvalifikaéné vzdéelavat prave pro ziskani prace u dané firmy po propusténi. Nejveétsi problém vidi
pracovnici agentury nejen u klientii s drogovou minulosti a u téch, kteii maji velké dluhy a exekuce,
ale pravé i u osob bez kvalifikace. Agentura uvadi, Ze od svého vzniku v roce 2012 zprostfedkovala
zaméstnani jiz cca pro 1000 osob a az 63 % jich setrva v zaméstnani i po zkuSebni dobé (Rubikon
centrum, 2018). Na veletrhu nabizela tato agentura zenam s trestnou minulosti aktuadlné zaméstnani
jako kuchatka, zahradnice, uklizeCka, baristka, asistentka prodeje, pracovnice v Cistirné
a administrativni pracovnice. Na posledné jmenovanou pracovni pozici bylo nutné SS vzdélani,
vyborna znalost prace na PC a komunikacni dovednosti. VSechny tyto poptavky byly firmami
uréeny vyhradné pro Zeny s trestni minulosti. Slo o momentalni aktualni nabidku volnych mist, kdy
nabidka se pfirozené méni. Casto jde i o velmi kvalifikovanou préaci, pro kterou je pozadovano

odpovidajici vzdélani nebo kvalifika¢ni, ptipadné rekvalifika¢ni kurz.

N¢kolik nabidek volnych pracovnich mist od zaméstnavateli, ktefi by zaméstnali i osoby se
zaznamem Vv rejstiiku trestl, méla na veletrhu jesté jedna pracovni agentura. Nabizené pozice vSak
byly vhodné pfedev§im pro muZe, protoze se jednalo o praci fyzicky narocngj$i a urcenou pro
kvalifikované pracovniky. Tato agentura se Zadnou véznici nespolupracuje, pouze v pitipadé, kdy se
zdjemce na agenturu sam obrati s dotazem na volnd pracovni mista, mize zameéstnani

zprostiedkovat.

Jak z vySe uvedeného vyplyva, dalsi profesni vzdélavani dava odsouzenym Zenam lepSi moznost
jak se uplatnit na trhu prace. Protoze odsouzené Zeny maji v soucasné dobé mnohem méné
pracovnich piileZitosti, je tfeba tyto Zeny systematicky vzdélavat. Je nutno ptihliZet k situaci na trhu
prace a zaméfit se na vyuZzitelnost kvalifikacnich a rekvalifika¢nich kurzi po skonceni VTOS,
na moznost uplatnéni se v misté¢ bydlis§t€¢ po ndvratu z vézeni, predevSim pokud se Zena vraci
k rodin€ a neuvazuje o zméné svého plivodniho bydlisté. Pti vytvareni vzdélavacich kurz by mély
byt pochopeny a zohlednény ditvody, které vedou Zeny ve VTOS k dal$imu profesnimu vzdélavani.

Jejich motivaci se zabyvam v nasledujici kapitole.

38



3.3 Motivace zen ve VTOS k dal§imu profesnimu vzdélavani

Motivace dospélych ke vzdélavani vychazi z urCité potieby prizplsobit se aktualni spolecenskeé
situaci, ale také z reakce na vlastni biologické a vyvojové zmény (Benes, 2014, s. 22). Sila
a zaméteni motivl, které vedou dospélého Cloveka ke vzdélavani, jsou rozhodujici pro efektivitu
jejich vzdélavani. Motivy se u kazdého Cloveéka 1isi, zalezi na socidlnim zazemi, zivotni situaci,

osobnostni charakteristice jedince, na vyzvach a spoleCenském klimatu (tamtéz s. 104—105).

V literatufe se objevuji rizna déleni motivace ke vzdélavani. Jedno z dé€leni hovoii o pozitivni
a negativni motivaci, tedy o motivaci, kterd je zalozena na odménach a trestech (Armstrong, 2002,
s. 161). Snahy dosdhnout odmén a vyhnout se trestim jsou aktivizujicimi motivy k tomu néco
vykonat nebo se néceho zdrzet. DalSim delenim je d€leni na motivaci na vnéj§i a vnitini.
Vnéjsi (extrinsickd) motivace vychazi z vnéjSich potieb ¢loveka, jako je potfeba penéz, jistoty,
specifikovatelnd potieba konzumace, snaha po uplatnéni spojend s prestizi, pocitem dileZitosti
a potiebou socidlniho kontaktu. Vné&j$i motivy mohou vychdzet z potteby odmény, pochvaly,
povyseni, ale také hrozby trestu. Vnitini (intristick€) motivacni faktory vychazi z ¢innosti samotné,
ze seberealizace, smysluplného vyuziti ¢asu, z potieby Cinnosti a vlastniho rozvoje (Nakone¢ny,
1996, s. 17). Jak ale uvadi Benes (2012, s. 105), toto déleni se ,,ve vzdelavani dospelych prilis
neosvedcilo. “ Na dospé€lého jedince totiz vétSinou piisobi cely komplex motivi, které se v pribéhu
zivota méni. V ucasti na vzdélavani hraji roli rizné faktory jako je vek, socialni postaveni, ale také
predchozi zkusSenost se vzdélavanim (tamtéz, s. 105). Bene§ zminuje nasledujici divody vedouci
dospélé ke vzdélavani:

e socialni kontakt

e socidlni podnéty

e profesni divody

e participaci na politickém a komundlnim Zivoté

e vn¢jsi oCekavani

e kognitivni zajmy
U dospélého cloveka, jakozto ucastnika vzdélavani, se predpoklada urcitd mira dobrovolnosti
a prechod od vnéj$i motivace (stimulace) k motivaci vnitini (Bene§, 2012, s. 49). Nicméné
motivace dospélych k ucasti na vzd€lavani nejcastéji vychazi z feSeni novych situaci a potiebé se
piizptsobit ménicimu se okoli. Tato potifeba vznikd piedevSim v prostiedi, kde travime nejvice
casu. U dospélého Clovéka se nejcastéji jedna o praci a rodinu (Benes, 2012, s. 106). Motivace

dospélych je tedy dana ve velké mife potifebou profesniho uplatnéni a zajiSténi zékladnich
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(fyziologickych) potieb. To doklada i situace v Ceské republice, kdy v roce 2016 se vzdé&lavani
ucastnilo 45 % osob mezi 18—69 lety. Nejcastéji Slo o vzdélavani neformalni, u ti¢astniki mezi 25—
64 rokem zcela jednoznacné ptrevazuje ucast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani.
Jako nejcastéjsi diivody ucasti na tomto vzdélavani Gcastnici uvedli potfebu vykonavat svoji praci
1épe (62 %) a vyZzadovanou ucast od zaméstnavatele (61 %). ,.Je mozné konstatovat, zZe stejné jako
v ostatnich sledovanych stdtech, je i v Ceské republice vyznamnda vétsina neformdlniho vzdélavani —
az z 86 % (a u muzii dokonce 91 %), dlouhodobé motivovina pracovnimi divody...« (Cesky

statisticky ufad, 2016, s. 4).

V roce 2009 byl proveden vyzkum, ktery se zaméfil na problematiku vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Z jeho zavéri vyplynulo, ze dospélé vedou ke vzdélavani nejéastéji nasledujici divody:

e Konkurenceschopnost na trhu prace a ve spolecnosti

e Dosazeni profesnich cilt

e Otevfeni obzort a dalSich moZnosti

e Osobni rozvoj

e Vyuziti svého volného ¢asu (Donath-Burson-Marsteller, 2009)
Motivace odsouzenych Zen ke vzdélavani je ve velké mife shodnd s motivaci dospélych
ke vzdélavani mimo VTOS. VEtsi roli u odsouzenych mize hrat pozitivni a negativni motivace,
tedy odmény a tresty. V &lanku Gasopisu Ceské vézefistvi autor zmifiuje, Ze dast odsouzenych
na vzdélavacich aktivitich by neméla vychazet z moZnych odmén a zlepSeni jejich situace
ve véznici, ale z vnitini motivace, jakozto soucésti rozhodnuti dospélého clovéka se vzdélavat
(Beranek, 2006, s. 15). Statistické udaje o celkové ucasti a vyvoji véznénych osob v Ceské
republice na vzdélavani chybi, stejné tak jako vyzkumy, které by se zamérovaly na to, jestli vézni
pocituji potfebu se vzdélavat a jakéd je jejich motivace. Ze zahrani¢nich vyzkumu se jako jeden
z mala v€noval motivaci véznénych Roger Boshier. Sestavil $kalu motivl tzv. Prison Educational
Participation Scale (PEPS). Nejdiive rozlisil pét skupin faktorti: osobni kontrolu, prosazovani sam
sebe, kontakt s vnéjs§im okolim, zachovani sam sebe a kognitivni potieby. Z téchto péti faktort
sestavil nasledné Ctyfi motivaéni faktory, kvali kterym se véznéni vzdélavaji: dobro a ziskani
znalosti, ziskdni vyhod, naplnéni volného €asu a posledni motivem je moznost se vyhnout jinym,
mén¢ piijjemnym aktivitdm ve vézeni (Parsons, Langenback, 1993, s. 39—40). Je zfejmé, ze nekteré
zminéné motivy jsou totozné s témi, které uvadi Benes, napiiklad kognitivni potieby (ziskani
znalosti). Motiv ziskani vyhod bychom v prostfedi vé€zeni mohli ¢astecné piipodobnit vzdélavani
dospélych z pracovnich ditvodii — povysenti, lepsi plat. V prostorach vézeni se objevuji i jiné motivy

jako naptiklad vyhnout se jinym, méné piijemnym aktivitdm, které pro jedince na svobodé
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nejsou typické. Motivace odsouzenych k vzdélavani je dana celou Skalou motivi a potieb stejné tak
jako u osob mimo VTOS, ale je samoziejmé, ze v prostorach véznice jsou tyto motivy spojené

s uspokojenim potieb a plisobenim vlivil ve specifickém prostiedi.

Forster zminuje, ze motivace véznénych osob je dana piredchozim vzdélavacim zazemim. Jedinci,
kteti se vzdélavali i pfed nastupem do VTOS jsou pozitivné motivovani se vzdélavat i v prostiedi
vézeni (Eikeland, 2009, s. 29-30). Motivace odsouzenych zen k dal§imu profesnimu vzdélavani
muze byt tedy velkou mirou ddna socidlnim prostiedim, ve kterém se zena pied vykonem trestu
pohybovala. Zarovenn na ni pisobi i nové socidlni prostfedi ve vézeni. Hraji tedy roli zajmy,
hodnoty a postoje ziskané v dobé pobytu na svobodé¢, ale také nové hodnoty a postoje, které jsou
ziskavany v ramci nové socialni skupiny. Je nutno brat také v ivahu dobu, po kterou tyto vlivy, at
uz v dob€ vazby nebo vykonu trestu, na jedince ptsobi. Idedlnim ptipadem je prostiedi stimulujici
rozvoj odsouzené Zeny, ale vytvoreni takového prostiedi ve vézeni je velmi tézky tkol. Na rozdil
od pracovnich aktivit, které jsou pro zeny ve vykonu trestu povinné (nevztahuje se na praci
nabizenou od soukromych subjektl), dle zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odneti svobody
(Ceska republika, 1999), jsou vzd&lavaci aktivity dobrovolné a zaleZi tedy na jedinci. Véznice by
dle mého nazoru mély ovliviiovat zajem véznénych Zen o vzdélavani béhem VTOS prostfednictvim
prednasek, kurzl a poradct. Trestané Zeny, zv1aste ty, které stravily ve vézeni jiz delsi dobu, si pak
1épe mohou uvédomit, co je ¢ekd po vykonu trestu, jaka je situace na trhu prace a mohou se na toto
obdobi zacit pfipravovat. Motivaci Zen k profesnimu vzdélavani mlize podpofit 1 prezentace firem,
které jsou ochotny véznéné Zeny nejen béhem VTOS, ale i po propusténi zaméstnat, naptiklad

po absolvovani konkrétniho kurzu.

V nésledujicim vyc¢tu prace uvadim nékolik motivl, které jsou shodné pro dospélé na svobodé
1 zeny ve VTOS, ale jsou rozebrany v souladu se specifickym prosttedim vé&zeni. Ackoli
v predchazejicich odstavcich byly zminény skupiny divodu, pro¢ se dospéli nejcastéji vzdélavani,
nyni se podivame na konkrétni motivy, které 1ze pod jednotlivé skupiny zahrnout. Mezi nej€astejsi
motivy vedouci Zeny ve VTOS lze zatadit:
e Potieba pencz
Nékteré Zeny se uz pied nastupem do VTOS potykaji s finanénimi problémy. Dluhy se
béhem pobytu ve vézeni mohou zvySovat. Potieba penéz je tedy velkym hnacim motivem
vézenkyn. Paragraf 33 zakona &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody (Ceska
republika, 1999), uvadi, Ze pokud zeny ve vykonu trestu pracuji, zbyla ¢astka po odecteni

dani a dalSich poplatkli je rozdélena na kapesné a lozné. Mnoho trestanych Zen penize
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potiebuje 1 z diivodu zabezpeceni déti, které Casto, pokud odsouzend Zena nema rodinu
a pribuzné, konci v détskych domovech nebo i vychovnych ustavech. Odsouzené, pokud
pracuji, jsou povinny platit vyzivné nebo piispévky na thradu ustavni ¢i ochranné péce.
Motivem k dalSimu profesnimu vzdélavani miize byt i skutecnost, ze kvalifikovana prace
v pribéhu VTOS je Iépe finan¢n¢ ohodnocena. Dle Natizeni vlady ¢. 365/1999 Sb., o vysi
a podminkach odmeénovani odsouzenych osob zarazenych do zaméstnani ve vykonu trestu
odnéti svobody (Ceska republika, 1999) odsouzenému podle druhu vykonavané prace nalezi
zékladni slozka odmény ve vysi 4.500 K¢, pokud jde o praci bez odborné kvalifikace, pfi
praci, ktera vyzaduje vyuceni nebo jinou odbornou kvalifikaci je to 6.750 K¢, a prace, ktera
vyzaduje vySS$i nez uplné stfedni nebo vys$i nez Uplné stfedni odborné vzdélani, je

odménovana zékladni slozkou ve vysi 9.000 K¢.

Nevycerpané tlozné se odsouzené zen¢ vyplati pfi propusténi z véznice v piipade, ze se
véznice s odsouzenou nedohodne jinak. Zeny bez casti na vzdélavacich nebo pracovnich
programech opousti Casto véznice bez financnich prosttedkli a jsou nasledné zavislé na

pomoci okoli, zejména rodiny a ptatel.

Pokud tedy Zena opousti véznici bez financnich prostfedkli a zérovein ma problémy
s nalezenim prace, Casto se znovu vraci k opakovanym kradezim, kvili kterym dochazi
k novému uloZeni trestu. KradeZ je v soucasné dobé nejcastéjSim trestnym cinem.
(Vézeiniska sluzba, 2016, 2015, 2014) Proto si trestané Zeny uvédomuji, Ze financni zajiSténi
je dilezité a motiv penéz je jednim z hlavnich motivli, pro¢ se zalit profesné vzdélavat.
Podporuje to i skutec¢nost, Zze odsouzena Zena je osvobozena od povinnosti hradit naklady
vykonu trestu po dobu, po kterou je zafazena do vzdé¢lavaciho programu s dobou vyuky
nejméné 21 hodin tydné dle zakona &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody (Ceska
republika, 1999, § 35). Odsouzenym tedy dalsi profesni vzdélavani béhem pobytu ve vézeni
zajistuje moznost lepSiho uplatnéni se na trhu prace, ziskani pocitu jistoty a potfebnych

finan¢nich prostfedkil po propusténi.

Potieba socialniho kontaktu

Vézeni je prostfedim izolace od vnéjSiho svéta — rodiny, ptatel, znamych a pracovnich
kolektivii. Vys$si emocionalita zen stoji za potfebou socidlnich kontaktli ve vézeni, ale Casto
také vede ke konfliktim a napéti v zenském kolektivu. Trestané Zeny dle knihy Zéklady

penologie: ,,mnohem castéji prozivaji vzdjemné vztahy, pratelstvi i nepratelstvi.” (Meznik
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a kol., 1995, s. 59). Odsouzené se vice boji ztraty socialnich kontaktd, odlouceni od rodiny
a ztraty role matky, na rozdil od muzi, ktefi se obavaji spiSe o ztratu finan¢niho zajiSténi
a omezeni na trhu prace po propusténi z vézeni (Nedbalkova, 2003, s. 473). Potieba
navazani novych fungujicich kontaktii ve vézeni je pro zeny dilezitd a cestou zapojeni se
do vzdélavacich aktivit mohou s dalsimi vézenkynémi navazat lepsi kontakt, mit stejné
z4jmy a podilet se na spolecné cinnosti. Navic jim kvalifikaéni a rekvalifikaéni kurzy
umoziuji setkat se i s jinymi lidmi, nez jsou zaméstnanci Vézenské sluzby nebo

spoluvézenkyné.

Pocit dilezitosti

Na mnoho vézenkyn muiize pusobit i tlak z okoli, kdy trestanou Zenu odmita rodina a znami,
nebo dokonce jeji potomci. To pro odsouzenou muize byt velmi psychicky naro¢né a dalsi
profesni vzdelavani je cestou, jak dokdzat okoli, Ze se doty¢na snazi o ndpravu a chce se
svoji situaci néco délat. Vhodnd je pomoc odbornikli, protoZe pii neustalém odmitani ze
strany okoli, mize Zena pocitovat beznad€j a ztracet motivaci. Opaény piipad nastane,
pokud doty¢na od okoli ziska pocit dilezitosti, je okolim chvalena. Takova situace vznika
i tehdy, kdyz se trestana Zena nauci néco, co ostatni neumi. Své schopnosti pak mtize uplatit
napiiklad pfi vytvofeni néjakého produktu, pfipadné ziskd préci, na kterou jiné nestaci.
Naptiklad pti absolvovani oSetfovatelského kurzu maji Zeny moZznost byt uzite¢né pro okoli,
coz pozitivné pusobi na jejich psychiku. Véznice by mély propojit kurz i s praktickym
zaméfenim a ukazat vézenkynim, Ze mohou byt uzite¢né a potfebné. Ocenéni od okoli mlize
stimulovat k pfechodu od vnéj$i motivace k motivaci vnitini — ztotoZnéni se se vzdélavanim

a smysluplnou ¢innosti.

Vyuziti volného ¢asu

Statistické udaje Vézenské sluzby (2017, s. 89) ukazuji, ze za posledni tii roky je vyvoj
délky nafizeného trestu odnéti svobody stejny — nejvice zen je odsouzeno k VTOS kolem
jednoho roku (9—12 mésicii 302 zen, 1-2 roky 294 zen). Nariist zaznamenavame u delSich
trestli odnéti svobody, a to od 2 do 7 let. Nezanedbatelné je vSak i ¢islo u odsouzenych Zen,
u kterych trest odnéti svobody ptekracuje 7 let. Problémem, ktery ve véznicich pfirozené
vznika, je prebytek volného ¢asu. Reenim je pravé dal§i profesni vzdélavani, které je
orientovano na budoucnost a pfindsi odsouzené nové moznosti. Tento motivacni faktor
nalezneme ptredev§im u odsouzenych Zen s vyS$$im vzdelanim, které byly zvyklé v zZivoté

pracovat nebo se vzdélavat, a tuto potfebu maji i v prostiedi véznice. I pro ty, které primarné
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o vzdélavani zpocatku nestoji, se pod vlivem dlouhého jednotvarného casu ve vézeni
vzdelavani miize stat prostiedkem, jak si tento Cas zkratit a ziskat zaroven urc¢itou ptidanou

hodnotu.

e Seberealizace a vlastni rozvoj
V ramci odpykavani trestu, predevSim za zavazngjsi trestné Ciny, ma pachatel mnoho Casu
na premysleni o sob¢é a uvédoméni si zavaznosti svého trestu. Vzdélavani je moznosti, jak se
seberealizovat a pracovat na vlastnim rozvoji. Tento motivaéni faktor bude ptitomny
u odsouzenych s vysSim vzdélanim anebo u odsouzenych, které moznosti vzdélavani
pied nastupem mély omezené. Naptiklad Zeny, které pred nastupem do vézeni byly na

rodi¢ovské dovolené, a az nyni maji moznost se Gcastnit dalsiho profesniho vzdélavani.

Nékteré z vySe uvedenych motivaci jsou spolecné i pro zajmové vzdélavani Zen ve VTOS, ovSem
s ptihlédnutim k jejich situaci by 1 ze strany vézenskych pracovnikli méla byt vénovana pozornost

tomu, aby zeny davaly pfednost dal$imu profesnimu vzdelavani.

Je tfeba si uvédomit, Ze do vézeni se dostavaji i lidé, ktefi nenalézaji divody se vzdelavat a odmitaji
se podilet na vzdélavacich aktivitich mimo rdmec minimalniho programu zachéizeni, stanoveny
Vézenskou sluzbou. Jak Rieger (2009, s. 12—13) uvadi, nékteti pachatelé jsou pfesvédceni, Ze jsou
nevinni a nechtéji spolupracovat. Mysli si, Ze za jejich problémy miize nékdo jiny, maji nedivéru
k ostatnim vc¢etné zaméstnanct véznice. Nechtéji se podilet na zadnych aktivitach. Tomu, jaké maji
moznosti vzdélavani Zeny ve VTOS a jakého vzdé€lavani se v soucasné dob¢ ucastni, je vénovana

pozornost v nasledujici kapitole.
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4 Soucasné moznosti vzdélavani zen ve VTOS v Ceské republice

Pro zjisténi aktudlnich vzdélavacich moznosti pro odsouzené zeny jsem oslovila Ctyfi Zenské
véznice s nejvetsim poctem odsouzenych zen, kde lze vzdélavaci aktivity, smysluplné realizovat.
Ve véznicich s velmi malym poctem Zen by financni a ¢asové zajisténi vzdélavacich aktivit nebylo

vyhodné vzhledem k potencionalni ucasti odsouzenych.
4.1 Véznice Svétla nad Sdzavou

Véznice Svétla nad Sazavou je nejvétsi zenskou véznici v Ceské republice. Zeny jsou zde umistény
od roku 2000, kdy kvili nedostate¢né ubytovaci kapacité véznic byl komplex budov, ptivodné
slouzici pro uéely Skolského wfadu Teplice, pieveden Ministerstvu spravedlnosti Ceské republiky.
Areal byl cilené¢ upraven dle modernich trendl vézenstvi pro potifeby Vézeniské sluzby. V aredlu je
kompletni elektronické zabezpeceni s nejmodernéjSim kamerovym systémem. Véznice je urcena
pro odsouzené Zeny zafazené¢ do nizkého, stfedniho i vysokého stupné zabezpeceni. V soucasné
dobé je ubytovaci kapacita véznice stanovena na 756 mist, ta je ale vyrazné€ piekrocena. Ve VTOS
je nyni 853 Zen. Vytizenost se dle mési¢niho statického hlaSeni za kvéten 2018 pohybuje kolem
112 % (Vézenska sluzba, 2018, s. 2-3). Je zde umisténo zhruba 50 % vSech odsouzenych Zen
v Ceské republice. Véznice Svétla nad Sazavou jako jedina v Ceské republice umoziiuje VTOS
matkam s détmi do tii let. Kapacita je nyni 15 Zen a 20 déti. Ve véznici jsou prostory i pro umisténi

zen s ditétem do jednoho roku, pokud je na n€ uvalena vySetfovaci vazba.

Jako vjediné Zenské véznici se zde nachazi odloudené pracoviité SOU v Praze 4 — Skolské
vzdélavaci stiedisko (SVS) Svétla nad Sazavou, které Zenam nabizi vSeobecné vzddlavaci
1 praktické kurzy. Zajistuje profesni pfipravu odsouzenych Zen ve vybranych ucebnich oborech
a zajmove kurzy. V jeho prostorach je zdzemi 1 pro vzdélavaci aktivity realizované externimi
subjekty. SVS nabizi uebny jak pro vyuku teoretickych predméti, tak pro praktickou vyuku jako je
vafeni, pocitatové uCebny, keramickd dilna, Sici dilna a dal$i prostory pro realizaci vzdélavani.
V soudasnosti SVS zaméstnava Sest stalych a dva externi vyudujici. SVS organizuje vzdélavani tak,
aby vhodné doplnovalo pracovni zatazeni odsouzenych zen (emailova komunikace s vedouci

Skolského vzdélavaciho stfediska ve Svétlé nad Sazavou).

Véznice Svétld nad Sazavou nabizi pro $kolni rok 2017/2018 v ramci SVS pro Zeny ve VTOS

nasledujici vzdélavaji aktivity (dle poskytnutych informaci od vedouci Skolského vzdélavaciho
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stiediska ve Svétlé nad Sazavou):

Ugebni obor Siti pradla — jedna se o dvoulety program, vyuka zahrnuje ruéni i strojové giti, odévni
technologii, odévni materialy, tvorbu stfihli, informacéni technologii a zdravotnickou piipravu.
Dokladem o absolvovani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.

Ucebni obor Provozni sluzby — jedna se o dvoulety program, ktery pfipravuje kvalifikované
pracovniky pro uklid servisni a obsluzné ¢innosti ve zdravotnickych a socialnich zafizenich,
v ubytovacich zafizenich, kanceldfich a vefejnych prostorach. Dokladem o absolvovani je
vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.

Kurz Zakladni skola — jednd o celoro¢ni kurz s celodenni vyukou urceny zendm bez zakladniho
vzdélani. Kurz je zakoncen pfedanim potvrzeni o absolvovani.

Kurz Zaklady obsluhy pocitate — jedna se o kurz, ktery uci zaklady textového a tabulkového
editoru, a zakladni praci s dokumenty a slozkami. Kurz probihd dvé hodiny tydné. Vystupem je
potvrzeni o absolvovani kurzu.

Kurz Cesky jazyk pro cizince — probihd dvé hodiny tydné a je uréen cizinkim ve VTOS
pro zdokonaleni komunikace v ¢eském jazyce. V soucasné dob¢ je ve Véznici Svétla nad Sazavou
49 cizinek (Vézeiiska sluzba, 2018, s. 11).

Kurz Keramika — zde se Zeny uci pracovat s hlinou, uci se technologickym postuptim pfi praci
s keramikou a vypalovani v keramické peci. Kurz trva 10 mésici (3 az 4 hodiny tydn¢) a je
zakoncen pireddnim potvrzeni o absolvovani.

Kurz Anglicky jazyk — jednd se o celoro¢ni kurz (2 hodiny tydné), v jeho rdmci je vyuzivadna
1 e-learningova forma. Je zakoncen potvrzenim o absolvovani.

Kurz Trénovani paméti — jednd se o pololetni kurz (2 hodiny tydné€), ktery je zaméfen na starsi
vekovou kategorii odsouzenych zen (pfednostné 40 let a vice), a seznamuje je s pamétovymi
technikami pro lepsi zapamatovani informaci.

Dalsi vzdélavaci aktivity jsou zajiStovany externimi subjekty, napiiklad v souc¢asné dob¢ nabizi
neziskova organizace Lighthouse pro Zeny ve Véznici Svétla nad Sdzavou piedndsky na téma

finan¢ni gramotnost.

Véznice Svétla nad Sdzavou je GspesSna nejen v nejsSirsi nabidce vzdelavani, ale také v moznostech
zaméstnavani odsouzenych Zen. V cervnu 2016 zprovoznila firma Lion Products, s. r. o., kterd
dlouhodobé¢ spolupracuje s véznici a zaméstnava ve svém provozu odsouzen€ zZeny, novou vyrobni
halu. Hala je na pozemku, ktery firma zakoupila, pfimo sousedi s objektem véznice. Jde v nasi
republice o prvni piipad vnéjSiho stiezeného pracovisté, postaveného soukromym investorem

na soukromém pozemku. Umoznuje tak zaméstnavat i ty zeny ve VTOS, které¢ véznice diive
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nemohla na vnéj§i pracovisté z bezpe¢nostnich diivodi zatadit. Zeny zde budou balit dokolady
a cukrovinky. (Vézenska sluzba, 2016). Véznice spolupracuje s dalsimi 9 subjekty, kde jsou zeny
beéhem VTOS zaméstnavany. V roce 2017 se podaftilo zajistit praci pro vice nez 500 odsouzenych

Zen a zaméstnanost zde dosahuje cca 81 % (Vézenska sluzba, 2017).

4.2 Vé&znice Nové Sedlo (pobocka Drahonice)

Véznéné Zeny jsou v Drahonicich od cervence 2017, kdy byla dokoncena rekonstrukce celého
objektu, ktery byl pilivodné jako ve€znice pro muze uzavien po amnestii v roce 2013 jako
neekonomicky. Vzhledem k brzkému opétovnému naristu odsouzenych bylo rozhodnuto
o rekonstrukei ptivodniho objektu s tim, ze bude uréen vyhradné pro véznéné zeny, a tim dojde
zaroven ke snizeni pfeplnénosti stavajicich véznic. Ve Véznici Nové Sedlo, pod které tato pobocka
spada, jsou nyni umisténi pouze muzi. V soucasné dob¢ je ve Véznici Drahonice 68 odsouzenych

zen ve VTOS a kapacita je naplnéna na 100 % (Vézeiiska sluzba, 2018, s. 1-2).

Véznice Drahonice v soucasné dobé nenabizi zadné vzdelavaci kurzy, coz je vzhledem k tomu, ze

provoz véznice byl zahajen v pribéhu roku 2017, pochopitelné.

Véznice se zatim zaméfuje na moznosti zaméestnavani odsouzenych Zen. Novym zprovoznénim
Véznice Drahonice nasSlo zaméstndni nejen mnoho civilnich obyvatel v okoli, ale byly zde
vytvofeny 1 pfilezitosti k zaméstnavani odsouzenych zen (Vézenskd sluzba, 2017). Odsouzené
pracuji ve vnitini rezii objektu, to je v kuchyni, ve vystrojnim skladu, na oSetfovné, v knihovné
nebo provadéji uklid jednotlivych mistnosti. DalS§i moZnost prace maji u cizich podnikatelskych
subjektti. Jde o nestfezené pracoviité soukromé firmy ve Zluticich, kde Zeny pod odbornym
vedenim pracuji jako Sicky pfi obSivani volantl. Majitel je s jejich praci spokojen a uvazuje
o rozSifeni spoluprace s véznénymi Zenami, a o zafazeni nékterych 1 mezi kmenové zaméstnance
své firmy. Dal$i soukroma firma ma stfeZené pracovisté pfimo v Drahonicich, kde Zeny pracuji na

potisku porceldnovych vyrobkl. Pro vedeni véznice je zaméstnanost Zen prioritou (Valaskova,

2017).

4.3 Véznice Opava

Véznice Opava je umisténa do dvou nezavislych objektli. Oba objekty funguji jako vézenska

zafizeni od konce 19. stol. V této veéznici si VTOS odpykdvaji jak muzi, tak i zeny. Jedna se

47



o véznici s oddélenim se vSemi stupni zabezpeceni a oddélenim se zvySenou ostrahou. Je zde zfizen
jeden ze dvou tstavii zabezpetovaci detence v CR. Pro odsouzené Zeny je v provozu
i specializovany oddil ochranného IléCeni protialkoholniho, protitoxického a pro 1éceni
patologického hracstvi vCetné oddilu pro zeny s poruchami dusevnimi i poruchami chovani, které
vyzaduji individualni zachdzeni. Jsou zde také umistény pachatelky zvlast’ zdvaznych trestnych ¢ina
odsouzené k dozivotnimu trestu odnéti svobody (Vézenska sluzba, 2018). V soucasné dob¢ je zde

246 zen ve VTOS. Kapacita celého vézenského zafizeni je dle mési¢niho statistického hlaseni pro

kvéten 2018 naplnéna na 103 % (Vezenska sluzba, 2018, s. 2-3).

Véznice Opava v soucasné dob€ nabizi pro zeny ve VTOS nésledujici vzdélavaci aktivity (dle
informaci tiskové mluvéi Véznice Opava):

Kurz Prace na CNC strojich — jedna o kurz zajiStovany ve spolupraci se strojirenskou firmou
v Opavé. Trva 38 dni a je ukoncen vydanim osvédceni o absolvovani kurzu.

Kurz Zéklady obsluhy PC — jedna se o ziskani dovednosti v rdmci prace s textovymi dokumenty.

Veéznice v soucasné dobé usiluje o udéleni certifikatu pro tento kurz.

Do vzdé¢lavacich aktivit pro véznéné Zeny v Opavé€ se zapojuji 1 neziskové organizace, napt. Charita
Opava. Neziskové organizace také poradaji kurzy finanéni gramotnosti. Véznice se v ramci
programu zachdzeni zaméfuje na volnocasové aktivity vénované pomoci ostatnim. Vézni se mohou
ucit 1 béhem téchto aktivit (informalni uceni). Vyrab&ji naptiklad pfedméty pro déti do nemocnic,
secvicuji divadelni pfedstaveni a ve spolupraci s Ustavem socialni péée Marianum pomahaji

véznéné Zeny pii pé€i o mentalné postizené osoby.

4.4 Véznice Ruzyné (pobocka Velké Prilepy)

V objektu véznice ve Velkych Prilepech, ktery spada pod Véznici Ruzyné, jsou umistény pouze
zeny (dale jen Véznice Velké Prilepy). Objekt byl zrekonstruovan z byvalych kasaren a otevien
pocatkem roku 2012, z divodu vycerpané kapacity tehdy stavajicich véznic a s ohledem na stéle se
zvysujici trestnou €innost Zen. Po amnestii v roce 2013, po roce provozu, byl na chvili uzavten, ale
po dvou letech byl znovu pro véznéné Zeny otevien. Kapacita objektu ve Velkych Ptilepech je 150

Zen a v soucasné dob¢ je naplnéna. Véznice Velké Piilepy je véznici s ostrahou.

Véznice Velké Prilepy v soucasné dob& nabizi pro Zeny ve VTOS nasledujici vzdelavaci aktivity

(dle informaci zastupce vedouciho odd¢€leni vykonu trestu Véznice Velké Ptilepy):
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Kurz Anglicky jazyk
Kurz Rusky jazyk

Kurz Spolecenské dé&jiny

V budoucnu véznice planuje rozsifeni vzdelavacich aktivit i o rekvalifika¢ni kurzy. V lednu a tnoru
2018 véznéné zeny podpoftily dobro¢innou akci ,,Pomozte détem*, potfddanou Nadaci pro rozvoj
obcanské spolecnosti a Ceskou televizi ve prospéch ohrozenych a znevyhodnénych déti. Odsouzené

zeny vyrabé€ly predmeéty, které pak dobrovolnici mohli zdjemctim prodavat.

V soucasné dob¢ Véznice Velké Prilepy odsouzené zeny zaméstnava v rdmci spoluprace s externimi
subjekty. Zeny jsou zafazeny na pomocné prace souvisejici s vyrobou lahtidek, s vyrobou knih

a na uklid prostori (Vézenska sluzba, 2018).

4.5 Véznice Ruzyné (pobocka Repy)

Oddéleni vykonu trestu Zen, které je umisténo v objektu Domova sv. Karla Boromejského (dale jen
Domov) v Praze Repich, organiza¢né spada pod Vazebni véznici Praha-Ruzyné (dale jen Véznice
Repy). Historii této véznice miizeme sledovat jiz v 19. stoleti. V roce 1837 piisly do Prahy feholni
sestry fadu sv. Karla Boromejského. Zalozily vlastni Nemocnici pod Petfinem a pozd¢ji zakoupily
i pozemek v Repich, kde vybudovaly klaster, ptivodné ureny k péci o sirotky. V tomto obdobi
dochazi v rakouské habsburské monarchii k obnoveni vlivu cirkve ve 8kolstvi a v rodinném pravu,
a zenské feholni fady jsou ptfizvany také k reformovani Cinnosti trestnich Ustavll. V roce 1865 tak
po zruSeni Zenské trestnice v Praze na Hrad¢anech byly trestankyné pfemistény do Rep, kde byl
ziizen v objektu Kongregace boromejek zemsky trestni Gistav pro Zeny. Radovym sestram byla
svéfena jeho sprava véetné prevychovy véznénych Zen (Vézeniska sluzba, 2018). Zenska véznice
v objektu klastera v Repich existovala az do roku 1948. Boromejky a trestané Zeny zde spoleéné
zastavaly vSechny potfebné prace v domé i na pozemcich. Po zméné politického systému v roce
1948 byla Zzenska véznice zrusena a boromejky musely objekt v Repich opustit o dva roky pozdgji.
V roce 1952 jsou nuceny opustit i Nemocnici pod Petiinem. Teprve po roce 1989 jim byl tento
jejich ptivodni majetek vracen (Domov sv. Karla Boromejského, 2018). Kongregace byla oslovena
Vézenskou sluzbou se Zadosti, zda by nenavazala na tradici pé€e o odsouzené Zeny a pomohla
vytvofit pro odsouzené Zeny s lehéimi tresty nové pracovni prilezitosti. V listopadu 1994 byla
podepsana smlouva o sdruZeni finanénich prostfedkii na rekonstrukci objektu v Repich mezi

Vézenskou sluzbou a Kongregaci Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského. Po nakladné
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rekonstrukci, za podpory jak statnich subjektd, soukromych firem i individuédlnich sponzord, se
podafilo v Repich vybudovat moderni zdravotnické zafizeni, které zajistuje zdravotni a socidlni
sluzby predev§im pro seniory a zdravotnd postizené (Red., 1994, s. 47). Od zaii 1996 se do Rep
tedy v navaznosti na dlouholetou historii vratila i Zenska véznice, ktera zde v ramci resocializa¢niho
pusobeni poskytuje zenam ve VTOS praci i vzdélavani pfimo spojené s péci o nemocné seniory.

Kapacita véznice je 56 mist a jedna se o véznici s ostrahou (Vézeniska sluzba, 2018).

Véznice v Repich v sou¢asné dobé nabizi pro Zeny ve VTOS nasledujici vzdélavaci aktivity (dle
informaci Véznice Repy):

Osetrovatelsky kurz sv. Zdislavy z Lemberka (déle jen kurz sv. Zdislavy) — tento kurz probiha uz
od roku 1997. Kurz je akreditovan Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky a umoziiuje ziskani
nové kvalifikace. Probih4 dvakrat rocn€ a ma kapacitu 12 Zen. Kurz trvad 3—4 meésice a vyuka probi-
ha v ramci objektu v Repich. Kurz je zajistovan fadovymi sestrami. Na finanénim zajisténi se podili
Vézenska sluzba a sponzorské dary. Lektory jsou zdravotni sestry a 1ékafi z Nemocnice pod Petfi-
nem. Mezi vyucované piedméty patii somatologie, chirurgie, prvni pomoc, teorie a praxe osetfova-
telstvi, psychologie, interna a ergoterapie. Kurz je zakoncen teoretickou i praktickou zkouskou. Po
uspéSném absolvovani ziskaji Zeny osvédceni a mohou zacit pracovat jako oSetfovatelky v ramci
Domova. V budoucnu se Zeny mohou uplatnit s touto kvalifikaci pfedevsim ve zdravotnictvi (napfi-
klad pracovat v Nemocnici pod Petfinem), kdy vzhledem k nedostatku odborného personalu jsou
pfijimany 1 osoby se zdznamem v trestnim rejstiiku, pokud jejich trestnym ¢inem nebylo ubliZeni
na zdravi, zabiti ¢i vrazda (Sanitafsky kurz sv. Zdislavy, 2002). Zataditelnost Zeny do tohoto kurzu
musi byt schvéalena Vézenskou sluzbou 1 fadovymi sestrami Kongregace sv. Karla Boromejského
v Domové v Repich.

Kurz Anglicky jazyk

Kurz Némecky jazyk

Zahradkarsky kurz — probiha v ndvaznosti na moznosti prace v aredlu Domova, kde odsouzené zeny
maji moZznost hospodafit na ¢asti ptilehlé mistni zahrady.

Kurz Socialni tolerance

Kurz Ru¢ni prace

Vytvarny kurz

Véznice v Repich dale nabizi moZnost ucastnit se sezeni na téma kiest’ansky pohled na Zivot, kon-
di¢ni cviceni a sluzby socialné pravniho poradenstvi. Odsouzené Zeny se také zapojuji do nejriznéj-

Sich charitativnich projektii. Véznice napiiklad dlouhodobé spolupracuje s matetskou Skolkou
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a odsouzené pro déti vyrab¢ji hracky, obleceni, u€inkuji v divadelnich predstavenich a ucastni se

dalsich akci, které Domov ve svém areélu pro vetejnost porada.

Zamgéstnavani odsouzenych zen probihda jak v ramci véznice, tak i mimo ni u externich subjektt.
Zeny se v Domové zapojuji do pomoci pii uklidu, v kuchyni, v pradelné, a pokud absolvuji kurz sv.
Zdislavy, uplatiujici se jako oSetfovatelky u klientdh Domova. U externich subjektii odsouzené zeny

vykonavaji predevs§im uklidové a administrativni ¢innosti.

4.6 Souhrn soucasnych vzdélavacich mozZnosti odsouzenych Zen ve VTOS

V nésledujici tabulce uvaddim ptehled soucasné nabidky vzdélavani pro odsouzené Zeny ve Ctyfech
nejvétsich Zenskych véznicich v Ceské republice. Protoze je formalni vzdélavani odsouzenych
ve spolupraci s externimi Skolami realizovano velmi individualné a vychazi z aktualnich moznosti
véznice s pithlédnutim k danému jedinci, uvadim zde pouze formélni vzdélavani, které realizuje

piimo véznice.

Tabulka 4 Soucasné vzdélavaci moznosti odsouzenych zen ve VTOS

Neformalni vzdélavani
Véznice Formalni vzdélavani | Kwvalifika¢ni/ rekvali- Zajmové/ obCanské
(pocet Gcastnic) fika¢ni kurzy (pocet (pocet UCastnic™)
ucastnic)
Svétla nad Sazavou 2 (46) 0 5(111)
Nové Sedlo (Drahonice) | 0 0 0
Opava 0 1 (zatim nepiihlaSeny) | 1 (24)
Ruzyné (Velké Prilepy) | O 0 3 (véznice neposkytla
konkrétni udaj)

Ruzyné (Repy) 0 1(7) 6 (48)

* pokud se Zena ve VTOS tcastni vice kurzi v ramci jednoho druhu vzdélavani je zapo¢itana pouze jednou
(0daje jednotliva vézenska zatizeni, zpracovani Strouhalova
na zakladé emailové/telefonické a osobni komunikace s véz-

nicemi)

V nabidce vzdélavani prevazuji kurzy zajmové a obCanské, pokud se jednd o ziskani kvalifikace,

nejvice moznosti je pochopitelné v nejvétsi zenské VEznici Svétlé nad Sdzavou. Jedna se ale o pro-
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fesni vzdélavani v ramci formalniho vzdélavani. Dalsi profesni vzdélavani pro zeny ve VTOS reali-
zuje pouze Véznice Opava a Véznice Ruzyné pobocka Repy. Ackoli je zvyseni kvalifikace
véznénych osob obsazeno v Koncepci vézenistvi do roku 2025 jako jeden cilt: ,,v ramci
celozivotniho uceni vytvaret pro véznéné osoby prilezitosti pro rekvalifikace dle zdkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti a vyhlasky ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezZitosti Zadosti o akreditaci
vzdeélavaciho programu, organizace vzdelavani v rekvalifikacnim zarizeni a zpusob jeho
ukonceni “(Ministerstvo spravedlnosti, 2016, s. 34), z ptfehledu nabidky pro véznéné zeny prevazuji
kurzy zajmové. Nékteré z nich mizeme povazovat i za obCanské, napt. kurz anglického jazyka,
ktery je nabizen ve 4 z 5 zenskych vézenskych zatizeni. To dokazuje, ze znalost anglického jazyka
je povazovana za dilezitou i pro véznéné zeny. Navic ve dvou z vézenskych zafizeni byl zatazen

jesteé jeden dalsi kurz ciziho jazyka.

Zajmové aktivity jsou obsazeny i v programu zachdzeni, kdy se jednd o nejriznéjsi volnocasové
aktivity, typickym piikladem jsou aktivity sportovni. Berdnek ve svém c¢lanku uvadi (2006, s. 15),
Ze na z4jmové aktivity je v programu zachazeni kladen nejvétsi dliraz, ackoli se pouze jedna o vol-
bu doty¢ného, jak travit svilj volny Cas. I pfes to, Ze je ¢lanek z roku 2006, mizeme podobnou ten-
denci vycist i z aktudlni nabidky vzdélavani odsouzenych zen. Nabidku zajmovych aktivit miize
odrazet i zdjem Zen ve VTOS. Udast na téchto aktivitach je vy$si nez na profesnim a dal§im profes-
nim vzdélavani. Je mozné se domnivat, ze malé ucast Zen vede k malé nabidce v ziskani kvalifikace

béhem VTOS.

Pouze jedno vézenské zafizeni nabizi v rdmci véznice kvalifikacni/rekvalifikacni kurz (Véznice
Repy). Véznice Opava nabizi kvalifikaéni/rekvalifikaéni vzdélani, které je ale zajistovano soukro-
mym subjektem. Vzhledem k znovu otevieni kurzu v ramci dalSiho semestru se Zeny zatim jesSté
nepiihlasily. Pomérné nizky pocet Zen vzhledem k velikosti a kapacit€é véznice je i v Ucasti
na zajmovém vzdélavani. V dobé zjistovani udajii (bfezen 2018) bylo ve Véznici Opava 246 od-
souzenych zZen, pouze kolem 9 % znich se Ucastnilo zajmového vzdélavani. Je tieba zminit, ze
ve veéznici jsou umistény i pachatelky zvlast zavaznych trestnych ¢inli — oddéleni se zvysSenou os-
trahou. Ve Véznici Repy se kvalifika¢niho/rekvalifikaéniho kurzu téastni 7 Zen (13 %), coz miize
byt ddno i1 vySSimi naroky na cast v tomto kurzu (viz kapitola 4.6). VétsSina Zen se ucastni mini-
malné jednoho zajmového kurzu. Ucast na vzdélani je ve Véznici Repy (mezi véznicemi, které po-
skytly informace o poctu ucastnic) k poméru celkového poctu zde odsouzenych Zen nejvyssi.
V dobé zjistovani poétu Gcastnic bylo ve Véznici v Repich 53 odsouzenych Zen. Kolem 90 %

znich se v té dobé (bfezen 2018) ucastnilo alesponi jednoho z4jmového/obcanského vzdélavani.
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V nejvétsi zenské veéznici Svétla nad Sazavou bylo v dobé zjistovani udaja (leden 2018) 829 od-
souzenych Zen, zdjmového/obcanského vzdélavani se ucastnilo kolem 13 % z nich. Véznice Svétla
nad Sdzavou ma stejn¢ jako Véznice Opava odd€leni se vSemi stupni ostrahy a oddé€leni se zvySe-
nou ostrahou. Z toho vyplyva, ze v ucasti odsouzenych Zen na vzdélavani mtize hrat roli stupen za-

bezpeceni véznice a jaké, pachatelky trestnych €inti se zde nachazeji.
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5 Empirickée Setteni: Motivace odsouzenych Zen k ucasti v kurzu sv.

Zdislavy a projekt Ctyfi svéty pod jednou stiechou

V této kapitole jsem se zaméfila na vzajemné souziti &tyF odlisnych socidlnich skupin (Ctyfi svéty
pod jednou stiechou), které jsou zastoupeny ve spole¢ném objektu Domova sv. Karla Boromejského
a Véznice v Repich. V ramci celé své prace se zabyvam moznostmi vzdélavani Zen ve VTOS se
zaméienim na kvalifikacni a rekvalifikacni kurzy, a protoze kvalifikacni/rekvalifikacni kurz sv. Zdi-
slavy je zakladni souéasti projektu Ctyfi svéty pod jednou stfechou, tak v ramci empirického Setieni
jsem skrze n¢j zjiStovala motivaci odsouzenych zen k ucasti v tomto kurzu, a jeho subjektivné vni-

many piinos pro vSechny zucastnéné strany projektu.
5.1 Projekt Ctyfi svéty pod jednou stiechou

V roce 1996, po rozsahlé rekonstrukei objektu v Repich, byl Kongregaci zalozen Domov sv. Karla
Boromejského. Cast objektu v Repich byla vyhrazena oddéleni vykonu trestu odnéti svobody
pro Zeny a cast pro vékem pokrocilé a nemocné osoby. Pod jednou stiechou se zde setkavaji Ctyti
odlisné skupiny, které spolu Ziji a funguji v jednom aredlu. Jedna se o skupinu odsouzenych Zen,
o skupinu civilnich pracovnikll (Vé&zenska sluzba a zdravotnicky personal), o fadové sestry a skupi-
nu vékem pokroéilych a nemocnych lidi. Toto spole&né souziti dava podnét ke vzniku projektu Cty-
f1 svéty pod jednou stiechou. Svéty jednotlivych skupin jsou sice odlisné, ale spojuje je vzajemna
spolupréce, sluzby a pomoc. Vzajemné propojeni a plisobeni jednotlivych socidlnich skupin projek-
tu vyjadiuje 1 jejich logo. Jde o kosoctverec rozdéleny na Ctyfi stejné velké dily. Planouci srdce
piedstavuje symbol boromejek, zamiizované okno predstavuje svét véznénych Zen, symbol Cerve-
ného kiize predstavuje svét civilnich zaméstnancii a symbol lazka predstavuje vékem pokrocilé
a nemocné lidi. Logo je ohrani¢eno napisem Dim ctyf svétid, jeden druhému darem. Domov sv.
Karla Boromejského ziskal cenu Makropulos v roce 2011 od Ministerstva zdravotnictvi, ktera byva
udélena institucim, které pomahaji ménit pfistup k seniorim a odbouravat stereotypy s nimi spojené
(Domov sv. Karla Boromejského, 2011). K tomu vSemu pfispiva pravé i souziti odliSnych skupin

projektu.
Nedilnou soucéasti celého tohoto projektu je oSetfovatelsky kurz sv. Zdislavy, ktery napliuje zéklad-

ni poslani celého projektu — vzajemna sluzba a spoluprace. Bez souziti ¢tyt odliSnych skupin by

kurz nemohl byt v takové mife realizovan. Odsouzenym Zendm nejen zajist'uje moznost vzdélavani
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a zameéstnavani, ale zaroven rovné postaveni v ramci tohoto projektu.

Radové sestry Kongregace Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského

Kongregace vznikla roku 1652 v Nancy ve Francii s cilem pomoci lidem souzenym bidou a nemo-
cemi po tficetileté valce. Na naSe uzemi se fad dostava v roce 1837. Cilem tadovych sester byla
pomoc a péce o nemocng, opusténé déti a trestané osoby. Chtély zmirnit bolest fyzickou i duSevni.
Na nasem uzemi neptsobily boromejky pouze v Zenskych, ale i v nékterych muzskych trestnicich
(Valdice, Mirov, Leopoldov na Slovensku). Pfi organizovani zivota odsouzenych vychézely
ze svych zkuSenosti, které ziskaly pii péci o staré a nemocné lidi, pii spravé nemocnic a ustavi
pro sirotky. Staraly se véznénym nejen o praci, ale pecCovaly o né€ i po strance zdravotni, zlepSovaly
stravovani 1 hygienu. Tyto zkusenosti pfinasely uspéch i v hospodateni trestnice (Kyr, 2013, str. 5—
6). V pribchu let Kongregace rozsifila své ptisobeni do mnoha ¢eskych mést a na venkov, kde bo-
romejky pracovaly jako kvalifikované oSetfovatelky, vychovatelky a ucitelky. V soucasné dobé

pusobi tad zhruba ve dvaceti zemich svéta, kdy jejich poslanim je slouzit v§em potiebnym.

Radové sestry realizuji kurz sv. Zdislavy, dohlizi na jeho pribéh, posuzuji spolu s Vézefiskou
sluzbou zataditelnost odsouzenych Zen do kurzu, hodnoti chovani Zen béhem kurzu a vyhodnocuji

doporuceni a posudky na odsouzené Zeny béhem i po skonceni kurzu.

Odsouzené Zeny

Odsouzené Zeny jsou umistény ve vézeniské Casti objektu Domova. LoZznice véznénych jsou
ve dvou patrech, kazda skapacitou 5 lizek. Do Véznice v Repich jsou Zeny umistény
a vybirany na zéklad¢ psychologickych testii. Musi spliiovat ur¢ité podminky, jako je pracovni za-
faditelnost a moZnost udéleni volného pohybu mimo véznici. Pfihlizi se také k charakteru trestné
¢innosti a osobnosti odsouzené. Dalsi podminkou je, aby nebyly recidivistky, a aby §lo o jejich prv-
ni odsouzeni k VTOS. Nesmi byt také pachatelkami zvlast’ zavaznych trestnych ¢ind a nesméji mit
nafizenou Ustavni nebo ambulantni protialkoholni ¢i protitoxikologickou 1é¢bu (Vezenska sluzba,
2018). Odsouzené Zeny se pii pracovnich aktivitach pohybuji bez dozoru, mohou nosit civilni oble-
¢eni, rozliSovacim znakem je pouze pracovni Sedé¢ tricko. Odsouzené maji moznost se ucastnit kva-
lifikacniho/rekvalifika¢niho kurzu sv. Zdislavy. Pokud se Zeny kurzu ucastni, v dobé& studia se neu-
¢astni pomocnych uklidovych praci, a po tspéSném absolvovani se vénuji praci na oddéleni. Jsou

odliSeny i barvou svého obleceni od Zen, které plni pomocné uklidové prace.
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Civilni pracovnici

Mezi civilni pracovniky patii pracovnici Vézenské sluzby, zdravotnického personalu a dalsi pra-
covnici, nezbytni pro chod Domova. Pracovni prostredi je zde odlisné, jak od klasické nemocnice,
tak od klasického vézeni. Cilem pracovnikl je vytvaret pratelské, vstticné vztahy mezi vSemi zu-
Castnénymi. Zdravotni personal tvoii I¢kaii a zdravotni sestry, ktefi jsou soucasné lektory v kurzu
sv. Zdislavy. Kurz sv. Zdislavy je navic otevien i pro civilni osoby, které se ho ucastni spolu s od-
souzenymi Zenami. Nedilnou souc¢ésti pracovniho kolektivu Domova jsou dobrovolnici. Ti pomaha-
Jji s organizaci kulturnich a spoleCenskych akci, nebo pti upravé venkovnich prostor arealu (Domov
sv. Karla Boromejského, 2018). Vézeniska sluzba posuzuje spolu s fddovymi sestrami zatraditelnost

odsouzenych Zen do kurzu, ma moznost ud¢lovat jak odmény za dobré chovani, tak kazenské tresty.

Veékem pokrocili a nemocni lidé

Vékem pokrocili a nemocni lidé jsou klienty Domova sv. Karla Boromejského. Jde pfevazné€ o ne-
mocné seniory, ktefi pfi stavu své nemoci nemohou zistat sami. Domov vS§ak neni hospicovym za-
fizenim. Poskytuje doCasnou lékaiskou a peCovatelskou péci v lizkovém zdravotnim zafizeni,
pro cca 72 klientl. Piibuzni, ktefi se staraji o ¢lena rodiny, ktery neni sobé&sta¢ny a vyzaduje celo-
denni nepfetrzitou péci, mohou zde v ramci socidlni sluzby vyuzit i denniho stacionafte, ptipadné
moznosti odlehcovaci pobytové sluzby pro 13 osob. V Domové je provadéna i zakladni kondicni
rehabilitace a ergoterapie. O klienty se tu staraji 1€kafi, zdravotnici a odsouzené Zeny. Péce o ne-

mocné je doplnéna i o duchovni sluzbu (Domov sv. Karla Boromejského, 2018).

Souziti jednotlivych socialnich skupin projektu mé ptinést vzajemny prospéch pro vSechny zicast-
néné strany. Pro odsouzené zeny mize byt nejvétsim piinosem kontakt s dalSimi socialnimi skupi-
nami, mohou se od nich ucit, pfejimat jejich nazory, hodnoty a postoje. Nejde tedy jen o proces ne-
formalniho vzdélavani, ale pfedev§im o oblast informalniho uceni. At' uZ se odsouzené Zeny ucastni
kurzu sv. Zdislavy nebo ne, pfichdzeji do kontaktu s klienty Domova. U¢i se o n¢ peCovat, sezna-
muji se se stafim a smrti, coz je Casto vede k prehodnoceni dosavadniho zplsobu chovani.
V idealnim ptipad¢ si vytvafi pozitivni vztah ke svému okoli, klienti je ¢asto vnimaji jako klasicky
zdravotnicky persondl a neni k nim pfistupovano jako k odsouzenym. To pro né¢ mulze mit velky
pozitivni dopad na jejich psychickou stranku. Odsouzenym zendm péce o nemocné milZze prinést
1 urcité uspokojeni z pocitu, Ze jsou uzitecné. Vidi, ze klienti jsou za jejich péci vdécni, a buduji si
vzajemny vztah. Zdravotnicky persondl vede odsouzené Zeny k discipling, zodpovédnosti, trpélivos-
ti a toleranci. Pfistupuje k nim jako ke svym zdkynim a tak je pfedstavuje i klientim Domova,

o které se Zeny staraji. Ukazuje jim, Ze prace je narocnd, ale zaroven velmi zasluzna. Odsouzené
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zeny denné prichazi i do kontaktu s fadovymi sestrami, které spolurozhoduji o jejich zarazeni
do kurzu. Laskavé chovéni, vzijemna ucta, tolerance fadovych sester a jejich poslani slouzit po-
ttebnému ¢lovéku ma v idedlnim piipade€ pozitivni vliv na odsouzené zeny, pro které jejich chovani
miize byt inspiraci. Projekt Ctyfi svéty pod jednou stiechou mize mit z psychologického a socialni-

ho hlediska na vézenkyné kladny dopad.

5.2 Cile empirického Setieni

Empirické Setfeni se zaméfuje na kvalifikacni/rekvalifikacni kurz sv. Zdislavy, ktery je
neodmyslitelnym prvkem projektu Ctyfi svéty pod jednou stiechou. Hlavnim cilem empirického
Setfeni je zjiSténi motivace odsouzenych zen k ucasti v tomto kurzu. Protoze se empirické Setfeni
snazi o komplexnéjsi pohled na tento kurz, v ramci dalSich cili se zamétuje na subjektivné vnimany
pfinos kurzu nejen pro odsouzené Zeny, ale i pro dalsi tfi skupiny projektu. V ramci Setieni je tak

provedena komparace pohledl ¢tyt odliSnych socidlnich skupin na ptinos kurzu sv. Zdislavy.
Celkem byly stanoveny ¢tyfi cile empirického Setieni.

Prvnim cilem bylo zjistit, zda se odsouzené zeny ucastni kurzu kvuli zvyseni kvalifikace, ptipadné
jaka je jejich dalsi motivace. S tim souvisi 1 otdzka, zda existuje urcitd neshoda mezi motivaci,
kterou odsouzené Zeny uvadéji a mezi motivaci, kterou u odsouzenych Zen pii praci s nimi pozoruji
fadové sestry a civilni zameéstnanci.

Druhym cilem Setfeni bylo zjistit, zda by mél kurz, dle sester fadu sv. Karla Boromejského
a civilnich zamé&stnanct, pfinaset odsouzenym Zendm i jiné, neZ odborné kompetence, a zda se tyto

piedstavy shoduji s odpovéd’'mi odsouzenych Zen, co ony samy pocituji, ze se v kurzu naucily.

Tretim cilem empirického Setfeni bylo zjistit, zda by odsouzené Zeny projevily z4jem i o jiné typy

profesniho vzdélavani nabizené v dalSich Zenskych véznicich.

Ctvrtym cilem bylo ovéfit, zda je kurz vemi stranami projektu vniman jako piinosny,

a jaky konkrétni pfinos jednotlivé strany pocituji.

Na zéklad¢ cilti empirického Setfeni byly stanoveny vyzkumné otazky:
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Motivace odsouzenych Zen k ucasti v kurzu sv. Zdislavy

1) Odsouzené Zeny se do kurzu sv. Zdislavy ptihlasily primarné pro zvySeni kvalifikace?

2) Je pocatecni motivace (tj. pti prihlaSovani do kurzu) odsouzenych Zen shodnd s motivaci
soucasnou (tj. pii dokoncovani kurzu)?

3) Existuje neshoda mezi motivaci, kterou uvadéji odsouzené zeny (at’ uz pii piihlaSovani ¢i
dokonceni kurzu) a mezi motivaci, ktera je u odsouzenych zen pozorovana ostatnimi skupinami

projektu?

Rozvoj dalsich kompetenci v ramci kurzu sv. Zdislavy
4) Je cilem kurzu rozvijet i jiné nez odborné kompetence?
5) Shoduji se predstavy realizatord kurzu (fddovych sester a zdravotnického personélu) o rozvoji

jinych kompetenci s tim, co pocit'uji odsouzené zeny, Ze se v kurzu naucily?

Zajem odsouzenych Zen o jiné typy profesniho vzdélavani
6) M¢ly by odsouzené zeny, které se kurzu v Repich ucastni, zéjem o jiné profesni vzdélavani, které

v soucasnosti nabizeji jiné Zenské véznice?

Subjektivni pfinos pro vSechny z¢astnéné strany projektu

7) Ma kurz sv. Zdislavy subjektivné vnimany piinos nejen pro odsouzené zeny, ale také pro
viechny zucastnéné skupiny projektu Ctyfi svéty pod jednou stiechou?

8) Jsou jednotlivymi stranami projektu vnimany problémy se spoleénym souzitim a spolupraci se

zbylymi socidlnimi skupinami pfi realizaci kurzu sv. Zdislavy?

5.3 Metodika empirického Setfeni a sbéru dat

Pro dosazeni cilii bylo zvoleno kvalitativni Setfeni. Konkrétn¢ byly zvoleny polostrukturované
rozhovory se zastupci jednotlivych skupin. U kazdé skupiny se otazky ¢aste¢né lisily, coZ vychazi
z jiné funkce a postaveni kazdé skupiny. LiSila se i1 délka rozhovort, primérné jeden rozhovor trval
piiblizné 30 minut. Kazdému respondentovi bylo polozeno 5-8 pfipravenych otazek, u vétSiny pak
byly polozeny dals$i dopliujici a rozvijejici otazky. Mensi pocet otazek (4) byl zvolen u klientt,
nachézejicich se na lizkovém oddéleni Domova, kdy pro mé byla klicova otdzka na spokojenost se

stavajici péci a postojem k celému projektu. Celkem bylo provedeno 13 rozhovord.
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5.4 Vybér vyzkumného vzorku

Veskery vybér respondenti byl proveden na zakladé soucasnych moznosti a po domluveé
s Vézeiniskou sluzbou a sestrou piedstavenou Domova. Vybér byl tedy ucelovy. Snahou bylo vybrat

reprezentujici zastupce dané skupiny. Jednalo se o Ctyfi soubory respondenti:

Soubor €. 1 odsouzené Zeny

Do kurzu sv. Zdislavy je tento rok piihldSeno 7 odsouzenych zen. Vybér respondentek byl
realizovan Vézeniskou sluzbou, kterd oslovila Zeny absolvujici kurz a vybrala ty z nich, které byly
ochotny poskytnout informace. Rozhovory prob&hly se tiemi odsouzenymi zenami. Je potieba fici,
ze vSechny tfi respondentky mély dokoncené sttedoSkolské vzdélani. VEkove byla tato skupina
nehomogenni — od velmi mladé az po starSi vék. V ramci zachovani anonymity neuvadim zadna

jména respondentu.

Soubor €. 2 fadové sestry Kongregace Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského
Ze skupiny tadovych sester jsem mluvila se sestrou piedstavenou a dalSimi tfemi fadovymi

sestrami. VSechny sestry prichdzi do kontaktu s odsouzenymi zenami béhem kurzu sv. Zdislavy.

Soubor €. 3 civilni zaméstnanci
Soubor ¢islo 3 zahrnuje dva podsoubory:

e civilni zaméstnance z fad zdravotnického personalu: rozhovor byl uskute¢nén se zdravotni
sestrou, kterd Skoli v ramci kurzu sv. Zdislavy odsouzené Zeny a zaroven je garantem tohoto
kurzu,

e civilni zaméstnance z fad Vézenské sluzby: rozhovor byl uskute¢nén se socidlni pracovnici

oddéleni VTOS v Repich.

Soubor €. 4 klienti Domova
V ramci skupiny klienti Domova jsem mluvila se tfemi respondenty, ktefi byli vybrani dle jejich

zdravotniho stavu. Jednalo se o pacienty, kteti se v Domove nachazeli déle nez 1 mésic.

5.5 Priibéh empirického Setteni

Rozhovory probihaly v objektu Domova v fadu nékolika dni, po telefonické a emailové domluvé

s Vézeniskou sluzbou a osobnim jedndnim s vedenim Domova. Prvni rozhovor se konal se
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zastupkyni sester fadu sv. Karla Boromejského, se sestrou predstavenou, kterd se mi velmi ochotné
vénovala a poskytla mnoho cennych informaci o vzdélavani, zaméstnadvani a hodnoceni vézenkyn.
Nasledujici rozhovor probéhl s dalSimi fadovymi sestrami a se zastupkyni zdravotnického
personalu. V ramci tohoto rozhovoru jsem se seznamila s celou realizaci kurzu sv. Zdislavy a s jeho
naroCnosti pro odsouzené zeny. Posledni rozhovory probéhly s pracovnici Vézenské sluzby
a s odsouzenymi zenami ve VTOS. V ramci specifického prostfedi vézeni zaddny z rozhovord
nesmél byt nahrdvan, mohly byt pofizeny pouze pisemné poznadmky. Rozhovory s odsouzenymi

zenami probihaly za dozoru pracovnic Vézeiiské sluzby.

5.6 Vysledky empirického Setfeni

1) Odsouzené Zeny se do kurzu sv. Zdislavy ptihlasily primarné pro zvyseni kvalifikace?
2) Je pocatecni motivace (tj. pti prihlasovani do kurzu) odsouzenych Zen shodna s motivaci

soucasnou (tj. pti dokoncovani kurzu)?

V ramci potvrzeni svych vyzkumnych otazek, tykajicich se motivace odsouzenych Zen, jsem
zjiStovala, zda se motivace zen zménila, tedy zda motiv, pro¢ se do kurzu pfihlasit, je totozny
s motivem, pro¢ v kurzu pokracovat, ptipadné¢ ho uspésn¢ dokoncit. Nejdiive jsem polozila otazku,
co odsouzené zeny vedlo k ptihldSeni se do kurzu, a poté, co je vede k pokracovani (dokonceni)

kurzu nyni.

Odsouzené Zeny

Zena &. 1 uvedla, Ze prvotni motivaci bylo pokra¢ovani v tom, co délala pfed vykonem trestu, kdy
uz caste€né méla zkuSenosti s péci o seniory. Chtéla v této praci pokracovat, primarné€ ji neslo
o ziskani certifikdtu o absolvovani kurzu. Na otazku, co ji nyni vede k dokon¢eni kurzu, odpovida:
,,chci se té praci vénovat i v budoucnu, bavi mé.“ Zena &. 2 uvedla, Ze se do kurzu ptihlasila, aby se
uméla postarat o rodinu a vyuzit ¢as ve VTOS. Nyni ji k dokonceni kurzu vede ziskani kvalifikace
a pfemysli o vysokoskolském studiu obor v§eobecna zdravotni sestra. Zjistila, Ze ji toto zaméteni
bavi. Piesné&ji uvedla: ,, Bavi mé prace s pacienty, hlavné ta zpétna vazba od nich...miizu délat néco,
co mé bavi, treba predmét ékdarenstvi, chci si podat prihldsku na vysokou $kolu.“ Zena &. 3 uvedla,
Ze ji ucast v kurzu byla doporucena Vézenskou sluzbou, chtéla vyzkouset, zda kurz zvladne. Nyni
ucast v kurzu vidi jako smysluplnou c¢innost a jako moznost ziskani kvalifikace. TaktéZ uvazuje
o podani piihlaSky na vysokou Skolu obor zdravotni sestra. Uvedla:,,...hlavne smysluplnost té

prace, chci pokracovat na vysoké skole na vSeobecnou sestru. “
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3) Existuje neshoda mezi motivaci, kterou uvad¢ji odsouzené zeny (at’ uz pii piihlaSovani ¢i
dokonceni kurzu) a mezi motivaci, ktera je u odsouzenych Zen pozorovana ostatnimi skupinami

projektu?

V ramci motivace jsem dale zjistovala, zda existuje neshoda mezi uvadénou motivaci odsouzenych
zen (at’ uz pri ptihlaSovani ¢i dokoncovani kurzu) a mezi motivaci, kterou u odsouzenych zen

pozoruji dalsi socialni skupiny pii praci s nimi.

Sestry fadu sv. Karla Boromejského

Prvni sestra boromejka uvedla, Ze Zeny cCasto usiluji o dobré doporuceni o jejich chovani pii
nasledném (pfedbézném) propusténi z VTOS. Sestra zminila komunikaci s Vézenskou sluzbou, kdy
pfedava informace, jak se odsouzené Zeny chovaji a Vézeniska sluzba mize ptipadné bud’ ukladat
kazeniské tresty, nebo zohlednit dobré chovani. Druhd sestra uvedla, Ze nékteré Zeny maji
o samotnou kvalifikaci zajem, ale setkava se 1 s pripady, kdy jsou ucastnice kurzu vychytralé a védi,
ze pro n¢ bude mit ucast v kurzu i jiné vyhody a Casto jim, alesponi z pocatku, nejde primarné o péci
o druhé. V tom se shoduji 1 dalsi dvé sestry boromejky. Jedna z nich dale uvadi: ,, o0 kurz maji zajem
predevsim vysokoskolacky a stredoskolacky, které vedi, ze svoji piivodni profesi po vykonu trestu

odneéti svobody uz nebudou moci vykonavat.

Civilni zamé&stnanci

Zdravotni sestfe jsem polozila otazku, jakd motivace je z jeji strany pozorovana u odsouzenych Zen
pfi praci s nimi. Dle jejich slov je patrné, Ze u odsouzenych Zen pozoruje, Ze se do kurzu Casto
zpocatku prihlasuji kvili jinym divodim, nez ony samy vefejné uvadéji. Pozoruje hlavné to, Ze je
pro n¢ dulezité i jejich postaveni ve vézeni. KdyZ se kurzu ucastni, jsou ,,néco vic* nez zeny, které
vramci VTOS vykondvaji pouze uklidové prace nebo pomocné prace v kuchyni. Zaroven
po absolvovani kurzu maji vice finan¢nich prostiedki, za které si ve vézeni mohou koupit naptiklad
lepsi hygienické potieby. Zdravotni sestra uvadi: “...mohou si pak koupit ve stanku treba lepsSi

Sampon nez ta druha a pro né to ma velky vyznam.

Z rozhovort déle vyplynulo, Ze je Casto zenam Vézenskou sluzbou ucast v kurzu doporucena pii
jejich umisténi do véznice jak z finan¢nich divodi, tak kvili uzite¢nosti kurzu, a v budoucnu pii

hledani prace po propusténi ve VTOS.

4) Je cilem kurzu rozvijet 1 jiné nez odborné kompetence?
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Sestry fadu sv. Karla Boromejského

Pti zjistovani, zda ma kurz sv. Zdislavy odsouzené Zeny ucit i jinym, nez odbornym znalostem,
jsem se nejdiive ptala fadovych sester, jaké dalsi kompetence by dle jejich pfedstav mél kurz
rozvijet. VSechny sestry se shodly, ze Zeny by se mély naucit pecovat o druhé, nejen co se tyka
zdravotni péce, ale predevsim té socidlni. Dvé sestry uvedly, ze kurz pfindsi vnitini vyrovnani a ma
vychovnou funkci. Ob¢ uvedly, Ze Zeny se piredevsim nauci discipling€, empatii a porozuméni. Treti
sestra boromejka zminila schopnost zacit se vénovat nové smysluplné cinnosti a dotdhnout ji

3

do konce — slozit zkousku. Ptesné uvedla: ,,Ze se odsouzené Zemy o néco snazi,” samoziejmé
v kladném smyslu. Ctvrta fadova sestra uvedla, ze by se zeny mély naucit zodpovédnosti,

spolupraci a zménit pohled na stafi a na sviij predchozi Zivot.

Civilni zamé&stnanci

Stejnou otdzku jsem poloZila i zdravotni sestie, ktera je garantem kurzu sv. Zdislavy. Z rozhovoru
vyplynulo, Ze by kurz mél byt pro odsouzené Zeny Sanci na novy zivot a praci po VTOS. Uvadi, ze:
., zeny se mi pred ocima promeéni, opékni a dozraji. Déle zminuje vychovny efekt. Kurz by mél
Zzeny naucit schopnosti sebereflexe — piehodnoceni dfivéjsitho zpisobu Zivota a celkového
hodnotového zebticku. Mé€l by je naucit discipling, vyzrélosti, péci o ostatni, vdzeni si svobodné
volby. Zeny si v kurzu uvédomi, Ze je na tom nékdo htife a je zavisly na jejich pomoci. Ona sama
jim tikd, ze jsou svobodngjsi nez klienti — pacienti, protoze ony jednou odejdou a budou mit Sanci

zacit znovu.

5) Shoduji se predstavy realizatord kurzu (fadovych sester a zdravotnického personalu) o rozvoji

jinych kompetenci s tim, co pocit'uji odsouzené Zeny, Ze se v kurzu naucily?

Odsouzené Zeny

Pti rozhovoru s odsouzenymi zenami jsem zjiStovala, zda ony vnimaji, Ze se v kurzu naucily dal§im
kompetencim, neZ je péce o nemocné pacienty, tedy zda je kurz podle nich samotnych naucil jesté
né¢emu jinému, neZ jsou jen odborné znalosti. Zena ¢. 1 uvedla, Ze v ramci kurzu prehodnotila
dosavadni mysleni a pohled na svlij pfedchozi zivot na svobod¢ i na smrt jako soucast Zivota.
Naucila se vytrvalosti, zodpovédnosti, naslouchani a komunikaci. Piesné¢ zminila: ,, urcite jsem
prehodnotila spoustu véci...casto se stane, Ze vam néjaky pacient odejde, s tim je taky potieba se
srovnat. Jinak u zkouSky nemuiZete uspet, pokud se neucite, je to ndrocny, pokud nepracujete
ve zdravotnictvi, tak si na to musite sednout a ucit se po vecerech, ale ucila jsem se, takze myslim,

Ze zkouSky udelam....no a naucila jsem se mluvit s lidmi a poslouchat. “ Zena €. 2 uvedla, ze kurz ji
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dal moznost jinak pohlizet na stafi, umét se 0 nemocné postarat nejen po odborné zdravotni strance,
ale také po strance socidlni a umét se vyrovnat se smrti. Uvedla, ,,jednou budu vedet, jak se
postarat o své rodice, jak s nimi mluvit... i kdyz treba umrou co udelat, s tim jsem se tu taky
setkala.“ Zena ¢. 3 uvedla, Ze se predeviim naudila trpélivosti a to jak pii samotném udeni tak
1 pfi praci s pacienty. Dale kurz ptisp€l k rozvoji jeji vytrvalosti a vili néc¢eho dosahnout. Dle jejich
slov: ,,jsem trpelivejsi, kdyz se to vSechno ucite a pak tu pracujete, stardte se o pacienty, tak to jinak
nejde, clovek zjisti, jaké ma meze odolnosti, zda vytrva. Zjistila jsem, Ze to zvladnu. *

6) Mély by odsouzené Zeny, které se kurzu v Repich uéastni, zajem o jiné profesni vzdélavani, které

v soucasnosti nabizeji jiné zenské véznice?

Vramci zjistovani vyzkumné otazky jsem se zen zeptala, zda by mély zajem o konkrétni
vzdélavaci moznosti, které nabizeji ostatni Zenské véznice. Cilem bylo zjistit, zda by se jich Zeny
gastnily v piipadé, ze by byly do dané véznice zafazeny. Zenam jsem nejdiive kurz predstavila,
poté polozila otazku, zda by o kurz mély zajem, a néasledné jsme hovotily o divodech uvedené
odpovedi.

Otazky se tykaly nasledujicich kurzi/obori:

Ucebni obor Siti pradla (Véznice Svétla nad Sazavou)

Ucebni obor Provozni sluzby (Véznice Svétla nad Sazavou)

Kurz Prace na CNC strojich (Véznice Opava) Odsouzené zeny

Zena ¢. 1 by o zadny z nabizenych kurzii zijem neméla. Vadila ji pfedev§im délka uéebnich oborii
nabizenych ve Véznici Svétla nad Sdzavou. U kurzu Prace na CNC strojich uvedla, Ze by obsluha
strojii nebyla nic pro ni. Odpovédéla: ,,...na to bych se asi neprihlasila, to bych radéji chodila
na kurz toho §iti, ale to je zase docela dlouhy.“ Zena &. 2 uvazovala o obou uéebnich oborech ve
Véznici Svétld nad Sazavou. Vyhrady uvedla k tomu, Ze oba obory jsou v ramci formalniho
vzdélavani. ,, No ja stredni Skolu mam, tady se mi libi, Ze je to jen kurz..., “uvadi. Dale se zminila
o tom, ze se ji libi moZnost pracovat v Domoveé po absolvovani kurzu, coz nevi, zda by bylo mozné
vramci Vé&znice Svétld nad Sézavou po absolvovani téchto obor. Pokud ano, o oborech by
uvazovala. Projevila by zajem i o kurz na CNC strojich, ale jen pro ziskani kvalifikace. Zena &. 3
uvadi, ze pravdépodobné by se ticastnila jen posledniho kurzu. V oboru Provoznich sluzeb a Siti
pradla nevidi takové uplatnéni. Pokud by po absolvovani kurzu na CNC strojich mohla byt v rdmci

véznice zaméstndna, o kurzu by uvazovala.

7) Ma kurz sv. Zdislavy subjektivné vnimany piinos nejen pro odsouzené zeny, ale také pro
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viechny za¢astnéné skupiny projektu Ctyfi svéty pod jednou stiechou?

Odsouzené zeny

V ramci zjistovani piinosu kurzu, ktery jednotlivé strany subjektivné pocituji, jsem se odsouzenych
zen dotazovala, co povazuji za nejvétsi pfinos kurzu pro n¢ samotné, a zda naopak existuje néco, co
se jim na kurzu nelibi, pfipadné jestli by néco zménily. V odpovédi na zmény se zeny shodly, zZe
kurz jim vyhovuje a neni nic, co by na ném ménily. Odpovédi na piinos se u t¢astnic ligily. Zena
¢. 1 uvedla jako nejvetsi ptinos ,, naucit se mluvit s lidmi a poslouchat”, dale pak zménu svého
pohledu na smrt a celkovou zménu mysleni. Zena &. 2 jako nejvétsi p¥inos kurzu vidi schopnost
v budoucnu postarat se o rodinu, o své staré rodice a piibuzné. Ocefiuje moznost zpétné vazby na
sebe a svoji praci od klientl, o které se vramci kurzu sv. Zdislavy stard. Dale hovotila
o kurzu jako o moznosti studovat zajimavé pfedméty a ,, délat néco, co ji bavi“. Zena &. 3 uvedla
jako nejvétsi ptinos kurzu smysluplnost ¢innosti, kterou vykonava. Zminila i pfehodnoceni kritérii

pro svuj dalsi Zivot.

Sestry fadu sv. Karla Boromejského

Pfi rozhovoru se sestrami boromejkami jsem zjiStovala, co ony povazuji za nejvetsi piinos kurzu
pro jejich fad. VSechny Ctyti dotazované sestry se shodly, ze za subjektivni ptinos pro fad povazuji
pomoc pii péfi o klienty Domova. Dale se shoduji, Ze touto skutenosti dochazi
1 k naplnéni jejich posldni — pomahat lidem. Jednd se o pomoc nejen klientim Domova,

ale 1 odsouzenym zenam.

Civilni zamé&stnanci

Zdravotni sestfe jsem v pribéhu rozhovoru taktéz poloZila otazku tykajici se pfinosu kurzu sv.
Zdislavy pro zdravotnicky persondl. Jako nejvétsi piinos pocituje pomoc pii péfi o nemocné
v Domové, kdy po absolvovani kurzu se odsouzené Zeny pravidelné staraji o pacienty, ¢imz ulehcuji
vytiZzeni zdravotnického personalu. Uvedla:,, pro nds je to zcela jednoznacné pomoc pri starani se
o0 pacienty, nauci se o né pecovat, umyt je, dat jim najist....rozpoznat, pokud neni néco v poradku...

chovaji se k nim hezky, chodi jim také cist apod., na to my nemame cas. *

Pracovnice Vézeiiské sluzby vidi jako nejvétsi piinos moznost vzdélani pro zeny, které si jako jednu
z forem programu zachdzeni muize odsouzend zvolit. I pro n€ samotné je pfinosné, Ze Zeny
., prehodnoti sviij hodnotovy Zebricek.” Zeny jsou méné problémové a nemusi se tak naptiklad

ud¢lovat tolik kazenskych trestu.
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Klienti Domova

Klientiim Domova jsem polozila otazku na spokojenost s péci, co se jim libi a naopak, zda existuje
néco, co se jim nelibi, pfipadné by zménili. Ani v jednom z ptipadl jsem se nesetkala s ni¢im, co by
se klientim nelibilo a celkové péc¢i hodnotili velmi kladn€. Pani €. 1 uvedla, ,,Ze jsou zde milé
sestricky...navic nam ohrivaji polévku vecer, denne previlikaji postele, velky poradek tu je,... “ pani
¢. 2 na otazku odpovédéla: ,, muzu rict, ze se mi tu libi moc, je tu vynikajici péce. Posledni
rozhovor probéhl s panem, ktery na otdzku odpovéd€l: ,, vsichni jsou hodni, nemiizu vict ani slovo,
nemam zadné vyhrady...doporucuji. “ Ackoli klienti védi, Ze se o n¢€ staraji i odsouzené zeny, tento
fakt jim neni pfipominan a pii jejich péci jsou odsouzené zeny piedstavovany jako kolegyné
zdravotnického personalu. Z odpovédi klientl je patrné, Ze se jim v Domové libi hlavné to, ze sestry
jsou milé a maji ¢as i na detailngjsi péci — naptiklad jim vecer jesté pfinést a ohtat jidlo navic apod.
Odsouzené Zeny se v ramci kurzu uéi o klienty nejen pecovat, ale vénuji se jim i1 nadstandardné,
mimo urceny ¢as, chodi jim naptiklad &ist. Na tyto aktivity pro klienty nema civilni zdravotni

personal pifi svém vytizeni prostor.

8) Jsou jednotlivymi stranami projektu vnimany problémy se spolecnym souzitim a spolupraci se

zbylymi socidlnimi skupinami pii realizaci kurzu sv. Zdislavy?

Otazku na problémy pfi spole¢ném souziti a spolupraci jsem polozila fddovym sestram a civilnim
zamé&stnancim. Nazor klientd Domova jsem ziskala uzZ pfi zjiStovani pocitovaného piinosu kurzu
sv. Zdislavy, kdy z rozhovorti vyplynulo, ze s pé¢i jsou vSichni spokojeni a neni nic, co by vytkli
nebo zménili. S pfitomnosti odsouzenych Zen v aredlu jsou klienti seznameni uz pii nastupu
do Domova, ale jak uvadi sestra piedstavena, vétSina z nich uz se dale nepta a nerozliSuje, jestli se

o né staraji odsouzené zZeny v ramci kurzu nebo zdravotnicky personal.

Sestry sv. Karla Boromejského

Sestry se shodly, Ze souziti ¢tyf odliSnych socialnich skupin nepfinasi Zadné problémy. Naopak ho
vnimaji pozitivné. Uvedly, Ze toto souZiti a kurz maji dlouhou tradici, a Ze se nikdy nesetkaly
s problémy, které by toto souziti znemoziovaly. Spoluprace s Vézeniskou sluzbou i zdravotnickym
persondlem je bezproblémova. Sestra piedstavend dopliiuje, Ze narocnost vnima castecné
pii organizaci kurzu, naptiklad sestavovani rozpisti a rozvrhl. Pii praci s odsouzenymi zenami
sestry uvedly, Ze se v minulosti setkaly asi s dvéma pfipady, kdy odsouzené zneuzily jak Ucasti
v kurzu, tak i1 celkového chodu véznice, kdy oproti jinym zafizenim maji vét§i miru svobody.
Pohybuji se v urcCitych ¢astech aredlu bez dozoru, predevSim pii péci o pacienty, ale také napiiklad
pti uklidovych pracich.
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Civilni zamé&stnanci

Zdravotni sestra na stejné otdzky uvedla, ze zadné problémy nevnima. Souziti skupin ji ptijde jako
fungujici. Pfi své praci nevnimd, ze uci odsouzené zeny a tika, Ze nevi (a ani védét nechce) za co
jsou zeny odsouzené k vykonu trestu. Mnohem dulezitéjsi pro ni je, jak se staraji o pacienty. Uvadi,
ze vétsina z nich se da ,, prevychovat.“ S vazn€jsim problémem v ramci kurzu se setkala za dobu
svého pusobeni pouze jednou. Spoluprace s Vézenskou sluzbou i fadovymi sestrami je zcela

vyhovujici.

Pracovnice Vézenské sluzby hodnoti souziti vSech skupin jako dobré. Uvadi, ze Vézeniska sluzba
posuzuje piedevSim moznost zafazeni zen do kurzu, poté spolupracuje s iadovymi sestrami,
na kterych je zavére¢né rozhodnuti, zda Zeny do kurzu pfijmou. Pfi praci s odsouzenymi pro né kurz
nepiedstavuje zadné dal$i organizacni problémy, protoZe Zeny se mohou i pii n¢kterych dalSich

¢innostech pohybovat bez neustalého dozoru.

5.7 Diskuze

Z analyzy soudasnych vzdé&lavacich moznosti odsouzenych Zen v Ceské republice vyplyva, Ze
pokud se jedna o zdjmové vzdélavani, je nabidka dostacujici, dokonce pievazuje ostatni moznosti
vzdélavani (viz tabulka 4). S rastem poctu zen ve VTOS (viz kapitola 3.1) je ale potieba se zaméfit
1 na dileZitost dalsiho profesniho vzdélavani a propojeni s moznosti zaméstnani. Je tfeba zvazit, zda
finan¢ni a ¢asové naroky na zajisténi kurzu se vyrovnaji t€asti a vyuzitelnosti kurzu pro odsouzené
zeny. Dale tfeba zvazit, zda v urcitych vézenskych zatizenich neni nabidka zajmovych aktivit ptili§
rozsahld a nevede zeny k jejich upfednostiiovani pred dalsim profesnim vzdélavanim. V ramci
svého Setfeni jsem se proto zaméfila na to, co v Repich vede odsouzené Zeny k uéasti v kurzu sv.

Zdislavy.

Prvni vyzkumné otdzka, tedy Ze Zeny se kurzu castni primarné pro zvyseni kvalifikace, nebyla
potvrzena. Ani jedna z dotdzanych Zen ve své odpovédi tento motiv jako primarni diivod k Gcasti
v kurzu ve své odpovédi neuvedla. Pfi otdzce na soucasnou motivaci v pokracovani v kurzu a k jeho
dokonceni vSak motiv ziskani kvalifikace zeny uvadély, coz dokazuje, Ze se motivace v prubéhu
kurzu zménila. Z Setfeni tedy vyplynulo, Ze motivace odsouzenych Zen pfi pfihlaSovani do kurzu
neni Upln€¢ shodnd s jejich motivaci k dokonceni kurzu, objevuji se i nové faktory vedouci

odsouzené k dokonceni kurzu. Odsouzené Zeny jako primarni motivaci, pro¢ se do kurzu piihlasily,
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uvadély divody jako: umét se o nékoho postarat, délat néco, co je bavi, nebo vyzkouset, zda kurz
zvladnou. Az v otazce, co je vede k dokonCeni kurzu, se odsouzené Zeny shodly, ze ziskani

kvalifikace je jednim z téchto diivodu.

Pro Zeny ve VTOS nemusi byt prioritou absolvovani kurzu pro ziskani kvalifikace, ptipadné si tento
fakt dostatecné neuvédomuji, ale v prubéhu kurzu zjisti, ze jde o moznost se pozdéji (po VTOS)
Iépe uplatnit na pracovnim trhu a kvalifikaci proto chtéji ziskat. To mlze dokladat i soucasna
situace v ostatnich véznicich, kdy zeny déavaji pfednost zajmovym vzdélavacim aktivitdm (viz
tabulka 4), kdy si nemuseji pln¢ uvédomovat, Ze po propusténi mohou mit ztizenou pozici na
pracovnim trhu (viz kapitola 3.2). V jednom z rozhovorti bylo zminéno, ze odsouzené byl kurz
doporucen od Vézeniské sluzby. Ona sama nyni chce kurz dokoncit a v budoucnu tuto kvalifikaci
jesté rozsifit studiem na vysoké skole. To dokazuje, jak vyznamnou tlohu ma okoli pro stimulaci
zen kUcasti na vzdélavani. Je dllezité, aby program zachdzeni nebyl jen moznym vybérem
vzdélavacich aktivit, ale aby byl vysvétlen i jejich pfinos pro odsouzené. To klade naroky na
pracovniky Veézenské sluzby. Odbornici zduraziuji roli individualniho pfistupu k odsouzenym,
ktery je nyni lépe umoZnén diky zméné v diferenciaci véznic a SARPU (viz kapitola 1.2).
Pracovnici Vézenské sluzby by méli stanovit a nabidnout odsouzenému takové aktivity v ramci
programu zachazeni, které odpovidaji jejich profesnimu ndzoru. To, zda si ho jedinec zvoli, je Cisté

na jeho vlastni motivaci (Beranek, 2006, s. 14—15).

Ackoli byla skrze rozhovory s odsouzenymi Zenami zkoumaéna jejich motivace, byl zaroven
zjistovan i pohled dalSich dvou vyzkumnych soubort (fadovych sester a civilnich pracovniki).
Cilem bylo zjistit, jakou motivaci tyto skupiny pozoruji u odsouzenych Zen pii praci s nimi.
Vysledkem bylo zjisténi, Ze existuje urCitd neshoda mezi motivaci, kterou uvedly odsouzené zeny
a motivaci, kterou pozorovaly dals§i dva dotazované soubory. Ty uvedly, Ze pro Zeny je kurz
vyhodny 1 z hlediska jejich postaveni ve vézeni, vyhnuti se jinym ¢innostem a moZnostech lepSiho

posudku na jejich chovani.

Pokud bychom vysledky empirického Setfeni této prace daly do souvislosti s PEPS (viz kapitola
3.3), vysledkem by bylo zastoupeni vSech ¢ty motivacnich faktorti v rdmci rozhovorii. Odsouzené
zeny zminily z PEPS dva faktory: faktor vlastniho dobra a ziskani znalosti, a naplnéni volného ¢asu.
Zastupci fadovych sester a civilnich zaméstnancii v rozhovorech zminily, Ze pozoruji i dva zbylé
motivacni faktory, které Boshier stanovil. Jedna se o ziskani vyhod a vyhnuti se méné piijemnym

¢innostem.
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Dalsim cilem Setfeni bylo zjistit, zda kurz sv. Zdislavy ma z pohledu dvou dotazovanych soubort
(fddovych sester a civilnich pracovnikil) rozvijet i jiné nez odborné znalosti. Dotazované soubory se
shodly, ze je kurz zaméfen i1 na rozvoj dal§ich kompetenci, na socialni uceni, sebereflexi, a nejde
tedy pouze o dalsi profesni vzdélavani s cilem ziskani kvalifikace. Piedstavy realizatorti kurzu se ve
velké mife shodovaly s tim, co odsouzené Zeny samy pocitovaly, Ze jim kurz piinesl. Kazda Zena
dokézala subjektivné fict, co ji kurz kromé& odbornych znalosti dale naucil. Jednalo se o rozvoj
komunikace, vytrvalosti, trpélivosti, naslouchani, dale ¢asto zminovaly i pfehodnoceni Zebticku

hodnot a vyrovnani se se staiim a umiranim.

V rozhovorech odsouzené zeny uvedly, Ze se ziskané kvalifikaci chtéji v budoucnu vénovat a je pro
n¢ vyznamné, ze po skonceni kurzu na néj mohou navazat (vysokoskolské studium), pracovat
vramci VTOS a pozdgji 1 na svobodé€, coz kurz sv. Zdislavy umoziiuje. Absolventky mohou po
VTOS nastoupit napiiklad do Nemocnice Pod Petfinem. Zajimavy je fakt, Ze ackoli ani jedna z zen
neuvedla jako pocate¢ni motivaci ptihlaseni se do kurzu ziskani kvalifikace, dtlezitost vyuzitelnosti
kurzu se projevila pfi dotazovani na vyzkumnou otdzku, zda by mély zajem o dal§i profesni
vzdélavani, nabizené jinymi Zenskymi véznicemi. Ukdzalo se, Ze Zeny pfemyslely nad tim, jestli by
byl kurz pro né v budoucnu vyuzitelny. Ze tii nabizenych kurzi jedna odsouzené uvedla, Ze by se
spiSe neucastnila zddné¢ho nabizeného kurzu, ostatni dvé dotazované uvazovaly alespoii o jednom
z nabizenych kurzl. Daly by pfednost neformalnimu vzdélavani pted formalnim, které pro né bylo
casové dlouhé. Protoze se jednalo o Zeny s dokon¢enym stfedoskolskym vzdélanim, je mozné, ze
1 z tohoto dlivodu by Zeny daly piednost vzdélavani neformalnimu. Situace by mohla byt jind u Zen

s nedokoncenym stfedoskolskym, pfipadné zadkladnim vzdélanim.

Empirické Setteni si jako jeden z cilii kladlo zjistit, zda je kurz subjektivné vniman jako piinosny
pro viechny zucastnénymi strany projektu Ctyii svéty pod jednou stiechou. Tato otizka se
potvrdila. VSechny ¢tyfi dotazované soubory povaZzovaly kurz za pfinosny. Kurz tedy neni vniman
jako piinos pouze pro odsouzené zeny, ale je subjektivné prospéSny pro dalsi tii skupiny projektu.
Zaroven zrozhovorli bylo patrné, Ze realizace souziti a vzajemnd spoluprace nepiinaSi Zadné
zavazné problémy a je vniméana jako fungujici. Tento projekt, v Ceské republice ojedinély, je
ukazkou souziti rozdilnych socialnich skupin, které si mohou byt vzajemnym piinosem. Nabizi se

otazka, zda by podobny projekt mohl byt realizovan i v jinych vézenskych zatizenich.

Z vysledki Setteni je patrné, Ze dotazované odsouzené Zeny se na kurz sv. Zdislavy primarné kvili

potfebé ziskani kvalifikace nehlasily, v pribéhu kurzu si uvédomily, jaké moZnosti jim tento kurz
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piinasi nejen po strance uplatnéni se v budoucnu na trhu prace, ale ze se v ném mohou naucit

1 dal$im dovednostem.

Déle bylo zjisténo a potvrzeno, ze realizace kurzu a celého souziti v ramci projektu je vSemi
zucastnénymi vnimano jako pfinosné. Kurz muze byt piikladem, jak osoby ve VTOS vzd¢lavat tak,
aby neslo pouze o naplnéni jejich volného ¢asu, ale i o dalsi subjektivni pfinosy, o vyuzitelnosti
kvalifikace v budoucnu, o propojeni moznosti zen pracovat a vykondvat prospéSnou cinnost

1 v ramci svého vykonu trestu.

69



6 Zavér

Prace se nejprve zabyvala stru¢nou historii vézenistvi od dob, kdy se méni pohled na trest a zacina
se vice uvazovat o potiebé prevence trestnych ¢intl. Rozsifuje se myslenka vézné nejen zaméstna-
vat, ale 1 vzdélavat. Na historickou ¢ast prace navazuje soucasny stav vézenistvi. Dale byla vénova-
na pozornost zmeén¢ v diferenciaci véznic, ktera byla v ¢eském vézenstvi realizovana v roce 2017.
Tim, ze rozhodnuti o zafazovéani véznénych do jednotlivych druhl vnitini diferenciace véznic bylo
prevedeno ze soudl do pravomoci Vézenské sluzby, umoznuje odsouzenym piesnéjsi zohlednéni
jejich chovani ve VTOS a moznost rychlejsiho pietazeni do jiné véznice. Dochazi k vytvofeni vice
Sanci pro odsouzené Ucastnit se vzdélavacich aktivit, kterych by se jinak, kvili svému ptivodnimu
zafazeni, ucastnit nemohly. V prvni kapitole byla dale vénovana pozornost sou¢asnému stavu veéz-

nénych osob.

Druha cast prace se zabyvala vzdélavanim véznénych osob. Zmiflovala se o pocatcich vzdélavani
osob ve VTOS, dale se zabyvala soucasnou legislativou v Ceské republice, ktera se tyka vézenstvi.

Na tuto kapitolu navazovaly jednotlivé moznosti vzdélavani osob ve VTOS.

Tteti kapitola byla vénovana odsouzenym Zenam. Zabyvala se sou¢asnym stavem Zen ve VTOS
1 potfeb¢ Zeny vzdelavat, a to nejen z pohledu nartstu jejich objasnéné trestné cinnosti. Kapitola se
podrobnéji zabyvala dal§im profesnim vzdélavani a motivaci, které Zeny k ucasti na tomto vzdéla-

vani vede.

Ctvrta kapitola se vénovala analyze sou€asnych moznosti vzdélavani Zzen ve VTOS v Ceské repub-
lice, kdy je v€novéana pozornost Ctyfem Zenskym veéznicim s nejvétSim poctem véznénych Zen. Za-
vérem této kapitoly je zpracovan souhrn téchto moZnosti, kdy se ukéazalo, Ze prevazuje jak nabidka,

tak Uicast na zajmovém vzdélavani.

V paté kapitole bylo provedeno empirické $etfeni ve vybrané Zenské véznici v Repich. Podrobnéji
se prace vénovala projektu Ctyfi svéty pod jednou stiechou, kterého je véznice nedilnou soudasti.
Zakladnim prvkem projektu je kvalifika¢ni kurz sv. Zdislavy, jehoz prostfednictvim byla zkoumana
motivace odsouzenych Zen k i€asti na dal§im profesnim vzdélavani a subjektivné vnimany pfinos
kvalifika¢niho/rekvalifikacniho kurzu sv. Zdislavy nejen pro odsouzené zeny, ale pro vSechny zu-

Castnéné socialni skupiny.
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Setfeni ukazalo, Ze viechny &tyii socialni strany projektu pocitovaly piinos kurzu sv. Zdislavy. By-
lo zjisténo, Ze motivace odsouzenych Zen v Repich je dana rtiznymi faktory, které se b&hem absol-
vovani kurzu méni. Zaroven se prokazalo, Ze ostatni socialni skupiny vnimaji i jiné aspekty, vedou-
ci zeny k Ucasti na dalSim profesnim vzdélavani. Ackoli ziskani kvalifikace nebylo prvotnim moti-
vem ke vzd&lavani, tento faktor se ukazal pro véznéné Zeny v Repich duleZity pii otazkach na jiné
kvalifika¢ni kurzy, protoze v pribéhu kurzu si uvédomovaly, Ze jim kurz nabizi vétsi piilezitost
v budoucim uplatnéni na trhu prace. V ndvaznosti na tuto skutecnost je tfeba nabidku téchto kurza
koncipovat tak, aby o né¢ Zeny mély skute¢né zajem a mohly ziskanou kvalifikaci v budoucnu vyu-

Zit.

Je ziejmé, ze vzdélavani véznénych zen je pro spolecnost i pro n¢ samotné velmi vyznamné. Je
jednim ze zplsobu prevence recidivy. Vzdé€lavaci aktivity, realizované ve vézeniskych zatizenich, by
mély byt pro Zeny uzite¢né a vyuzitelné. M¢ly by jim pfinaSet urcity piinos, nejen co se tyka vyuziti
volného cCasu, ale pfedevSim i moznosti ziskat kvalifikaci/rekvalifikaci a byt zaméstnan jak

v priabéhu VTOS, tak po navratu na svobodu.
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