FF UK v Praze, katedra psychologie
Posudek bakalarské prace

Jméno autora prace: Matous Brejcha
Ndazev bakalaiské prace: Organizacni kultura z pohledu tvorby jeji vize a odpovidajicich
hodnot

Medeuei— oponent: PhDr. Ing. Martin Pospichal
(u kaZdé polozky vyjadrete odpovidajici moZnost pismenem x)

Obsahova hlediska prace

Cile prace: uvedeny jasné — nejasné, neuvedeny

Soulad obsahu s nazvem: ano — ¢asteéné

X | X | X [k

Clenéni kapitol: logické ¢lenéni — nevhodné strukturovani

PostiZeny relevantni aspekty problému: jednoznaéné — spiSe ne X

Stanovené cile: spinény — nesplnény |  x

Urovefi navrhu projektu

Problém: jasné vymezen — nejasné vymezeni

Projekt: analyzovan ve vztahu ke klicovym pojmim — zabyva se jinou problematikou

Metodologie prace: Vhodné zvolena — zcela nevhodné zvolena X

Propojeni literarné prehledové ¢asti s ndvrhem projektu: | x
organické, projekt logicky navazuje na 1. ¢ast — obé ¢asti jsou nesourodé

Formalni hlediska prace

Jazykova a stylisticka Groveni: prace je Ctiva, pouZiti jazyka pfimérené — nevyhovuje

Formalni Gprava prdace: odpovida pozadavkiim — zahrnuje mnozstvi formalnich chyb

X | X [X [P

Graficka uprava: vyhovuje — nevyhovuje

Mnoizstvi vyuzitych literarnich zdroji: dostateéné — nedostateéné X

Aktualnost literarnich zdrojli: vesmés z poslednich let — zdroje znaéné zastaralé | x

Vyuziti cizojazyénych zdroji: dostalujici — minimalni X

Odkazy v textu: vcelku odpovidaji standarddm — chybné uvadéné odkazy | x

Seznam literatury: kompletni, bez vétsich chyb — nekompletni, s mnozZstvim chyb

Otazky, podnéty k obhajobé:

Prosim pfipravte si odpovédi na nize uvedené otazky a to z Vaseho pohledu (v kontextu
bakalarské prace a s prihlédnutim k prostudované literatufe):

e V pfipadé, Ze dochazi ke spojeni (fuzy) dvou organizaci. Mysleno tak, Ze dvé zhruba
stejné velké organizace se sluuji, ale kazdd méla pomérné rozdilnou organizacni
kulturu. Jaké doporuéeni byste dal managementu firem z pohledu dobrého zvladnuti
spojeni (v kontextu organizacni kultury)?

e Jaké rozdily v organizacni kulture se daji nalézt pfi srovnani mensich lokalnich firem
(napfiklad firma do 20 zaméstnanc( v Ceské republice) a velkych nadnarodnich
spolecnosti (s mnoha tisici zaméstnanci po celém svété)?



e Mezi hlavni vyzkumné otdzky ve Vasi praci radite: ,Jaké jsou v organizaci sdilené
hodnoty?“ a ,Jaké jsou v organizaci zakladni sdilené predpoklady?“. Popremyslejte,
zda by mohlo byt uzZiteCné si také polozit otdzku: ,Jaké jsou v organizaci u
jednotlivych zaméstnancl rozdilné hodnoty.” a ,Jaké jsou v organizaci zakladni
nesdilené predpoklady?“ Pokud Vam tyto otazky nepfijdou uzZitecné (coz muize byt
varianta) uvedte prosim d(ivod.

e Uvedte prosim priklady moznych zakladnich predpokladl (v kontextu Vasi kapitoly
1.3) u organizacni kultury nemocnic. Zamyslete se prosim, jak by jejich znalost $la
vyuZzit pti efektivni zméné jejich organizacni kultury.

Specifické pripominky (vSe podstatné, co se neveslo do vyse uvedenych bodi):

Pouze pfipominka: V ¢asti ,,Navrh vyzkumného projektu” neni od zacatku kapitoly jasné, jaka
instituce bude predmétem vyzkumu. Byt z dvodnich textl vyplyva, Ze autor ma uz
potencidlni instituci vybranou. AZ na strané 37 je ve druhém odstavci najednou zminéna
nemocnice a to pouze v kontextu tfisménného provozu. Vysvétleno o jakou instituci se
jedn3, je aZ v kapitole 3, tedy ndsledné.

Celkové hodnoceni prace (slovné, s jasnym /ne/doporucenim k obhajobé):

Doporucuji k obhajobé

Navrh klasifikace: vyborné — velmi dobfe — dobfe — neprospél/a

Mezi vyborné a velmi dobfe, zalezZi na zodpovézeni otazek pfi obhajobé.

V Praze dne podpis
23.8.2018



