FF UK v Praze, katedra psychologie
Posudek bakalarské prace

Jméno autora prace: Mgr. Matous Brejcha
Nazev bakalarské prace: Organizacni kultura z pohledu tvorby jeji vize a odpovidajicich

hodnot

Vedouci: Doc. PhDr. Milan Rymes, CSc.

(u kaZdé poloZky vyjadrete odpovidajici moZnost pismenem x)

Obsahova hlediska prace

Cile prace: uvedeny jasné — nejasné, neuvedeny

Soulad obsahu s nazvem: ano — ¢asteéné

X | X | X |

Clenéni kapitol: logické ¢lenéni — nevhodné strukturovani

Postizeny relevantni aspekty problému: jednoznacné — spise ne X

Stanovené cile: spinény — nesplnény | X

Uroveii navrhu projektu

Problém: jasné vymezen — nejasné vymezeni

Projekt: analyzovan ve vztahu ke klicovym pojm0m — zabyva se jinou problematikou X

Metodologie prace: Vhodné zvolena — zcela nevhodné zvolena X

Propojeni literarné prehledové ¢asti s ndvrhem projektu: | X
organické, projekt logicky navazuje na 1. ¢ast — obé ¢asti jsou nesourodé

Formalni hlediska prace

1 2 3
Jazykova a stylisticka Uroven: prace je ¢tiva, pouziti jazyka pfiméfené — nevyhovuje X
Formalni Uprava prace: odpovida pozadavkim — zahrnuje mnozstvi formalnich chyb X
Graficka uprava: vyhovuje — nevyhovuje X
Mnoistvi vyuZitych literarnich zdroju: dostateéné — nedostateéné X
Aktualnost literarnich zdrojli: vesmés z poslednich let — zdroje zna¢né zastaralé X
Vyuziti cizojazyénych zdrojt: dostacujici — minimalni X
Odkazy v textu: vcelku odpovidaji standarddm — chybné uvadéné odkazy | X
Seznam literatury: kompletni, bez vétsich chyb — nekompletni, s mnozstvim chyb | X

Otazky, podnéty k obhajobé:
1. Jaka je role jednotlivych drovni managementu pfi koncipovani firemnich hodnot
2. Je moziné z odborné literatury vystihnout, u kterych firemnich hodnot dochazi
nejcastéji ke zménam?

Specifické pripominky (vSe podstatné, co se neveslo do vyse uvedenych bodu):

Prace je kvalitativné nevyvazend. Obecné poznatkova ¢ast prace je kvalitnéjsi a
propracovanéjsi, nez ¢ast empiricka z hlediska preciznosti a specifikace potrebnych
informaci. Text ma dobrou odbornou uUroven a je ¢tivy, ovsem formalni stranka textu je
zanedbana (necislované stranky v celé praci, preklepy, nedokoncena véta aj.) Vzhledem
k rozpracovanosti tématu organizacni kultury a jejich obsahovych kontext( v odborné




literature je vybér pouzité literatury chudy pfedevsim z hlediska vyuziti zahrani¢nich
odbornych pramend.

Celkové hodnoceni prace (slovné, s jasnym /ne/doporuéenim k obhajobé

Autor prace zvladl samostatné zpracovani tématu v ¢asti obecné poznatkové i pfi zpracovani
navrhu vyzkumného projektu. Prace je kvalitativné nevyvazen3, jak je specifikovano

v predchozich pfipominkach.

Doporucuji praci k obhajobé.

Navrh klasifikace: velmi dobfe

V Praze dne 20.8.2018 podpis M. Rymes
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