Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva tématem organizacni kultury. V teoretické ¢asti nejprve rozebira
koncept organizacni kultury. Zdiraziuje, ze paradigma organizacni kultury neexistuje. Déle
je rozebiran vyznam zdkladnich piedpokladii, jako kli¢ového elementu organizaéni kultury.
Jsou piedstaveny rizné typologie organizacni kultury. Popsan je vyznam organizacni vize a
odpovidajicich sdilenych hodnot. Prace dale mapuje proces vzniku a utvafeni organizacni
kultury. Rozebirany jsou rtizné piistupy k moznostem zmény organizacni kultury. Z pohledu
nastaveni a zmény organizacni kultury je pozornost vénovana i roli lidra, jako zakladatele
organizacni vize a hodnot. Na zavér teoretické Casti jsou popsany modely zmény organizacni
kultury. Druh4 ¢ést bakalatské prace predklada navrh vyzkumného projektu, jehoz pfedmétem
je diagnostika organizac¢ni kultury s ohledem na zménu organiza¢ni kultury a nastaveni

organiza¢nich hodnot.
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