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Uvod

Dan z pfijmi provazi po vétSinu zivota témeét kazdého ekonomicky aktivniho
obyvatele, a pfesto se stala oblasti, v které¢ nema leckdo z nés ani zdkladni znalosti. Jedna
se o problematiku, kterd v praxi ¢ini obtize porozumét, a ve které je pomérné slozité se
orientovat. Nesrozumitelnost a nepiechlednost danovépravnich piedpisi vyplyva
predevsim z Cetnych novelizaci, které pravni iipravu znacné€ znepiehlediiuji a neptispivaji

pravni jistote.

V Ceské republice je daii z pfijmi upravena zadkonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z
pfijmi, ve znéni pozdéjSich predpist, ktery byl mnohokrat novelizovan. Pravé i tyto
novelizace pfispivaji k nepiehlednosti a slozitosti celého systému. Pro naplnéni ucelu
diplomové prace bude vedle tohoto zékladniho predpisu uzito judikatury, kterda pomiize

vysvétlit tuto nejasnou oblast.

Hlavnim cilem mé diplomové prace bude priblizit problematiku dané z piijmt
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a pokusit se o rozbor jednotlivych konstrukénich prvkt

této dané.

V prvni kapitole budou vymezeny zdkladni pojmy pro snazsi pochopeni
navazujiciho vykladu. Druhd kapitola bude vénovana obecné charakteristice dané z

pfijmul s poukazem na to, jakou dllezitost sehrava v ramci piijmu statniho rozpoctu.

Tteti kapitolu povazuji za jadro diplomové prace, v niz bych radda detailnéji
popsala jednotlivé zédkladni konstrukéni prvky dané€ a poukézala na pfipadné nedostatky,
které touto upravou prostupuji. Cilem této kapitoly bude podat uceleny pohled na oblast

zdanovani piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Ve ctvrté casti diplomové prace se budu zabyvat zvlastnostmi vybranych
¢lenskych stat Evropské unie v oblasti zdanovani zaméstnanci a naslednou komparaci

s naSim zpusobem zdanéni piijmil ze zavislé ¢innosti.



1. Vymezeni zakladnich pojmii

V prvni kapitole diplomové prace bych rdda vymezila obecny pojem dai a z
hlediska systematiky rozebrala zékladni tfidéni dani a zafazeni dané z pfijmu do danové
soustavy. I kdyz se jednd pouze o strucny rozbor, povazuji ho pro ucely prace za nezbytny

pro lepsi porozuméni dané problematiky v navazujicich kapitolach.

1.1. Pojem dané

Pojem dan teorie definuje pomérné shodné, a to jako zdkonem stanovenou
povinnost, ur¢ité penézité¢ plnéni plynouci do veiejného rozpoctu, které slouzi k ziskani
penéznich prostiedkdi pro uhradu spolecenskych potfeb!. Dané se oznaduji jako
neekvivalentni platba. Zaplacenim dané tedy nevznikd povinnost ze strany statu
poskytnout protiplnéni poplatnikovi, na rozdil od dalSich druhti vetejnych ptijma jakymi
jsou napiiklad poplatky. Janosikova déle uvadi jako charakteristicky znak dané jeji
nendvratnost. Nendvratnost spo¢iva v tom, ze subjektu dan€ nenalezi zadny narok na
vraceni dané. Mezi dalsi znaky dan¢€ fadime neucelovost. Dait miizeme oznacit zpravidla
jako neucelovou platbu, protoze subjekt platici dan pfedem nevi, co bude z odvedenych
prosttedkli financovano.? Dafi ma sice slouzit pfedevsim k thradé riiznych vefejnych
potteb, doptedu ale neni zndmo, na jaky konkrétni ucel bude thrada dané uréena. Z vyse

uvedené¢ho mizeme v souhrnu uvést specificke vlastnosti a znaky dan¢, kterymi jsou:
« dané jako penézité plnéni
e povinné
« na zakladé zakona
e piijmem vetejnych rozpoctl
e nenavratné
« neekvivalentni

« neucelové.’

I JANOSIKOVA, Petra, MRKY VKA Petr a kol. Financni a daiiové pravo. 2. vydani. Plzeii: Ale§ Cendk,
2016. ISBN 978-80-7380-639-2. s. 297.

2HEJDUKOVA, Pavlina. Verejné finance - teorie a praxe. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-
298-4.s. 84.

3 VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR 2016. 13. aktualizované vydani. Praha:
VOX, 2016. ISBN 978-80-87480-44-1. s. 9.



1.2. Funkce dané

Dan¢ by mély plnit Ctyfi zakladni funkce a to funkci fiskdlni, alokacni,
¢imz souvisi jedna z nejstar§ich a dle mého nazoru i nejvyznamnéjsi funkce dani, a to
funkce fiskélni. Fiskalni funkce ma za cil opatiit penézni prostiedky pro financovani
vefejnych statkit do vefejnych rozpoctl, z nichz jsou pak statem financovany vetejné

vydaje.

Dang¢ plni alokacni funkei tim, ze stat podle potfeby umist'uje prostredky ziskané
z vynosu dani k uhradé vefejnych statkii z divodu selhani trznich mechanisma (napf.
nedokonald konkurence, externality). Smyslem je alokovat prosttedky a zarucit
financovani vefejnych statkli pravé na téch specifickych trzich, kde by se jim z divodu
trzniho selhani nedostalo. Vladda tak miiZze zasahovat do ekonomiky s cilem efektivné
rozdélit prostfedky mezi vefejnou a soukromou spotiebu a zajistit financovani téch

vefejnych statkd, které jsou podcenény trhem.*

Redistribu¢ni funkce spociva v presunu ¢asti dichodii od bohatsich k chudsim a
ve snaze vyrovnat a zmirnit majetkové rozdily mezi nimi.> Takovym vhodnym néstrojem

ke zmirnéni majetkovych rozdill je progresivni zdanéni.

Dané jsou schopny ovliviiovat makroekonomické ukazatele. V tomto ptipadé
hovofime funkce stabiliza¢ni. Rozumime ji tlumeni cyklickych vykyvi v ekonomice v
z4jmu zajiSténi dostatecné cenové stability a zaméstnanosti. V dobé ekonomického
rozvoje je danovy vynos vys§i a mlze umoznit vytvofeni finan¢ni rezervy pro obdobi
ekonomické recese. Naopak mulZe byt i1 vhodnym nastrojem pro povzbuzeni a
nastartovani ekonomiky v obdobi ekonomické recese. O této roli stabilizacni funkce se
vSak vedou spory, n¢kdy byva teorii spiSe uvadéna jako dasledek cenové nestability,
jelikoz pravé zasahy do ekonomiky jsou to, co zpisobuje jeji nestabilitu.® Nepochybné
ale je, ze danova politika mlize mit vliv, at’ uz pozitivni ¢i negativni, na

narodohospodaiské ukazatele a slouzit jako nastroj hospodaiské politiky.

4 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie - iivod do problematiky. Praha: ASPI, 2005. ISBN 80-7357-092-0.
s. 16.

S HEJIDUKOVA, Pavlina. Verejné finance - teorie a praxe. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-
298-4.s. 85.

6 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie - iivod do problematiky. Praha: ASPI, 2005. ISBN 80-7357-092-0.
s. 16-17.



1.3. Daiiovy systém a daiiova soustava CR
Danovy systém je pojem $irSi nez danova soustava, zahrnuje nejen soustavu dani,
ale rovnéz 1 sytém instituci, které zabezpecuji spravu dani, jejich vyméfovani, vymahani
a kontrolu. Danovy systém je obvykle ovlivnén hospodarskymi, politickymi a kulturnimi
faktory. Kvalitni danovy systém by m¢l spliiovat urcité predpoklady a zasady, které jsou
na n¢j kladeny finan¢ni védou, a to: danovou spravedlnost, efektivnost, flexibilnost,

srozumitelnost a pozitivni vliv na chovani ekonomickych subjekti (dafiové stimuly).’

Danlova soustava piedstavuje souhrn vSech dani, které se na daném uzemi
vybiraji®. V soucasné dobé& neexistuje zdkon, ktery by kodifikoval dafiovou soustavu a
vyjmenovaval jednotlivé druhy dani, jak tomu bylo zdkonem ¢. 212/1992 Sb., o soustavé
dani, ve znéni pozd¢jSich predpist, ktery v §1 uvadél dil¢i druhy dani. Tento taxativni
vycet dal zaklad pro soucasnou daniovou soustavu. Zakon ¢. 212/1992 Sb., o soustave
dani byl zruSen zdkonem ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich s Gc¢innosti k 1.1.2004.
Danova soustava je tak urcena pouze velkym mnozstvim piedpisti upravujicich jednotlivé

dané¢. Kazda dafiova soustava je sestavena z vétSiho poctu dani, které jsou u nas upraveny

samostatné jednotlivymi zakony. Datiova soustava Ceské republiky zahrnuje nyni tyto

dané:

« dan¢ z ptidané hodnoty (zékon €. 235/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist)

S 24

« dané¢ spotiebni (zdkon ¢. 353/2003 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist):
- dan z mineralnich oleju
- dai z lihu
- dan z piva
- dail z vina a meziproduktt

- dan z tabdkovych vyrobka

« energetické dané (zdkon €. 261/2007 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi)

7 GRUN, Lubomir. Financni pravo a jeho instituty. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Linde,
2009. ISBN 978-80-7201-745-4. s. 119.

8 JANOSIKOVA, Petra, MRKYVKA Petr a kol. Financni a dariové pravo. 2. vydani. Plzen: Ale§ Cengk,
2016. ISBN 978-80-7380-639-2. s. 305.
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- dan ze zemniho plynu a nékterych dalSich plynt
- dan z pevnych paliv

- dan z elektiiny

dan silni¢ni (zdkon €. 16/1993 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist)

dan¢ z ptijmu (zakon €. 586/1992 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist)
- dan z piijmi fyzickych osob

- dan z pfijma pravnickych osob

dan¢ z nemovitych véci (zakon €. 338/1992 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisit)

dai z nabyti nemovitych véci (zdkonné opatfeni Senatu ¢. 344/2013 Sb., ve znéni
pozdé&jSich predpisit)
« dan z hazardnich her (zékon ¢€.187/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii)

1.1.2017 nabyl G¢innosti novy zakon ¢. 187/2016 Sb., o dani z hazardnich her, tim

se dan z hazardnich her stala soucésti danové soustavy CR.

Do danové soustavy vSak vedle dani spadaji 1 poplatky a jind penéZita plnéni jako
napf. cla, pojistné na socialni zabezpeceni, pojistné na vetejné zdravotni pojisténi aj.,

které jsou pi{jmem vetejnych rozpoctt’.

1.4. Klasifikace dani
Dané je mozné délit podle mnoha kritérii, v diplomové praci vymezim jen ty
nejdulezitéjs$i z nich. Nejbeznéjsi ¢lenéni je podle dopadu na poplatnika, a to na dané
pfimé a nepiimé. Pro lepsi predstavu piikladam schéma znéazoriujici zdkladni t¥idéni

dani.

Dané pfimé postihuji piijem ptimo pii jeho vzniku a subjekt podléhajici dani nema
moznost prenést tuto povinnost na jinou osobu. Pfimé dané mizeme déle délit na piimé
dané diichodového typu a pfimé dané majetkového typu. Diichodové dané jsou uvaleny

na dichod poplatnika, tedy jeho mzdu, zisk, rentu apod. Majetkové dané pak postihuji

9 BOHAC, Radim, KRASULOVA, Hana. Zdkon o dani z hazardnich her. Komentdr-. 1. vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2017. ISBN 978-80-7552-481-2. s. 4-5.
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nemovitosti a majetek movity. Typickou pfimou dani jsou dan¢ z piijmt nebo dan z
nemovitych véci. Mezi pfimé¢ dané¢ zpravidla fadime i dan silni¢ni, dan z nabyti
nemovitych véci nebo dan z hazardnich her. Teorie se neshoduje na tom, zda tyto dan¢
spadaji do kategorie dani pfimych nebo neptimych. Karfikova se ptiklani k zafazeni mezi

pfimé dang, prestoze maji i nékteré vlastnosti charakteristické pro dané neptimé.!°

U neptfimych dani je platcem jiny subjekt nez ten, na které¢ho dan ekonomicky
dopada. Dan je pfenesena prostfednictvim zvyseni ceny, a to zpravidla na spotiebitele.
Nepiima dan je spojena s ptijmem pii jeho upotiebeni. Neptimé dané jsou ty, které se
uvaluji na spotiebu nebo objem produkce ¢i prodeje. Mezi nepiimé dané patii tyto tii

dang: daf z pfidané hodnoty, spotfebni dané a dané energetické.!!

Podle vztahu k platebni schopnosti poplatnika rozliSujeme dané na dané osobni
(in personam) a dan€ na véci (in rem). Dané¢ osobni jsou adresné, respektuji diichodovou
situaci poplatnika a odrdzeji jeho platebni schopnost. Osobnimi danémi jsou dané
dichodové. Naopak dané in rem platebni schopnost poplatnik nezohlediiuji, jejich vyse
neni zavisla na jeho pfijmech. Mezi tyto dan¢ fadime napt. dan¢ spotiebni, dan z ptidané

hodnoty a majetkové dané.!?

Zkoumame-li jak se bude danové zatizeni ménit s ristem piijmu poplatnika,
muzeme rozdélit dané na proporcionalni, progresivni a regresivni. Proporcionalni dan je
takova dan, kterd zatéZuje piijem poplatnika stejnou sazbou a jeho mira zdanéni se tak s
pfibyvajicim dichodem neméni. U dané progresivni se poplatnikovi s rostoucim
dichodem zvysuje i jeho danové zatizeni. Pokud se s vysi diichodu poplatnika snizi mira

jeho zdanéni, mluvime o dani regresivni.'?

Z hlediska danového urceni, tedy podle druhu rozpoctu, do kterého plynou,
tfidime dan€ na celostatni (republikové), mistni (komundlni) a vySSich uzemné

samospravnich celkd (krajf).'*

10 KARFIKOVA, M. a kol. Teorie financniho prava a financni védy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018.
ISBN 978-80-7552-935-0. s. 146.

" KARFIKOVA, M. a kol. Teorie financniho prava a financni védy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018.
ISBN 978-80-7552-935-0. s. 146.

12 JANOSIKOVA, Petra, MRKY VKA Petr a kol. Financni a daiiové pravo. 2. vydani. Plzen: Ale§ Cengk,
2016. ISBN 978-80-7380-639-2. s. 302.

13 SIROKY, Jan. Daiiové teorie s praktickou aplikaci. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2003. ISBN 80-
7179-413-3. s. 45.

4 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie - iivod do problematiky. Praha: ASPI, 2005. ISBN 80-7357-092-0.
s. 33.
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Dané lze vSak délit i podle dalSich hledisek. Dalsi zptisoby klasifikace dani je
¢lenéni podle techniky uklddani daniovych povinnosti (dané tarifni a katastrové),
periodicity vzniku danové povinnosti (dané pravidelné se opakujici a dané piipadové),

atd.

w7e O

2. Pojem dané z prijmu

Ustavni zakotveni pro ukladani dani nalezneme piimo v Listiné zakladnich prav
a svobod (dale jen ,,Listina*)!® v ¢ldnku 11 odst. 5, kde se stanovi: ,,Dané a poplatky Ize

ukladat jen na zaklad¢ zakona®.

K otdzce pozadavku legality se vyjadtil Ustavni soud v nalezu P1. US 3/95'°.
Navrhovatel pozadoval zruseni jednotlivych ustanoveni zakona ¢. 260/1994 Sb., kterym
se méni a doplituje zakon CNR &. 587/1992 Sb., o spotiebnich danich, ve znéni pozdgjsich
ptedpist, pro rozpor s Ustavnim zakonem, konkrétné s €l. 11 odst. 5 Listiny a ¢l. 78 a 79
odst. 3 Ustavy'”. Navrhovatel mél za to, Ze nebyla splnéna podminka, Ze provadéci pravni
predpis muze byt vydan jen na zaklad¢ zékona a v jeho mezich. Tyto meze provadéciho
pfedpisu podle néj v zakoné nebyly stanoveny. Zmocnovaci ustanoveni zakona
delegovalo zdkonodarnou moc na moc vykonnou a ponechalo urceni pojmového znaku

dané na vykonné moci - ministerstvu.

Ustavni soud dospél k zavéru, ze Parlament pienechal vymezeni pojmového
znaku dané provadécimu piedpisu, ¢imz se vymezeni tohoto pojmu dostalo mimo vliv
zédkonodarce a pii pfijimani zakona doslo k poruseni ¢1. 79 odst. 3 Ustavy, protoZe nebyly
stanoveny meze pravniho ptedpisu nizsi pravni sily ve zmocniovacim ustanoveni zékona.
Vyhlaska Ministerstva zemédélstvi CR tak uréila zékladni pojmové naleZitosti namisto

zakonodarce a Ustavnim soudem byla proto zruSena.

Z uvedeného vyplyva, ze Listina stanoveni danové povinnosti svéfuje vylucné
Parlamentu CR a nedovoluje pfeneseni této pravomoci na moc vykonnou. Pienecha-li
zakonodarce vymezeni pojmového znaku konstrukéniho prvku dané pravnimu predpisu

nizs8i pravni sily, dostavd se mimo meze zakona ve smyslu ustanoveni ¢l. 79 odst. 3

15 Usneseni predsednictva Ceské narodniho rady &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a
svobod jako sougasti Gistavniho poradku Ceské republiky.

10 Nalez Ustavniho soudu P1. US 3/95 ze dne 10. 11. 1995.

17 Z&kon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky (dale jen ,,Ustava®).

13



Ustavy.'® Z ¢ehoz vyplyva pozadavek, aby konstrukéni prvky dané byly obsazeny p¥imo

a pouze v zakong¢.

Zakladnim pravnim piedpisem a naplnénim ustavniho pozadavku pro dai z
ptijmi je zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmul, ve znéni pozd¢&jsich predpist (dale
jen ,,ZDP*). Tento zdkon byl za dobu své ucinnosti jiz n€kolikrat novelizovan, coz
zpusobuje jeho zna¢nou nepiehlednost. Zakon se tak stal slozitym a pro adresaty Casto
nesrozumitelnym. Podle mého nazoru by bylo na misté pfijmout zcela novy zakon o
danich z pfijmu, ktery bude jednodussi, zefektivni vybér dani a usnadni praci nejen

poplatniktim, ale 1 spravci dané. ZDP se ¢leni na nasledujicich sedm ¢asti a tii prilohy:
o Cast prvni - dan z pfijmu fyzickych osob
o Cast druhd - dan z pfijml pravnickych osob
« Cast tfeti - spolecna ustanoveni
o Cast Ctvrta - zvlaStni ustanoveni pro vybirani dané z piijma
« Cast pata - registrace
« Cast Sesta - pravomoci vlady a ministerstva financi
o Cast sedma - prechodnd a z&dvérecna ustanoveni

Ptiloha ¢. 1 T¥idéni hmotného majetku do odpisovych skupin

Ptiloha €. 2 Postup pfi pfechodu z vedeni Gi€etnictvi na daftovou evidenci z hlediska

dané z ptijmi fyzickych osob

Ptiloha €. 3 Postup pfi pfechodu z danové evidence na vedeni ucetnictvi z hlediska

dané z ptijmi fyzickych osob

Pro tcely diplomové prace se vétsSina pozornosti bude klast na ¢ast prvni, ptipadné

na relevantni ustanoveni ¢asti tfeti az sedmé.

Dan z piijmi mizeme popsat jako dan pfimou, dichodového typu a rozdélit ji na

danl z pfijmu fyzickych a pravnickych osob. Dail z pfijmi fyzickych osob je historicky

18 KARFIKOVA, Marie. Dané jako néstroj fungovani statu. [online]. Acta Universitatis Carolinae
Turidica, 26. 2. 2018. [cit. 10. 6. 2018]. Dostupné z: <https://www.prf.cuni.cz/res/dwe-
files/1404057755.pdf>.
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nejstar§i diichodovou dani. Jednim z hlavnich vyznamu této dané je zajistit piijmy

plynouci do statniho rozpoctu, jehoz zna¢na ¢ast je prave dani z pfijmut tvofena.

Obecné muzeme danové piijmy oznacit za nejdilezitéjsi piijmy statniho rozpoctu,
jejichz podil tvoti pres 53 % veskerych piijmua. Dan z pfijmu je tfetim nejvyssim piijmem
statniho rozpoctu a stale druhym nejvyssim danovym piijmem. Pifijmy z povinného
pojistného na socidlni zabezpeceni pokryvaji 35,8 %. Vezmeme-li v Givahu soucet obou
téchto polozek, tvofi ndm dohromady skoro 90 % celkovych piijmt. Nejvetsi danovy
piijem sice pfedstavuje pfijem z DPH a spotiebnich dani, je vSak nutné podotknout, ze
zamé&fime-li se na celkové danové zatizeni a vezmeme v tivahu jak dan z ptijmu fyzickych
osob, tak i ptijmy z pojistného na socialni zabezpe€eni, dostaneme se slouc¢enim téchto
dvou poloZzek na troven 44,5 % celkovych piijma. Ve vysledku tak zjistime, Ze ptijmy z
dané z piijmu fyzickych osob a pojistného na socidlni zabezpeceni zajisti témét polovinu
prijmi statniho rozpoctu, coz doklada vyznam této dané. Pro lepsi predstavu je struktura

ptijmil stdtniho rozpoctu zachycena v nésledujicim grafu €. 1.

Struktura pfijmu statniho rozpoctu za rok 2017
0,7% || 1,9% || 0,2%

\

Nedafiowe prjmy: 1,5%

= Ostatni dafiove prjmy: 0,29

21,0%
DPH: 21,0%

Spotfebni dané: 12,2%

DFPO: 9,1%

DPFO: 10,2% 50

u Majetkove dané: 1,09 e
Plijmy z pajistného na sociEini zabezpedeni: 35,%%

u Plijaté trarcfery: 6,7% 9,1%

= Kapitdlowve prijmy: 0,7% 10,2%

: 1,0%
CELKEM: 1273,6 mld. KC

Graf ¢. 1: Struktura pi{jmu statniho rozpoctu za rok 2017; zdroj: vlastni zpracovani (na zakladé dat z

informac¢niho portalu Ministerstva financi).
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Podivame-li se na vyvoj pfijmu statniho rozpoctu mezi lety 2015 - 2017, zjistime,
ze do statniho rozpoctu plyne stale vice danovych piijmt véetné pojistné¢ho na socidlni
zabezpeceni. Kazdoro¢ni nartst piijma byl ovlivnén zejména pozitivnim hospodaiskym
rustem, ktery podpofil rekordné nizkou nezameéstnanost. Spotfeba domacnosti tak
mezd jak v soukromém, tak vefejném sektoru a ochotou lidi vydélané penize utracet.
Urcity vliv mohlo sehrat zavedeni kontrolniho hlaSeni a elektronické evidence trzeb. S
hodnocenim efektu kontrolniho hlaseni a elektronické evidence trzeb bude tieba poseckat
na del$i statistickou fadu a poté provést srovnani obdobi pted a po zavedeni téchto
opatteni. I tak bude ale slozité zanalyzovat mozny dopad na pozitivni piijmové vysledky.

Vyvoj datlovych piijmt a piijmi z pojistného znazoriuje nasledujici graf ¢. 2.

mid. K& Vyvoj danovych prijma v letech 2015-2017
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
4]
DPH Spotrebni dané DPPO DPFO Majetkove dangé Prjmy z
pajistného na
2015 2016 2017 socidlni
zabezpeteni

Graf ¢. 2: Vyvoj danovych piijmt v letech 2015-2017; zdroj: vlastni zpracovani (na zakladé dat z

informac¢niho portalu Ministerstva financi).

3. Zdanéni prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Dan z ptijm1 je nedilnou soucasti vSech ekonomicky aktivnich obyvatel, a pfesto
se stala oblasti, kterd v praxi ¢ini obtize porozumét, a ve které je pomérné slozité se
orientovat. Nesrozumitelnost a neptfehlednost danovépravnich predpisti vyplyva

predevsim z etnych novelizaci, které pravni ipravu znacné€ znepiehlediiuji a neptispivaji
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pravni jistot¢ (jen pro predstavu, ZDP byl za dob své UGCinnosti vice nez stokrat
novelizovan). Proto cilem tfeti kapitoly bude piiblizit tuto problematiku se zaméfenim na
aktualni pravni Gpravu s ohledem na judikaturu souda, ktera, i bez ohledu na to, Ze neni
pramenem prava, pomuze vylozit tuto nejasnou oblast. S ohledem na vyse uvedené bych
rada rozebrala jednotlivé konstrukéni prvky dané z piijmu ze zavislé Cinnosti, které

budou soucasné dulezitym zédkladem pro navazujici kapitoly.

3.1.Subjekt dané

Subjekt dan€ je prvnim a velmi vyznamnym zakladnim konstrukénim prvkem
dané. Danové subjekty miizeme oznacit jako osoby, které jsou povinny odvadet nebo
platit dan.'” Legalni definici subjektu v ZDP nenalezneme. O dafiovych subjektech se
zminuje pouze § 20 odst. 1 zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy fad, ktery za dainové subjekty

oznacuje platce i poplatnika a déle 1 osobu, kterou za dafiovy subjekt oznacuje zékon.
Zakladnimi subjekty dan¢ z ptijmu fyzickych osob jsou poplatnik a platce.

3.1.1. Poplatnik dané

Poplatnikem dan¢ se rozumi osoba, kterd je podle zakona povinna dan platit. S
definici poplatnika pracoval dnes jiz neuc¢inny zékon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a
poplatkt (dale jen ,,ZSDP”), ktery v ustanoveni § 6 odst. 2 stanovil, Ze poplatnikem je
osoba, jejiz ptijmy, majetek nebo tkony jsou pfimo podrobeny dani. Obecné plati, ze
poplatnikem dané z ptijm1 fyzickych osob je kazda fyzicka osoba pobirajici ptijem, ktery

podléha této dani.
Poplatniky dané z ptijmu fyzickych osob déle délime do dvou skupin, a to na:
« danové rezidenty Ceské republiky (dafovy tuzemec)
« danové nerezidenty (daflovy cizozemec).

Daiiovym rezidentem je fyzicka osoba, ktera ma na uzemi CR bydliité nebo se
zde obvykle zdrzuje, a to alesponl po dobu 183 dni v pfislusném kalendainim roce, a to
souvisle nebo v né€kolika casovych obdobich. Do doby 183 dnli zapocitdvame kazdy i
zapocaty den pobytu. Bydli§tém se rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt s timyslem

se v ném trvale zdrzovat.?® Za staly byt povazujeme byt, ktery je poplatnikovi kdykoliv k

19 JANOSIKOVA, Petra, MRKY VKA Petr a kol. Financni a daiiové pravo. 2. vydani. Plzeii: Ale§ Cenék,
2016. ISBN 978-80-7380-639-2. s. 308.
20 Viz § 2 ZDP.
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dispozici a neni rozhodné, zda se jedna o byt pronajaty nebo vlastni. Umysl poplatnika
trvale se v byté¢ zdrzovat se posuzuje s ohledem na jeho osobni, rodinné poméry ci
ekonomické aktivity (tj. zije-li v ném s manzelkou, détmi, vyuziva-li byt pro podnikéani
apod.).?! Dalovy rezident je poplatnik s neomezenou dafiovou povinnosti, tzn. Ze jeho
daova povinnost se vztahuje na p¥ijmy plynouci ze zdrojii na izemi CR, tak i na piijmy

plynouci ze zdrojti v zahrani¢i.??

Mezi danové nerezidenty fadime osoby, které nejsou danovymi rezidenty. Tedy
nemaji na uzemi Ceské republiky bydlistg, ani se zde obvykle nezdrzuji, nebo to o nich
stanovi mezindrodni smlouva. Za danového nerezidenta se povazuje i osoba, ktera se na
tizemi Ceské republiky zdrzuje za u¢elem studia ¢ 1é¢eni.?? Dafovi nerezidenti maji
dafiovou povinnost, ktera se vztahuje pouze na pijmy plynouci ze zdrojii na tizemi Ceské
republiky.?* V piipadg, Ze urdita osoba spliuje podminky pro dafiové rezidentstvi ve dvou
¢i vice statech, dochézi ke stietim dvou ¢i vice pravnich fadi riznych statl a tato osoba
by byla povinna odvést dan z celosvétovych piijmil ve vSech téchto stitech. Aby bylo
zabranéno tomuto nezddoucimu jevu, jsou pfijimana opatieni, pfedev§im ve formé

dvoustrannych mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho zdanéni.

Poplatnikem dané z piijmi ze zavislé Cinnosti je dle § 6 odst. 2 ZDP
zaméstnanec. Pojem ,,zaméstnance* je pro ucely dafiovych zakonl pojmem §ir§im nez v
pracovnépravnich predpisech a nelze jej ztotoziovat. Za zaméestnance je povaZzovan nejen
zaméstnanec v pravnim vztahu podle zakoniku prace (pracovni pomér, dohoda o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace), ale napiiklad i1 clenové druzstev, jednatelé

spole¢nosti s ru¢enim omezenym apod.*>

3.1.2. Platce dané
Platce dané 1ze definovat jako osobu, kterd pod vlastni majetkovou odpovédnosti

odvadi spravci dané dail vybranou ¢i sraZenou poplatnikiim. Tato definice je stejné tak

2! Ministerstvo financi: Pokyn GFR D-22 k Jednotnému postupu pfi uplatiiovani nekterych
ustanoveni zikona &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich predpist, ¢.3/2015
Fz.

22 Viz § 2 odst. 2 ZDP.

2 Viz § 2 ZDP.

24 P¥{jmy pochézejici ze zdrojti na izemi Ceské republiky jsou uvedeny v § 22 ZDP.

2 PELC, Vladimir, PELECH, Petr. Dané z prijmii s komentdrem 2016. Olomouc: Anag, 2016. ISBN 978-
80-7554-011-9. s. 141 - 142.
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jako u poplatnika ptejata ze ZSDP z ustanoveni § 6 odst. 3, nebot’ jiné vymezeni bychom
v u¢inné pravni Upravé marn¢ hledali.

Za platce dané z piijmi ze zavislé ¢innosti oznaduje zakon zaméstnavatele.?

ptestoze danové biemeno dopada na samotného poplatnika, je to prave platce, ktery ma
povinnost dan srazit a odvést spravci dané. Platcem dané z pfijml ze zavislé Cinnosti

muzZze byt jak osoba fyzicka, tak osoba pravnicka.

3.2. Predmét dané

Predmét dané fadime mezi dalsi ze zékladnich konstrukénich prvkl dan€. Predmét
dan¢ je hospodartska skutecnost, na zaklad¢ které je mozné ulozit poplatnikovi danovou
povinnost. Zjednodusen¢ mizeme fici, ze pfedmét dané nam vymezuje, co zdanujeme.
Predmétem dané z ptijmi jsou vSechny piijmy fyzickych osob, které zdkon rozdéluje do
péti skupin, z nichz kazdd ma sviyj dil¢i zdklad dané. Jedné se o pfijmy uvedené v § 3

odst. 1 ZDP:

« piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP)

prijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP)

ptijmy z kapitalového majetku (§ 8 ZDP)

pfijmy z ndjmu (§ 9 ZDP)

ostatni pfijmy (§ 10 ZDP)

Pro spravné zdanéni ptijmu je dilezité zaradit dany pfijem do ptislusné skupiny,
a to z divodu, ze kazda skupina ma jiny, specificky zptisob stanoveni dil¢iho zakladu
dané a jeho nésledné zdanéni. Nespravna kategorizace by vedla i k nespravnému zdanéni
pfijmu. Pfi zafazeni urcitého piijmu do pfislusné kategorie postupujeme v posloupnosti

od § 6 ZDP po § 10 ZDP.
Predmét dan€ z piijmi tvoii pfedev§im piijmy penézni. Vedle nich se za piijem
povazuji i pi{jmy nepenézni, a také pfijmy dosazené sménou.?’ Vy¢isleni nepenézniho

pfijmu je tfeba urcit na zakladé¢ jeho ocenéni. Nepenézni pfijem se ocenuje podle

26 Viz § 6 odst. 2 ZDP.
27 Viz § 3 odst. 2 ZDP
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zvlastniho predpisu, jak uvadi ustanoveni § 3 odst. 3 pism. a) ZDP, a to podle zakona €.
151/1997 Sb., o ocenovani majetku, pokud ZDP pro ocenéni nepen¢zniho plnéni
neobsahuje vlastni specidlni upravu.?® Nepenézni plnéni se ocefiuje tzv. cenou obvyklou,
kdy se za cenu obvyklou povazuje cena, ktera by byla dosazena pii prodejich stejného,
popiipadé¢ obdobného majetku nebo pii poskytovani stejné nebo obdobné sluzby v

obvyklém obchodnim styku v tuzemsku ke dni ocenéni.?’

Predmétem dan¢ z piijmu fyzickych osob jsou veskeré¢ vyjmenované piijmy, s
vyjimkou téch, které zakonodarce taxativné vyjima (§ 3 odst. 4 ZDP). Pokud je pfijem
pfedmétem dané, nemusi jesté dojit k jeho zdanéni, a to v pfipadé ze se jednd o pfijem,

ktery je od dan€ osvobozen.

3.2.1. Zavisla ¢innost

Danové zakony pracuji s pojmem ,zavisla Cinnost®, jehoz obecnou legalni
definici v danovepravnich piedpisech nenalezneme. Jelikoz je pojem zavisld ¢innost
rozhodujici pro spravné posouzeni toho, zda piijem pro ti€ely zdanéni zatadit do kategorie
piijmil ze zavislé ¢innosti, bude zapotiebi vymezit tento pojem s poukazem na judikaturu
soudii. Pfi své rozhodovaci Cinnosti se soudy touto otdzkou opakovan¢ zabyvaly a

vyplyva z ni pomémné jednotny nazor.

Nejvyssi spravni soud ve svém rozhodnuti ze dne 31.3.2004 konstatoval, ze pro
posouzeni, zda se v konkrétnim pfipad¢ jednd o zéavislou Cinnost, je rozhodné, jestli
posuzovana ¢innost nese znaky zavislé ¢innosti podle zdkona o danich z pfijmd, nikoliv
to, jakou pravni skutecnosti byla tato ¢innost zalozena. Zakon o danich z pf{jmi sice
pouziva pojem ,,zavisla ¢innost“, tento pojem vSak nemiiZeme ztotoZnovat s pojmem
,,Zavisla prace* definovanym v pracovnépravnich piedpisech®®. Znaky ,,zavislé prace*
nalezneme v § 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace®), v

némz je uvedeno:

(1) Zavislou praci je prdce, ktera je vykondavina ve vztahu nadrizenosti
zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii

zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

28 Jak je tomu napf. v ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP a § 6 odst. 6 ZDP.
2 Viz § 2 odst. 1 zdkona &. 151/1997 Sb., 0 ocefiovani majetku.
39 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu &j. 5 Afs 22/2003 ze dne 31.3.2004.
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(2) Zavisla prace musi byt vvkondvana za mzdu, plat nebo odmeénu za prdci, na
naklady a odpovednost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,

popripadé na jinem dohodnutém miste.

Podle § 3 zakoniku prace mtze byt zavisla prace vykondvana pouze v zékladnim
pracovnépravnim vztahu, kterymi jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené

dohodami o pracich konanych mimo pracovni pom¢r.

Nejvyssi spravni soud ve zminéném rozhodnuti ze dne 31.3.2004 dale uvedl, ze
podstatnym rysem zavislé ¢innosti je skute¢nost, Ze neni vykondvana zcela nezavisle, tzn.
pod vlastnim jménem, na vlastni i€et a odpoveédnost poplatnika, ale naopak podle piikazii

platce’!.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze musime rozliSovat pojmy zavisla ¢innost a zavisla
prace. Rozdil spociva piedev§im v pravnim ditvodu vzniku pravniho vztahu. Pro zavislou
¢innost neni rozhodujici, na zakladé jakého pravniho divodu je ¢innost vykondvana. Na
rozdil od zavislé prace, kde je kladen pozadavek pro vznik pracovnépravniho vztahu na
zakladé¢ pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dani
z ptijml ze zavislé Cinnosti jsou tak podrobeny i jiné pfijmy, nez piijmy plynouci z
pracovnépravniho vztahu uzavieného podle zdkoniku prace. Pro posouzeni ¢innosti bude
podstatné sledovat prvek zavislosti co do obsahu vykonavané ¢innosti a vzajemny vztah

platce a poplatnika.

(A4

Rozhodnutim Nejvyssiho spravniho soudu 2 Afs 62/2004 doslo ke zptfesnéni

vykladu pojmu ,,zévisla ¢innost*, Nejvyssi spravni soud dospél k nazoru, ze:

,»JiZ z povahy véci je zirejmé, Ze k plnéni prikazii (resp. pokynit) dochazi prakticky
ve vSech pripadech zadavani praci a cinnosti, tzn. nikoliv pouze v ramci pracovniho
pomeéru. Vymezeni zakonného terminu ,,zavisld cinnost* tak nemiize byt redukovano
toliko na c¢innost vykondvanou podle prislusnych pokynii, nybrz musi se jednat o cinnost
skutecné zavislou na osobé platce. Definicni prvek zavislosti tak bude dan zejména
povahou vykondvané cinnosti (typicky prace vykondavana na jednom misté vyhradné pro
jednoho zaméstnavatele) a také tehdy, pokud se bude jednat o ¢innost dlouhodobou a kdy
k uzavreni pracovnépravniho vztahu mélo dojit predevsim v zajmu osoby, tuto cinnost

vykonavajici, jelikoZz neuzavreni tohoto vztahu v konecném diisledku jeji pravni sféru

31 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu &j. 5 Afs 22/2003 ze dne 31.3.2004.
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poskozuje. Naopak o zavislou cinnost zpravidla nejde, paklize se jedna o specializovanou
c¢innost vykonavanou pouze kratkodobe ¢i nesoustavné a kdy je jeji vykon podminén
faktory do znacné miry nezavislymi na vuli zadavatele (napr. se jednd o sezonni prdce,
prace zavislé na pocasi, prace podminéné realizaci jednorazové ziskané zakazky

apod.)*

Nejvyssi spravni soud v tomto rozsudku odkazuje na stavajici judikaturu, avsak
doplituje, Ze pti posuzovani Cinnosti se nemizeme omezit pouze na to, zda ¢innost byla
vykonévana podle piikazl a pokynt platce. Aby ¢innost mohla byt oznacena jako zavisla,
musi se jednat o ¢innost skutecné zdvislou na osobé platce a musi byt naplnéna tzv.

materialni kritéria. Témi jsou nasledujici:

* platce prijmu primo ¢i neprimo uklada vkoly, Fidi a kontroluje fyzickou osobu a

nese odpovédnost souvisejici s jeji ¢innosti,
*  fyzicka osoba ma ve vztahu k platci prijmu obdobné postaveni jako zaméstnanec,

* odména za praci je vypocitana na zakladé délky pracovni doby nebo obdobnym

zpiisobem beznym pri odménovani osoby v pracovné-pravnim vztahu,

* material, pracovni pomiicky, stroje a zarizeni potiebné pro vykon cinnosti jsou

fyzické osobé poskytovany platcem prijmu,

* vztah mezi platcem prijmu a fyzickou osobou je dlouhodoby anebo soustavny, resp.
Sfyzicka osoba vykonava cinnost dlouhodobé pouze pro jednoho platce prijmu, a to
osobné nebo prostiednictvim spolupracujici osoby ve smyslu § 13 zakona o danich

z prijmu’?.

Za celem zajisténi jednotného vykladu § 6 odst. 1 a 2 ZDP vydalo Ministerstvo
financi pokyn D-285, ktery vychazi ptfedevS§im z rozhodnuti soudfi. Tento pokyn

vymezuje nejcastéjsi znaky a okolnosti indikujici vztah zavislé ¢innosti.

Je na zvazeni, zda by nebylo praktické vlozZit do ZDP legalni definici pojmu
zavisla ¢innost, ktera by stanovila urcitd podrobnéjsi kritéria a zlepSila srozumitelnost a
aplikovatelnost adresatim pravni Gpravy a neponechdvat vyklad tak zasadniho pojmu

pouze na soudu.

32 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu &j. 2 Afs 62/2004 ze dne 24.2.2005.
33 Pokyn D-285, k aplikaci § 6 odst.1 a 2 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jm{, ve znéni pozdé&jsich
predpisil, a vymezeni tzv. zavislé ¢innosti.
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3.2.2. Prijmy ze zavislé ¢innosti
Zakladni vymezeni piijmd, které jsou predmétem dané z piijml ze zavislé
¢innosti, nalezneme v § 6 odst. 1 ZDP. Mezi piijmy ze zavislé ¢innosti patii tyto skupiny

ptijmi (§ 6 odst. 1 ZDP):

vvvvv

€lenského poméru a obdobného poméru, v nichz je poplatnik pfi vykonu prace

povinen dbat ptikazi platce.

Nejrozsitenéj$i skupinou piijma jsou piijmy z pracovnépravniho vztahu, t;.
uzaviené na zékladé smluv podle zakoniku prace (pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace) a pfijmy ze sluzebniho poméru (napt. sluzebni

pom¢ér vojaka nebo policisty).

Za piijmy ze zavislé ¢innosti fadime i pfijmy poplatnika plynouci z obdobného
pom¢éru, jehoz vztah viici platci je zaloZen smlouvou uzavienou napi. podle zakona €.
89/2012 Sb., obcanského zékoniku (dale jen ,,obCansky zikonik*), ale obsahové
vykazujici typické pro smlouvy uzaviené podle zakoniku prace.** Neni rozhodujici pravni
divod vzniku pravniho vztahu mezi platcem a poplatnikem, ale relevantni je skutecny
obsah pravniho poméru a vzajemny pravni vztah mezi nimi. Nejvyssi spravni soud doSel

k podobnému zavéru ve svém rozhodnuti ze dne 31. 3. 2004:

,,Pod kvalifikaci prijmii, podrazenych pro ucely dané z prijmii pod ustanoveni § 6
zakona ¢. 586/1992 Sb. neni rozhodujici na zdkladé jakého pravniho vztahu poplatnikovi
prijmy plynou. Podstatnym rysem zavislé cinnosti, je skutecnost, Ze neni vykondvana zcela
nezavisle , tzn. pod vlastnim jménem, na vlastni ucet a s vlastni odpovédnosti poplatnika,
ale naopak podle pokynii toho, kdo odménu za vykonanou praci vyplaci (platce). Dani z
prijmit ze zavislé cinnosti jsou tak podrobeny nikoli pouze prijmy, plynouci z
pracovnépravniho vztahu uzavieného podle zdkoniku prdce, resp. zaloZené z titulu
lenstvi nebo sluzebniho poméru, ale pod takovy zpiisob zdanéni zdkonoddrce zahrnul i
prijmy z obdobného pomeéru, pricemz tento jakkoli dale nedefinoval, vymezil jej zcela
Jjednoznacne vzdajemnym vztahem platce a poplatnika, a to povinnosti poplatnika dbat

pokynii platce. [§ 6 odst. I pism. a) zdkona o danich z prijmii]. Za prijmy ze zavislé

34 PIKAL, Vaclav, SIMAK, Pavel. Slabikdr dané z prijmii fyzickych osob. 2. vydani. Praha: ASPI, 2002.
ISBN 80-86395-23-5. 5. 164.
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cinnosti pro ucely zdaneni mimo jiné zakon prohlasil celou radu prijmii, a to bez ohledu

na pravni skutecnosti, vznik prijmu zakladajici. >

Nejvyssi spravni soud potvrzuje, co jiz bylo feCeno vyse. Aby tedy mohla byt
¢innost posuzovana jako piijem ve smyslu § 6 odst. 1 pism. a) ZDP, bude dilezité
zkoumat a prokazat obsah pravniho vztahu, ne pravni divod, kterym byl pravni vztah

zalozen.
* plnéni v podob¢ funkéniho pozitku.

Piijmy ze zavislé Cinnosti v podobé funkéniho pozitku rozvedu v nasledujici

podkapitole.

* piijmy za préci Clena druZstva, spoleCnika spole€nosti s ru¢enim omezenym a

komanditisty komanditni spole¢nosti.

Mezi piijmy ze zavislé Cinnosti fadime 1 piijmy za praci Clena druZstva,
spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisty komanditni spole¢nosti. U
uvedenych fyzickych osob se jedna o piijmy ze zavislé ¢innosti i v ptipad€, Ze nejsou
povinni pii vykonu prace dbat piikazii platce. Z toho vyplyva, Ze i v korporacich s nizkym
poctem spolecniki (byt’ tvofenou i jen jednim spolecnikem) je odména za praci chapana
jako pfijem ze zavislé Cinnosti, 1 kdyz se ve skuteCnosti pii vykonu prace piikazy

spole¢nosti nefidi.*®

Nékdy je ovSem obtizné vymezit, zda pfijem spada mezi piijmy ze zavislé ¢innosti
¢1 piijma z podnikéni, jelikoZ hranice mezi témito dvéma skupinami neni ostrd a jasné
definovand a je treba vzdy piihlizet ke konkrétnim specifickym okolnostem v

jednotlivych ptipadech a posuzovat je ve vzajemnych souvislostech.

K této otazce se vyjadril i Nejvyssi spravni soud, a to v rozsudku 8 Afs 57/2008,
kde posuzoval stiet ustanoveni § 6 odst. 1 pism. b) ZDP a § 7 odst. 1 pism. b) a ¢c) ZDP.
Nejvyssi spravni soud konstatoval, Ze pro rozliSeni, zda se jedna o pfijem zdanitelny v
rezimu § 6 odst. 1 pism. b) ZDP nebo § 7 odst. 1 pism. b) a c) ZDP, je rozhodné vyhodnotit
a porovnat predmét podnikani spole¢nosti s pfedmétem ¢innosti spolecnika spole¢nosti.

vV

Podle rozhodovaci praxe NejvysSiho spravniho soudu neni vyznamné, jaké prosttedky

35 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu &j. 5 Afs 22/2003 ze dne 31.3.2004.
36 LOSTAK, Milan, PELECH, Petr, RINDOVA, Iva. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé
¢innosti v roce 2018. Olomouc: Anag, 2018. ISBN 978-80-7554-114-7. s. 31.
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obligac¢niho prava byly zvoleny mezi ucastniky smlouvy pro vznik soukromopravniho
vztahu, ale jaky je skute¢ny obsah takového tikonu pro ucéely zdanéni. Dale neni rozhodné
ani to, jakym zpiisobem byla prace vykonavana, zejména zda byla vykonavana podle
pokynii spolec¢nosti ¢i nikoliv. Pokud se tak ¢innost spolecnika shoduje s predmétem
¢innosti spolecnosti, ptjde o zdanéni podle § 6 odst. 1 pism. b) ZDP, a to i pfesto ze pii

vykonu prace neni povinen dbat ptikazil spole¢nosti.’’
* odmény ¢lena organi pravnické osoby.

Za predmét dan€ z piijml ze zavislé Cinnost jsou povazovany i odmény Clena
organt pravnickych osob ve smyslu zakona o obchodnich korporacich. S pfijetim
obcanského zakoniku neni nadale tfeba posuzovat, zda se jedna o osobu, ktera je orgdnem
pravnické osoby a osobou, ktera je ¢lenem organu pravnické osoby. Obcansky zakonik
totiz uvadi v § 152 odst. 1, Ze organy pravnické osoby tvoifi organy o jednom c¢lenu
(individuéalni) nebo organy o vice Clenech (kolektivni). Na zakladé¢ toho mohl byt
vypustén druhy bod § 6 odst. 1 pism. ¢) ZDP.*® Odmény ¢lena individuélni &i kolektivniho

organu pravnické osoby jsou tedy vzdy povazovany za ptijmy ze zavislé Cinnosti.
* Likvidatora.

* piijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo drivéjSim vykonem
¢innosti, ze které plynou piijmy podle pfedchozich bodi, bez ohledu na to, zda plynou
od platce, u kterého poplatnik vykonava cinnost, ze které plyne piijem ze zéavislé

¢innosti, nebo od platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava.

Jedna se o kategorii piijmi, které nemaji ptimo znaky mzdy nebo odmény. Do
této skupinu piijmu patii piijmy, které jako ndhradu za ztratu pfijmul ze zavislé ¢innosti
vyplaci jiny subjekt, nez ten u kterého zaméstnanec vykonava nebo vykonaval zavislou
¢innost (jedna se napt. o ndhradu za ztratu ptijmi nebo ndhradu za ztratu na vydélku).
Pod toto ustanoveni fadime i pfijmy ze zavislé ¢innosti od budouciho zaméstnavatele,
kam spadaji napf. stipendia, motivacéni ptispévky, které maji zaka nebo studenta pfipravit

na vykon jeho budouci zaméstnani.>

37 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ¢&j. 8 Afs 57/2008 ze dne 31.7.2009.

38 PELC, Vladimir, PELECH, Petr. Dané z prijmii s komentdrem 2016. Olomouc: Anag, 2016. ISBN 978-
80-7554-011-9. s. 139 - 140.

3 PELC, Vladimir. Zdkon o danich z piijmii. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-
80-7400-517-6. s. 164-165.
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Mezi piijmy ze zavislé Cinnosti patii vSechny piijmy, bez ohledu na to, zda jsou
pravidelné nebo jednordzové (napt. odmeény), zda je na né€ pravni narok ¢i nikoliv (napf.
bezlplatna plnéni od zaméstnavatele). Nezavisi na tom, zda je dostava zaméstnanec nebo
jind osoba, na kterou pieslo pravo (v pfipadé smrti zaméstnance piechazi mzdové naroky
z pracovniho poméru pifimo na manzela, déti a rodice, jestlize s nim Zili v dob€ jeho smrti
ve spole¢né domacnosti a nestavaji se soucasti dédictvi).*® Pi{jmem se rozumi i piijmy
vyplacené v hotovosti nebo pfipisovany k dobru (zaméstnanec ma pravo nechat si piijem
zaslat na jim zvoleny ucet u penézniho ustavu) anebo spocivajici v jiné formé plnéni
provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance (jednalo by se kupf. o pfispévky na penzijni

pripojisténi nebo doplitkové penzijni spotenti).

Za ptijmy ze zavislé Cinnosti se povazuji jak pfijmy penézni, tak i nepenézni.
Nepenézitou formou piijmu muze byt urcitd sluzba, véc nebo jiné naturdlni plnéni,
kterymi zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nejriznéjsi vyhody. U téchto naturdlnich
plnéni bude nezbytné urcit jejich hodnotu pro nasledné zdanéni. Ta se oceniuji obvyklou
cenou podle zakona €. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku, pokud § 6 ZDP neobsahuje

specialni Gpravu, jak je tomu v nésledujicich ptipadech.

Za ptijem podléhajici zdanéni se povazuje nepenézni piijem, kterym se rozumi
¢astka, o kterou je thrada zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuté plnéni (vyjma
jednotky, kterd nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez gardz, sklep nebo komoru, bytu
nebo rodinného domu, v némz mél zaméstnanec bydlisté po dobu 2 let bezprostfedné pied
jeho koupi) nizsi, neZ je cena urcena podle zakona o ocefiovani majetku nebo cena, kterou

41

uctuje jinym osobam.”™ Velmi castym zaméstnaneckym benefitem je zakoupeni

firemniho zbozi nebo sluZeb za nizsi cenu, neZ za kterou je zaméstnavatel nabizi jinym
zakaznikim. Rozdil mezi cenou, kterou zaméstnavatel obvykle Gc¢tuje jinym osobam a

cenou, za kterou zaméstnanec obdrzel plnéni, bude povaZovan za nepenézni plnéni.*?

Ze zdanitelnych pfijma je vyloucen nepenézni piijem v piipadé odkupu bytu,
jednotky nebo rodinného domu zaméstnancem od zaméstnavatele za cenu nizsi, nez je
cena obvykla. I presto Ze se také jednd o benefit spocivajici v tom, Ze zaméstnanec nemusi

za nemovitost uhradit obvyklou cenu, ke zdanéni uvedené¢ho nepenézitého piijmu

40°§ 328 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

4'Viz § 6 odst. 3 ZDP.

2 HAJEK, Jan, NOVOTNA, Monika. Stanoveni nepenézniho prijmu zaméstnance a osob za zaméstnance
povazovanych. Dan¢ a pravo v praxi, 2013, ¢. 7.
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nedojde v ptipadé, ze byly splnény nasledujici podminky: a) jednotka, byt nebo diim byla
ve vlastnictvi zaméstnavatele, b) jednotka nezahrnuje jiny nebytovy prostor nez garaz,
sklep nebo komoru, ¢) zaméstnanec mél zde bydlisté nejméné po dobu dvou let pted jeho

koupi.*

Mezi nepenézni piijmy ze zavislé Cinnosti se dale fadi bezplatné poskytovani
motorového vozidla pro sluzebni i soukromé ucely. Nastane-li situace, Ze je vozidlo
poskytnuto a uzivano jen pro sluzebni ucely, nepenézni ptijem vibec nevznika. Je nutné,
aby byla splnéna podminka pouziti automobilu jak pro sluzebni, tak pro soukromé ucely
zaroven. Za piijem se pak povazuje ¢astka ve vysi 1 % vstupni ceny motorového vozidla
(v€. DPH) za kazdy i zapocaty kalendaini mésic, ve kterém mél zaméstnanec moznost
poskytnuté vozidlo pouzivat. Nejniz$i mozna mesicni ¢astka, o kterou zaméstnavatel

zvySuje zaklad dang, ¢ini alesponi 1 000 K&.*

Pokud by ale poskytnuté vozidlo bylo
uzivano jen pro soukromé ucely, bude pfijem oceniovan cenou obvyklou podle § 6 odst.

3 ZDP.

3.2.3. Funkéni pozitky
Predmétem dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti jsou rovnéz funkcni

pozitky. Za funk¢ni pozitky povazujeme (§ 6 odst. 10 ZDP):

vvvvvv

vykonem funkce, jejichz vyse se stanovi podle zakona €. 236/1995 Sb., o platu a dalsi
nalezitosti spojené s vykonem funkce ptedstaviteli statni moci, nekterych statnich
organii a soudci (s vyjimkou platu naleZejiciho prezidentu republiky a néhrad
spojenych s vykonem jeho funkce). Do této kategorie spadaji napt. funkéni platy ¢lent
vlady, poslancii a senatora Parlamentu CR, soudcti, platy vedoucich ustiednich

spravnich aradi.

« odmény za vykon funkce a plnéni poskytovand v souvislosti se sou¢asnym nebo

vvvvvv

a) organech obci a jinych orgdnech uzemni samospravy,

b) statnich organech,

3 PELC, Vladimir. Zdkon o danich z piijmii. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-
80-7400-517-6. s. 169-170.
4 Viz § 6 odst. 6 ZDP.
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¢) spolcich a zajmovych sdruzenich,
d) odborovych organizacich,
e) komorach,

f) jinych organech a institucich.

Za funkéni pozitky se podle § 6 odst. 11 ZDP nepovazuji a predmétem dané nejsou
piijmy znalct a tlumoc¢nika, zprostiedkovatela kolektivnich sporti a rozhodcti za Cinnost
vykonavanou podle zvlastnich predpisii. Za ptijmy ze zavislé ¢innosti se tyto piijmy pro
danové ucely povazuji jen tehdy, jestlize je tato ¢innost vykonavana v pracovnépravnim

poméru.®

3.2.4. Vymezeni pfijmi, které nejsou predmétem dané

Piedchozi kapitola byla vénovana piijmim, které jsou pfedmétem dang. Vedle
tohoto vyCtu piijmi, zdkon uvadi samoziejme i piijmy, které této dani nepodléhaji a
nejsou tak jejim predmétem. Piijmy nejsou predmétem dané€, pouze pokud tak stanovi
zakon. Taxativni vycet piijmi vynatych ze zdanéni je uveden v obecném ustanoveni § 3
odst. 4 ZDP spolecnym pro vSechny skupiny piijmi. Tento vycet je rozsifen o dalsi
pfijmy v § 6 odst. 7 ZDP, které také nejsou predmétem dané, ale vztahuji se jiz jen k
piijmim ze zavislé ¢innosti. Na tento vycet se zaméefim v nasledujicim vykladu. Za

prijmy ze zavislé ¢innosti se nepovazuji (§ 6 odst. 7 ZDP):

a) ndhrady cestovnich vydaju poskytované v souvislosti s vykonem zavislé cinnosti do
vySe stanovené nebo umoznené zakonikem prace pro zaméstnance zameéstnavatele a

bezplatného stravovani poskytovand zaméstnavatelem na pracovnich cestach.

Za néhrady cestovnich vydajii se povazuji vydaje na ubytovani, jizdne, jizdné
vydaje k navitéve ¢lena rodiny, zvysené stravovaci vydaje a nutné vedlejsi vydaje.*®
Vyse jednotlivych sazeb je uréena zdkonikem prace a vyhlaskou €. 463/2017 Sb., o
zmén& sazby zékladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a
stravného a o stanoveni primémé ceny pohonnych hmot pro wdely poskytovéni
cestovnich nahrad. VySe nahrad je zavisld na tom, zda je poskytovdna zaméstnavateli
uvedenymi v § 109 odst. 3 zdkoniku prace, kterymi se rozumi stat, izemni

samospravné celky, statni fondy a piispévkové organizace, anebo ostatnimi

4 PELC, Vladimir. Zdkon o danich z piijmii. Komenta#. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-
80-7400-517-6. s. 204.
4 Viz. § 156 odst. 1 ZP.
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zamgstnavateli. Zaméstnavatel vetejného sektoru nemtize poskytovat jiné nebo vyssi
cestovni nahrady, nez ty uvedené ve vySe zminénych piedpisech. Naproti tomu
zam¢stnavatel soukromého sektoru ma moznost poskytnout cestovni ndhrady v
libovolné vysi, ale v ptipadé, Ze je zaméstnanci soukromého sektoru poskytnuta jina
cestovni ndhrada nebo néhrada vyssi, pfesahujici horni limit stanoveny pro statni

zaméstnance, bude tento rozdil zahrnut do zékladu dané a podléhat zdanéni.*’

V piipadé vyslani zaméstnance na pracovni cestu mu nalezi nahrada za zvysené
stravovaci vydaje. V tomto pifipadé nemd narok na nahradu prokazatelné
vynalozenych vydajii, ale na pau$alni ndhradu, tzv. stravné. VySe stravné¢ho se
kazdoro¢né stanovuje vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci. Pro rok 2018
je v ucinnosti vyse zminénd vyhlaska ¢. 463/2017 Sb. Pro lepsi ilustraci uvadim
nasledujici tabulku, ktera obsahuje vysi stravného podle délky pracovni cesty a typu

zaméstnavatele, ktery nahradu vyplaci.

Délka pracovni cesty

Vyse stravného pro statni
zaméstnance (podle § 176
odst. 1 zakoniku prace)

Vyse stravného pro ostatni
zameéstnance (podle § 163
odst. 1 zakoniku prace)

5 - 12 hodin 78 - 93 K¢ nejmeéné 78 K¢
12 - 18 hodin 119 - 143 K¢ nejméné 119 K¢
déle nez 18 hodin 186 - 223 K¢ nejméné 186 K¢

Tabulka ¢.1: Vyse stravného, zdroj: viastni zpracovani (na zakladé dat z vyhlasky ¢. 463/2017 Sb.).

Ptiklad: Zaméstnanec ze soukromého sektoru byl vyslan na 10-ti hodinovou
pracovni cestu. V prvnim pasmu vyplaci zaméstnavatel stravné ve vysi 200 K¢&.
Rozdilem poskytnutého stravného a horniho limitu pro statni zaméstnance ziskame

castku 107 K¢, ktera bude pfedmétem dan¢ ze zavislé ¢innosti.

Pokud bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, které
ma charakter snidané€, obéda nebo vecete, které zamestnanec sam neuhrazuje (napf.
stravovani je zahrnuto v cené ubytovani), musi byt stravné kraceno za kazdé

bezplatné jidlo, a to:

+ az o hodnotu 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

47 VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich piijmii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. ISBN 978-
807552-926-8. s. 125.

29



« az o hodnotu 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle

vSak 18 hodin,
« az o hodnotu 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.*8

Ptiklad: Zaméstnanec byl vyslan na pracovni cestu trvajici 17 hodin, kde
bezplatn¢ obdrzel v hotelu snidani v rdmci poskytnutého ubytovani. Zameéstnavatel
vyplaci stravné pro druhé pasmo ve vysi 110 K¢. Dojde tak ke zkraceni o 35 % z
divodu jednoho bezplatného jidla. Zaméstnanec obdrzi po zaokrouhleni na celé

koruny nahoru 72 K¢.

b) hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostredki, pracovnich odeévii a obuvi,
mycich, cisticich a dezinfekcnich prostiedkit a ochrannych napoji poskytovanych v
rozsahu stanoveném zakonikem prace, vcetné ndkladiit na udrzovani osobnich

ochrannych a pracovnich prostredkii, pracovnich odeévii a obuvi.

Zameéstnavatel ma na pracovisti povinnost poskytnout osobni ochranné pracovni
prosttedky, pracovni odévy, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky. Tato povinnost
mu vyplyva ze zakoniku prace. Blizsi podminky pak stanovuje nafizeni vlady ¢.
495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkli, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredki.
Hodnota té€chto prostfedkl neni v rozsahu stanovém zékonikem préace a provadécimi
pfedpisy zdanitelnym pifijmem. Poskytnuti osobnich ochrannych prostredki a
pracovniho odévu nemulize zaméstnavatel nahradit financnim plnénim. Aby hodnota
téchto prosttedktt mohla byt vyjmuta z pfedmétu dan¢, musi je zaméstnavatel

poskytnout v nepenézni podobé¢ a ne formou penézniho ptispévku.

Z predmétu dané¢ tak nemohou byt ochranné prostiedky, odévy atp. vyjmuty,
jsou-li poskytovany formou finan¢niho ptispévku, naopak by se jednalo o nepenézity
pfijem zdanitelny podle § 6 odst. 3 ZDP. Poskytnuti pracovniho obleceni bez
soucinnosti zam&stnance muze Cinit v nékterych piipadech problém, za takovych
okolnosti je pak nezbytné postupovat podle § 6 odst. 7 pism. ¢) ZDP - poskytnout
zaméstnanci zalohu nebo mu nasledné proplatit vydaj, ktery vynaloZil na potizeni

pracovniho oblegeni.*

* Viz. § 163 odst. 2 ZP.
4 PELC, Vladimir. Zdkon o danich z piijmii. Komentd#. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-
80-7400-517-6. s. 175-177.
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Nezdanitelnym plnénim jsou také financni ptispévky (a to i formou pausalu) na
udrzbu osobnich ochrannych a pracovnich prostifedki, pracovnich odévi a obuvi, v

piipadé€ Ze si jejich udrzbu obstard sam zaméstnanec.

Hodnota poskytovanych stejnokrojii, vietné prispevkii na jejich udrzovani, dale
hodnota pracovniho obleceni, urceného zaméstnavatelem pro vykon zaméstnani,

véetné prispévku na jeho udrzovani.

Zakonodarce nadéle vyjima ze zdanéni hodnotu stejnokrojii a jiného pracovni
obleceni. Je nutné od sebe rozlisit tii skupiny pojmt, a to pracovni odév a obuv,
stejnokroj a jednotné pracovni obleceni. Prvni skupinou jsou pracovni odévy, které
je zaméstnavatel povinen poskytnout v nepenézni podobé (formé), v ptipadé, ze
zaméstnanec vykondva praci v prostfedi, v némz odév nebo obuv podléhd pii praci
mimofadnému opotiebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci.® Druhou
kategorii je tzv. stejnokroj, ktery je zdkonem piedepsdn konkrétnim osobadm (napf.
ptislusniklim ozbrojenych sil, hasi¢iim). MiZeme ho oznacit za jednotné obleceni, z
n¢hoz je patrna prislusnost osoby k ur¢itému povolani nebo organizaci a na néjz ma
osoba narok na zaklad¢ zvlastniho pravniho piedpisu (pt. zakon ¢. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sborii).!

Posledni, nejvice spornou kategorii je pracovniho obleceni, tzv. jednotného
pracovniho obleceni, ur¢ené¢ho zaméstnavatelem pro vykon zaméstnani. Zakon blize
nedefinuje, co se za jednotné pracovni obleceni povazuje, ani jak ma vypadat. Aby
ale toto obleceni mohlo byt vyjmuto ze zdanéni, je tfeba, aby spliiovalo urcité znaky.
Ptedné je tfeba, aby pro zaméstnance vyplyvala povinnost uzivat jednotné pracovni
obleceni pfi vykonu prace, zakotvit tuto povinnost ve vnitinim ptedpise, v kolektivni

smlouvé nebo dohodé mezi smluvnimi stranami.

Jednotné pracovni obleceni by nemélo byt zaménitelné s béZznym obcanskym
nebo spoleenskym oblecenim. Podminka pro vyjmuti ze zdanéni bude splnéna,
zajisti-li zamé&stnavatel, aby obleceni bylo viditelné oznaceno identifikacnimi znaky
zam¢stnavatele (pf. obchodni jméno, logo zaméstnavatele, firemni barvy aj.), z

kterych je patrné, Ze se jedna o pracovni obleceni urcitého zaméstnavatele. Jednotné

0Viz. § 104 ZP.
SUPELC, Vladimir. Zakon o danich z prijmii. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-
80-7400-517-6. s. 175-176.
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d)

pracovni obleceni by mélo plnit reklamni, propaga¢ni a organiza¢ni ucely a musi byt

uzivano vyluéné k pracovnim tGiéeltim. >

Castky pFijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, aby je jeho jménem vydal,
nebo castky, kterymi zaméstnavatel hradi zaméstnanci prokdazané vydaje, které za

zameéstnavatele vynalozil ze svého tak, jako by je vynalozil primo zaméstnavatel.

Jedna se o Castky, jimiz se nezvysSuje majetek zaméstnance a z nichz necerpa ani
zadny prospéch. Zalohy poskytnuté zameéstnanci na vydaje provedené jménem
zam¢stnavatele jsou tak vynaty z predmétu dan€é. Obdobné plati 1 pro ¢astky, které
musel zaméstnanec vynalozit ze svého a které mu nasledné zaméstnavatel v
prokazané vysi uhradi.>® Pidjde kupt. o zalohové pfijaté ¢astky na nakup zboZi,

pracovnich potieb ¢i material.

Nahrady za opotrebeni viastniho naradi, zarizeni a predmétii potrebnych pro vykon

prace poskytované zaméstnanci podle zdakoniku prace.

Ze zdanéni jsou tyto nahrady vyjmuty, jedna-li se o nafadi, zafizeni ¢i pfedméty,
které patii pfimo zaméstnanci a které zaméstnanec pouzil pro vykon price u
zaméstnavatele. Podminky, zptisob a vyse poskytnuti ndhrady je vhodné smluvné
upravit ¢i sjednat ve vnitinim pifedpise. Toto ustanoveni se vSak nevztahuje na
ptipady pouziti vlastniho motorového vozidla. Poskytovani ndhrady za pouZiti
vlastniho motorového vozidla se bude fidit zdkonikem prace jako ndhrada cestovniho

vydaje.

Povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro

vykon prace stanovend pravnim predpisem.

Ustanoveni § 7 odst. 1 pism. ) ZDP dale vyjima ze zdanéni plnéni zaméstnavatele
na vytvareni a dodrZzovani pracovnich podminek, k nimZ je zaméstnavatel povinen
podle zvlastnich pravnich piedpisti. Jednd se zejména o naklady vynaloZené na
vybaveni pracovisté, na pracovni pomucky nebo povinné zdravotni prohlidky ¢i

ockovani.

52 pokyn GFR D-22 k jednotnému postupu pii uplatiiovani nékterych ustanoveni zakona &. 586/1992 Sb.,
o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

53 LOSTAK, Milan, PELECH, Petr, RINDOVA, Iva. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zavislé
¢innosti v roce 2018. Olomouc: Anag, 2018. ISBN 978-80-7554-114-7. s. 39-40.
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Pausalizace nahrad

Utelem pausalizace je zjednodusit uetni postupy pro zaméstnavatele, v piipadg,
ze z jeho strany dochéazi k pravideln¢ se opakujicim vyplatdim nahradam. Podle
ustanoveni § 6 odst. 8 ZDP je zaméstnavateli umoznéna pausalizace nahrad, za
podminky, ze se jednd o vydaje, které¢ se pravideln¢ opakuji, lze je zprimérovat a

soucasne¢ je lze podradit pod § 6 odst. 7 b) az d) ZDP.

Vydaje se povazuji za prokazané do vyse pausalu a pro zaméstnance odpada
nutnost vydaje dokladovat, pokud byla vyse pausalu stanovena zvlastnimi predpisy,
kolektivni ¢i pracovni smlouvou nebo vnitinim piedpisem zaméstnavatele. Aby
vyplacend ¢astka formou pausalu mohla byt vyjmuta ze zdanéni, musi byt vyse pausalu

prokazatelné stanovena na zékladé kalkulace skute¢nych naklada.>*

V piipad¢€ nadhrady za pouzivani vlastniho naradi, zatizeni a pfedmétt potiebnych
pro vykon prace, je tato ¢astka vyjmuta z pfedmétu dané, jestlize jeji vySe dosahuje
maximalni hodnoty dafovych odpist srovnatelného hmotného majetku pfi rovhomérném

odpisovani v dalsSich letech odpisovani.

Jde-1i o pausalizaci cestovnich néhrad, jejich Gprava je obsazena samostatné v

zékoniku prace.

3.2.5. Osvobozeni od dané

Daiové osvobozeni slouzi k tomu, aby urcity druh ptijmu, ktery sice je
pfedmétem danég z ptijma, ale po splnéni zdkonem stanovenych podminek do zakladu
dané nevstupuje. Ustanoveni § 4 odst. 1 ZDP obsahuje vycet piijma, které jsou od dané
osvobozeny. Nasledkem zruseni dan€ dédické a darovaci byl do ZDP v¢lenén novy § 4a
ZDP, ktery vyjmenovava dalsi (beztplatné) ptijmy osvobozené od dan¢ z ptijmi. Tento
vycet je spolecny pro vSechny druhy piijmii od § 6 az po §10 ZDP. Dalsi osvobozené
pfijmy od dang, které se vztahuji jiz jen k pf{jmim ze zavislé ¢innosti, jsou
vyjmenovany v § 6 odst. 9 ZDP. Vzhledem k pomérné Sirokému vyctu, rozvedu v
nasledujicich odstavcich blize ty, které jsou podle mého ndzoru v praxi nejuzivané;si.

Od dan¢ se osvobozuji tyto pfijmy ze zavislé ¢innosti:

5 LOSTAK, Milan, PELECH, Petr, RINDOVA, Iva. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zavislé
¢innosti v roce 2018. Olomouc: Anag, 2018. ISBN 978-80-7554-114-7. s. 42-43.
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a) odborny rozvoj a rekvalifikace zaméstnancu (§ 6 odst. 9 pism. a) ZDP)

Od dang¢ z ptijmil jsou osvobozena nepenézni plnéni vynalozena zaméstnavatelem
na odborny rozvoj zaméstnancti nebo nepenézni plnéni vynalozend zaméstnavatelem na
rekvalifikaci zaméstnanct podle zékona o zaméstnanosti. Osvobozeni se nevztahuje na
pfijmy, které plynou zaméstnanci v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako
nahrada za usly pfijem nebo jako dalSi penézni plnéni. Pozadavkem je, aby odborny
rozvoj zameéstnance souvisel s pfedmétem cCinnosti zaméstnavatele a aby se jednalo o
nepenézitou formu plnéni. Pod toto ustanoveni tak spadaji predevsim rtizna zaskoleni a
zauceni, odborna praxe absolventi Skol, prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace

zaméstnancu.

b) hodnota stravovani (§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP)

Hodnota stravovani poskytovana jako nepenézni plnéni od zaméstnavatele
zaméstnanciim, urcend ke spotifebé na pracovisti nebo v rdmci zdvodniho stravovani
zajiStovaného jinym subjektem, je rovnéZ osvobozenym piijmem. Jednd-li se o penézni
¢astky vyplacené zaméstnanci namisto poskytované stravy, na né se daitové osvobozeni
nevztahuje a jsou zdanitelnym piijmem ze zavislé Cinnosti. Jednim z nejCastéjsich
benefitli a forem pfispévku na stravovani jsou tzv. stravenky, z kterych zaméstnanci

nemuseji rovnéz odvadét dai z piijmu.

¢) hodnota nealkoholickych napoju (§ 6 odst. 9 pism. c) ZDP)

Nepenézni plnéni formou nealkoholickych ndpoji, které zaméstnavatel poskytne
zamé&stnanciim ke spotfebé na pracovisti, je od dané€ z ptijml osvobozeno. Nutné je odlisit
ochranné néapoje, u nichZ méa zaméstnavatel zakonnou povinnost je poskytovat pouze na
pracovisti s nevyhovujicimi klimatickymi podminkami,>® ale zaroveti i moznost zahrnout
naklady na tyto napoje jako uznatelny danovy vydaj. Jiné nez ochranné napoje nelze jako

danové uznatelny vydaj uplatnit.

d) nepenézni plneni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci (§ 6 odst. 9 pism. d)
ZDP)
Osvobozenym piijmem je 1 nepenézni plnéni poskytované zaméstnanciim z fondu

kulturnich a socidlnich potieb (dale jen ,,FKSP”), ze socialniho fondu, ze zisku po jeho

35 Podminky pro poskytovani ochrannych napojili stanovuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.
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zdanéni, na vrub vydaju, které nejsou vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, ve

formé:

- pouziti zdravotnickych, vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni (vCetné

poskytnuti prostfednictvim cestovni kancelare),

- pouziti zatizeni péce o deti predskolniho véku (véetné mateiské skoly), knihovny

zamgstnavatele, télovychovnych a sportovnich zafizent,
- prispévku na kulturni a sportovni akce (pf. poskytnuti vstupenek),

- ptispévku na tisténé knihy, vcetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve
kterych reklama piesahuje 50 % plochy.

I v tomto ptipad¢ je danové osvobozeni omezeno na nepenézni plnéni poskytované

zaméstnavatelem zaméstnanclim nebo jeho rodinnym piisluSnikiim. Pfi¢emz u tuzemské

1 zahrani¢ni rekreace je osvobozena ¢astka v maximalni vysi 20 000 K¢ za zdanovaci

obdobi. Ostatni formy nepenéznich ptijmi jsou osvobozeny bez ohledu na hodnotu plnéni

a mohou tak byt poskytovany v neomezené vysi.

e) zvyhodnéni poskytovana zaméstnavatelem provozujicim verejnou dopravu osob (§ 6
odst. 9 pism. e) ZDP)

Od dané z ptijmi fyzickych osob jsou osvobozena zvyhodnéni poskytovana

formou bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek. Osvobozeni se vztahuje pouze na

zameéstnance (popt. jejich rodinné piislusniky) provozovatelii veiejné dopravy osob.

f) prijmy ze zavislé cinnosti nerezidenti (§ 6 odst. 9 pism. f) ZDP)

Zakon od dan¢ z ptijmi fyzickych osob déale osvobozuje piijmy ze zavislé ¢innosti
vykonavané na tizemi CR, které plynou dafiovym nerezidentiim od zaméstnavateld se
sidlem nebo bydlistém v zahrani€i, jestlize ¢asové obdobi souvisejici s vykonem této
¢innosti nepiesdhne 183 dntl v jakémkoliv obdobi dvanacti mésicti po sobé jdoucich. Za
absence ¢asové podminky by se nejednalo o osvobozeny piijem, ale o piijem zdanény
zvlastni sazbou dané podle § 36 ZDP. Osvobozeni se nevztahuje ani na cinnosti
vykonavané ve stalé provozovné, kterou ma zaméstnavatel v CR.

Danové osvobozeni nelze uplatnit rovnéZ na piijmy z osobné a vefejné
vykonéavané ¢innosti umeélce, sportovce, artisty nebo spoluti¢inkujici osoby, na jejichz
pfijmy se rovnéz uplatni zvlaStni sazba dan€ podle § 36 odst. 1 pism. a) ZDP, a to ve vysi

15 %. Vyjimkou je zvySend sazba 35 %, ktera se tykd vymezenych piijml ze zdroji na
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tizemi CR vyplacenych datiovému nerezidentovi, které plynou do tzv. ,,dafiovych raja.
Pokud tedy osoba neni dafiovym rezidentem ¢lenského statu EU, EHP ¢i statu, s nimz ma
CR uzavienou mezinarodni smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni nebo dohodu o vymeéné
informaci v danovych zélezitostech, je pro ni stanovena vyssi 35 % sazba srazkové
dang.”®

Je nutné dodat, ze v pfipadé existence mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni se postupuje vylucné podle této smlouvy, ktera ma vac¢i zédkonu aplikacni

piednost. Zakon se uZije jen tehdy, jestlize mezinarodni smlouva nestanovi jinak.””

g) hodnota nepenézniho bezuplatného plnéni poskytovaného z FKSP (s 6 odst. 9 pism.
g) ZDP)

Pro zaméstnance je osvobozenym piijmem také hodnota nepenézniho
bezuplatného plnéni poskytovaného z FKSP podle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb. U zaméstnavatelil, na které se tato vyhlaska nevztahuje,
je tato hodnota osvobozena az do vyse 2 000 K¢ ro¢né u kazdého zaméstnance v ptipadé,
ze je poskytovana ze socialniho fondu nebo ze zisku po jeho zdanéni, anebo na vrub

vydaju, které nejsou vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijma.

h)  plnéni prislusnikim ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborii (§ 6 odst. 9 pism. h)
ZDP)
Osvobozuje se také penézni plnéni za vystrojni a proviantni naleZitosti
poskytované piislusnikiim ozbrojenych sil a naturdlni nélezitosti poskytované
ptislusnikiim bezpecnostnich sborii podle zvlastnich pravnich predpist, zvlastni pozitky

a ndhrada majetkové Gjmy.

i) ndhrada za ztratu na sluzebnim prijmu poskytované prislusnikium ozbrojenych sil a

bezpecnostnich sborii (§ 6 odst. 9 pism. ch) ZDP)

j)  hodnota prechodného ubytovani (§ 6 odst. 9 pism. i) ZDP)
Osvobozenym piijmem je dale také hodnota pfechodného ubytovani poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanciim v souvislosti s vykonem prace, pokud:

- obec prechodného ubytovani neni shodné s obci, kde méa zaméstnanec bydliste

%6 Viz § 36 odst. 1 pism. ¢) ZDP.
57Viz § 37 ZDP.
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- v maximalni vysi 3 500 K¢ mésicné.

Nesmi se ale jednat o ubytovani na pracovni cest¢.

k) mzdové vyrovnani vyplacené pracovnikium v hornictvi (§ 6 odst. 9 pism. j) ZDP)

) ndhrada za ztratu diichodu priznana do 31.12.1988 (§ 6 odst. 9 pism. k) ZDP)

m) prijmy zZaku, studenti z praktického vyucovani a prakticke pripravy (§ 6 odst. 9 pism.
1) ZDP)

n) priplatek za sluzbu v zahranici poskytovany vojakiim a prislusnikiim bezpecnostnich

sboru (§ 6 odst. 9 pism. m) ZDP)

0) odstupné vypldacené pracovnikiim v hornictvi (§ 6 odst. 9 pism. n) ZDP)

p) socialni vipomoc (§ 6 odst. 9 pism. o) ZDP)
Ptijem, ktery ZDP také osvobozuje od danég, je pfijem v podob¢ socialni
vypomoci, kterou poskytne zaméstnanci zaméstnavatel. Podminkou je, ze se jedna o

- piijem do vyse 500 000 K¢,

- poskytnuty za ucelem pieklenuti jeho mimotadné¢ obtiznych pomérii v disledku
zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie na uzemich, na kterych
byl vyhlaSen nouzovy stav,

- vyplaceny z FKS, ze socidlniho fondu nebo ze zisku po jeho zdanéni anebo na

vrub vydajl, které nejsou vydaji na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmu.

q) prispevky zaméstnanci (s 6 odst. 9 pism. p) ZDP)
Jednim z nejuzivangjsi osvobozenych piijmi jsou tzv. piispévky zaméstnavatele
zaméstnanci. Zakon vyjmenovava piispévek na:
* doplikové penzijni pojisténi,
* penzijni pfipojisténi se staitnim piispévkem,
* pojistné na soukromé zivotni pojiSténi - soukromé Zivotni pojiSténi je
legislativni zkratkou, kterd v sobé zahrnuje pojisténi pro piipad doziti
ur¢itého véku, pro pfipad smrti nebo doziti urCitého véku a pojisténi na

dichodové pojisténi.
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Ptispévky jsou osvobozeny v celkovém uhrnu 50 000 K¢ rocné.

r) naturdlni plneni predstaviteliim statni moci a nékterych statnich organii a soudciim

(s 6 odst. 9 pism. r) ZDP)

s) ndhrady vydajii predstaviteliim statni moci a nékterych statnich organit a soudciim

(s 6 odst. 9 pism. s) ZDP)

t) nahrady mzdy, platu (§ 6 odst. 9 pism. t) ZDP)
Osvobozeni se vztahuje i na ptijmy ziskané ve formé nahrady mzdy, platu nebo
odmény nebo snizené¢ho platu nebo snizené odmény, a to za dobu docasné pracovni

neschopnosti nebo karantény do vySe minimalniho ndroku uréeného zdkonikem prace.

u) vydaje na uhradu mzdy (§ 6 odst. 9 pism. u) ZDP)

ZDP osvobozuje také castky, které zaméstnavatel vynalozil na thradu vydajt
spojenych s vyplatou mzdy, se srdzkami ze mzdy zaméstnanci a s placenim ptispévku na
pojistné (pfipojisténi) ve prospéch zameéstnance, a to vcetné¢ castek vynalozenych
zameéstnavatelem na thradu vydaji spojenych s poskytovanim nepenézitého plnéni

zameéstnanci.

v) bezurocné zapujcky (§ 6 odst. 9 pism. v) ZDP)

Posledni z vy¢tu osvobozenych piijml je pfijem plynouci od zaméstnavatele
zameéstnanci ve formé majetkového prospéchu plynouciho z bezliirocné zapujcky az do
uhrnné vyse jistin 300 000 K¢. Pokud by tento limit byl pfesazen, bude castka nad

uvedeny limit zahrnuta do zékladu dané.

3.3. Zaklad dané
Dal8im konstrukénim prvkem dané je jeji zéklad. Zaklad dané pro fyzické osoby
jeupraven v § 5 odst. 1 ZDP. Obecné¢ miizeme fici, ze zdkladem dan¢ je Castka, o kterou
pfijmy plynouci poplatnikovi ve zdatiovacim obdobi ptesahuji vydaje prokazatelné
vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzZeni. Stru¢né miizeme fici, ze zaklad dané
nam vymezuje, co z ¢eho vypocteme konecnou dan.
Pro jednotlivé druhy pfijmia obsahuje zédkon specidlni ustanoveni pro stanoveni

zakladu danég. Do zékladu dané zahrnujeme piijmy z té€chto péti skupin:
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- piijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6 ZDP),

- piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP),
- piijmy z kapitalového majetku (§ 8 ZDP),
- piijmy z najmu (§ 9 ZDP),

- ostatni pfijmy (§ 10 ZDP).

Plyne-li poplatnikovi ve zdanovacim obdobi soubézné vice druhl ptijmi, tvofi
zaklad dan¢ soucet dil¢ich zékladt dané, které¢ vznikaji z jednotlivych druhii pfijmt
uvedenych v § 6 az 10 ZDP. Soucasti obecného zdkladu dan¢ nejsou piijmy osvobozené
a ptijmy vynaté z dané. Do obecného zdkladu dan¢ déle nezahrnujeme ani samostatné
zaklady dané. Jak vyplyva ze samotného ndzvu, se samostatnym zakladem dané
nakladame  samostatné a  zdanime jej zvlaStni sazbou dané  podle

§ 36 ZDP.

3.3.1. Dil¢i zaklad dané

Diléim zdkladem dané jsou pfijmy ze zavislé Cinnosti zvySené¢ o castku
odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi, které je z té€chto piijmui podle
zvlaStnich pravnich piedpisti povinen platit zaméstnavatel (dale jen ,,povinné pojistné*).>8

Od 1. ledna 2008 nastala reforma s pfijetim zdkona ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci
vetejnych rozpoctl. Doslo k zédsadni zméné konstrukce dil¢iho zakladu dané z ptijmu ze
zavislé Cinnosti. Dfive platilo, Ze v pfipadé dil¢iho zakladu dané z piijml ze zavislé
¢innosti, se pfijem zaméstnance sniZzoval o pojistné na socialni zabezpeceni, prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisSténi, které byl
povinen platit zaméstnanec. Do té doby se tak jednalo o jediny vydaj, ktery bylo mozno
u piijmi ze zavislé ¢innosti uplatnit.”® Tento zptisob stanoveni dil¢iho zakladu dané byl
opustén a zaveden koncept tzv. superhrubé mzdy. Nejenze (pro tcely stanoveni dil¢iho
zakladu dané) nelze pfijem snizovat o pojistné, které je povinen platit zaméstnanec,

naopak k piffjmim zaméstnance pfiCteme pojistné, které ma povinnost platit

8§ 6 odst. 12 ZDP.

59 RADVAN, Michal ; MRKY VKA, Petr a kolektiv. Diichodové dané. 1. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, Pravnick4 fakulta, 2016. Spisy Pravnické fakulty MU, fada teoreticka, edice Scientia, sv. ¢.
567. ISBN 978- 80- 210- 8395- 0.s. 87.
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1.9

zaméstnavatel.” Zaméstnavatel je povinen za zaméstnance platit pojistné ve vysi 34 % z

hrubé mzdy (9 % na zdravotni pojisténi a 25 % na socidlni pojisténi (viz. Tabulka €. 2)).

Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi Celkem
Zameéstnavatel 25% 9% 34 %
Zameéstnanec 6,5 % 4,5 % 11 %

Tabulka ¢. 2: Zakladni sazby povinného pojistného, zdroj: vlastni zpracovani (na zaklade dat ze zdkona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a zakona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim
pojisteni a o zméné a doplneéni nékterych souv. zakonii).

Dutivodova zprava k navrhu zékona uvadéla, ze piijem zaméstnance nema byt pro
ucely vypoctu zakladu dané ze zavislé Cinnosti snizovan o pojistné, které sice srazi
zaméstnavatel, ale které je povinen platit zaméstnanec. Soucasné navrhovala, aby se do
zakladu dané zaméstnance zahrnula ¢astka odpovidajici pojistnému, které je povinen
platit zaméstnavatel. Opatieni bylo odiivodiiovdno tim, ze dichod ze socidlniho
pojistného je nezdanovan, a tak timto opatienim nebude naruSena danova spravedlnost.
Jednou ze souvisejicich navrhovanych zmén bylo zavedeni jednotné sazby dané a
opusténi principu progresivniho zdanéni, coz by pravdépodobné vedlo ke snizeni
dafiového vynosu do statniho rozpo&tu.! Aby mohla byt prosazena jednotna sazba dané
a soucasné to nemélo za nasledek negativni rozpoctovy dopad, bylo nezbytné ptistoupit
ke zmén¢ zplsobu stanoveni zakladu dané.

V divodové zpraveé se dale poukazuje na to, ze v Casti pojistného placeného
zamé&stnavatelem nejde o platbu pojistného zaméstnavatele za zaméstnance a tudiz ani o
prijem zaméstnance. Jevi se mi proto nesmyslnym, aby vydaj jiné osoby, ktery soucasné
neni povazovan za ptijem zaméstnance, vstupoval do dafiového zakladu.

Nespattuji divod, pro¢ by pojistné hrazené zaméstnavatelem mélo vstupovat do
zakladu dané ze zavislé Cinnosti. Uvedeny koncept superhrubé mzdy by bylo vhodné
zrusit a zvolit jednodussi a spravedlivéjsi metodu stanoveni zdkladu dan€. Moznou
alternativou superhrubé mzdy by mohlo byt piijeti diive zavedeného konceptu tvorby

zakladu dan€. Tedy sniZzeni piijmi ze zavislé ¢innosti o povinné pojistné placené

60 VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich prijmii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. ISBN 978-
807552-926-8. s. 155.

! Dvodova zprava k zakonu &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpo&ti [online]. [cit. 15. 6. 2018].
Dostupné z: <http://www.psp.cz/sqw/text/text2.sqw?idd=11049>.
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zamé&stnancem. Uvedené bych doplnila o moznost zaméstnance snizit piijmy rovnéz o
vydaje prokazateln¢ vynalozené na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni, jakymi jsou vedle
pojistného kupt. naklady na cestu do zaméstnani, naklady na odévy apod.5?

Superhruba mzda je koncept, ktery je ve svété ojedinély a v této podobé ho
pouzivé jen Ceska republika. Ohledné zruseni superhrubé mzdy se vedou Gasté debaty,
které se oteviraji s kazdou zmeénou politické reprezentace. Ministerstvo financi tento

z4mér opét presunulo na rok 2019 v souvislosti s vladnim navrhem dafiovych zmén.*

3.3.2. Samostatny zaklad dané
Do samostatného zékladu dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou podle zvlastni
sazby dang¢, jsou zaclenény pitijmy, pokud:
a) jedna se o prijmy ze zavislé ¢innosti vymezené v § 6 odst. 1 ZDP,
b) piijmy plynou na zékladé¢ dohody o provedeni prace, jejichz uhrnnd vyse u
téhoz platce dané nepfesahne za kalendaini mésic ¢astku 10.000 K¢, nebo v
uhrnné vysi neptesahujici u téhoz platce dané za kalendaini mésic ¢astku 2.500
K¢,
¢) azameéstnanec u tohoto platce dané neucinil prohlasSeni k dani anebo nevyuzije-

li postup podle § 36 odst. 7 nebo 8 ZDP.%

Pokud zaméstnanec nepodepise prohlaseni k dani a souc¢asné splni limit stanoveny
v bodu b) bude jeho ptijem zdanén srazkovou dani podle zvlastni sazby dané€ stanovené
§ 36 ZDP. Ta ¢ini 15 %. Zvlastni sazba dang je tak shodna se zakladni sazbou. Samostatny
zéklad dané a daf stanovena zvlastni sazbou se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.%’
Samostatny zaklad dan¢€ se nesniZuje o nezdanitelné ¢asti zakladu dané a ptijmy zahrnuté

do samostatného zakladu dané nepodléhaji ani pojistnym odvodim.®

3.3.3. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
Nezdanitelné ¢asti zédkladu dané jsou c¢astky, o které je mozno sniZit datovy

zaklad. Vycet téchto polozek je vyjmenovan v § 15 ZDP.

62 RADVAN, Michal ; MRKY VKA, Petr a kolektiv. Diichodové dané. 1. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, Pravnick4 fakulta, 2016. Spisy Pravnické fakulty MU, fada teoreticka, edice Scientia, sv. ¢.
567.ISBN 978- 80- 210- 8395- 0.s. 100-101.

63 Zruseni superhrubé mzdy snizi odvodovou zatéZz a zpiehledni dané [online]. [cit. 2. 6. 2018]. Dostupné
z: <https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2018/zruseni-superhrube-mzdy-snizi-odvodovou-
31006>.

64§ 6 odst. 4 ZDP.

65 DVORAKOVA, Veronika, PITTERLING, Marcel a Hana SKALICKA. Zdariovani prijmi fyzickych a
pravnickych osob 2017. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. ISBN 978-80-7552-538-3. s. 84.
66§ 36 odst. 3 ZDP.
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Od zakladu dané lze odedist:

* bezuplatna plnéni (§ 15 odst. 1 ZDP)

Od zakladu dané¢ si fyzické osoby mohou odecist hodnotu beztplatnych plnéni
subjektim uvedenym v ustanoveni § 15 odst. 1 ZDP. Tento odstavec obsahuje skute¢né
rozsahly vycet jak bezuplatnych plnéni, tak subjektt, kterym je toto plnéni poskytovano.
Dilezité je zminit, Ze thrnna hodnota bezuplatnych plnéni ve zdanovacim obdobi musi
ptesdhnout 2 % ze zékladu dan¢ poplatnika anebo ¢init alespoit 1 000 K¢ a odecist 1ze
nejvyse 15 % ze zakladu dané.

V uvedeném ustanoveni povazuji za praktické, moznost odectu beztplatného

vy

plnéni v podobé odbéru krve a jejich slozek a orgdnu od Zijiciho darce. Hodnota odbéru
krve a jejich slozek se ocenuje ¢astkou 3 000 K¢, hodnota odbéru organu od zijiciho darce
se ocenuje ¢astkou 20 000 K¢ a hodnota jednoho odbéru krvetvornych bunék ¢astkou 20
000 K¢. Podminkou pro uplatnéni odbéru krve jako nezdanitelné ¢asti zdkladu dané je,
ze darci nebyla poskytnuta finan¢ni tthrada s vyjimkou thrady prokézanych cestovnich

nakladt spojenych s odbérem. Toto danové zvyhodnéni mulize pisobit motivaéné na

piipadné dérce, kterych je v Ceské republice nedostatek.

* uroky z tvéra (§ 15 odst. 3 ZDP)

Dalsi nezdanitelnou casti zakladu dané jsou uroky z uvéru zaplacené ve
zdanovacim obdobi z uvéru ze stavebniho spofeni, hypotecniho Uvéru poskytnutého
bankou, uvéru poskytnutého stavebni spofitelnou, bankou v souvislosti s uvérem ze
stavebniho spofeni nebo s hypote¢nim Uvérem, a pouZitym na financovani bytovych
potieb, pokud se nejedna o bytovou vystavbu, tdrzbu ani o zménu stavby bytového domu
nebo jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez gardz, sklep nebo komoru,
provadénou v ramci Cinnosti, ze které plyne piijem ze samostatné ¢innosti, nebo pro tcely
najmu. Typickymi bytovymi potiebami je napiiklad vystavba bytového domu, rodinného
domu, jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru
nebo koupé bytového domu, rodinného domu, rozestavéné stavby bytového domu nebo
rodinného domu, jednotky, kterd nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez gardz, sklep nebo

komoru.%’

67§ 15 odst. 3 ZDP.
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Uhrnna c¢astka arokl, o které se snizuje zdklad dan€ ze vSech uvéri, nesmi

prekrocit 300 000 K¢.

* penzijni piipojiSténi se statnim prispévkem, penzijni pojisténi, doplinkové penzijni
spoteni (§ 15 odst. 5 ZDP)

Od zékladu dan¢ ve zdanovacim obdobi lze odecist vySe zminéné piispévky v
celkovém uhrnu nejvyse 24 000 K¢. Pokud poplatnikovi jeho penzijni pfipojisténi se
statnim piispévkem, penzijni pojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni zaniklo bez
naroku na penzi, jednordzové vyrovnani nebo jednorazové plnéni z penzijniho pojisténi
a soucasné bylo poplatnikovi vyplaceno odbytné nebo jiné plnéni souvisejici se zdnikem
penzijniho pojisténi, narok na uplatnéni odpoctu nezdanitelné ¢asti zakladu dané zanika.
Pii{jmem podle § 10 jsou pak ¢astky, o které byl poplatnikovi v uplynulych deseti letech
z diivodu zaplacenych ptispévkil na jeho penzijni piipojisténi se statnim piispévkem nebo

penzijni pojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni zaklad dané snizen.®®

* pojistné na soukromé Zivotni pojisténi (§ 15 odst. 6 ZDP)

Zaklad dan¢ lIze snizit o zaplacené pojistné ve zdanovacim obdobi na jeho
soukromé zivotni pojisténi. Maximalni ¢astka, kterou 1ze odecist za zdanovaci obdobi,
¢ini v thrnu 24 000 K¢.

Dojde-li pied skoncenim doby 60 kalendainich mésict od uzavieni smlouvy nebo
pred rokem, vekterém pojistény dosahne 60 let, k vyplaté pojistného plnéni
ze soukromého zivotniho pojisténi, jiného piijmu, ktery neni pojistnym plnénim
a nezaklada zanik pojistné smlouvy, nebo k predCasnému ukonceni pojistné smlouvy,
narok na nezdanitelnou ¢ast zakladu dané€ zanika a pfijmem podle § 10 ve zdanovacim
obdobi, jsou castky, o které byl poplatnikovi v uplynulych deseti letech z divodu

zaplaceného pojistného zéklad dané snizen.®

* zaplacené Clenské piispévky (§ 15 odst. 7 ZDP)
Ustanoveni § 15 odst. 7 ZDP umoziiuje jako nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané
uplatnit zaplacené Clenské ptispévky zaplacené ve zdaniovacim obdobi ¢lenem odborové

organizace odborové organizaci, ktera podle svych stanov obhajuje hospodaiské a

68 8 15 odst. 5 ZDP.
9§ 15 odst. 6 ZDP.
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socialni zajmy zamé&stnancl v rozsahu vymezeném zdkonikem prace. Mozné je odecist
¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych pfijmi podle § 6, s vyjimkou piijmi zdanénych
srazkou podle zvlastni sazby dan¢€. Maximalné vSak do vySe 3 000 K¢ za zdanovaci

obdobi.

* uhrady za zkousky (§ 15 odst. 8 ZDP)

Nezdanitelnou ¢asti zédkladu dané jsou uhrady za zkousky ovéfujici vysledky
dalSiho vzdé€lavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani nebyly uplatnény jako
vydaje vynaloZeny na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmt poplatnikem s piijmy podle §
7. Zakon vsak stanovuje limit 10 000 K¢, u osob se zdravotnim postizenim lze odecist az

13 000 K¢.

Vyse uvedené nezdanitelné ¢asti zakladu dané mtze uplatnit i danovy nerezident.
Podminkou je, Ze se jedna o poplatnika, ktery je dailovym rezidentem c¢lenského statu
Evropské unie nebo statu tvoficitho Evropsky hospodatsky prostor a nejméné 90 % jeho

ptijmil pochdzi ze zdroji na izemi CR.

3.4.Sazba dané

Zakonem stanovena sazba dan¢ z pfijmu fyzickych osob ¢ini 15 %. Dan
odvedeme ze zékladu dané sniZzen¢ho o nezdanitelné Casti zdkladu dané a o poloZzky
odg¢itatelné od zékladu dané zaokrouhleného na cela sta K& dolt.”’ Do konce roku 2007
byla stanovena progresivni dan se Ctyfmi dafiovymi pasmy. Zakon &. 261/2007 Sb.,
o stabilizaci vefejnych rozpoCtl zavedl linedrni sazbu dané a byl tak opustén princip
progresivniho zdanéni.

ZDP bylo od 1. 1. 2013 doplnéno o solidarni zvyseni dané. Divodem pro zavedeni
solidarniho zvySeni dan¢ byla snaha o stabilizaci vefejnych rozpocti a zvyseni inkasa
dané z piijmi fyzickych osob. Jednalo se o opatfeni, které mélo byt Casové omezené. S
jeho zruSenim se predpoklddalo v roce 2016. Tento zamér vSak nebyl realizovén a
solidarni zvySeni dané tak zlstava stale v G€innosti. Zménit by se to mohlo rokem 2019,
pro ktery Ministerstvo financi navrhuje zruSit solidarni zvySeni dané v souvislosti s
vladnim navrhem danovych zmén (tzv. danovy balicek), ktery mimo jiné pocitd se

zvySenim sazby dané na 19 % a zruSenim superhrubé mzdy.

70§ 16 ZDP.
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Co solidarni zvySeni dan€ znamena a na koho se vztahuje? Solidarni zvySeni dané
¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi souctem ptijmi zahrnovanych do dil¢iho zékladu dané
podle § 6 a dil¢iho zadkladu dané podle § 7 v pfisluSném zdanovacim obdobi a
48nasobkem pramérné mzdy stanovené podle zédkona upravujiciho pojistné na socialni
zabezpedeni.”! Primérna mésiéni mzda k 1. 1. 2018 &ini 29 979 K&.” Solidarni dani bude

podléhat ta ¢ast hrubych pifijmi, kterd presahne 1 438 992 K¢ za kalendaini rok.

3.5.Slevy na dani
Sleva na dani je zdkonem urcena ¢astka, kterou si mohou poplatnici odecist od
vypoctené dan€. Na rozdil od nezdanitelnych ¢asti zakladu dané€, které snizuji pouze

danovy zéklad, jsou slevy na dani pro poplatnika efektnéjsi.

V nésledujicim vykladu bych se rdda vénovala zdkladnim slevdm na dani, které
lze uplatnit u poplatnikli fyzickych osob z pfijmi ze zavislé Cinnosti a dafiovému
zvyhodnéni na vyzivované dité. Uprava slev na dani je obsazena v § 35ba ZDP. Mozné

je vyuzit tyto slevy na dani:
a) zékladni sleva na poplatnika (§ 35ba odst. 1 pism. a) ZDP)

Zakladni sleva na poplatnika ¢ini 24 840 K¢. Uplatnit ji miize kazdy poplatnik bez
dalSich podminek, jehoz pfijmy tvoii zéklad dang. Uplatnéni zakladni slevy na dani se
vztahuje 1 na poplatniky bez ohledu na to, zda méli nebo neméli po celé zdanovaci obdobi
piijmy tvofici zdklad dan¢. Vyhodné je to predevSim pro poplatniky, ktefi zahajili
vydéle¢nou cCinnost az v pribéhu roku nebo studenty, ktefi pracuji pouze v letnich
mésicich a po zbytek roku pfijem nepobiraji. I oni mohou uplatnit plnou vysi slevy a ne
jen jeji pomérnou cast. V pfipad€, ze zaméstnanec podepsal na ptislusné zdanovaci
obdobi prohlaSeni k dani u svého zaméstnavatele, snizi zaméstnavatel zalohu o
prokézanou c¢astku mésicni slevy na dani, tj. o 2 070 K¢. Pokud prohlaseni k dani
nepodepsal, miZe slevu na dani uplatnit v daflovém pfiznani nebo v rocnim zuctovani

dang.

71'§ 16a odst. 2 ZDP.

2 Vy$i primérné mésicni mzdy ziskame na zékladé Gidaji z § 23b odst. 4 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socidlni zabezpec€eni a prispévku na statni politiku zamestnanosti a § 1 natfizeni vlady ¢.
343/2017 Sb., o vysi vSeobecného vymeétovaciho zakladu za rok 2016, prepocitaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vymétovaciho zakladu za rok 2016, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového
zakladu pro rok 2018 a zakladni vymeéry diichodu stanovené pro rok 2018 a o zvysSeni diichodti v roce
2018.

45



Tato sleva nenalezela od 1. 1. 2013 starobnim dichodciim. Ustanoveni § 35ba
odst. 1 pism. a) ZDP bylo doplnéno za stfednikem o text: ,,dart se nesnizuje u poplatnika,
ktery k 1. lednu zdanovaciho obdobi pobira starobni diichod z diichodového pojisteni
nebo ze zahranicniho povinného pojisténi stejného druhu.”’® Odivodnéno to bylo tim, Ze
smysl zékladni slevy na dani spocivd v zabezpeceni nezdanéni urcitého existencniho
minima, coZ bylo u diichodcii dosazeno tim, Ze jim nebyl zdafiovan diichod.” Uvedena
zména byla piijata za ucelem snizovani schodku statniho rozpoctu a méla byt ¢asové

limitovana na obdobi let 2013 - 2015.

Nicméné nalezem Ustavniho soudu doslo ke zruSeni této ¢asti ustanoveni o néco
diive. Ustavni soud vyhovél navrhu skupiny senétort a v ndlezu ze dne 10. 7. 2014 shledal

protiustavnost Upravy v rozporu s principem neakcesorické rovnosti:

,,Nerovnost mezi poplatniky, kteri jsou ve zdanovacim obdobi pozivateli
starobniho diichodu, se projevuje jiz v tom, Ze ti, co maji toto postaveni k 1. lednu
zdanovaciho obdobi, prichazi vidy o celou zdkladni slevu na dani, zatimco ti, kteri se v
tomto postaveni ocitnou kdykoliv pozdéji, treba i jen ndsledujici den (tedy 2. ledna), maji
tuto slevu zachovanou v plné vysi. Neni pritom podstatné, zda po celou dobu, po kterou
vykonavaji vydélecnou ¢innost, pobiraji také starobni diichod. Dusledkem uvedené pravni
upravy je vyznamny rozdil v postaveni obou téchto skupin poplatnikii, protoze ti, v jejichz
pripade se sleva na dani uplatni, budou mit bez ohledu na pobirany starobni diichod dan

ze zdanitelnych prijmii o 24 840 K¢ rocné nizsi. "

Ustavni soud v daném nélezu mimo jiné také uvedl, Ze danym ustanovenim byla

rovnéZ porusena i1 zasada akcesorické rovnosti a dodal:

,,Diisledkem napadeného ustanoveni neni jen nerovnost mezi dvema skupinami
poplatnikii dané z prijmii fyzickych osob, kteri pobiraji starobni diichod, nybrz také mezi
dotcenymi prislusniky této skupiny a vSemi dalSimi poplatniky této dané. Jeji ditvod je
treba spatrovat v tom, Ze jim zdkon o danich z prijmii nezarucuje ve shodném nebo
srovnatelném rozsahu urcitou minimalni castku prijmu, u které se s ohledem na jeji

potiebnost k zajisténi dustojného Zivota nepredpokldada jeji zdanéni. Zatimco totiz v

73§ 35ba odst. 1 pism. a) ZDP, ve znéni zdkona &. 500/2012 Sb. o zméné dafiovych, pojistnych a dalsich
zakonu v souvislosti se snizovanim schodktl vefejnych rozpoctu.

™ Davodova zprava k zakonu &. 500/2012 Sb., o zméné datiovych, pojistnych a dal§ich zakoni

v souvislosti se snizovanim schodku vefejnych rozpocti [online]. [cit. 4. 6. 2018]. Dostupné z:
<http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=6&CT=801&CT1=0>.

75 Nalez Ustavniho soudu P1. US 31/13 ze dne 10. 7. 2014.
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pripadé prvné uvedené skupiny ma tuto funkci plnit starobni diichod, jehoz vyse se u
Jednotlivych poplatnikii lisi, v pripade druhé ji plni sleva na dani na poplatnika, ktera u
vSech cini 24 840 K¢ rocne. Vzhledem k tomu, Ze predmétnd nerovnost by byla dana i
tehdy, pokud by zdakon jako rozhodujici kritérium stanovil pobirani starobniho diichodu
ke kteréemukoliv dni tohoto zdanovaciho obdobi, bude dalsi vyklad pro zjednoduseni
vychazet prave z rozliSeni poplatnikii podle toho, zda v tomto obdobi pobirali nebo

nepobirali starobni diichod.””°

Soud tedy zdiiraznil, ze starobnim diichodciim nemtize byt nepfiznana sleva na
dani a zrusil ¢ast zmintovaného ustanoveni, které nedovolovalo uplatiiovat slevu na dani
starobnim dichodciim. Ustavni soud zaroven stanovil moznost uplatnit slevu na dani po

zvefejnéni tohoto nadlezu ve Sbirce zdkont jiz za zdanovaci obdobi roku 2014.
b) sleva na manzela (manzelku) (§ 35ba odst. 1 pism. b) ZDP)

Dalsi slevou je sleva na manzela ve vysi 24 840 K¢, ktery zije s poplatnikem ve
spole¢n¢ hospodatici domdacnosti. Pouze za piedpokladu, Zze nemé vlastni piijem
ptesahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢&. V piipadé, ze je manzelovi pfiznan narok na

prikaz ZTP/P, zvySuje se ¢astka 24 840 K¢ na dvojnasobek.
¢) zékladni sleva na invaliditu (§ 35ba odst. 1 pism. c) ZDP)

Zakladni sleva na invaliditu ¢ini 2 520 K&, je-li poplatnikovi pfiznan invalidni
dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné nebo zanikl-li narok na invalidni

dichod z divodu soubéhu naroku na vyplatu invalidniho a starobniho dichodu.
d) rozsifena sleva na invaliditu (§ 35ba odst. 1 pism. d) ZDP)

V ptipadé, Ze je poplatnikovi pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tfetiho

stupné, miiZe uplatnit slevu na dani ve vysi 5 040 K¢.

e) sleva na drzitele pritkazu ZTP/P (§ 35ba odst. 1 pism. e) ZDP)
Drzitel prikazu ZTP/P ma narok na slevu ve vysi 16 140 K¢.

f) sleva na studenta (§ 35ba odst. 1 pism. f) ZDP)

Slevu na studenta muze uplatnit poplatnik po dobu, po kterou se soustavné

pifipravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni

76 Néalez Ustavniho soudu P1. US 31/13 ze dne 10. 7. 2014.
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véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery
poskytuje vysokoskolské vzdélani az do dovrSeni véku 28 let. Danl lze snizit ve vysi 4

020 K.
g) sleva za umisténi ditéte (§ 35bb ZDP)

Posledni slevou na dani je sleva za umisténi ditéte v pfedskolnim zatizeni na dané
zdanovaci obdobi. Predskolnim zafizenim se rozumi matefskd Skola podle Skolského
zakona nebo obdobné zatizeni v zahranici, zatizeni sluzby péce o dité v détské skupiné a
zafizeni péCe o dit¢ piredskolniho véku provozovana na zdkladé¢ zivnostenského

opravnéni.

Slevu na dani lze uplatnit pouze, pokud vyZzivované dité Zije s poplatnikem ve

spolecné hospodarici doméacnosti.

Za kazdé vyzivované dité 1ze uplatnit slevu maximaln¢ do vyse minimalni mzdy.
Vyzivuje-li dit€ v jedné spole¢né hospodatici domécnosti vice poplatnikil, mize slevu za

umisténi ditéte uplatnit ve zdatilovacim obdobi jen jeden z nich.

Danové zvyhodnéni na vyZivované dité

VyZivuje-li poplatnik dité Zijici s nim ve spolecné domdcnosti, md narok na

danové zvyhodnéni upravené v § 35¢ ZDP , a to ve vysi:
- 15 204 K¢ roc¢né na jedno dité,
- 19 404 K¢ ro¢né€ na druhé ditée,
- 24204 K& ro¢né na teti a kazdé dalsi dité.

Za vyzivovane dité poplatnika se podle § 35¢ odst. 6 ZDP povazuje dité vlastni,
osvojenec, dité¢ v péci, kterd nahrazuje péci rodicu, dité, které prestalo byt u tohoto
poplatnika z diivodu nabyti plné svépravnosti nebo zletilosti v péstounské péci, dité
druhého z manzeli, vlastni vnuk nebo vnuk druhého z manzeli, pokud jeho rodice nemaji

dostate¢né piijmy, z nichZ by mohli danové zvyhodnéni uplatnit, pokud je

a) nezletilym ditétem,
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b) zletilym ditétem do dovrSeni veku 26 let, pokud mu neni pfiznan invalidni diichod

pro invaliditu tietiho stupné a
1. soustavné se pfipravuje na budouci povolani,

2. nemuze se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykondvat

vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo uraz, nebo

3. z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu je neschopno

vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost.

Poplatnik o daiiové zvyhodnéni snizi vyslednou dan. Pfijemna pro poplatniky je
skuteCnost, ze danové zvyhodnéni muze vést na rozdil od slev na dani k danovému
bonusu. Poplatnik md moznost danové zvyhodnéni uplatnit formou slevy na dani,

danového bonusu nebo kombinaci slevy na dani a dafiového bonusu.

cey

Zvyhodnéni na dit€ mize uplatnit pouze jeden z poplatnikli Zijicich ve spole¢né
domacnosti. Podminkou pro uplatnéni daiiového bonusu je vyse pfijmu poplatnika, ktery
musi pfedstavovat alespoi §estinasobek minimélni mzdy’’ za zdafiovaci obdobi (tedy 73

200 K&). Maximalni vyse roéniho dafiového bonusu ¢ini 60 300 K&, minimélni 100 K¢&.”8
4. Srovnani pravni Gpravy s vybranymi zemémi Evropské unie

Cilem této kapitoly je snaha stru¢né nastinit souc¢asnou situaci v oblasti dan¢ z
ptijmut fyzickych osob - zaméstnanct ve vybranych statech Evropské unie a nabidnout
komparaci s datiovym zatizenim v Ceské republice. Casto slychame, Ze datiové zatizeni
v Ceské republice patii mezi jedno z nejvyssich v Evropé. Zajimavé je proto nahlédnout
na dafiové zatizeni v jinych statech Evropy a zhodnotit, zda se Ceska republika v
porovnani s ostatnimi fadi mezi primér nebo uréitym smérem vybocuje. Pro ucely
srovnani jsem do kapitoly zahrnula vybrané zemé& Evropské unie, které v nasledujicich

odstavcich rozvedu.

77 Minimalni mzda je stanovena ve vysi 12 200 K& a upravena v naiizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb., o

v

vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
8 § 35¢c odst. 3,4 ZDP.
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4.1.Dan z prijmi fyzickych osob ve Francii
Francouzsky danovy systém mitizeme shledat jako znacné nepiehledny a slozity,
a to z divodu velkého mnozstvi dani dichodového typu a slozitosti jejich vypocti. Piijmy
z dichodové osobni dan¢ tvoii cca 19 % veSkerych danovych piijmi, coz predstavuje
podprimér OECD. Co se ale nezvykle dostava nad pramér OECD, jsou pfispévky na

socialni pojisténi ve vysi 37 % celkovych dafiovych piijmi.”

Specifikem Francie je jiné pojeti subjektu dan¢. Dan z piijma fyzickych osob je
uvalena na tzv. ,,fiskalni domécnost”. Dan se vypocitava z veSkerych ro¢nich piijmi, a
to vech osob Zijicich v jedné domacnosti.?’ Tato celkova ¢astka je nasledné upravena
rodinnym koeficientem, ktery omezuje daniovou progresi podle konkrétnich skupin

poplatnikii (zohledniuje pocet déti, rodinny status - zda je osoba vdand, svobodna,

ovdovéla, apod....).3! Dan z prijmi fyzickych osob je progresivni, datiova progrese je

nasledujici:

Zdanitelny ro¢ni ptijem (EUR) Sazba (%)
do 9710 0
9710 - 26 818 14
26 818 - 71 898 30
71 898 - 152 260 41
nad 152 260 45

Tabulka ¢. 3: Danové sazby ve Francii; vilastni zpracovani (na zakladeé dat z:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/taxes/income-taxes-abroad/france/index_en.htm).
Soucasné jsou na piijem fyzickych osob uvaleny tzv. socidlni dané, které existuji
celkem tfi: obecny socidlni ptispévek, deficitni pifispévek socidlniho zabezpeceni a

socialni davka. Socidlni dafi nezaméhujme s piispévkem na socidlni zabezpe&eni.®?

" Details of Tax Revenue - France [online]. [cit. 5. 6. 2018]. Dostupné z:
<https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=REVFRA#>.

80 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 7. vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN 978-80-7502- 274-5. 5. 242.
81 ZAJICKOVA, M. BOHAC, R., VECER, 1. Zdklad dané z piijmii a DPH ve vybranych statech EU z
pohledu darnové harmonizace. Praha: Leges, 2012. ISBN 978-80-87576-21-2.s. 71 - 72.

82 Aktualizovand a rozsifend pravidla pro volny pohyb sluzeb a svobodu usazovdni v EU [online]. [cit. 5.
6. 2018]. Dostupné z: <http://www.euroskop.cz/gallery/36/11011-fr.pdf>.
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Miuzeme je oznacit za urCitou doplikovou dan, ktera slouzi na pokryvéani vydaja statu v

socialni oblasti.

Ve Francii je vybirana i tzv. dan z bohatstvi, kterou jsou povinni platit poplatnici,
jejichz hodnota majetku ptresahuje ¢astku 1 300 000 EUR. Sazba se pohybuje od 0,55 %
do 1,5 %.

Systém socidlniho pojisténi je rovnéz slozity a komplikovany. Vyse je zavisla na
odvétvi, pracovni pozici, ale 1 vysi pobirané mzdy. Socialni pojisténi hradi zaméstnavatel
1 zaméstnanec. Odvody do systému socialniho zabezpeceni jsou vysoké. Zaméstnavatelé
jsou povinni platit za zaméstnance okolo 53 %. Zamé&stnanci odvadéji ptispévky ve vysi
23 %. Francie je podle statistik OECD dlouhodobé fazena mezi zemé s nejvysSimi

socialnimi odvody.%

4.2. Dai z prijmu fyzickych osob v Italii
Italskou danovou soustavu tvoii predevSim dichodové dané, nepiimé dané a
systém socialniho pojiSténi. Osobni diichodovou dani je tzv. imposta sul reddito delle
persone fisiche (neboli ,,IRPEF”), kterd spolu se socidlnim pojisténim zajist'uje vétSinu

piijmi do italského statniho rozpo&tu.®*

Dan z piijmu fyzickych osob v Italii je progresivni. Daflové sazby jsou uvedeny

v nasledujici tabulce:

Zdanitelny rocni prijem (EUR) Sazba (%)
do 15 000 23
15 000 - 28 000 27
28 000 - 55 000 38
55000 - 75 000 41
nad 75 000 43

Tabulka ¢. 4: Danové sazby v Italii; vlastni zpracovani (na zdkladeé dat z:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/taxes/income-taxes-abroad/italy/index_en.htm).

8 Tax - Social security contributions - OECD Data [online]. [cit. 6. 6. 2018]. Dostupné z:
<https://data.oecd.org/tax/social-security-contributions.htm#indicator-chart>.

8 Revenue Statistics 2017 - Italy [online]. [cit. 6. 6. 2018]. Dostupné z:
<https://www.oecd.org/tax/revenue-statistics-italy.pdf>.
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Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze v Italii je zavedeno pét danovych pasem.
Zvlastnosti je, ze kromé sazby dan¢ mohou byt piijmy navySeny o regiondlni ptirazku
pohybujici se v rozmezi 1,23 % a 3,33 %, ktera se 1i$i v zavislosti na konkrétnim regionu.

Kazdy region ma moznost urcit vysi ptirazky podle vlastniho uvazeni.®

Italsky danovy systém doprovazi komplikovany a nepiehledny systém socialniho
pojisténi. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance prispévek na socidlni pojisténi, jehoz
vy3e zavisi na druhu a velikosti spole¢nosti a pracovni pozici zaméstnance. Pohybuiji se
od 40 % do 45 % hrubého piijmu za zdanovaci obdobi (kalendaini rok). Zaméstnanec

odvadi na socialni pojisténi okolo 9 % hrubé mzdy.3¢

4.3. Daii z prijmu fyzickych osob v Lucembursku
I kdyz se mize na prvni pohled zdat, ze zemé tak mald svou rozlohou neni
atraktivni pro vyklad ohledné¢ dafiové problematiky, opak je pravdou. Lucembursko je
jednou ze zemi, ktera se mtize chlubit jednim z nejnizsich danovych zatizeni pro nizko az
sttedné prijmové obyvatele a vysokou zivotni Urovni, kterou doprovazi $tédry socialni
systém. Lucembursko je zajimavé zarovei tim, Ze je jedinou zemi Evropské unie, ktera
zavedla velky pocet danovych pasem. V Lucembursku se uplatituje progresivni zdanéni

s nasledujicimi tfiadvaceti danovymi pasmy:

Zdanitelny ptijem (EUR) Sazba (%) Zdanitelny pfijem (EUR) Sazba (%)

do 11 264 0 30345 -32288 24
11265 -13 136 8 32 289 - 34 232 26
13 137 - 15008 9 34233-36176 28
15009 - 16 880 10 36 177 - 38 120 30
16 881 - 18 752 11 38 121 - 40 064 32
18 753 - 20 624 12 40 065 - 42 008 34
20 625 - 22 568 14 42 009 - 43 952 36
22 569 -24 512 16 43 953 - 45 896 38
24513 -26 456 18 45897 - 100 001 39
26 457 - 28 400 20 100 002 - 149 999 40

8 Income taxes abroad — Italy [online]. [cit. 6. 6. 2018]. Dostupné z:
<https://europa.eu/youreurope/citizens/work/taxes/income-taxes-abroad/italy/index_en.htm>.

8 Aktualizovand a rozsifend pravidla pro volny pohyb sluzeb a svobodu usazovdni v EU [online]. [cit. 6.
6. 2018]. Dostupné z: <http://www.euroskop.cz/gallery/36/11013-it.pdf>.
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Zdanitelny prijem (EUR) Sazba (%) Zdanitelny prijem (EUR) Sazba (%)

28401 - 30 344 22 150 000 - 200 003 41

nad 200 004 42

Tabulka ¢. 5: Danové sazby v Lucembursku, viastni zpracovani (na zakladé dat z:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/taxes/income-taxes-abroad/luxembourg/index_en.htm).

Podle vyse uvedené tabulky zjistime, ze ro¢ni ptijmy do 11 264 EUR nepodl¢haji
zadné dani. Nad tuto hranici s kazdym pfibyvajicim pasmem sazba dané stoupa o jedno
az dvé %. Vypoctena dan je nasledné zvySovéana o 7% ptirazku, ktera je odvadéna do

fondu zaméstnanosti.

Zajimavé je, ze odvody na penzijni a zdravotni pojiSténi hradi zamé&stnavatel i
zaméstnanec ve stejné vysSi. Zaméstnavatel odvadi navic dvé polozky, a to platbu za
tirazové pojisténi a odvody do zdravotniho fondu prace. Zaméstnanec celkem odvadi
12,05 % a zamé&stnavatel 12,7 - 15,08 %. V porovnani s ostatnimi zemémi jsou socialni

odvody v Lucembursku jedny z nejniz§ich v Evropé.®’

4.4. Darn z prijmu fyzickych osob na Slovensku
Dal$i zemi, jejiz diichodovou dan bych rdda popsala, je nas§ sousedici stat
Slovensko. Stejn& jako v Ceské republice piedstavuji vynosy z dani hlavni pilife, na
kterych stoji piijmy statniho rozpo&tu.®® Slovensko uplatiiuje 19% sazbu dang. Jestlize
piijem poplatnika piesdhne 176,8 nasobek Zivotniho minima (35 022 EUR) bude podléhat
25% dani.®

Socialni pojisténi odvadi jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec. Socidlni pojiSténi
je oproti Ceské republice rozdéleno do jestd vétsiho podtu (osmi) polozek. Pro lepsi

ptrehled o tom, jakd je vyse téchto odvodil, uvadim nasledujici tabulku:

87 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 7. vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN 978-80-7502- 274-5. s. 275.
8 Details of Tax Revenue - Slovak Republic [online]. [cit. 7. 6. 2018]. Dostupné z:
<https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=REV>.

8 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 7. vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN 978-80-7502- 274-5. s. 323.
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Zaméstnavatel (%) Zaméstnanec (%)
Dtichodové starobni pojisténi 14 4
Zdravotni pojisténi 10 4
Invalidni pojisténi 3 3

Nemocenské pojisténi 1,4 1,4

Poj. pro pfipad nezaméstnanosti 1 1
Urazové pojisténi 0,8 0
Rezervni fond solidarity 4,75 0
Garancni pojisténi 0,25 0

Tabulka ¢. 6: Prispevky na socialni pojisténi;  viastni zpracovani (na zdklade dat z:

https://www.podnikajte.sk/dane-a-uctovnictvo/c/3435/category/socialne-a-zdravotne-

odvody/article/odvody-zamestnanca-zamestnavatela-1-1-2018.xhtml).

Vyse odvodil slovenskych poplatnikli ¢ini na strané zaméstnavatele celkem 35,2 %, na

stran€ zameéstnance 13,4 %.

4.5. Dan z prijmi fyzickych osob v Némecku
Dan z piijmt fyzickych osob predstavuje, stejné tak jako u predeslych zemi,
vyznamny piijem statniho rozpoctu. V Némecku je danové zatizeni pomérné vysoké a
povinnosti. Némeckd Uprava rozliSuje, zda poplatnikem je jednotlivec, tj. sam
svobodny/rozvedeny poplatnik, nebo zda zdanéni uplatituji manzelé spolecné. Systém
sazeb je konstruovan opét na progresivni metod¢ zdanéni. Sazba dané je klouzavée
progresivni. Rozdily ve zdanéni jednotlivého poplatnika a spole¢nych manzeli zobrazuji

prehledné nasledujici tabulky:

Rocni ptijem (EUR) Mezni sazba (%)
do 8 820 0
8821-13 769 14,00 - 23,97
13 770 - 54 057 23,97 -42
54 058 - 256 303 42
nad 256 304 45

Tabulka ¢. 7: Sazby dané pro jednotlivého poplatnika, viastni zpracovani (na zdkladé dat z: SIROKY, Jan.
Dané v Evropské unii. 7. vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN 978-80-7502- 274-5. 5. 289.).
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Roc¢ni ptijem (EUR) Mezni sazba (%)
do 17 640 0
17 641 - 27 538 14,00 - 23,97
27539-108 114 23,97 - 42
108 115 - 512 606 42
nad 512 607 45

Tabulka ¢ 8: Sazby dané pro spolecné zdanéni manzelii; viastni zpracovéni (na zdkladé dat z: SIROKY,

Jan. Dané v Evropské unii. 7. vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN 978-80-7502- 274-5. 5. 289.).

Z obou tabulek ndm vyplyva, ze ve druhém a tretim pasmu je sazba dané
pohybliva a zvySuje se spolu s rostoucim danovym zakladem. Pfi srovnani zjistime, Ze
pokud se manzelé rozhodnou uplatnit spoleéné zdanéni, pfinese jim to daiiovou usporu.
Spolec¢né s osobni diichodovou dani podléha piijem solidarni pfirdZce ve vysi 5,5 %. VySe
danové povinnosti je koncipovana na slozitém vypoctu podle vzorce vlastniho pro kazdé

danové pasmo.

Platby socidlniho pojisténi jsou opét rozdéleny mezi zaméstnavatele a
zaméstnance. Zaméstnavatelé¢ hradi pfispévky na penzijni pojisténi ve vysi 9,35 %
mésicni mzdy, zdravotni pojisSténi ve vysi 7,3 %, pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti ve
vysi 1,5 % a pojisténi pro pfipad invalidity a stafi ve vysi 1,275 %. Povinné platby
zam&stnancll na socidlni pojiSténi predstavuji stejnou procentudlni vysi jako u
zameéstnavatele, tedy v souhrnu cca 19,5 % mési¢niho piijmu, coz ptedstavuje v

evropském priiméru jedny z vy$Sich odvodi na strané zaméstnance.”

4.6. Darn z prijmu fyzickych osob v Dansku
Pro severské zemé je pfiznacna vysoka zivotni urovei, kterd s sebou nese stédry
socialni systém. Nakladna socialni politika vSak zplsobuje, ze danova zatéZ je v Dansku
jednou z nejvyssich. Dansky datiovy systém diichodovych dani je povazovan za relativné

slozity, pfedevsim z diivodu velkého poctu riznych dani uvalenych na ptijmy poplatnikii.

Podobné jako v fad¢ dalSich zemi, se danskd osobni dichodova dan opird o
progresivni zpisob zdanéni. Na piijem nepiesahujici 479 600 DKK se uplatni sazba ve
vysi 10,08 %. Sazbou ve vysi 15 % se zdani pfijem, ktery tento limit pfesahne. Vedle této

zékladni dané odvadi z pfijmu dalsi tfi: mistni dan, jejiz vySe se 1isi podle jednotlivych

9% SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 7. vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN 978-80-7502- 274-5. s. 289.
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obci (v priméru se pohybuje okolo 25 %), povinny pfispévek na zdravotniho pojisténi,
ktery odvadi zaméstnanci ve vysi 2 % a kostelni daii, kterou hradi ¢lenové danské narodni
cirkve. Danska narodni cirkev je financovana pfimo stdtem, proto na obCany dopada
povinnost piispivat na jeji chod prostfednictvim této dang. Cleny cirkve je témét 80 %

Danti. Cirkevni daii se pohybuje okolo 0,69 %.°!

I pfestoze cely dainovy systém je komplikovany, funguje v Dansku pomérné
jednoduchy systém plateb na socialni pojisténi. Socialni zabezpeceni je hrazeno piimo z
dichodovych dani. Zaméstnavatel neodvadi za zaméstnance zadné pojistné. Zaméstnanci

odvadi pouze piispévek do penzijniho fondu pracovniho trhu.*?

4.7. Shrnuti

Cilem této kapitoly je nahlédnout do problematiky zdafiovani v ostatnich statech
Evropy a provést rozbor osobni dichodové dané zaméstnanct ve vybranych ¢lenskych
statech. Smyslem neni popsat dichodové dané vSech ¢lenskych zemi, ale poukézat na
odli$nosti a zajimavosti v daiovych Upravach téchto zemi. Pro ucely srovnani jsem
vybrala vySe zminénych Sest statl, jejichz dafiové systémy obsahuji ur€ité neobvyklé, ale

zajimavé prvky.

Dospéla jsem k z&véru, Ze progresivni metodu zdanéni zvolila v Evropské unii
pfevazna ¢ast statll. Sazby téchto zemi se velmi lisi. VétSinou uplatiiuji okolo Ctyt az péti
daflovych pasem, ale zaznamename i zemi jako Lucembursko, kterd uplatiiuje tfiadvacet
danovych sazeb. Naopak linedrni sazba dan¢ je v soucasné dob¢ zavedena pouze u sedmi
zemi véetné Ceské republiky. *3 Zavedeni progresivni dané je diskutovanym tématem i u
nas. Progresivni zdanéni sice zajiStuje vétsi inkaso do statniho rozpoctu, osobné ale
zastavam ndzor, Ze rovna dan podporuje vySsi motivaci k préci, jeji vypocet je jednodussi,
pro adresaty srozumitelnéj$i a zajiStuje veEtsi rovnost nez progresivita. Progresivni
zdanéni by pravdépodobné vedlo k zvyseni danovych Unikd, demotivaci k praci a
moznému odlivu pracovni sily za hranice statu. Nésledovat dafiovou progresivitu
zavedenou ve vétSiné Clenskych zemi, by proto podle mého nazoru nebylo vhodnym

feSenim.

1 Income taxes abroad — Denmark [online]. [cit. 8. 6. 2018]. Dostupné z:
<https://europa. eu/youreurope/c1tlzens/worldtaxes/1ncome taxes-abroad/denmark/index_en.htm>.
92 Aktualizovand a rozsifend pravidla pro volny pohyb sluzeb a svobodu usazovéani v EU [online]. [cit. 8.
6.2018]. Dostupné z: <http://www.euroskop.cz/gallery/36/11007-dk.pdf>.
93 Kromé Ceské republiky nalezneme linearni dan v Bulharsku, Estonsku, Litvé, Loty$sku, Mad’arsku a
Rumunsku.
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Soucasné bylo zjisténo, Ze socidlni odvody zaméstnanc Ceské republiky patii
mezi vys§i v porovndni s ostatnimi. Vice nez v Ceské republice hradi zaméstnavatelé a
zamestnanci napiiklad ve Francii nebo Italii. Nutné vSak podotknout, Ze nizké odvody

jsou v Evropé spiSe vyjimkou. Setkdme se s nimi naptiklad v Dansku nebo Lucembursku.

Dalsi cilem bylo provést ivahu nad tim, zda je Ceska republika v porovnani s
ostatnimi zemémi statem s vysokym danovym zatizenim. Severské zem¢ a staty zapadni
Evropy jsou charakteristick¢ vysokymi sazbami a vétSinou 1 vys$Simi socialnimi odvody.
V Ceské republice v porovnani s témito zemémi nepiedstavuje vyse daiiové sazby
problém, ta ¢ini jednu z nejnizsich sazeb v Evropské unii. Pfi srovnani ale zjistime, ze
nezvykle vysoké jsou odvody na socidlnim pojisténi. V rdmci srovndni podle statistik
OECD mé Ceska republika druhé nejvyssi odvody na socialni pojisténi. Pied nami

zaujima prvni misto uz jen Francie.

Nutné je zminit, Ze nomindlni sazba o skute¢né mife dafiové zatéze zdaleka tolik
nevypovida. Vic neZ samotnd sazba dan¢ a sazba za odvody na socialnim pojisténi, je pro
nas objektivnéj$im métitkem tzv. efektivni sazba dané. Efektivni sazba dané se muze od
té nominalni zna¢né¢ lisit. Zohlednuje totiz veskeré mozné slevy na danich a danové ulevy,
které dany stat svym poplatnikiim nabizi. Nasledujici graf zobrazuje, jakd je vyse

efektivni sazby vcetné odvodil na socidlni pojisténi v rdmci srovnani zemi OECD:
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Graf ¢. 3: Efektivni sazba dané z pfijmu fyzickych osob véetné odvodl na socidlni a zdravotni
zabezpeceni; zdroj: vlastni zpracovani (na zékladé dat z: Statni rozpocet 2017 v kostce dostupny z:
https://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/vzdelavani/rozpocet-v-kostce/statni-rozpocet-v-kostce-2017-

28944 ).

Pfi srovnani vyse efektivnich sazeb u dané z pifijmi fyzickych osob (vcetné
odvodt na sociélni a zdravotni zabezpeceni) dojdeme k zavéru, Ze je Ceska republika pod
primérem OECD. Danové zatiZzeni ve srovnani s ostatnimi neni tak vysoké, jak je

vSeobecné pokladano.

Zavérem bych rada zminila, ze srovnani osobnich diichodovych dani je slozité z
divodu toho, ze kazdy stat zakotvuje specifické zplisoby stanoveni subjektu dané,
zékladu dané a jejiho vypoctu. Pravni Gpravy jsou totiZ stanoveny tak, aby nejlépe

vyhovovaly ekonomické a politické situaci, ale 1 kulturnim zvyklostem daného statu.

Pohled na jednotlivé upravy Clenskych stati Evropské unie piinesl zajimavé
zjisténi, jak jsou specifické. Pokud by Ceska republika u nékterych z nich hledala

inspiraci, bylo by nezbytné zohlednit systém a principy nasi pravni Gpravy.
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Z.avér

Cilem mé diplomové prace bylo ucelen¢ popsat aktudlni pravni upravu dané z
piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. V prvni kapitole jsem se vénovala vymezeni

zékladnich pojmt, které mély piispét k lepSimu porozumeéni navazujici problematiky.

Druhé kapitola charakterizuje ustavni zakotveni dani. Snazila jsem se rovnéz

poukazat, jakou diilezitost zaujima dan z piijmt v ramci statniho rozpoctu.

Tieti kapitola predstavuje jadro diplomové prace. Pozornost byla zaméfena na
podrobnéjsi vyklad zakladnich konstrukénich prvka dan€, jakymi jsou subjekt, predmét,
zaklad a sazba. VEtsi prostor byl vénovan predmétu dané. Problém pfedstavuje predevsim
nejasné vymezeni pojmu zavisld ¢innost, ktery jsem se snazila vymezit s ohledem na
judikaturu soudl. V tomto sméru spatiuji za vhodné, aby zdkonodarce pojem blize
vymezil a vlozil do ZDP definici pojmu, ktery by napomohl srozumitelnosti a usnadnil

aplikovatelnost pravni Gpravy.

V ramci tieti kapitoly jsem se vénovala zdkladu dan€ a konceptu superhrubé
mzdy. Superhrubd mzda je zcela jedinecny zplsob stanoveni zékladu dané, ktery nema v
jiné danové soustavé na svété obdobu. Tato metoda stanoveni zplisobu zdkladu se mi jevi
jako nestastna. Uprava dani je pro poplatniky uz tak nejasna a sloZita a tento koncept
prispiva pouze k dalsi komplikovanosti celého systému. Proto povazuji za vhodné, Ze
vladni navrh zdkona pocita od pfistiho roku s jejim zruSenim. V kapitole jsem zaroven
nastinila feSeni, které by dle mého nazoru mohlo nahradit stavajici zplisob stanoveni

zakladu dané.

V posledni casti diplomové prace jsem se pokusila struéné nastinit specifika
zdanovani piijjmi fyzickych osob ve vybranych zemich Evropské unie a nasledné
poukazat, jaké zvlastnosti prostupuji jednotlivymi ipravami uvedenych statii. Zajimavé
zjisténi bylo, Ze zadny ze statl zapadni Evropy nema systém sazeb konstruovan na
linedrni metod€ zdanéni. Zaroven jsem provedla tivahu nad tim, zda je daiové zatizeni v

Ceské republice opravdu tak vysoké, jak byvé Gasto konstatovano.

V diplomové praci jsem dosla k zavéru, ze danovy systém je skutecné slozity.
ZDP je diky nesCetnému poctu novelizaci znaéné nepiehledny a nesrozumitelny.
Soucasné jsem zjistila, Ze slozity a komplikovany dafiovy systém neni problémem jen

Ceské republiky, ale doprovazi spoustu dafiovych tprav rtiznych zemi Evropy.
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Domnivam se, Ze se mi rozbor problematiky dané z piijml ze zavislé podaftilo
komplexn¢ shrnout a zaroven srozumitelné vystihnout ty oblasti, které délaji adresatim

této upravy problémy.
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Abstrakt
Nazev prace: Zdanéni ptijmu ze zavislé ¢innosti

Tato diplomové prace se zabyva pfedmétem dané z piijmi fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti. Diplomova prace vychazi predevsim ze zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu ve znéni pozdéjsich predpist, reflektuje ale 1 judikaturu soudi, ktera napomaha
vysvétlit sporné otazky. Jedna se o oblast, kterd zasahuje do Zivota kazdého z nas, ale ve

které je pomérné slozité se orientovat.

Hlavnim cilem diplomové prace je provést analyzu dan¢ z piijmu fyzickych osob
ze zéavislé Cinnosti, podat uceleny obraz o této problematice a pokusit se o rozbor

jednotlivych konstrukénich prvka této dané.

V prvni €asti prace se vénuji vymezeni zakladnich pojmt, které ndm pomohou
Iépe pochopit navazujici problematiku. Druhd kapitola se zabyvd obecnou

charakteristikou dan¢ z pfijmi a jejim postavenim v ramci pfijmu statniho rozpoctu.

Tteti kapitola ptfedstavuje jadro diplomové prace, v némz detailnéji popisuji
jednotlivé zakladni konstrukéni prvky dané a vysvétluji nedostatky, které touto upravou
prostupuji. Pozornost je kladena na subjekt, predmét, zaklad a sazbu dané, ale i na
vysvétleni poymu zavisla Cinnost. Cilem této kapitoly bude podat uceleny pohled na oblast
zdanovani pfijmut fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a zaroven zhodnotit a zamyslet se

nad nedostatky upravy a navrhnout jejich feSeni.

Ve ctvrté Casti diplomové prace se zabyvam jednotlivymi Gpravami vybranych
¢lenskych statii Evropské unie v oblasti zdafiovani zameéstnanct, kde se snazim poukazat

na zvlastnosti a specifika daflovych soustav Sesti zemi.

Zavérem této prace je zhodnoceni souc¢asného pravniho stavu a poukdzani na
nedostatky této upravy vcetné navrhl na jejich feSeni. Pravni uprava dané z piijma je

slozita, neptfehledné a komplikovana a zptisobuje znacné obtize v jeji orientaci.

Klic¢ova slova: dan z ptijmu fyzickych osob, zdanéni, piijmy ze zavislé ¢innosti, zavisla

¢innost
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Resumé

The name of the thesis: Taxation of income from employment

This diploma thesis deals with the system of taxation of income tax. The diploma
thesis is based mainly on Act No. 586/1992 Coll., On Income Taxes, also reflects the
case-law, which helps to explain the disputed issues. It is an area that interferes with

everyone's lives, but in which it is difficult to orientate.

The main goal of the thesis is to analyse the personal income tax, to give a
comprehensive picture of this issue and to try to analyse the individual components of

this tax.

In the first part of my thesis, I define the basic concepts that will help us to better
understand the related issues. The second chapter deals with the general characteristics of

the income tax and its position within the state budget revenues.

The third chapter presents the core of the diploma thesis, which describes in detail
the construction elements of the tax and explains the deficiencies that permeate it.
Attention is placed on the subject, tax base and tax rate, but also on the explanation of the
term dependent activity. The aim of this chapter is to give a comprehensive overview of
the area of the personal income tax and to think about the imperfections and reflecting on

the deficiencies of the adjustment and propose their solution.

The fourth part of the thesis deals with modifications of selected EU member
states in the area of taxation, where I am trying to point out the specialities and

specificities of the tax systems of six countries.

The conclusion of this work is to evaluate currently legislation and to highlight the
imperfections, propose their solution. Income tax legislation is complex, confusing and

complicated and causes difficulty in its orientation.

Keywords: personal income tax, taxation, fringe benefits, income from employment
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