
Abstrakt

Táto práca skúma vplyv vysokoškolského vzdelania na zamestnatělnosť v krajinách vy-

šehradskej skupiny. Vzdelanie ako súčasť ľudského kapitálu zohráva významnú úlohu v

ekonomike práce. Tento výskum použ́ıva data źıskané zo šiesteho kola prieskumu the

European Social Survey. Štúdia je rozdelená na tri časti. Prvá časť skúma vplyv uni-

verzitného titulu na zamestnatělnosť v celej vyšehradskej skupine. Druhá časť sa zameri-

ava na porovnanie efektu dosiahnutého univerzitného vzdelania v jednotlivých krajinách

vyšehradskej skupiny. Posledná tretia časť skúma pridanú hodnotu dokončenia rôznych

úrovńı vysokoškolského vzdelania. Výsledky naznačujú, že medzi úrovňou vzdelania a

pravdepodobnosťou byť zamestnaný je pozit́ıvna korelácia. Jednotlivci, ktoŕı dokončili

univerzitné vzdelanie majú o osemdesiatsedem percent vyššiu šancu byť zamestnaný ako

t́ı, ktoŕı dosiahli iba stredoškolské vzdelanie. Najvýrazneǰśı rozdiel v zamestnatělnosti bol

zaznamenaný v Pǒlsku a naopak najmenej výrazný v Českej republike. Vplyv dodatočnej

dokončenej úrovne vysokoškolského vzdelania je vyšš́ı, ale klesajúci s vyšš́ım stupňom

vzdelania.
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