
Tato teoretická práce se zabývá etikou v práci ředitele základní školy. Po
vymezení základních pojmů provádíme popis možností morality člověka. Zabýváme
se zejména prvky předporozumění etické praxi, morálnímu vědomí a ctnostem.
V další kapitole vymezujeme profesní roli ředitele školy a požadavky na ni na
základě různých přístupů. Osobní etika (moralita) na jedné straně a profesní role
(erudice) na straně druhé jsou determinantami rozhodování a jednání ředitele školy
v situacích s etickou dimenzí. Těžištěm práce je poslední kapitola, kde je provedena
analýza vztahů, do kterých ředitel školy vstupuje. Jedná se o vztahy s kolegy ředitele,
s žáky, nadřízenými a kontrolními orgány, rodiči, ostatními subjekty v kontextu
s celospolečenskou odpovědností školy a její kulturou. V analýze se zaměřujeme na
etické aspekty vztahů a formulujeme etická dilemata pro rozhodování ředitele školy.
Práce tak po kritickém zhodnocení může sloužit jako podklad pro tvorbu etického
kodexu.


