
Abstrakt 

Tato bakalářská práce se zabývá analýzou dopravního chování zaměstnanců Jaderné 

elektrárny Dukovany a jejich ekonomickou migrací. Elektrárna leží na pomezí Kraje 

Vysočina a Jihomoravského kraje a představuje významný subjekt z hlediska snižování míry 

nezaměstnanosti zejména na Třebíčsku. Hlavní cíle této bakalářské práce jsou identifikace 

základních parametrů mobilitního chování za účelem dojížďky do zaměstnání a nalezení 

hranice ochoty přistěhovat se blíže k místu výkonu práce, podmíněnou zejména časovými 

náklady na dojížďku. Z rešerše literatury vyplívá fakt, že pro identifikaci dopravního chování 

je zásadní volba dopravního prostředku, která závisí na individuálních ekonomických 

podmínkách, dále souvisí s akcesibilitou oblasti bydliště jedince či početností rodiny. Data 

získaná dotazníkovým šetřením jsou zanalyzována a diskutována s literaturou. V závěru páce 

jsou zhodnoceny veškeré postupy a cíle této práce a je navrženo další možné rozšíření práce. 
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