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1. Pfedmluva

Od roku 2006 se vénuji trénovani déti ve sportovnim klubu koleckového
rychlobrusleni Roller Team Stars Praha. Cilova skupina, kterd klub navstévuje, jsou déti
ve veku 6-12 let. Od roku 2010 pracuji na Obchodni akademii Praha v Satalicich jako
asistent pedagoga a vyucujici télesné vychovy. Cilovou skupinou je dospivajici mladez
ve véku 14-18 let.

Pro svou bakalafskou praci jsem zvolil portfolio profesniho rozvoje. Povazuji za
dalezité pro zacinajiciho pedagoga byt schopen vlastni sebereflexe, zamysleni se nad
cilem a posldnim své prace. Portfolio profesniho rozvoje bude shrnutim ziskanych
zkuSenosti pfed, béhem a ke konci studia. Povede k zamysleni nad dosavadni vlastni
praxi s dirazem na dulezitost teoretického vzdelani a zakotveni ziskanych poznatkl do
praxe. Pro budouci ¢tenaie by prace méla predstavovat zdroj motivace a inspirace pro
jejich studium.

Jako autor se pokusim v praci uvést pedagogické poznatky ziskané v hodinach
teorie na Univerzité Karloveé a seznamit s jejich vyuzitelnosti a ti€elnosti v praxi. Slovo
praxe povazuji ve své, ale i v praci vSech svych kolegl za klicovy predmét nasi profese.
Nelze vsak pfecenit moZnosti praxe bez kvalifikovanych teoretickych znalosti. Stejné
tak nelze precenit teoretické poznani nad ucinky praxe. Idedlem by mél byt soulad teorie
a praxe. Brat svou profesi jako poslani, radost a cestu pro naplnéni svého Zivota a Zivota

okoli, v kterém pracujeme, v kterém Zijeme.



2. Profesni strukturovany Zivotopis

Pavel Zajpt

Datum a misto narozeni

Kontaktni daje

Vzdélani:

e 1995-2000 Stfedni odborna skola hotelnictvi, Klanovice

e 2015 — doposud probihajici studium na Pedagogické fakult¢ UK obor

Vychovatelstvi se specializaci na T€lesnou vychovu
Zaméstnani:
e 2012 — doposud
Obchodni akademie Praha s.r.o0., Satalice, asistent pedagoga, vyucujici t€lesné vychovy,
tfidni ucitel 1. ro¢niku
Roller Team Stars Praha — hlavni trenér klubu se zaméfenim na koleCkové
rychlobrusleni

e 2010-2011

Inlinetalent s.r.o. — Trenér déti a mladeze ve sportovnim klubu, realizace pfiméstskych

tabori

e 2009-2010

Ceska posta — dorucovatel

Pozn. Zacatky realizace trenérské prace a provozovani sportovnich krouzkt
e 2007-2009

City hotels s.r.0. — provozni, recep¢ni, barman

e 2001-2006

Préace v pohostinstvi, prevazné cateringové firmy a sluzby pod nékolika spolecnostmi



Clenstvi a piisobeni v organizacich (zajmova &innost):
e 2014 — doposud

Cesky svaz kole¢kového brusleni — zvolen do funkce piedsednictva svazu, piedseda
trenérsko-metodické komise, v letech 2015 a 2018 ve funkci Clena realiza¢niho tymu

reprezentace Ceské republiky

Pozn. Realizace nekolika uspé$nych projektli, mezinarodni skoleni a soustfedéni, projekty o bezpecnosti,

zajisténi chodu reprezentace CR, spoluprace s Ceskou televizi (pofad Lvicata, Dobré rano)
e 2016 —doposud

CASPV, Ceska asociace sportu pro viechny — cviditel vSeobecné gymnastiky a

organizator sportovnich taborti a détskych sportovnich akei

e 2012 - doposud

BP sport — hlavni lektor kurzu pro budouci inline instruktory

Znalosti:

Anglicky jazyk — mirn€ pokrocily
Némecky jazyk — zékladni znalost
Pocitacové znalosti — pokrocily

Ridi¢sky prikaz — skupina B

Skoleni a certifikaty:
e Sportovni

Trenér koletkového rychlobrusleni (CSKB), vedouci instruktor inline brusleni

(MSMT), cvicitel vieobecné gymnastiky (CASPV)
e Vzdélavaci

Kurz asistent pedagoga (NIDV), Sportovni ptiprava déti (UK FTVS)



3. Odborna esej

Chtéji jeSté sportovat?

Uz ve starovékém Recku fada myslitelti upozoriiovala na potiebu a dileZitost
télesné kultury. Bez dobrého rozvoje a péce o své télo jde obtizné¢ vzdélavat a napinat
svou mysl. Myslel si to Aristoteles a o par stoleti pozd¢ji na to kladl velky diiraz Jan
Amos Komensky. Avsak clovék sam neni nic nez harmonie, a to vzhledem jak k télu, tak

k dusi. (Komensky, 1958, s. 78)

Esej se nas pokusi utvrdit v potiebnosti sportovni télesné vychovy v dnesni
dobé, pro naSe déti a mladez. Zamyslime se a zhodnotime si jejich soucasny zajem a
zapal o sportovni déni, o kulturu vlastniho téla. Srovnadme si zajimavou zkuSenost
autora, na jedné stran¢ studenty (adolescenty) stfedni Skoly a jejich postoje a zajmy
zhodin télesné vychovy a na druhé stran¢ déti (mladsi Skolni vék) navstévujici
odpoledni hodiny sportovniho klubu. V pfipomenuti zékladnich principti pro vychovu
déti a mladeze v kazdém ve€kovém obdobi nahlédneme do odborné literatury.
Upozadény nenechdme ani rodice, ktefi jsou hlavnim zdrojem motivace pro své déti a
jsou to prave oni, ktefi predkladaji détem a v§tépuji jim jejich prvni sportovni zéklady.
Vybiraji prvni zdjmové krouzky a sportuji s nimi ve volném ¢ase. Nebo snad tomu tak

neni? Na to si zkusime odpovédét. Jaky sport a pro¢ vlastné détem vybrat?

Dnes je nabidka nejen sportovnich aktivit pro volny cas tak obsahld, Ze vybrat
zni a orientovat se, je 1 pro zkuSené osoby ze sportovni branZe velmi slozité. Své déti
muzeme dat téméf na kazdy sport, ktery si vzpomeneme. Ve velkych méstech je
nabidkou trh se sportovnimi krouzky a aktivitami az mnohdy pieplnén. Vyjimku pak
tvoii mald mésta a vesnice, kde je nabidka mensi. Tam je struktura toho, kam dité ptjde
a jaky sport zkusi, pomérn¢ jasné predem dana. Pak ale mame zase moc fotbalisti.
Kazdy chce hrat fotbal a idedln€ se jim 1 zivit. Fotbal se kope vSude a Sikovné déti se
mén¢ tradi¢ni sporty. O fotbal se tedy bat nemusime? UEFA v roce 2016 tvrdila opak
(Ceska televize, [online] 2016). Tvrdila, ze v Evropé a v Ceské republice ubyvéa déti
veénujicich se fotbalu. Coz je jisté zajimavé zjiSténi. Protoze kde potom vSechny ty déti

jsou, kdyZ uz ne na fotbale? Jsou doma? Jsou v ndkupnim stfedisku v n&jaké relaxacni
9



z6né naproti kinu? Vali se na kanapi a nudi se? To nejspiS ne. Potfebu a unikatni
vlastnost umeét se, a hlavné smét se nudit, tu uz nase moderni a uspéchanad doba détem
davno vzala. Dala jim do ruky dotykové mobilni telefony a tablety a poslala je do
interaktivniho, realit¢ vzdaleného svéta. Na déti jen tak pobihajici na dvorku,
preskakujici kaluze, lezouci na stromy, uz nenarazime. Ze strany rodicl, i rGznych
instituci, je snaha jim vSechen volny Cas organizovat. Problémi a otdzek bychom nasli
vice nez dost, proto se vratme zpét k hlavni myslence. Chtéji tedy jesté déti sportovat?
Snad jesté ano. Pro koho by tady potom byla ta obsahld a mnohdy neptfehlednéd nabidka
vSech rizné¢ zaméfenych krouzki, klubii a skupin? Pfece pro déti, nebo pro jejich

rodice?

Rodice jsou zpravidla prvni, kdo pro své dité zajiStuji jeho prvni sportovni
kricky a zkuSenosti. Dnes je vSak doba velmi rychld a casové vytizeni mnohdy
neumoziuje rodicim vénovat détem takovou sportovni péci, jakou by si rozvoj malého
ditéte zaslouzil. A hned jsme u jaddra problému: Kam a kde své dit¢ umistim? Vseobecné
jsou vSechny sporty povazovanmy za priznivé prispivajici k fyzickému i mentdlnimu
rozvoji ditete. Pomdahaji ucit se pravidlum a respektovat je, podporuji rozvoj schopnosti
soustiedenti, uci zodpovédnosti a buduji sebeduveru. (Peric, 2008, s. 17) Za idealni
osobné povazuji, aby détem v pfedskolnim véku a na zacatku mladsiho Skolniho veku,
vénoval nejvice Casu sam rodi€. Vzit poprvé do ruky mi¢, obrug, pielézt a preskocit
prekazku. Vzit palku a hokejku a zkusit prvni stiely a odpaly. Prob&éhnout se po lese,
zafadit si v bazénu, vzit do ruky SiSku a hazet na stromy. Odrazit se na kolobé&zce,
Slapnout poprvé na brzdovy pedal u nového kola, na zamrzlém rybnice vzit na nohy
prvni brusle a zkusit nespadnout. Prvni sportovni, tedy i télovychovné kricky
absolvovat se svou maminkou a tatinkem. Odbornd publikace ,,Cvicte s détmi* od
znamé a uznavané autorky a propagatorky cviceni rodi¢i s détmi doc. Dr. Jany
Berdychové, CSc., je toho diitkazem. Dle Berdychové (1982, str. 8-11) ma kazdy vék od
narozeni, at’ uz kojenecky, batolivy ¢i predskolni, svou charakteristiku pohybt, kterou
je mozno rozvinout. Velkou, vice neZ padesétiletou tradici, ma u nas zmifované
organizované cviceni rodi¢u s détmi. Je to pfinos nejen pro dite, ale i pro rodice. Toto
samostatné cviceni umoziuje mnohym rodicim znovu se zaclenit do organizované

telesné vychovy, kterou po zalozZeni rodiny obvykle opousteji. (Berdychova, 1982, str.
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20) Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pozice rodice je na zacatku télesného a sportovniho
rozvoje malého ditéte téméf nezastupitelna. Presto vSak neni kazdy z nas uceny a zdatny
ve vSem tak, aby mohl své déti zdarné vést. Ne kazdy rodi¢ mé osvojené a vstépené
zaklady sportovniho tréninku té ¢i oné konkrétni aktivity. Na to upozornoval uz
Komensky: Mdlo je mezi rodici téch, kteri mohou své ditky naucit nécemu dobrému,
bud’ se sami nenaucili nicemu takovému, nebo zZe majice jiné snazeni, tyto veci
zanedbavaji. (Komensky, 1958, s. 55 a 56) Ukazuje to na velikost mySlenek a uceni
Jana Amose Komenského, ktery nam predpovida problematiku dne$ni doby. VytiZenost
v zamé&stnani a nedostatek ¢asu (nebo ze majice jiné snazeni...). A jsme zpét u volby
toho spravného krouzku, t¢ vhodné aktivity pro rozvoj naseho ditéte. Zde Komensky
v predchozi myslence vSak pokracuje: [ mezi uciteli je mdlo téch, kteri uméji mladezi
dobro dobre vstepovat. (Komensky, 1958, s. 55 a 56) Vratime-li se o par fadek zpét,
pfipomeneme si slozitost vyberu, obrovskou nabidku, kde bohuzel mizeme narazit i na
cvicitele a trenéry bez dostatecné odborné kvalifikace, bez dostate¢ného z4jmu o rozvoj
déti. Zajmy takto zamétenych sportovnich instituci mohou tak mnohdy mit povySen
zajem ekonomicky nad zdjmy ditéte. Vyjimky jisté potvrzuji pravidlo a budme za to
radi. Je zde mnoho vynikajicich cviciteli dobrovolniki, ktefi maji praci s détmi jako
smysluplné zivotni poslani a pracuji s détmi velmi dobie. Rozhodné neni cilem této
eseje vystrasit budouci rodice, ze nebudou veédét, kterd moznost je pro dité nejlepsi. Par
rad jim tedy dejme. Koukejme nejprve po zndmé organizaci s nékolikaletou historii a
s dostateénym zdrojem informaci. Prohlédnéme si prostfedi, ve kterém se aktivita
naSich déti bude odehravat. Prostor musi ptsobit bezpecné€, a hlavné byt dostatecné
velky pro danou kapacitu cviGencil. Casto se setkavame s naprosto nevhodnymi
malinkatymi, az nediistojnymi, napiiklad zrcadlovymi sdly, které jsou primarné urceny
pro cviceni jogy v poctu 6 osob, a néhle je zde miCova ptiprava pro 20 déti?! Jaky je
trenér, jak s détmi komunikuje a jak se k nim chovéd, to si mizeme prohlédnout na
prvnich lekcich, které by dobfe nastavend organizace méla nabizet zdarma, a hlavné
oteviené pro nové rodi¢e. KdyZ ndm v novém prostiedi hned zaviou dvefe a nepusti nés
ani nahlédnout do své kuchyn¢, pak miize byt také néco v nepotadku. Trénink je pro

rodice zpravidla uzavten a je to tak jist¢ dobfe. Z vlastni zkuSenosti sportovniho trenéra

vvvvvv
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To vSak neplati pro nové zdjemce. Tém by mél byt trénink otevien. Trenér by mél
ukazat napln tréninku a koneckoncti i své schopnosti a jak dité, tak i1 rodiCe umét
nadchnout. Dals§i, nemén¢ hodnotnou informaci, jsou jist¢ reference. Jakou ma
organizace v okoli povést, jak je vefejnosti vnimana, jaké ma své cile. Doporuceni od
jinych spokojenych déti a rodict. VSe si vyzkouset a v ptipadé nespokojenosti zkusit
jinde. Za trenéry a vSechny sportovni krouzky a kluby je zde na jejich obranu vSak také
prosba. Nehanobit aktivitu a klub, ktery jsme navstivili, nebo opustili. ProtoZe na jedné
strané mlze byt naSe nespokojenost, na kterou mame plné pravo, ale na druhé strané
muze byt klub, ktery ma jen jinou filozofii sportovni vychovy, jiné cile, jinou dynamiku
tréninku a jiné naroky na svéfence, nez byla nase predstava. Proto pomlouvani stylem
»lam to bylo uplné hrozny* také neni upln¢€ spravné tfeSeni. VétSinou, kdyz jsme
v nékteré instituci, at’ jsou to sportovni instituce, nové zaméstnani, novy klub, nové
cokoliv, tak nevime. Nevime dostatek informaci, a dokud nejsme s instituci spojeni
dostatecné dlouho, tak ani nemuzeme védet a neméli bychom tedy plané soudit. (volna

citace z pfednasek kolegy PhDr. Jifiho Eibela z hodin Marketingu, 2016)

Za velkou vyhodu povaZzuji svou zkuSenost ve dvou profesnich aktivitich. V
uceni a v trénovani déti a mladeze. Povazuji za velmi pfinosnou moznost sledovat
dopoledne mladez, kterd nejevi o sportovani a télesnou kulturu nijak valny zdjem a
odpoledne naopak skupinku nadSenych déti, které¢ doslova touzi a tési se, az se budou
hybat. Ano, je to dano také vékem, tedy rliznorodosti fazi vyvoje a potiebami téchto
skupin. Proto si pfipomeneme zakladni odborné principy a rozdily v praci s konkrétni
cilovou skupinou, tedy s détmi mladsiho Skolniho véku, starSiho Skolniho véku a s
adolescenty. Zavérem si zhodnotime piinos pro pedagoga a trenéra pii praci s témito
skupinami. Déti se cht€ji hybat, touha po pohybu je jim od narozeni vlastni. Proto
v dobé, kdy usednou do lavic, se jejich dopoledni pohyb, na ktery byly zvyklé, at’ uz
z domova, nebo z mateiské Skolky, zna¢né omezi. UZ se t&é§i na odpoledne, az zase
budou béhat, skotacit a budou moci vydavat obrovské mnozstvi energie, které v sobé
maji. Pohyb ditéte je potieba opravdu podpofit, protoze jinak se pravé v tomto véku
zad¢€lava na obezitu a dal$i problémy spojené s hypokinezi. Znacna plasticita nervového
systemu (1. predpoklady pro vytvdareni novych nervovych struktur) a pohyblivost

nervovych procesit (schopnost rychle stridat podrazdeni a utlum nervovych center)

12



vytvari uz v detském veku priznivé podminky pro rozvoj koordinacnich a rychlostnich
schopnosti. (Peri¢, 2008, s. 24) Mozek, jako kdyby ditéti neustédle tikal: Delej, pojd,
makni, zaber, pohni se (volna citace z pfednasek na FTVS UK doc. PaedDr. Tomase
Perice, Ph.D., 2017). To vysvétluje fakt, pro¢ déti sebou neustale ,,Sijou’. Nejptiznivejsi
pro motoricky vyvoj je obdobi deseti az dvanacti let, které je povazovano zlatym vékem
motoriky (Peri¢, 2008, s. 25). Obdobi mladsiho Skolniho véku je vseobecné
charakterizovano jako stastné. (Peric, 2008, s. 26) Neni tedy az takovym pfekvapenim,
ze u takto starého ditéte prevlada nadSeni, chut’ poznéavat a objevovat. Zvlasté na prvnim
stupni zakladni Skoly déti oceni predevsim obsah, tedy pestrost naplné cviceni. Je velmi
dobré nejit hned cestou rané specializace, ale volit naopak trénink pfiméteny véku, se
zapojenim co nejvSeobecnéjsi sportovni piipravy. Mlzeme dat dit€¢ naptiklad na
gymnastiku, coz je jedna z nejlepSich prvnich aktivit pro rozvinuti motoriky a vnimani
celého téla, ale mélo by se jednat o vSeobecnou sportovni pfipravu. Rozhodn¢ by se
nemélo jednat o Uzkou specializaci. Pokud uz se rozhodneme pro sport, ktery spada
svym charakterem do uzké specializace, jako jsou naptiklad tenis, veslovani, cyklistika,
melo by byt i zde v tréninku zafazeno co nejvice vSeobecnych a vSesportovné
rozvijejicich aktivit. VSe se zaméfenim na vSestrannost. Rodi¢im déti, kteti navstévuji
mé hodiny koleckového rychlobrusleni, radim: Dvakrat tydné krouZek brusleni a k tomu
jednou az dvakrat tydné krouzek vSeobecné gymnastiky, nebo jiné vSeobecné pohybové
pripravy. O vikendu s nimi provozujte jeden z mnoha dalSich sportd, jakymi jsou
kopana, tenis, badminton, basketbal, atletika, jizda na kole a plavani. D&t musi

sportovani bavit a byt pro n¢ velkou hrou.

Pokud se posuneme na stiedni Skolu do obdobi adolescence, narazime na
sociadlni a emo¢ni problémy, na negativistické postoje vic¢i autoritam, v nékterych
ptipadech az na delikvenci. Mladi maji svou pravdu a vnimani spravedlnosti a jen té¢zko
se presvédCuji o opaku. Zacind obdobi poruSovani zivotospravy, testovani navykovych
Savrdova, 1983, 5.10—11) Je tfeba viak toto obdobi umét zhodnotit i pozitivné. Logické
usuzovani a abstrakce je tvofeno na vysoké Urovni, proto je mozno dojit k n¢jaké
domluve, kupravé nazoru a k vysSi mife motivovanosti. Z hlediska sportovni

vkonnosti je mozno toto obdobi oznacit jako obdobi vrcholnych vykonii... (Savrdova,
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1983, s. 11) Zéasahy v oblasti vychovného ptsobeni jsou vSak uz zna¢né¢ odmitany.
Ptesto bych z vlastni praxe uvedl poznatek, ze i tato mladez ma stale z4djem o hru a
chtéji prozit v ramci sportu nadSeni, radost a emoce. Je krasné pozorovat studenty ve
chvili, kdy se je podaii vtdhnout do né&jaké aktivity. Zavzpomindm na hru ,Na
kohouty*, kdy se vlastné jedna o jednoduchou modifikaci hry ,,Na babu®, kde se jeden
druhému snazi vytrhnout Cerveny Satek, ktery ma zastrCeny za pasem. Na zacatku je
zdlouhavy proces nechuti: ,,Pro¢ zrovna ja si mam davat za pasek Satek, to je ,,trapné®.
KdyzZ uZ se v8ak hra rozbéhne, vSe se zméni. Studenti se sméji a raduji se z okamziku,
kdy se jim podafi vytrhnout Satek. Je nadherné pozorovat ten proces néhlého
zapomnéni, ze jeSté pfed minutou byla aktivita velmi ,.trapnd“. To, kdyz se obcas
podafi, je jedna z velkych odmén, kterych se uciteli télesné vychovy muize dostat. M¢l
by to byt i jeden z hlavnich cili, probudit zajem o aktivitu. Proto préci se skupinou takto
ladénych studentd povazuji za velky pfinos. Nuti mé to stile vymyslet néco nového,
hledat nové hry, zajimat se o netradi¢ni sporty, zkouset fady metod a postupt.. Vice
v kapitole 5. tohoto portfolia zminénad metoda kombinovaného kolektivu. To je tedy to
zajimavé, co se snazim ve své praxi vyuzit, ten kontrast, ktery m& osobné Zene stale
dopiedu. Co nejvice dospivajicich pfivést, nebo udrZzet ve sportu. Z vlastni zkuSenosti

vim, Ze na ta léta se pak da vzpominat po cely Zivot.

Problémem stfedoskolské té€lesné vychovy dne$ni doby je upadajici zdjem o
cvieni, velka mira necvi¢icich a omluvenych z té€lesné vychovy, z mnohdy nejasnych a
nezndmych pficin. Je tedy potieba zaCit vnimat tento problém a brat ho jako vyzvu.
Ucitelské noviny se v roce 2010 vénovaly tomuto problému. Z ¢lanku ,,Jak u nas ¢elime
neoblibenému ,,téldku* (Ucitelské noviny €. 33/2010) vyplyva, Ze jednou z mnoha
pfi¢in nezdjmu déti o télesnou vychovu mizZe byt obava ze zklamani ze Spatnych
vykonl v testech, z vyfazeni z druzstva a neshody v tymu. Zaci maji strach z plnéni
norem pro hodnoceni jejich zdatnosti. Podrobovat rozdilné télesné typy Zzakl stejnym
kritériim a zkouskam je dle autorky clanku Zity Kvétové chybou. Je potieba nalézt
takovy systém vyuky, kterd bude bavit vSechny zaky bez rozdilu vykonnosti. Zkusit
definitivné vymytit z hodin télesné vychovy hrozbu Spatné¢ znamky po neuspokojivém
vykonu zaka. Ja jen ptikyvuji a souhlasim. Z vlastni praxe doplnim, Ze je tieba ocenit u

74ka piedevsim snahu. Ze se pokusi o cvik pro néj t&Zce proveditelny. Takovy Zak by
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m¢l dostat pochvalu a dobré hodnoceni i za pouhy jeden shyb na hrazd¢. Nehodnotit
tedy v ramci jednotnych tabulek, ale umét piihlédnout k individualit¢ zaka. Pti skladbé
hodin télesné vychovy lze pro inspiraci doporucit publikaci od Doc. PhDr. Ferdinanda
Mazala CSc., Pohybové hry a hrani, kterd nabizi velkou zésobu vhodnych her pro
vSechna vékova obdobi. Mimo velkou zasobu her nabizi vavodu i fadu rad a
metodickych poznamek pro praci s détmi. Jsou o jejich touze po soutézivosti a jak
spravné nakladat s velkou ,,zbrani“, kterou hra v Zivoté ¢lovéka je. Hra v Zivoté cloveka

zajima ustredni misto, a to nejen v zZivoté cloveka... Hra prostupuje clovekem od

zacatku do jeho konce. (Mazal, 2000, s. 7)

Pfipomenme si a odpovézme zavérem na hlavni otazky. Je vybér krouzkd, kde
mohou déti sportovat, dostate¢ny a umime se v ném viibec orientovat? Ano, nabidka je
velmi S$irokd, je vSak tfeba hledat zndmé a dobfe fungujici organizace, s trenéry a
instruktory s odpovidajici kvalifikaci. VyzkouSet vice organizaci a pro tu nasim
predstavam nejbliz§i se rozhodnout. Je dobré pro dit€ volit hned Uzkou sportovni
specializaci? Nikoliv, na zafatku spravného sportovniho rozvoje kazdého ditéte
v pfedSkolnim a mladSim Skolnim véku by méla byt sportovni aktivita co
nejvSestrannéj$i a nejpestiejsi. Idedlem je mnoho hodin strdvenych sportovanim
spolecné¢ vramci rodiny a prvni sportovni kracky a aktivity pfedavat ditéti
prostfednictvim maminky nebo tatinka. Vybornou aktivitou na spole¢né sportovani je
organizované cviceni rodic¢li s détmi, kde se do télovychovného procesu vétSinou po
letech odmlky vraci i1 rodiCe, ptipadné 1 prarodice. Jak udrzet u sportovani dospivajici
mladez? Nabidnout formy spoluprace, moznost podilet se na vedeni a skladbé hodin.
Zatazovat co nejvice novych sporti a netradiCnich aktivit. Nevyzadovat piisné
dodrZovani norem hodnoceni zdatnosti a umét ocenit kazdou individualitu jednotlivce.

Jit ptikladem a byt vzorem. Nezapominat na pravidlo, ze kazdy musi byt jednou kralem.

Cesta pro ucitele a trenéry je setrvat a nerezignovat. Je tieba hgjit hodnoty a
kvality télesné kultury a sportu. Setrvat ve své praxi, to je jedina Sance na zménu. Je to

nase poslani. Pojd’'me tedy spolecné sportovat, pojd'me si hrat.
Spolecné si tedy odpovézme a zvolejme. Chtéji jeste sportovat? ANO!

Pouzité zdroje jsou uvedeny v seznamu literatury a pramentl na zavér portfolia v celkovém souhrnu.
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5. Konspekt knihy

MAKARENKO, Anton Semenovi¢, 1955. Zaciname Zit: pedagogicka poema. 7.
vyd. Pielozil Petr DENK. Praha: Statni nakladatelstvi krasné literatury. Klub ctenara
(SNKL).

Cilova skupina:

Pro vychovatele a pedagogy volného casu, pro rodi¢e a Sirokou vetejnost se

zdjmem o vychovu a prevychovu mladeze.

Vybér knihy:

Knihu MAKARENKO, Anton Semenovi¢, 1955. Zac¢iname zit: pedagogickou
poemu jsem si vybral na zaklad€¢ velmi poutavych a hodnotnych pfednasek od pana
prof. PaeDr. Stanislava Bendla, Ph. D. v pfedmétu socidlni pedagogika. Pifednéaska o
A.S.M. mé¢ zaujala natolik, ze jsem si knihu nasledujici den vyptjcil v knihovné. Zatim
mam za sebou jedno precteni této publikace a béhem nasledujicich letnich mésict se
chystdm na druhé ¢teni uz vlastni pofizené verze této knihy. Vedle pedagogické poemy
se postupné seznamuji 1 s dal§im dilem A.S.M. Rozecteno mam MAKARENKO, Anton
Semenovi¢, 1951. Kniha pro rodice. Praha: Prace. Pfiliv. Kniha pro rodi¢e mé zatim
nijak vyrazné¢, aZ na jednu zajimavou povidku, neoslovila. Pfipraveno pro dalsi Cteni

mam MAKARENKO, Anton Semenovi¢ a Miloslav STEHLIK, 1955. Viajky na véZich:

komedie o Sesti d¢jstvich. Praha: Orbis. Divadelni hry (Orbis).

Béhem studia jsem se seznamil sndzvy a strucnym obsahem celé fady
zajimavych publikaci, které vSak v ramci pracovniho vytizeni a kombinovaného studia

neni lehké ctenafsky obsahnout. Presto vSak vétim, Ze se k nim postupem casu vratim.
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Popis a téma knihy:

Roman, jehoz hlavnimi tématy jsou vychova a prace s bezprizornymi détmi a
mladistvymi, tedy obtizné vychovatelnou a problémovou mladezi vykazujici socialné

patologické jevy. O pievychové déti na okraji spolecnosti. Ve vétSin€ piipadu se jedna o

werw

Vypravi obdobi zivota A.S.M, kdy pracoval jako vychovatel v Gorkého kolonii.
Kniha nabizi vypravéni o uspésnych i neuspésnych pokusech pti prevychové chovanci.
Autor velmi poutavym zptusobem vtahuje ¢tenafe do déje a predstavuje nékolik svych

zajimavych pedagogickych postupt, které v ur¢ité modifikaci mohou fungovat i dnes.

wewrs

Nejzajimavéjsi kapitoly:

Kapitoly vénované postuptim, které pouzival A.S.M. pii pievychové, jsou pro
mé pro vychovatele nejzajimavéjsi. Kombinovany kolektiv, metoda vzryvu, systém
perspektivnich linii a princip paralelniho piisobeni jsou velmi zajimavé postupy a

doporuceni, jak s touto cilovou skupinou pracovat.

Nejvice mé zaujala kapitola vénovand kombinovanému kolektivu. Tuto metodu
jsem se pokusil pfevést do své praxe a vyzkouSet v hodinach télesné vychovy, kde
vyuzitim tzn. rotace roli jsem se pokusil studenty zaujmout, namotivovat a nabudit do

cvic¢eni v hodinéch.
Kombinovanému kolektivu se vénuje kapitola 25. Velitelska pedagogika s. 206-213

Velitel kombinovaného oddilu rozdéloval praci a odpovidal za ni. Jakmile vsak
pracovni den koncil, kombinovany oddil se rozesel. Kazdy kombinovany oddil se
tvoril vidy na tyden; proto kazdy kolonista byl druhy tyden obycejné zarazen do
noveho kombinovaného oddilu, k nové praci a pod vedenim nového velitele.
Velitel kombinovaného oddilu byl jmenovan sovétem veliteli také jen na tyden,
nacez presel do noveho kombinovaného oddilu, zpravidla uz nikoli jako velitel,
nybrz jako prosty clen. Sovet velitelii se vzdy snazil, aby jako velitelé

kombinovanych oddilit se vystridali vSichni kolonisté, ovSem kromé
19



nejnesikovnéjsich. Byla to spravedliva zdsada, ponevadz velitelstvi
kombinovaného oddilu bylo spojeno s velkou odpovédnosti a starostmi. Dik
tomuto systemu se veétsina kolonistii ucastnila nejen funkci pracovnich, nybrz i

organizatorskych...

Soustava kombinovanych oddilii zpusobovala, Ze zivot v kolonii byl velmi
napinavy, plny zajimavosti, stiidani pracovnich i organizacnich funkci, cvikii ve
veleni i v podrizovani a pohybu kolektivu i jednotlivcu. (Makarenko, 1955, s.

213)

Postoj ke knize:

Nedostatkem knihy by mohlo byt chipano, jakou dobu a jaky rezim je v ni
prezentovan. Je vSak pravé i obdivuhodné, jakych vysledki A.S.M. dosahl v této
nelehké dobé&. Stalo ho mnohdy mnoho sil a pfemlouvani, aby dosahl u piisluSnych
statnikQi  potfebnych povoleni, at' uz na rekonstrukce a dostavby kolonie, nebo
stravovacich davek pro své chovance. Obdivuhodné je také pracovni nasazeni A.S.M.,
které udrzel aZ do konce svého Zivota a na které pii jedné ze svych cest diky vycerpani

ve vlaku umira.

Ukazuje zajimavé postupy autora v nelehkych situacich, které v urcité formeé
mohou nastat i pfi dneSnim béZném Skolnim rezimu. Kniha se da jist€¢ povazovat za
prospéSnou z pohledu ziskavani inspirace a pohledi na pedagogické principy pro
zaCinajici, ale 1 stavajici vychovatele a pedagogy. Kazdy Ctenaf jist¢ nalezne pasaze, s

kterymi bude souhlasit, nebo naopak nesouhlasit.

Prinos knihy:

Pfi své vyuce v hodindch télesné vychovy jsem se pokusil zatradit princip
kombinovaného kolektivu a pouzit rotace roli. Vybral jsem princip pro modifikaci podle
svého usudku, aby byl pro studenty zajimavy. Kazda hodina méla svého vedouciho.

Pozici vedouciho si studenti na zacatku zvolili po kratké dohod€. Byla nutnost
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pravidelné rotace a tedy, aby se nestavalo, ze néktery ma funkci vedouciho opakované a
na jiného se nedostane. Zvoleny vedouci mél za ukol spolupraci a vypomoc
s vyucujicim. Vedl s vyucujicim spolecn€, nebo samostatné¢ urcenou Cast rozcvicky.
Pomoc v organizaci studentli, fazeni do skupin a druzstev, délba pfipravy naradi
pomtcek pro konkrétni sportovni program. Pozice vedouciho byla i hodnocena. Student
tedy podle toho, jak se snazil a jak svédomité pomahal a organizoval své spoluzaky,
obdrzel znamku. Hlavnim tkolem vedouciho bylo pak vést spole¢nou rozpravu a vybér
aktivity, kterou bude pokracovat hodina télesné vychovy. Rozdélil jsem totiz skladbu
své vyuky télesné vychovy na prvni ¢ast, kterd je presné ur€ena vyucujicim, obsahuje
nastup, pocitani, pozdrav, rozcvicku a program od vyucujiciho. Druhou ¢ast vyuky si
naopak studenti voli kompletné¢ sami a vyucujici prechdzi do role zprostiedkovatele a
pozorovatele. Studenti jsou sezndmeni se sportovnimi moznostmi, jaké v§echny aktivity
jsou k dispozici a podle toho si aktivitu sami dobrovolné voli. Ukolem vedouciho je vést
rozpravu nad vybérem tak, aby dosli k n€jakému vysledku, ktery pak vedouci oznamuje
vyucujicimu. Pro studenta vroli vedouciho je zajimavé zjisténi, Ze neni vlbec
jednoduché mluvit a pokusit se organizované vést skupinu. Setkavaji se stejné tak jako
my ucitelé s neposlouchanim, odmitavymi pohledy a nezajmem. Nekteti si svou
osobnosti poradek zajisti, nékdo zistava bez uspéchu. Pro studenty to bylo zajimavé

zpestieni a dostavil se urCity posun smérem k vétsi aktivité celého kolektivu.
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6. Profesiograficky rozbor sportovniho trenéra
Uvod

Do své bakalarské prace zahrnuji vSechny aktivity, kterym se profesné vénuji.

Pro profesiograficky rozbor jsem zvolil rozbor profese sportovniho trenéra.

Definice poslani sportovniho trenéra

Ovliviiuje system svymi osobnostnimi vlastnostmi, urovni vzdélani, dovednostmi,

délkou praxe a zkusenostmi. (CASPV autorsky kolektiv, 2011, s. 54)

Svédomité a organizované vede své svétfence k ur€itym ciliim, na zaklad€ svého

nejlepsiho védomi a svédomi. (Zajpt)

6.1. Kvalifikace a odpovédnost dle zikona

Vykon profese se tidi dle zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

Citace zakonnych informaci o pracovni pozici trenéra:

§2

Pedagogicky pracovnik
(2) Primou pedagogickou cinnost vykondva
a) ucitel,
b) pedagog v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
¢) vychovatel,
d) specialni pedagog,
e) psycholog,
f) pedagog volného casu,
g) asistent pedagoga,
h) trener,
i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné®?,
J) vedouct pedagogicky pracovnik.
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§ 21
Trenér
Trenér ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych ved zamérené na pripravu ucitelii télesné
vychovy a ziskanim osvédcenti nejméné I1. tiidy trenéra prislusné specializace,

b) vysokoskolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu ve studijnim oboru télesna vychova a sport a ziskanim osvédceni
nejméné I1. tiidy trenéra prislusné specializace,

¢) vysokoSkolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim
programu v oblasti zameérené na télesnou vychovu a sport a ziskanim osvédceni
nejméné I1. tridy trenéra prislusné specializace,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdeélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméreném na sportovni, télovychovné
a pohybové cinnosti a ziskanim osvédceni nejméne II. tridy trenéra prislusné
specializace, nebo

e) strednim vzdeélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdeldvaciho
programu stredniho vzdeélavani nebo strednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym
ukoncenim vzdeldvaciho programu stredniho vzdeélavani a trenérskou Skolou
telovychovnych fakult vysokych Skol a ziskanim osvédceni nejméné II. tridy trenéra
prislusné specializace.

Ze stanoveného zakona o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb., tedy vyplyva,
ze odbornou kvalifikaci ziskdva trenér vysokoSkolskym studiem, a to v ptipadech
ziskani odborné kvalifikace II. a I. tfidy.

Mezi dal$i moznosti ziskani trenérské kvalifikace patii:

- Licence trenér III. tfidy pod pfiisluSnou sportovni organizaci a svazem, kde je
poskytnuta tzv. sportovni specializace (zamé&feni na konkrétni sportovni odvetvi).

- Licence cvicitel, instruktor pod ptislusnou sportovni organizaci a svazem, kde je
poskytnuta tzv. sportovni specializace (zaméieni na konkrétni sportovni odvetvi).

- Licence cvicitel, instruktor pod pfisluSnou soukromou organizaci, ktera ma
akreditovano poskytovani vzdélani v ramci MSMT sekce vzdélavani/ 23. odbor
dalsiho vzdélavani a péce o pedagogické pracovniky, nebo v ramci sekce Sportu a
mladeze/ odbor sportu — Akreditac¢ni komise.

Trenér v ramci celozivotniho rozvoje své profese by mél sledovat nejnovéjsi trendy a

postupy, tcastnit se fady odbornych seminait, piednéasek a Skoleni.

Pozn.: III. tfidu si zpravidla skoli a vytvaii sportovni organizace a svazy samy, na Il. a I. tfidu pak ve
spolupraci s prislusnou fakultou.
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Pracovné pravni odpovédnost trenéra se fidi dle zdkoniku prace €. 262/2006 Sb.

Stanovuje postupy pro piipady, jak predchazet Skodam, odpovédnosti za nesplnéni
povinnosti k odvraceni Skody, rozsah a nédhradu Skody, odpovédnost za Skodu pfi
urazech.

Odpovédnost trenéra ptfi vykonu funkce dale vyplyva zinternich pfedpist a
stanov TJ, SK, z.s. a dalSich organizaci. Ze soutézniho fadu piislusného sportovniho
odvétvi a z obCanského zakoniku.

V piipad€ zranéni musi trenér vzdy zajistit poskytnuti prvni pomoci bud’ sam,
nebo jim povéfenou osobou. Doporucenim pro sportovni kluby a organizace je
podepsany souhlas od zdkonného =zastupce s oSetfenim povrchovych zranéni
(dezinfekce, zpusoby kryti). Trenér mé& povinnost vlastnit platny kurz prvni pomoci,
presto vSak v zadném piipad€ neni kvalifikovan k diagnostice a 1é¢bé zranéni. Trenér
informuje zdkonného =zastupce a doporu¢i dal$i vySetfeni a oSetfeni u lékare,
v zavazngjsich pripadech privolava ihned zachrannou sluzbu. Vzdy informuje o vzniklé
situaci zdkonného zéastupce a o zranéni provede zapis do knihy trazi.

Pojisténi odpovédnosti z vykonu funkce trenéra maji automaticky sportovni
kluby a organizace spadajici pod Ceskou unii sportu. Doporufeno je sjednani
individuélniho pojisténi jak osoby trenéra, tak celého sportovniho klubu.

6.2. Predpoklad pro vykon profese

Odborna pripravenost

a) Trenérska kvalifikace — viz 6.1. Kvalifikace a odpové&dnost dle zdkona
b) Zakladni pedagogické zasady dle Jana Amose Komenského

e Zasada nézornosti

e Zasada soustavnosti

e Zasada aktivnosti a uvédomélosti

e Zasada trvalosti

e Zasada pfiméfenosti

Odborné publikace pak zasady jesteé rozliSuji pro vyuziti specializovanych metod

tréninku na:

e Zasada vSestrannosti
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e Zasada se zvySujiciho zatizeni
e Zasada cykli¢nosti

Posledni dvé jmenované zéasady pro vyuziti specializované metody tréninku

superkompenzace.

Jan Amos Komensky upozorfiuje na nebezpeci zazitého stereotypu ve vyuce télesné
vychovy. Tak nas nékdy proti viastnim pranim undsi proud zvykii. (Komensky, 1960, s.

395)

¢) Priority trenérské profese (upraveno autorem dle Peri¢, 2008, s. 19 a 20)
e Neposkodit déti

e Vytvorit u déti vztah ke sportu jako k celozivotni aktivité

e Vytvorit zdklady pro pozdé&jsi trénink

Nejdrive deti, potom vitezstvi! (Peri€, 2008, s. 107)

d) Pfima a neprima trenérska ¢innost

Piimé trenérska ¢innost (v$e, co se na tréninku déje)

e Vedeni tréninkové jednotky
e Pfiprava sportovisté
e Vedeni a organizace svéfencu na soutézich
e Organizace soutézi
o Komunikace
- Se svéfenci
- Skolegy

- Srodi¢i
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Nepiimé trenérské ¢innost

e Planovani

Tréninkové jednotky

- Tydenni a mésicni plany

- Pripravné a zavodni obdobi

- Plén nadchazejici sezony

- Priprava a volba tréninkovych prostort
- Stanoveni cilt (kratkodobych, sttednédobych, dlouhodobych)
- Kempy a soustifedéni

- SoutéZe a akce

- Kalendar akci

- Nominace z&dvodnikl

- Personalni zajisténi

- Rozpocet a financovani

- Doprava, stravovani a ubytovani klubu
- Registrace a licence pro sportovce

e Pfiprava

Tréninkové plany

Metodiky

Interni Skoleni trenéru a asistentu

Hodnotici tabulky a grafy
e Hodnoceni
- Vysledkové listiny

- Startovni listiny
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- Hodnoceni soutéze

- Hodnoceni celé sezony

- Hodnoceni jednotlivct a skupiny
- Vyroc¢ni zpravy

- Reflexe ¢innosti klubu

- Sebereflexe trenéra

- Schiizky s rodici

e) Soubor dovednosti

e (Odborné znalost a pfiprava
o Komunikaéni dovednosti

e Organiza¢ni dovednosti

e Analyza

e Spoluprace

e Motivace

e Rozvoj osobnosti

o Intelekt

e Rozhodovani a predvidani

e Kreativita

6.3. DuSevni schopnosti

a) Vlastnosti (upraveno autorem dle Berdychova, 1982, s. 15)
e Spolecenské chovani

e Taktnost
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e Zdvofilost

e Ohleduplnost

e Kolektivnost

e Laska k profesi

e Nadseni

e (Obétavost

e Zapal

e Disciplina

e Dobra komunikace
e Dobré organizace
e Spravedlnost

e Energie

e Zodpovédnost

Typickou vlastnosti déti je napodobovani a piebirdni vlastnosti dospélych, proto trenér

musi jit prikladem.

b) Temperament

e Sangvinik

e Flegmatik

e Melancholik

e Cholerik

¢) Styly vedeni (upraveno autorem dle Peric, 2008, s. 108)

1. Autoritativni vedeni

e vhodné pro malé déti (pozor, neznamena byt na déti hruby)
e pozadovani plnéni tikoli
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vyuziti pii nedisciplinovanosti v kadru

2. Demokratické vedeni

spolecné rozhodovani

u star$ich déti vhodna diskuze

hodi se na zavér tréninku pro uvolnéni napéti po t€zkém tréninku

v v

v soutézich spolecné se starSimi détmi feseni taktiky

posledni slovo vSak patfi trenérovi, on rozhoduje a nese odpovédnost

3. Liberalni vedeni

peclive zvazit jeho zatazeni

v trenérské profesi je spiSe diikazem nerozhodnosti

své misto ma v pfipravném nesoutéZnim obdobi
e svéfenci si sami voli aktivitu a miru nasazeni

Dobry trenér by mél v détech podporovat chut projevit se, diskutovat o moznostech,

resit problémy a byt tviircim prinosem v druzstvu. (Peric, 2008, s. 109)

Spravné volit a pfepinat mezi styly vedeni a nezabfednout do jednoho stylu. Nalezenim

svého stylu vedeni dochazi k identifikaci s roli trenéra.

Dalsi doplnujici styly vedeni (upraveno autorem dle Svoboda, 1971, s. 125-127)

e Védecko-systematicky — neustald konfrontace teorie a praxe

e Empiricky — na zaklad¢ své praxe, podcenuje teorii, jedna na zaklad€ svych postojil
e Psychologicky — znalost sportovci, dobré jednani ve vypjatych situacich

e Novator — planovity, systematicky, nové metody a trendy, energicky a oblibeny

e Tradi¢ni — formalni, precizni, zdsadovy, nudny

e Improvizator — bez planu, bezprostfedni, nepiili§ Gspesny
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d) Postoje (upraveno autorem dle Svoboda, 1971, s. 133)
Zalezi, jaké trenér zaujima své postoje k urcitym osobam a situacim.
e Ke spolecnosti

e Ke sportovci

e K tréninku

e K vrcholovému tréninku

e Krezimu dne

e K alkoholu a koufeni

e Vztah trenéra a sportovce

e Vztah trenéra ke skupiné

e K spolupraci

e K védomostem a dovednostem

e K osobnosti

e K sebevychové

e K soupeiim

e K rozhod¢im

e K hodnoceni a ocefiovani

e K podminkadm k praci

vvvvvv

Zivota a k viastni trenérské praci. (Svoboda, 1971, s. 133)
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6.4. Télesné schopnosti

e Zakladni fyzicka zdatnost

e Zdatnost pro nazornou praktickou ukazku (neni podminkou, lze vyuzit ukazky od

zdatného cvicence)
e Ochrana vlastniho zdravi (zivotosprava, krevni tlak v norm¢, véha)

e Hygienické navyky

6.5. Podminky pro vykon profese

1. Pracovni podminky na pracovisti
e Vybér vhodného prostiedi

e Zajisténi bezpecnosti (bez aut, bez volného pohybu cizich osob, zabezpeceny a

ohrani¢eny prostor)
e Ulozna pomicek (ndfad’ovna, klubovna, sklad)
e Socidlni zazemi
e Zdravotni nezavadnost

e Technické pozadavky (osvétleni, ozvuceni, dalsi technické pomticky pro zkvalitnéni

a potteby tréninkového procesu)

2. Socialni podminky na pracovisti

a) Personalni

e Trenérské a personalni zajisténi

e Dostatek asistentli trenéra (pomocnych trenérti), 6-8: 1 (Peric, 2008, s. 57)
Asistenti mohou byt z fad trenérti, aktivnich sportovct a rodict

e Obsazeni pozice zdravotnika s platnym kurzem prvni pomoci
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b) Vztahy

e Dobréa komunikace s kolegy (vstficnost, ndpomoc, stejny a spolecny cil, respekt)
e Dobra komunikace s rodici (schiizky)

e Dobra komunikace se svétenci (divéra, respekt k soupeti a k rozhod¢im)

e Dostatek informaci pro vSechny

e Jasn¢ stanovend pravidla (interni fad a kodex)

e Oteviené tréninky pro rodice

3. Ekonomické podminky

e Rozpocet klubu

e Personalni zajisténi (Casto dobrovolnici)
e Pracovni smlouvy

e Clenské ptispévky

e Zadosti o dotace a granty

e Sponzorské smlouvy

e Financni dary

32



6.6. Profesiograf

Prima a neprima ¢innost v soutéZnim obdobi

Smésicni soutézni obdobi (duben—Cerven, zati—iijen)

(ptikladova studie se vénuje sportovnimu odvétvi koleCkové rychlobruslenti)

B7%
J:|10%
O vedeni tréninku
038%
B piiprava sportovisté
|10% O vedeni na zavodech
O komunikace
B planovani
O piiprava
0109 B hodnoceni
015% B10%
Piima ¢innost Tydné Mési¢né Procentualni vyjadieni
Vedeni tréninku 10 h 40 h 38 %
Ptiprava sportoviste 2,5h 10 h 10 %
Vedeni na zavodech 4h 16 h 15%
Komunikace 2,5h 10 h 10 %
Neprima ¢innost
Planovani 25h 10h 10 %
Ptiprava 2,5h 10 h 10 %
Hodnoceni 2h 8h 7%
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Piima a neprima ¢innost v pripravném mimosoutéZnim obdobi

7mésicni mimosoutézni piipravné obdobi (listopad—biezen, Cervenec—srpen)

(prikladova studie se vénuje sportovnimu odvétvi koleCkové rychlobruslenti))

B7%

O vedeni tréninku

M priprava sportovisté
Ovedeni na zavodech
=51% O komunikace

B planovani

O pfiprava

M hodnoceni

Piima Cinnost Tydné Mésiéné Procentualni vyjadieni
Vedeni tréninku 10 h 40 h 51 %
Ptiprava sportovisté 2,5h 10 h 14 %
Vedeni na zdvodech 0h 0h 0%
Komunikace 1,5h 6h 7%

Nepiima ¢innost

Planovani 2,5h 10 h 14 %
Ptiprava I,5h 6 h 7%
Hodnoceni 1,5h 6h 7%

Pozn.: Vice o pfimé a nepfimé ¢innosti trenéra v kapitole 6.2.d)
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Zhodnoceni

Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, Ze vySe uvedené informace jsou v praci
trenéra obsazeny a je potieba s nimi pracovat. Samoziejm¢ miizeme trenérskou profesi
vnimat z mnoha uhli. Pro nékoho je trénovani odpoledni zajmova Cinnost, pro jiného
povolovani na plny uvazek. Piesto vSak kazdy trenér, cvicitel, nebo instruktor se musi
drzet zakladnich, vySe uvedenych priorit a zasad. Dité (svéfenec) na prvnim misté. Dbat
bezpe¢nosti a zdravi svych svétencl. Trenér je ten, ktery v urcité mife vzdy nese
odpovédnost za vysledek, at’ uz vysledek v soutézi, nebo zda se svéfenec naucil nové
dovednosti. Vizitkou dobrého trenéra je jednoznacné spokojené dité. Dite, které chodi
na sportovni aktivity rddo a bez zbytecného piemlouvani od rodict. Dité, které¢ dela
svou piitomnosti a svymi pokroky trenérovi radost. Povolani sportovniho trenéra je

nikdy nekoncici cesta za poznanim sebe sama a svého okoli.

Trenér ma nejlepsi dochézku ze vSech, na trénink ptichdzi vzdy prvni a odchézi

posledni. To je pan trenér.

Pouzité zdroje jsou uvedeny v seznamu literatury a prament na zavér portfolia v celkovém souhrnu.
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7. Pripadova studie Skoly

Pro své portfolio profesniho rozvoje jsem si vybral pracoviste¢ Obchodni
akademie v Praze-Satalicich, s.r.o., kde od roku 2012 pracuji jako asistent pedagoga. Od
roku 2014 zde vyucu;ji télesnou vychovu a od roku 2017 plisobim na pozici tfidniho

ulitele 1. ro¢niku.

Uvod

V pfipadové studii pouzijeme holisticky (popisny) styl. Prostfednictvim
kvalitativniho zkoumani uvedeme informace ziskané z pozorovani uvnitt Skoly, béhem
vyuky, o prestdvkdch a vramci Skolnich akci. Pouzijeme informace ziskané
z dokumentt $koly (Skolniho adu, vyroéni zpravy a z dokumentu autoevaluace skoly).
V neposledni fadé se zaméfime na ndzory ziskané od pedagogickych pracovniki, vedeni

Skoly a samotnych studentti, ziskanych formou kratkych rozhovori.

Hlavni cile studie

e Zjistit a zhodnotit vyhody studia na konkrétni Obchodni akademii

e Zhodnotit a popsat formy spoluprace mezi vSemi tcastniky déni ve Skole

Studijni obory

e 4lety obor Mezinarodni obchod

e 4lety obor Multimedialni komunikace

e 4lety obor Business s mezinarodni anglickou maturitou

e 1-2leté studium anglického programu pro zaky 8. a 9. ro¢niki ZS

e S5Sleté dalkové maturitni studium
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Zakladni udaje:

e Skola zaloZena v roce 1991 manzely Ing. Slavomirem (f 2014) a PaedDr. Eliskou
Pospichalovymi

e Skola nabizi rodinné prostiedi s kapacitou 125 zaki denniho studia

e O vyuku se stara 23 pedagogickych pracovnikti

e Zahranicni staze hrazené z fondi Evropské unie

e Moderni u¢ebny, skolni klub a Skolni kavérna s jidelnou

e Sportovisté v prostorach Sokola a moderniho multifunkéniho sportovniho arealu

Popis Skoly Obchodni akademie Praha-Satalice

Skola poskytuje vzdélani v zakladnich obchodnich disciplinach, jako jsou
marketing, management, podnikani, Gi¢etnictvi a ekonomika. Vedle toho stavi zékladni
pfedméty, kterymi jsou Cesky jazyk, matematika, cizi jazyky, pfirodni védy, biologie,
hospodarsky zemépis, informacni technologie a v neposledni fad€ télesna vychova.
Skola klade velky diiraz na cizi jazyky. Hlavni cizi jazyk je anglicky jazyk a dale si
studenti vybiraji ze 4 cizich jazykl dle jejich zajmu. Jednd se o némecky jazyk,

Spanélsky jazyk, italsky jazyk a rusky jazyk.

Klima Skoly

Klima S8koly by se dalo vuvodu shrnout do jednoho oznaCeni a tim je
RODINNA SKOLA. Skola letos slavi 27 let od svého zaloZeni. Nachazi se v malebné
vilové budové, v prostoru byvalého kina a hostince z prvni republiky.

Budova proSla za ftadu let nckolika rekonstrukcemi a nyni se nachdzi ve
zmodernizovaném stavu. Nikdy vSak neztratila nic ze svého historického kouzla.
Studentiim je nabizeno pifjemné prostiedi v podobé nepieplnéné skoly. Skola ma na
kazdy ro¢nik otevienou pouze jednu tiidu. Studenti maji tak dostatek svého osobniho
prostoru a nalézaji ve Skole nejen potiebny klid pro sva studia, ale 1 pro Cas traveny

odpoc¢inkem mezi vyu¢ovanim.
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Klima $koly z pohledu mezilidskych vztahi

Pravé diky mensSimu poctu zaki a diky rodinné atmosféfe a zcela unikdtnimu
rozlozeni mistnosti po budové ksobé studenti nalézaji sndze cestu a jsou
v kazdodennim kontaktu. Pedagogicky sbor je studentim také neustale k dispozici.
Student nema potiZze pedagoga vyhledat, je mu k dispozici o kazdé prestavce. Odpada
tak Cekaci doba pii feseni jakychkoli situaci. Studenti se potkavaji ve spoleCném
prostoru Skolniho klubu, kde maji k dispozici odpocinkovou zoénu. Mohou volny cas
travit fotbalkem, hrou na klavir, ping pongem, nebo odpocinkem na pohovce. Nové
zrekonstruovany Skolni dvorek je pak dalSi moznosti, jak se v teplych mésicich
nadychat Cerstvého vzduchu a vyuzit k protazeni n¢kolik stanovist, jako jsou hrazda,

basketbalovy ko§, posilovaci trenazer a ping pong. Velkou novinkou $koly je moZnost

------

vvvvvv

nabizi $kola.

Vztahy mezi studenty

Velmi potéSujici je, Ze za dobu, co jsem ve Skole zaméstnan, jsem nezaznamenal
vazngjsi kazenské prestupky. Sikana se na 8kole nevyskytuje, neni identifikovana.
Konflikty mezi spoluzédky jsou minimalni. Studenti jsou mezi sebou velmi tolerantni.
Mnoho studentli pochdzi z riznych kontinentii. Vedle Ceskych studenti zde méme
studenty z Ukrajiny, Ruska, Slovenska, Uzbekistanu, Indie, Ciny, Japonska a Vietnamu.
Studenti jsou na takové slozeni tfidy zvykli a d4 se pozorovat, Ze je to v mnoha smérech
obohacuje. Seznamuji se nejen s rodnym jazykem svych spoluzékd, ale i tfeba s jejich
narodnimi zvyky, pokrmy a kulturou. V ramci kazdého seznamovaciho adapta¢niho
vyletu pedagogicky sbor potadd pro studenty program tak, aby se seznamili prave i
s kulturou zemé& svych novych spoluzakii. Velmi brzo maji nové ptichazejici studenti
pratelsky vztah se studenty vyssich ro¢niki. Ctvrty ro¢nik tak predava vzdy jakési
pomyslné Zezlo prvnimu roéniku. Ctvrty roénik se vzdy na nové studenty t&§i. Nikoliv
vSak z né¢jakého pohledu mazactvi, ale jako na nové ptatele, kterym ptedaji par dobrych
rad a tipt. Je jasné, Ze i predani zakladnich trik®, jak na kterého ucitele, je soucasti
jejich uvitaci ceremonie. To je vSak jev, ktery k dobrym vztahiim mezi studenty patii, a
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budme za né radi. Do vztahli mezi studenty jist¢ zasahuje i1 integrace studentl
s télesnym postizenim. V kazdé tfidé je integrovan jeden student se specidlnimi
studijnimi predpoklady, vétSinou se jedna o studenta na vozicku. Student ma k sobé
asistenta pedagoga, ktery mu pomaha v plnéni studijnich povinnosti a v pohybu po
budové koly. Casem viak tyto ,,povinnosti o pohybu studenta na vozi¢ku prechazeji
na spoluzaky. Nikoliv vSak z divodu, ze by jim to né¢kdo nafidil. Studenti si to tak
zkratka sami pfeji, je to pfirozeny vyvoj vztahu mezi studenty, ke kterému b&hem
prvniho pololeti dochazi. Za 6 let praxe na této Skole jsem se nesetkal s negativnim
prijetim studenta s handicapem. Je pIn¢ integrovan mezi ostatni spoluzaky a je bran jako

soucast tfidy, soucast tymu.

Vztahy mezi studenty a uditeli

Tento vztah se da popsat jako velmi vstficny. Vzhledem k menSimu poctu zaki
je zde komunikace zéka a ucitele nastavena jako pomérné rychla a neni problém si
ucitele o prestavce najit a on vétsinou bez problémi zaka vyslechne. Zaci se se svym
dotazem nebo problémy obraceji zpravidla na svého tfidniho ucitele. Ttidni ucitel plni
jakousi ochrannou funkci, tedy pokud je to jen trochu mozné a nerozporuje to napiiklad
se Skolnim fadem, nebo etikou profese. Snazi se zdkovi vyjit vstfic, byt mu ndpomocen
a stat na jeho strané. Odmitnuti se Zakim na této Skole dostava malokdy. Je zde
nastavena i pomérné vysoka mira benevolence, takze 1 kdzensky slabsi Zaci maji nékolik
Sanci, jak sjednat napravu svého chovani. Ucta 7ak k uéiteli na$tésti funguje stale
velmi dobfe, 1 kdyZ v n¢kolika ptipadech zdk s vyucujicim nesouhlasi, stava se, ze
nakonec jeho nazor a hodnoceni pfijme s pokorou. Vyrazné kazeiiské problémy tak na
této Skole nejsou Castym jevem. Proto i vztahy zéka a ucitelt funguji na velmi vysoké

urovni.

Vztahy mezi pedagogickym sborem a vedenim Skoly

Vtvodu bylo zminovéno, ze se jednd o Skolu rodinného typu. Rodinna
atmosféra vladne i mezi pedagogy a vedenim Skoly. Zakladatelka Skoly pani PaeDr.
Eliska Pospichalova a jeji dcery, pani feditelka Ing. Maria Vaclavikova a Be. Linda
Brzonova vedou Skolu od jejiho pocatku a zakladaji si na piijemné a Gtulné atmosféie
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Skoly. Ve vétsing pripadl je vSe zalozeno na vzajemné domluvé a spoleéném planovani
s celym pedagogickym sborem. Vyjezdni zasedani jednou ro¢né utuzi vztahy mezi
kolegy a predaji se dilezité ukoly, ale i vize do budoucna. Kolegové se mezi sebou radi
o dalsich postupech a prichazeji s napady a navrhy, jak systém Skoly jest€¢ posunout.
Pedagogicky sbor je tvir¢i a béhem Skolnitho roku spole¢né vypracuje nékolik
zajimavych projektl, at’ uz jsou to Skolni vylety, nadvstévy zajimavych lokalit, firem a
pfedstaveni. Déle to jsou tematické programy pro studenty pfi vanocnich a jinych
svatcich, pfiprava Skolnich soutéZi. Spoluprace mezi pedagogickym sborem funguje
velmi dobfe. Z pozice zacinajiciho pedagoga jsem se setkal vzdy s pomoci a dobrou
radou od svych sluzebné zkusengjsich kolegli. Kazdy vyucujici mé na starost jako tfidni
ucitel jednu ze tfid denniho studia a dalkového studia. Spoluprace mezi ttidnimi funguje
velmi dobie. Do nové role tfidniho ucitele jsem byl zafazen od leto$niho Skolniho roku i

J& sédm.

Spoluprace s rodici

Skola vychazi vstfic rodi¢im a snazi se poskytovat maximum moznych
informaci. Rodi¢e maji moZznost si sjednat osobni schlizku s pani feditelkou, tfidnim
ucitelem, nebo vyucujicim konkrétniho pfedmétu. Vedle klasickych rodicovskych
schiizek, spole¢nych pro vSechny, nabizi jesté individudlni pfistup a konzultace. Velmi
pfizniv€ je vniman novy Skolni online systém, ktery nabizi studentlim, rodi¢im a
pedagogtim konkrétni ptehled o vSech udalostech online. Mobilni aplikace Edupage
poskytuje ptehled o zapisech z tfidnich knih, o omluvenych a neomluvenych hodinach,
moznost zaslani elektronické omluvenky, informace o prospéchu studenta a informace o
vSech udalostech, které Skola planuje a poradd. Urychluje se tak nékolikandsobné
komunikace mezi Skolou, studentem a jeho rodi¢i. Zminovana rodinna atmosféra v nasi
Skole tedy jednoznaéné ptispiva k dobrému klimatu mezi studenty, pedagogy a vedenim
Skoly. Aplikované inovace, v podobé Skolniho online systému a modernizace uceben,

pak k rychlé a kvalitni komunikaci a modernimu stylu pfedavani informaci.

40



Skola v &slech

Skola Obchodni akademie Praha ma v soudasnosti nastavenou kapacitu na 125
74kt denniho studia. Vedle denniho studia nabizi formu Sletého dalkového studia. Skola
nabizi studentim vybér mezi ¢eskym a anglickym programem. Na anglickém programu
studuji studenti vybrané piedméty v anglickém jazyce a vypracovavaji vystupni
protokoly, které¢ hodnoti anglické partnerské Skoly Sixth College Sunderland,
Westminster College London, University of Wales, Bournwille College Birmingham.
Studenti tak maji moznost vedle ¢eské maturity ziskat zaroveil uznanou anglickou
maturitu, kterd jim je vyhodou pro pfijimaci fizeni na pokracujici vysokoSkolské
studium v Anglii. Rada studentd uz v ramci svého studia zagina své podnikatelské prvni
projekty. Zalozili n€kolik internetovych obchodl a uz béhem svého studia se uplatiiuji a
rozkoukavaji i diky zahraniénim stizim na trhu prace. Skola diky partnerstvi
s projektem Erasmus, nabizejici zahrani¢ni staze pro studenty plné hrazené z fondl
Evropské unie, ziskava pro své studenty prvni pracovni zkuSenosti a pftilezitosti v
zahrani¢i. V soucasnosti (2018) jsou nabizeny stdZe se zaméfenim do Irska, Anglie a
Némecka. Déale vyménné studijni pobyty do Itilie a Australie. Kritérium pfijeti ke
studiu na Obchodni akademii Praha je prospéch na zakladni Skole do 1,9 vcetné (2.
pololeti 8. ro€. nebo 1. pololeti 9. ro€. nebo z viceletého gymnazia) a motivacni pohovor
s vedenim Skoly, dale pak Uspéch v celostatni pfijimaci zkouSce z Ceského jazyka a
matematiky. Dle vyro¢ni zpravy z roku 2017 se ke studiu do 1. ro€niku hlasilo 32 zakd,
z toho 28 bylo piijato. V soucasné dobé studuje ve Ctyfech rocnicich denniho studia 122
studenti a 154 studentd dalkového studia. Skola zaméstnava 23 pedagogickych
pracovnikill, coZ vychazi na primérny pocet ¢tyf zakil na jednoho ucitele u denniho
studia a Sest zak(l na jednoho ucitele dalkového studia. Usp&snost zakili, uzavieni
klasifikace denniho studia je 91,8 %, u dalkového studia 44,2 %. Zajimavy vysledek
ukazujici na obtiznost dalkového studia spolecné se zaméstnanim a s rodinnym zivotem.
42 7aka ze 49 Gspeésné zvladlo ve Skolnim roce 2016/2017 maturitni zkousku. Pocty
studentll pokracujici studiem na vysokych Skolach statistika neuvadi. Podle vedeni
Skoly je nejvétsi zdjem o obory ekonomie, sociologie a pravo. Posledni dobou se velké

oblib¢ t&si pokracovani vysokoskolskym studiem v oboru kreativni komunikace.
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Nazory ucastniki

V rozhovorech byly polozeny otazky pedagogickym pracovnikim, za vedeni

Skoly zastupkyni feditele.
Otazky pro pedagogické pracovniky (ucitele):

e (o vnimate jako hlavni vyhodu studia na nasi Obchodni akademii?

e Jak vnimate spolupraci mezi vSemi ucastniky déni ve Skole?

Na prvni otazku pievladali odpovédi: pratelska rodinna atmosféra, zadna Sikana, mensi
pocet tfid, bezbariérovost, zahrani¢ni staze, pratelstvi mezi ro¢niky, oteviena

komunikace, anglicka maturita.

Na druhou otdzku pirevladal nazor, Ze spoluprice je na velmi dobré urovni,

bezproblémova, hladka a vstiicna.
Otazky pro zastupkyni feditele:

e Co vnimate jako hlavni vyhodu studia na nasi Obchodni akademii?
e Jak vnimate spolupraci mezi vSemi ucastniky déni ve skole?
e Hlavni pfinos zahrani¢nich stazi?

e Zhodnot’te inkluzi na nasi Skole?

K prvnim dvéma otazkam byly odpovédi stejné jako u pedagogického sboru, s mensi
vytkou o naruSeni kompetenci mezi tfidnimi uciteli a feditelkou Skoly, kterych studenti
Casto nespravné vyuzivaji a ¢asto nespravné fesi témata spadajici do kompetenci toho
druhého. Za nejvétsi vyhody zahrani¢nich stazi je povaZovano zlepSeni jazykové
vybavy a zkuSenosti s disciplinou pracovniho dne. Inkluze funguje velmi dobie u

N 24

proto je jejich reZim dne upravovan na vhodnou délku vyuky.

Nezapominejme na hlavni aktéry veSkerého Skolniho déni. Studenti pfed ¢asem
odpovidali vrédmci pifipravy na vystavu Schola pragensis na jednoduchou otazku:
Popiste sviij dojem ze studia na Obchodni akademii pomoci jedné véty, nebo jednoho
slova. Rada odpovédi se pak stala oficidlnim mottem koly a je zavéSena na chodbach
Skoly. Prehled téch nejzajimavéjSich: Dobry kolektiv, pfijemni ucitelé. Hezké kantorky.

Nejlepsi ucitelé, krasné studentky. Vysokd turoven jazykti. Obchodni akademie je
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nejlepsi Skola pro cizince. Dobra klubovna, dobra Skola. Vyborna skola pro cizince.
Modréa Skola, to jen tak né¢kdo nema. Individudlni pfistup. Je to zajimava Skola. Libi se
mi design Skoly, super Skola pro cizince. Moznosti zahrani¢nich stazi na Skole jsou

prima.

SWOT analyza Skoly
Specificka SWOT analyza OA Praha se studenty 3. rocniku
cca 18 studenti 3. ro¢niku

Silné stranky (strenghts):

- anglickd maturita

- zahrani¢ni praxe v Anglii, Irsku, Italii a Némecku
- jazykova vyuka s rodilymi mluvéimi

- rodinny typ Skoly

- velmi osobni pfistup vedeni a ucitelti

Slabé stranky (weaknesses):

- vzdalenost od centra mésta
- stravovani a pitny reZzim
- chybi vlastni télocvi¢na, musi se dochdzet do zastaralé Sokolovny cca 400 m

PiileZitosti (opportunities):

- rozsifeni anglicky vedené vyuky v ¢eském programu
- jazykova i odborna vyuka pro 8. a 9. roéniky ZS

- vyuka autoskoly

- vyuka exotickych jazyka

- rozSifeni volnocasové zony

- rekonstrukce dosud nevyuzitych prostor v budové

Hrozby (threats):

- komplikace pro administrativu S§koly ze strany nadtizenych organt
- komplikace s udélovanim ¢eskych viz pro zahrani¢ni studenty

- pocetnd nabidka stiednich obchodnich akademii

- koufteni nezletilych studentti pfed a v okoli skoly
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Doporudeni a ndvrhy feSeni:

- dale se prezentovat prostiednictvim kvalitni vyuky jazykl s poskytnutim anglické
maturity

- zfizeni Skolni jidelny a umisténi bareli s pitnou vodou na chodby

- rekonstrukce skolniho dvora pro potteby télesné vychovy pro jarni a letni mésice

- osloveni sousedni zdkladni Skoly za i¢elem prondjmu cvic¢ebniho prostoru moderni
télocvicny

- spoluprace se ZS formou nabizenych kurzit ANJ pro jejich zaky

- zavedeni programu staii se na tyden stfedoskolakem pro zaky ZS

- obnovit preventivni program proti koufeni

- spoluprace s autoskolou sidlici naproti Skole, pfednasky a kurzy bezpe¢ného tizeni

- volnocasova zona ,,studentsky klub®, jeho modernizace a posileni WIFI signalu

v

- rekonstrukce — rozsifeni u¢ebny IT na dvojnésobnou kapacitu

Shrnuti

Studium na této Skole 1ze doporucit pro studenty, ktefi se zajimaji o moderni
nastroje doby. Neni jim cizi sledovat nové trendy a pfemysli nad uplatnénim ve svéte
obchodu a podnikani. Zajimaji se o kreativni ¢innost a maji chut’ prezentovat vlastni
napady. Oproti velkym Skolam je zde nabizeno utulné prostiedi, tedy i pfijemné klima
pro traveni dlouhého Skolniho dne. Rodinné pojeti 1ze také povazovat za velkou vyhodu
pro ty z fad studentii, kterym napiiklad nevyhovuje formélni a neosobni styl. Skola dba
na rozvoj praktickych pracovnich zkuSenosti studenta béhem celého studia, a to je jisté
velkou vyhodou pro budouci uplatnéni studenta na trhu prace. Spoluprace funguje
vyborné v§emi sméry a lze ji povazovat za jednu z hlavnich vyhod Obchodni akademie

v Satalicich.

Pouzité zdroje jsou uvedeny v seznamu literatury na zavér portfolia v celkovém souhrnu.
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8. Pisemna priprava na ucelenou volno¢asovou vychovnou aktivitu

8.1. Skolni adaptaéni vylet pro ZiKy 1. ro¢niku sti-ednich $kol

Uvod
Prace sezndmi s programem Skolniho vyletu pro nové studenty Obchodni akademie.

Cilem je uskutecnit kvalitni poznavaci vylet, ktery studenty obohati v kulturni oblasti.

Seznami s nadhernou a poutavou historii Kutné Hory a ptiblizi krasu okolni ptirody.

Hlavnim cilem je pak poznani nového kolektivu. Studenti se prostiednictvim
seznamovacich aktivit maji moznost poznat a zacnou vznikat nové ptatelské vazby,
které je budou provazet po zbytek jejich studia. Program adapta¢niho vyletu je urcéen
pro nové studenty prvniho roc¢niku za Ucelem seznameni se v kolektivu a utuzeni
vnitinich vazeb kolektivu za pomoci ziskani spolecného obohacujiciho zaZitku v oblasti

kulturni a sportovni zabavy.

Vylet je autorem prace opravdu realizovan a ve Skolnim roce 2017/2018 se docka uz

své 4. realizace. Letos je novinkou vylet do pfirody do oblasti Stfibrné stezky.

Obsah projektu

e Planovani a realizace akce
e Casovy plan a program akce
e Napln akce
- Seznamovaci aktivity a hry
- Historicky pfinos pro studenty
- Pfirodovédny ptinos pro studenty
- Sportovni pfinos pro studenty

e Spoluprace s vyucujicim historie a archeologie — pod¢kovani
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Planovani a realizace akce

Organizacné je dostateCné pfedem objednana doprava, ubytovani a strava podle poctu

novych studentt 1. ro¢niku.

Rezervovany jsou na konkrétni dny veskeré vstupy (Kostnice, sv. Barbora, katedrala

Panny Marie, muzeum stiibra a stfibrné doly).

Zajistén je dostate¢ny pocet pedagogického doprovodu. V pedagogickém doprovodu se

nachdzi i zdravotnik s kurzem prvni pomoci a piedepsanou lékarnickou.

Rodi¢e jsou sezndmeni s programem a cilem akce na tfidnich schlizkach, které

predchazeji nastupu studentl prvni den do skoly.
Samotna akce je pak realizovana dle ¢asového planu a programu akce.

Akce je realizovana prvni den nastupu novych studentd do Skoly. V okamzik, kdy jesté

nema novy kolektiv mezi sebou vytvoreny Zadné spolecné a pratelské vazby.

Casovy plin a program akce

Prvni den

8.30 — uvitani novych studentl pied budovou $koly pfi slavnostnim nastupu a zahajeni

nového Skolniho roku
8.35-9.00 — ivodni administrativa ve tfide

9.00-9.20 — ptiprava na odjezd (kontrola zavazadel, nakladdni véci do autobusu,
nastupovani do autobusu, kratka porada pedagogického sboru, pocitani studentii a

kontrola dle jména)

9.30 — odjezd do Kostnice

10.00 — navstéva a prohlidka Kostnice. Odborny vyklad od priivodce
10.45 — pokracovani v cesté do Kutné Hory

11.00 — ptijezd do Kutné Hory
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- navstéva a prohlidka chrdmu sv. Barbory (odborny vyklad)
- prochdzka méstem zakoncena na Palackého nameésti

12.00 — obéd, rozdeleni do menSich skupin a rozchod studentd. Kazdd skupinka
v doprovodu jednoho pedagoga. Program rozchodu a vybér navstiveného mista uréuji

studenti

13.30 — sraz na Palackého namésti a pfesun k autobusu na odjezd na ubytovani
14.30 — pfijezd na ubytovani do Veletova. Ubytovani studentt.

14.30-15.30 — osobni volno, odpocinek

15.30 — sraz studentii ve spoleCenské mistnosti

- rozdéleni na dvé skupiny

- 1. skupina seznamovaci aktivity (spole¢enskd mistnost)

- 2. skupina sportovni aktivity (venkovni hiist¢)

16.30 — zména skupin

17.30 — pauza, osobni volno

18.00 — vecete v hotelu

19.00 — odjezd autobusem do Kutné Hory na vecerni program

20.00 — vecerni program v katedrale Nanebevzeti Panny Marie v Kutné Hote-Sedlci
21.30 — navrat autobusem na ubytovani

22.00 — vecerka

47



Druhy den

8.30 — snidané

9.30 — odjezd do Kutné Hory

10.30 — navstéva Muzea stiibra a stiibrnych doli

11.30 — prohlidka nejzajimavéjsich pamatek Kutné Hory, prochdzka méstem a spolecny

obéd

13.00 — vylet do ptirody — Stfibrna stezka a Vrchlického vodopady
15.00 — ukonceni vyletu do pfirody a navrat k autobusu

15.30 — odjezd autobusem zpét do Prahy k budové skoly

17.00 — ukonceni akce a rozchod

Poznamka: Casovy plan je pouze orientacni a miize se dle potieby a Casové naroc¢nosti

jednotlivych bodli ménit.

Napli akce

Hlavni néplni a cilem akce je, aby se novy studentsky kolektiv mezi sebou sezndmil.
Vznik novych ptatelskych pout. V idedlnim piipadé, aby se utuzil cely kolektiv do
vzajemného ptatelstvi a spoluprdce a nevznikaly skupinky nebo jednotlivci stranou
mimo hlavni kolektiv tfidy. Soucésti kurzu je také navdzani komunikace s novym

pedagogickym sborem a novym tfidnim ucitelem.

K néplni akce také patfi poznavani kulturniho a historického prostiedi naddherného
mésta Kutné Hory véetn€ navstévy piirody. Radost a zabava pii plnéni spole¢nych her a
sportovani. Pofizovani spolecnych fotografii a sdileni zazitki z nabytych prozitkl pfi

badani v ptirodé.
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Seznamovaci aktivity a hry

Studenti a tiidni ucitel se na uvod seznami prostfednictvim neformalniho povidani.
Rada studentti pochazi ze zahrani¢i, proto nasledujici aktivity jsou pfedevsim zaméieny

na poznani zemi, odkud studenti pochazeji.

Na uvod se studenti rozd€li do druzstev. Druzstva si vymysli svlj nazev slozeny ze

svych jmen.

Nérodni pokrmy — Predstaveni nadzvu a zakladnich surovin narodniho pokrmu.

Porovnani pouzitych potravin a ingredienci. Spolecné se vyskytujici druhy potravin,
ingredienci a kofeni pak tvofi narodni pokrm tfidy, ktery si studenti spole¢né zkusi po

ptijezdu do skoly spole¢né uvaftit a ochutnat.

Hédej, kdo jsem — Hra¢ si predstavuje vefejn¢ znamou osobnost. Pokladanim otazek se

ostatni snazi uhddnout, kdo to je.

Scény ze slavného filmu — Studenti se rozdéli do skupin, kdy v kazdé skupiné je alespon

jeden zahrani¢ni student. Losuji si nazev slavného filmu. Po kratké ptipravé pak
predvedou spolecné scénku ostatnim. DruZstva se snazi uhodnout napsdnim na papir, o
jaky film se jednd. Scénka je hraje jako némad. Stejné tak ostatni druZstva nesméji

vykiikovat, aby neprozradili ndzev jinému druZstvu.

Slepy sochat — V ramci tficlenného druzstva jeden predstavuje slepého sochate, jeden
sochu (ptedlohu) a jeden hmotu, z které¢ se tvoii kopie sochy. Sochaf i hmota musi mit

po celou dobu zaviené oci.

Poznej, kdo jsem — Studenti se rozdé€li na dvé poloviny stojicich skupin proti sobg.

Jedna skupinka se poslepu snazi poznat, ktery student ke kazdému z nich pftistoupil.

Historicky prinos pro studenty

Kostnice: Kostnice v Sedlci je dnes jiz celosvétovym pojmem. Kaple, ke které nalezi, je
pozdné gotickou stavbou, vybudovanou na misté starSi stavby a na zacatku 18. stoleti
doplnénou o mnozstvi detaili ve stylu barokni gotiky Jana Blazeje Santiniho-Aichela.

Hibitov u kaple vznikl jako morovy ve 14. stoleti a bylo zde pohibivano také za
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husitskych valek. Protoze opat klastera sem dovezl pidu z Jeruzaléma, stal se hibitov
posvécenou pudou, kam se nechavali pohibit i lidé z mnoha okolnich statd. Po zruSeni
kaple v 16. stoleti byly kosti z pfiblizné¢ 40 000 jedinct seskladany do hromad v
kryptach kaple a v dob¢, kdy misto koupili Schwarzenbergové, se z téchto hromad diky
usili fezbafe FrantiSka Rinta zacala budovat dneSni unikatni vyzdoba. Ta v sobé
zahrnuje nabytek, lustry, erby a jinou vyzdobu, vse z lidskych kosti jako memento mori

pro soucasné navstévniky.

Chram sv. Barbory: Tento chram je dokladem vzristajiciho bohatstvi méstanstva, ktefi

se rozhodli vybudovat katedralni chrdm, ktery by po dostavbé byl nejvétsim kostelem v
ceském kralovstvi. Katedrala byla budovana od konce 14. stoleti a stavba byla ukoncena
v poloviné 16. stoleti pro nedostatek pen¢z. Na celé stavbé je znat, ze rostla jen v
dobach prosperity stiibrnych dold a jsou zde tak jasn¢ odliSitelné jednotlivé stavebni
faze vCetné puristické dostavby na pocatku 20. stoleti. Stavba je dokladem vrcholného

gotického umeéni, zavisejiciho ovSem na ekonomice mésta, se kterym je spjata.

Katedrala Nanebevzeti Panny Marie v Kutné Hote-Sedlci: Stavba nalezi k nejstarSimu

cisterciackému klaSteru u nas a zaroven je jednou z prvnich velkych gotickych staveb.
Jedna se o pétilodni baziliku jenom mirn€ dopliovanou a ptestavovanou v pozdé¢jSich
staletich. Diky svoji stavebni koncepci a Cistoté¢ se zaradila mezi stavby na seznamu

Svétového dédictvi UNESCO.

Soucésti vecerniho programu v katedrale jsou hrané scénky v dobovych kostymech od

organizatorul.

Za tmy a pouze pii svickdch je pro studenty pfipravena dramaticko-romanticka
prohlidka prostor katedraly vcetné koncertu na varhany a navstéva jinak nedostupnych
mist (pida katedraly, zdzemi pro varhany) a projekce animovaného filmu o historii
katedraly. Vyvrcholenim programu je prohlidka velmi vzacné Sedlecké monstrance,
ktera je umisténa ve velmi stfezené mistnosti katedraly a pro studenty je to vzdy velky

zazitek.
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Muzeum stiibra: Muzeum stiibra vcetné prohlidky podzemnich dilnich staveb
pfiblizuje ekonomicky motor stiedovékych Cech. Pravé diky dolim a mincovné se
Kutna Hora stala nejdilezit¢jSim méstem po Praze. Ve své podzemni Casti piiblizuje
usili na dobyvani stiibra z hlubin zemé a nelehky Zzivot hornikii. Sama prohlidka
podzemi v hornickém obleceni a s baterkami je velkym zazitkem. V ¢asti nadzemni se
ukazuje zpracovani rudy az k findlnimu vysledku, tedy stfibrné minci, kterd byla

nejstabilnéjsi ménou Evropy.

Dalsi kulturni a historické pamatky Kutné Hory: Celé mésto je pfeplnéno stavebnimi

pamatkami, které dokladaji rlst a prosperitu mésta. Jednd se o stavby soukromého
charakteru, tedy bohaté méstanské domy (Kamenny dim, Tyliv diim) a vefejné stavby,

mezi které patii bohaté zdobené kasny, kostely a sochy.

Jezuitskd kolej: Kolej je stavbou z pocatku 17. stoleti a stala se po prazském

Klementinu nejvétsi Skolou jezuitského fadu. Jednd se o mohutnou barokni stavbu, ktera
je v soucasné dob¢ uzivana pro potradani vystav. V dobé nasi navstévy zde bude vystava

vénovana prave této budove a jeji bohaté historii.

Ptirodovédny prinos pro studenty

V ramci vyletu udolim Vrchlice, kterym vede nau¢nd Stiibrna stezka, je se mozné
seznamit s bohatou ptirodou okoli Kutné Hory. Na mnohych zastavenich bude k

poznani historie, geologie, rostlinstvo i zvifena.

Sportovni prinos pro studenty
Studenti si v rdmci seznamovacich her zahraji nékolik sportovnich aktivit.

Soucésti programu budou tradi¢ni miCové a raketové hry — fotbal, volejbal, tenis,
badminton, liny tenis a netradi¢ni hry jako naptiklad vietnamsky badminton, indiaca,

woodball a bollo ball.

Ptipraveno bude i balan¢ni lano slack line.

51



Navstivi fitness centrum, kde si budou moci protahnout a procvicit télo.

Spole¢né si pak zahraji rizné druhy honicek, hry na sochy a umélce, poznavaci

pohybové hry.

Spoluprace s vyucujicim historie a archeologie — podékovani
Akce probéhne za pedagogického doprovodu vyucujiciho Pavla Zajpta a jeho kolegt.

Akci z kulturné historického pohledu a zkuSenosti v oblasti archeologie zajistuje Bc.
Tomas Jaros$, kterému timto patfi pod€kovani za spolupraci. Bc. Tomas Jaro§ pomohl

sestavit historicky pfinos pro studenty.
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8.2. Stésti na dosah, aneb Jdi si za svym snem

Dramatickd vychova — zadani hry v roli
Cilova skupina:

Pro zéky prvniho ro¢niku stfednich Skol, ktefi se rozhoduji, zda budou pokracovat ve

svych zdjmovych ¢innostech. Nenechat se odradit od svych snti.

Poznamka od autora z praxe: Pri prechodu na stredni Skolu nastava u mnoha Zdakit zména a dochdzi k

ukoncent jejich zajmovych cinnosti. Mnohdy k ukonceni cinnosti, ve které jsou uspésni a maji vysledky a
venovali ji mnoho Casu a let. Stava se tak z nékolika divodii: Prichodu do nového kolektivu, vékem
(puberta 13-16 let) a otevienim novych prilezitosti a rozsirenim obzoru (bohuzel nejsou vidy jen
pozitivai). Pokud je zZdkova uspesna cinnost prijata kolektivem negativné (vétsinou z ditvodu bud’ zavisti,
nebo jiného zdjmu v kolektivu — mnohdy neprospésné cinnosti jako koureni, formy potulovini a
vandalismu), Zak vnima sam sebe jako neuspésného a v touze vyrovnat se kolektivu svou uspésnou cinnost
ukonci. Zalezi samoziejmé na sile osobnosti a také, zda cinnost, kterou vykonava, je opravdu jeho cilem a
provadi ji dobrovolné a ma ji rad. Je to zajimavost tohoto véku a studijniho obdobi. Jednoduse by se dalo
napsat, ze lidrem kolektivu se mnohdy stava ten nejvetsi ,,grazl™ a ostatni slusni studenti k nemu zacinaji

vzhlizet. Zazil jsem to nékolikrdt ve své praxi. Mam zamér se k tématu v budoucnu vracet.

Cile prace:

Probudit v Zacich zajem o vlastni cile a motivovat je v jejich naplnéni. Véfit, Ze jejich
cile a sny maji smysl a méa cenu se jimi zabyvat v budoucnosti. Nenechat se odradit od
lidi, kteti je od jejich snli a cili budou zrazovat. Setrvat a nepferusit ¢innost. Véfit, Ze jit

si svou vlastni cestou, ma v zivote smysl a uzitek nejen pro né, ale 1 pro spolecnost.

Predloha:

Vybral jsem si scénku zfilmu Stésti na dosah (2006, Gabriele Muccino). Film

pojedndva o chudém cernosském otci, ktery sdm vychovava syna. Synovi se otec snazi
vstipit ty nejlepsi lidské hodnoty. Film pracuje s velmi dojemnymi situacemi. Jednu ze

situaci jsem si vybral do svého uryvku.
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Uryvek:

Prvni éast textu:

Popis dé&je: Otec a syn hraji na hiisti basketbal. Syn si hazi na kos a s otcem si povidaji.
Syn: Vis, Ze ze me bude profik!

Otec: Jasné.

Syn: Budu hrat ligu.

Otec: Dobry. No ja ale nevim. Nejspis budes hrat stejné jako ja. Coz se Casto stava a ja
byl podpriimernej hrac. Takze ty nejspis skoncis taky tak. Urcité ti pujde dobre spousta

Jjinych véci, ale tohle asi ne. Nechci, abys s tim micem béhal ve dne v noci, jasny!
Syn: (zklamanym tonem) Jasny.

Otec: Tak hazej!

Syn: (Hodi mi¢em do rohu, poté ho zabali do igelitové taSky a odchazi ze hiiste¢)

Zde je ¢teni vyucujicim preruseno a nasleduje diskuze s Zaky.

Druh4 ¢ast textu:

Druha ¢ast textu je Zakiim prectena azZ po diskuzi a avahach k prvni ¢asti.

Otec: (Chvili syna pozoruje a po chvili ho zastavi) Hele, never, kdyz ti nékdo rika, Ze

neco nezvladnes. Ani kdyz jsem to ja! Ano?
Syn: Ano.

Otec: Kdyz mas sen, musis ho uskutecnit. Kdyz nékdo prohraje, tak ti bude povidat, Ze

prohrajes i ty.

Kdyz néco chces. Béz za tim. Tecka!

r wr

Diskuze-doptavani: Nasleduje po prvni ¢asti textu.

. Jaky byl syniv sen, ¢eho chtél dosdhnout?

54



. Proc¢ si myslite, Ze se otec snazi svého syna od jeho snu odradit?

. Myslite si, Ze otcovo jednani ma n¢jaky dalsi zamer?
. Mate vy sami n&jaké své sny a cile, které chcete uskutecnit?
. Jste ochotni za sviij sen bojovat?

Hra ve dvojicich v roli (otec a syn) — prace s pribéhem:

Ukolem zakil je ve dvojicich pokradovat v piibéhu po ukonéeni prvni &asti textu. Role
syna mé za ukol bud’ svlij sen obhajovat, nebo dat na nazor otce. Role otce reaguje

podle synovych argumentl a pokracuje v mysSlenkach otce (hledd zamér v jeho jednani).

Po diskuzi nad prvni ¢asti textu a odehrani hry v rolich pokracuje ¢etba druhé

casti textu.

Reflexe:

zazitek z druhé casti textu a hry v rolich

Jaké emoce jsme prozivali?

» Jak chéapete po odehrani scének tmysl otcova jednéani?

* Sméfovali jste pii hie v rolich k podobnému cili?

* V ¢em byl pro vés postup otcova jednéni zajimavy a poucny?

* Byla vam bliZs§i role syna nebo otce?
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zobecnéni

* Byl synlv sen mimo realitu a moznosti uskute¢néni?

* Proc je vira ve vlastni sny a schopnosti dulezita?

* Co muzeme udé¢lat pro to, abychom byli ve svych snech Gispésni?

* Co by nas mohlo od nasSich cili odradit? Za jakou cenu jsme ochotni se jich vzdat?

*  Mohou v zivoté Cloveka nastat situace, kdy se svych snt a cilti vzdat musi? Jaké to

mohou byt?
+ Jak se ubranit rodi¢ovskému vlivu, kdyZ chcete jit svou cestou?

prenos do Zivota

* Co funguje jako kladna motivace k uskute¢néni cilti?
» Jak se nenechat odradit od jinych lidi?

» Kde vzit vlili na svych snech a cilech neustale pracovat a vytrvat?

Pouzité zdroje jsou uvedeny v seznamu literatury na zavér portfolia v celkovém souhrnu.
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9. Zavérecna reflektivni avaha o vlastnim studiu

Prani a ocekdvani budou zatim jednoznacné u meé jako zacinajiciho ucitele
prevladat. Do pedagogické praxe jsem se dostal pfed né€kolika lety, vlivem nékolika
okolnosti a shodou ndhod. Velmi si vazim pfilezitosti, kterd se mi naskytla a kterd se
diky studiu na Pedagogické fakulté UK dafi realizovat.

Moji nejvétsi pedagogickou ideji je vymytit kouteni ze Skol u neplnoletych zaki.
Pracuji na tom v ramci nasi Skoly, snazim se vytvaret projekty, které by motivovaly
k tomu, nepfipojit se k postavajicimu davu s cigaretou v ruce. Snazim se sazet na
probuzeni jejich vlastni osobnosti, jejich vlastniho ndzoru. S heslem a pod ndzvem
projektu ,,.Bud’ OSOBNOST a fekni cigaretam NE!* se snazim studenty motivovat. Zde
by pro ptipadny tspéch musel plné spolupracovat cely pedagogicky tym dané Skoly,
dale pak cela pedagogicka obec a kategoricky kouteni odmitat. Ve svych idedlech mam
totiz za to, Ze jedna z hlavnich funkci Skoly je hned vedle poskytnuti vzdélani a

vychovy také ochrana zdravi zaka. Je to téma, kterému bych se rad po dokonceni studia

vénoval.

Rad bych po dokonceni bakalatského studia pokracoval studiem magisterskym a
stal se tak pedagogem, ktery v této profesi bude realizovat své usili a plany v dalSich
letech. Velkym, zatim vSak dle mého nazoru vzdalenéjSim cilem, je vlastni publicisticka
¢innost. Béhem mého bakalafského studia se myslim podafilo vytvofit nékolik
zajimavych semindrnich praci, které se dockaly pozornosti a pochvaly od vyucujicich.
Z tady znich cerpam v hlavnich tématech své bakalafské prace. Béhem studia mé
potkala fada Stastnych chvil, pfedev§im vstup do manzelstvi a narozeni dvou zdravych
déti. Tyto krasné Zivotni chvile s sebou vSak pfinesly 1 velmi naro¢né obdobi pro mé
studium. Chvile stravené s rodinou se nyni déli mezi Cas straveny v préci, ¢as vénovany
studijnim povinnostem a ¢asem pro rodinu. VSak 1 kvili vlastnim détem dokoncuji své
studijni snaZeni a v&fim, Ze mé poznatky ziskané studiem povedou sprdvnym smérem
v jejich vychové. Timto chei pod€kovat celé své roding, predevsim své manzelce Lence
za nekonecnou a velkou podporu béhem studia. Rad bych také podékoval za svéfenou
dtvéru feditelce Obchodni akademie Praha Ing. Marii Vaclavikové, ktera mi umoznila

realizovat studium béhem zaméstnani.
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Studium na vysoké Skole pro mé bylo a je jednou velkou zivotni vyzvou. Ziejmé
vyzvou, ke které jsem mél odhodlané ptistoupit uz daleko diive, pak je ale otazkou, zda
by se stejné tak jako je tomu nyni, studium stalo zaroven velkym konickem, zdbavou a
kvalitnim naplnénim volného ¢asu. Béhem studia predmétu Vychovatelstvi mé doslova
nadchla pestrost nabizenych pfedméti. PfedevSim v prvnim ro¢niku povazuji za velmi
spravné zatazeni vSech specializaci. Nejsem hudebné nadany, piesto mé hudebni
vychova velmi bavila a zaujala. Stejné tak vytvarna vychova dala nahlédnout do té doby
nepoznanému. Za nejveétsi piinos vSak povazuji pedagogické osobnosti, tedy vyucujici,
s kterymi jsem se béhem studia potkal. Jejich uceni, poznani a znalosti jsou a budou tou

nejvetsi motivaci.
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