Posudek na diplomovou praci
Bc. Katefiny Degenové: ,KOMUNIKACE V ORGANIZACI®

Predlozena diplomova prace rozpracovava problematiku komunikace a zejména se

zaméruje na komunikaci v organizaci. Téma jisté zajimavé a nosné.

Prace obsahuje 102 stran textu vCetné bibliografie, kde je uvedeno 51 literarnich
zdrojli, pfevazné Ceské provenience, které dokladaji, Ze autorka umi pracovat s literarnimi

prameny. Text je dolozen fadou zajimavych pfiloh.

Prace ma prevazné teoreticky charakter, ale neni jen pouhou kompilaci, nebot’ autorka se
snazila o vysloveni vlastnich nazorl stejné jako o zabudovani vlastnich praktickych

zkusenosti do rdamce své prace.

Prace je sestavena z deviti kapitol, které jsou navzajem logicky provazany. Prvni
kapitola se zabyva definici komunikace, druh& verbalni komunikaci, tfeti je zaméfena na
komunikaci neverbalni, &tvrta zachycuje osobnost Clovéka a jeho ja v komunikaci, pata
nastinuje socialni percepci, Sesta se zabyva interpersonalnimi vztahy, sedma rozhovory,
osma zdlrazhuje vyznam poslouchani a naslouchani a koneéné devata kapitola probira

vnitrofiremni komunikaci.

Prace je velmi solidné vypracovana, je psana ¢tivé a se zajmem. Mam — li uvést
néjakou vyhradu, pak bych zdlraznila, ze prace je psana spiSe v obecné roviné, nebot
pouze kapitola devata, posledni nesouci nazev Vnitrofiremni komunikace je stéZejni, tedy
tou, ktera se vaze k nazvu celé prace. Nicméné se mi prace jevi jako zdafila a je tfeba

také zdUraznit znatnou samostatnost autorky pfi jejim zpracovani.

Predlozena prace splfiuje pozadavky kladené na diplomovy Ukol, nemam Kk ni

zasadnéjSich pfipominek a doporucuji ji k obhajobé.
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