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Struktury a trendy nezaméstnanosti v Ceské republice a zemich
Visegradské ctyrky

Abstrakt

Nezameéstnanost je jednim z hlavnich globalnich problému soucasnosti. Tato diplomova prace se
zabyva vyvojem urovné nezaméstnanosti v Ceské republice a mezinarodnim porovnanim se
zemémi Evropské unie, zejména pak se stity Visegradské cCtytky. Prace je rozdélena
na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd c¢ast je zaméfena na legislativu spojenou
s nezaméstnanosti, metodiku a zdroje dat, dale pak definuje nezaméstnanost, jeji druhy a dopady.
V analytické Gasti popisuje vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od jejiho vzniku aZ
do soucasnosti. Zvlastni pozornost je veénovdna roku 2016, ktery byl podroben analyze
nezamestnanosti z hlediska demografickych ukazatelt jako je pohlavi, vék, vzdélani a dale pak
podle jednotlivich kraji Ceské republiky. Price nasledné porovnava vyvoj urovné
nezaméstnanosti mezi staty Visegradské ¢tyrky od roku 2000 az do roku 2016 a analyzuje Groven

nezamestnanosti z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani mezi t€émito zemeémi v roce 2016.

Klicova slova: Nezaméstnanost, struktury nezaméstnanosti, pohlavi, v€k, vzdélani, legislativa,
metodika, vyb&rové Setfeni pracovnich sil, Ceska republika, Visegradska &tytka, Polsko,

Mad’arsko, Slovensko

Structures and trends of unemployment in the Czech Republic and the
Visegrad Group states

Abstract

Unemployment is one of the major global problem today. This diploma thesis deals with the
development of the level of unemployment in the Czech Republic and international comparison
with the countries of the European Union, especially with the states of the Visegrad Group states.
The thesis is divided into the theoretical and practical part. The theoretical part focuses on
legislation related to unemployment, methodology and data sources, and also defines
unemployment, its types and impacts. In the analytical part, there is described the development
of unemployment in the Czech Republic from its origin to the present. Particular attention is paid
to the year 2016, which was subjected to the analysis of unemployment in terms of demographic



indicators such as gender, age, education and also according to individual regions of the Czech
Republic. The work also compares the development of unemployment among Visegrad Group
states from 2000 to 2016 and analyses the level of unemployment in terms of the highest education

achieved between these countries in 2016.

Keywords: Unemployment, unemployment structure, gender, age, education, legislation,
methodology, labour force sample survey, Czech Republic, Visegrad Four states, Poland,

Hungary, Slovakia
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Kapitola 1
Uvod

Jednim z hlavnich globalnich problémti soucasnosti je nezaméstnanost. Problematice
nezaméstnanosti je v souc¢asné dob¢ vénovano mnoho védeckych studii, ¢lanki a knih (Pavelka,
2011). Jedna se o stav na trhu prace, kdy je vyssi nabidka prace, tedy vice pracovni sily, nez je
poptavka po ni. Tento stav je vSak pfirozeny a je zpusoben pohybem ekonomiky, ktery je
doprovazen i pohybem pracovnikii nebo také svobodnou volbou osob, jestli dané zaméstnani
pfijmou ¢i ziistanou rade€ji bez prace a budou penize ziskavat jinou cestou, naptiklad pobiranim
riznych socialnich davek, podporou od charitativnich organizaci, ziskavanim penéz ze strany
rodiny nebo praci bez smlouvy (Hiebik, 2008). Ceska republika se s timto problémem zadala
potykat predev§im v druhé poloving 90. let 20. stoleti, kdy dochazelo k postupnému naristu
irovné nezamé&stnanosti. V sou¢asné dobé je v Ceské republice tiroveni nezaméstnanost jedna
znejnizSich ze vsSech statl Evropy a obecna mira nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych
na pracovni sile, VSPS, CSU) dosahovala v roce 2016 pouze 4 %. Divodem je jak ekonomicky
rust, tak i efektivni politika zaméstnanosti. Ne vSak kazdy, kdo nepracuje je zafazen mezi
nezamestnané. Za nezaméstnaného je povazovan ten, kdo je stale na trhu prace, je schopny prace
a aktivné ji hleda, ale presto je v tento okamzik bez zaméstnani, protoze nenaléza piiméiené
zaméstnani (CSU, 2018a).

Nezameéstnanost mizeme Clenit na nekolik typl, pficemz ekonomicka teorie rozliSuje tfi
zakladni typy z hlediska pfic¢iny vzniku nezaméstnanosti a to nezaméstnanost frikéni (doCasna
a dobrovolna), ktera obvykle nema dramatické dopady a je zplisobena spiSe piesuny pracovniki
a to strukturalni nezaméstnanost zptisobenou strukturalnimi zménami v ekonomice a cyklickou
nezameéstnanost, kterd je spojena cyklickym vyvojem ekonomiky (Pavelka, 2007). Dopady
nezameéstnanosti jsou casto velmi vazné a to predevSim u dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera
prekroci délku trvani jeden rok. Nezaméstnanost ma vliv jak na socidlni, tak i na spoleCensky
zivot, kdy je doprovazena poklesem piijma a poté i celkove zivotni irovné, chudobou, zhorSenym
zdravim, problémy v rodinném zivoté, ristem kriminality a dalSimi socialn€ patologickymi jevy
(Mares, 1998).
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1.1. Cile prace

Cilem prace bylo zhodnoceni irovné nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1993 do roku
2016 a mezinarodni porovnani v letech 2000-2016. V diplomové praci je zobrazen vyvoj Grovné
nezamestnanosti ve sledovaném obdobi a poté detailngj$i deskriptivni analyza v zavislosti
na demografickych ukazatelich jako je pohlavi, v&k, vzdélani i kraje Ceské republiky.
Pro mezindrodni porovnani byly zvoleny staty Evropské unie (28) s detailnim zaméfenim
na zemé Visegradské étyiky (Cesko, Polsko, Slovensko a Mad’arsko) z diivodu nasi geografické
blizkosti a spole¢nych kulturné-historickych zkusenosti. Vyvoj trovné nezaméstnanosti v téchto
statech jsem ve své diplomové praci podrobila komplexni analyze a porovnani s priumérem
v Evropské unii. Sledovanym obdobim se staly roky 2000-2016, pfi¢emz jsem se podrobnéji

zam¢tila na rok 2016.
Pro analytickou ¢ast byly stanoveny tyto cile:

e  zhodnotit vyvoj urovné nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi 19932016 v Ceské
republice

o zjistit, které veékové a vzd€lanostni skupiny maji nejvyS§i obecnou miru
nezamestnanosti

e zjistit, ve kterych krajich Ceské republiky je nejvyssi a nejniz$i mira nezaméstnanosti

e zjistitrozdily v irovni nezameéstnanosti mezi staty Visegradské ctytky ve sledovaném
obdobi vletech 2000-2016 a poté i rozdily v nezaméstnanosti vroce 2016

v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdelani

1.2 Struktura prace

Diplomova prace je rozdélena do 10 kapitol. Po uvodni kapitole, kde jsou popsany cile prace
a struktura prace, nasleduje kapitola tykajici se legislativy nezaméstnanosti a politice
nezaméstnanosti v Ceské republice. Ve tieti kapitole jsou popsany pouzité zdroje dat a vysvétleny
zakladni definice a ukazatele nezaméstnanosti. Nasledujici kapitola je vénovéana charakteristice
nezaméstnanosti a jejim druhdm. V paté kapitole jsou popsany dopady nezaméstnanosti a poté
1 jednotlivé rizikové skupiny osob, které jsou vice ohrozeny nezaméstnanosti, jako jsou naptiklad
vybrané skupiny Zen, osoby se zdravotnim postiZzenim a poté i osoby v nejmladS$im ¢i naopak

nejstar$im veku.

Dalsi Gasti prace se zabyvaji detailni analyzou nezaméstnanosti, a to nejprve v Ceské
republice a poté i mezinarodnim srovnanim se zemémi Evropské unie, a pfedev§im pak se staty
Visegradské ¢tyiky, kam patii mimo Ceské republiky, Slovensko, Polsko a Mad’arsko. V $esté
kapitole je popsan vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice od jejiho vzniku

od roku 1993 az do soucasnosti, do roku 2016 a nasledn¢ i vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti
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odroku 1999 az do roku 2016. Sedmé kapitola se veénuje nezaméstnanosti v roce 2016
a to predevsim porovnanim dat z dvou hlavnich datovych zdroju tykajicich se nezaméstnanosti,
a to z Ministerstva prace a socidlnich véci a dale pak z Vybérového Setfeni pracovnich sil
uvetejiiované Ceskym statistickym ufadem. Nasledujici osmé kapitola se zabyva podrobnou
deskriptivni analyzou nezaméstnanosti v roce 2016 zhlediska vybranych demografickych
ukazateld, jako je pohlavi, vék a vzdélani a dale pak i jednotlivé za kraje Ceské republiky a poté
i binarni logistickou regresi, kde je zkouméan vztah mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v zavislosti na vybranych faktorech. V devaté kapitole je provedeno mezinarodni porovnani
obecné miry nezaméstnanosti v zemich EU a statech Visegradské ctytky a dale pak i analyza
nezaméstnanosti v roce 2016 z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani. Nakonec je popsan
i vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice, v Polsku, Mad’arsku a na Slovensku, tedy
ve statech Visegradské Ctyrky. Posledni desata kapitola je zamétfena na shrnuti celé diplomové

prace a poté i zodpovézeni hlavnich cilli prace stanovenych v tivodu.
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Kapitola 2

Legislativa

Obyvatelstvo Ceské republiky lze rozdélit do dvou skupin, a to na ekonomicky aktivni
a ekonomicky neaktivni. Ekonomicky aktivni jsou vSechny osoby, které jsou zaméstnané, dale
to jsou zaméstnavatelé, osoby samostatné ¢inné, pracujici dichodci, pracujici studenti a ucni,
zeny na matetské dovolené, osoby v zakladni, ndhradni nebo civilni vojenské sluzb¢, ve vazbé
a vykonu trestu nebo osoby nezaméstnané. Mezi zaméstnané osoby fadime osoby starsi 15 let,
které béhem referencniho tydne vykonavaly placenou ¢i jinak odménovanou praci, byly
zameéstnané ve vlastnim podniku, matky na matetské dovolené nebo jsou pfislusnici armady.
Mezi nezaméstnané patii osoby star$i 15 let spliujici tii zadkladni podminky a to, ze nemély
placené zaméstnani ani nebyly sebezaméstnany, aktivné hledaly zaméstnani a také byly

pfipraveni k nastupu do prace nejpozdéji do 14 dnii (CSU, 2018a).

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii osoby, které nespliuji podminky pro zafazeni
mezi zaméstnané ani nezaméstnané. Tuto skupinu tvoii predevs§im déti do 15 let, nepracujici
studenti a dtichodci, dlouhodobé nemocni a invalidni osoby a také osoby, osoby na rodicovské
dovolené nesplitujici podminky pro zafazeni mezi zaméstnané a osoby, které¢ praci nehledaji

a o zaméstnani nestoji (CSU, 2018a).

V piipadé nezaméstnanosti mohou nezaméstnané osoby, které se vSak uchazi o zamestnani
ajsou zafazeny a vedeny v evidenci uchazeCl o zaméstnani na ufadu prace, pobirat podporu
v nezaméstnanosti, ktera slouzi k financnimu pieklenuti nezbytné doby nezaméstnanosti.
Podminky pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti jsou stanoveny zakonem
0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Podporu v nezaméstnanosti dostavaji osoby, které v poslednich
dvou letech pted zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani ziskaly zaméstnanim ¢i jinou
vydélecnou cinnosti dobu dliichodového pojisténi dle pravniho piedpisu v délce minimalné
12 mésicti a dale pak pisemné pozadaly krajskou pobo¢ku Utadu prace CR, kde jsou
zaznamenany v evidenci uchazecl o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. Tyto
osoby také zaroven nesmi pobirat starobni dichod ke dni, knémuz ma byt podpora

v nezameéstnanosti pfiznana (MPSV, 2012).
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Doba, po kterou je podpora v nezaméstnanosti poskytovdna se lisi podle v€ku uchazece
o zaméstnani. Do padesati let véku trva narok na Cerpani podpory v nezaméstnanosti 5 mesicu,
pro osoby ve veku 50-55 let je to 8 mésict a osoby starsi 55 let maji narok na pobirani podpory

v nezameéstnanosti 11 mésicu.

VysSe podpory nezameéstnanosti ¢ini v prvnich dvou mésicich 65 % primérného Cistého
mesi¢niho vydélku, v nasledujicich dvou meésicich se snizi na 50 % a po zbytek doby ¢ini podpora
v nezaméstnanosti 45 % pramérného cistého mési¢niho vydélku, ktery pobiral v predchozim
zaméstnani. Za mésic mohou dostat maximalné 0,58nasobek primémé mzdy v Ceské republice
(za prvni az tteti ¢tvrtleti pfedchoziho roku), tedy naptiklad 16 682 korun pro rok 2018. V ptipadé
osob samostatné vydéleéné¢ cinnych se podpora v nezaméstnanosti odviji od posledniho
vymétovaného zékladu ptepocteného na jeden kalendaini mésic. Pokud uchaze¢ o zaméstnani
ukon¢il pracovni pomér bez vazného divodu ¢i dohodou, ¢ini jeho vySe podpory
v nezaméstnanosti 45 % primérného ¢istého mésicniho vydélku po celou dobu trvani podplrci
doby (PVS, 2017). Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika po uplynuti podptrc¢i doby,
pfipadné vytazenim ¢i ukoncenim vedeni v evidence uchazeci o zaméstnani. Po skonceni
podpiréi doby (pét, osm nebo jedenact mésicll) uz nezamestnany ziska jen socialni davku ve vysi
zivotniho minima, tedy 3 410 korun. Nevykazuje-li pozadovanou aktivitu, dostane jen existencni
minimum, tedy 2 200 korun. Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje osobam, které pobiraji
starobni dlichod, kterym jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi a také v pripad€, pokud
je doty¢na osoba ve vazbé (MPSV, 2012).

2.1 Politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je snizit poCet nezaméstnanych riznymi zplsoby
a opatfenimi a dostat tim do rovnovahy nabidku a poptavku po pracovni sile. Statni politika je

zajiStovana Ministerstvem prace a socidlnich véci a prisluSnymi urady prace (Kolman, 2008).

Politika zaméstnanosti se déli na dvé casti, a to na aktivni politiku zaméstnanosti, ktera
se snazi snizit nezaméstnanost pomoci navySeni pracovnich nabidek a na pasivni politiku, ktera
naopak napomaha zmensit disledky nezaméstnanosti na celkové hospodaistvi pouze pomoci
podpor v nezaméstnanosti (Kolibova a Kubicova, 2005). Podpora v nezaméstnanosti se odviji

od prumérného cCistého platu v predeslém zameéstnani (Petrasek, 2014).

Hlavni roli hraje piedevsim aktivni politika, ktera napomaha zlepSovat podminky stéhovani
za praci, ziskavani nové kvalifikace, lep$i obeznameni o trhu prace a dalSich, zatimco politika

pasivni v poslednich letech spise ztraci na vyznamu (Mares, 1994; Hiebik, 2008).

Statni politiku uskutecnuji od roku 1990 okresni urady prace, které zabezpecuji sluzby
zaméstnanosti na daném Uzemi a je zajiStovana Ministerstvem prace a socialnich véci
(Vaclavikova, 2009)
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Priority politiky zaméstnanosti jsou popsany v Narodnim akénim pldnu zaméstnanosti, ktery
od roku 1999 Ceska republika kazdy rok piipravuje a je vytvafeny Ministerstvem préace
a socialnich véci. Tento plan je realizovan kvtli podpoie hospodaiského ristu a zaméestnanosti
a 1idi se smérnicemi Evropské strategie zaméstnanosti, které byly schvaleny v roce 1997. Smérnic
bylo celkem 19 a délily se do Ctyt oblasti, a to do podpory zaméstnanosti, rozvoje podnikéni,

adaptability a prizptisobeni se zménam a rovnych prilezitosti mezi v§emi osobami (MPSV, 2003).

Prvni Narodni plan v roce 1999 byl vyhotoven v souladu s cili Hospodaiské strategie Ceské
republiky pro vstup do Evropské unie. Jeho cilem bylo vytvofit nova pracovni mista a piileZzitosti,
podporovat zaméstnanost a flexibilitu pracovni sily. Politika zaméstnanosti byla zamétena na:

e zavadéni novych opatfeni hospodaiské politiky, a to na podporu vzniku nové
zameéstnanosti a na restrukturalizaci stavajici zaméstnanosti;

e navySeni motivace pracovni sily k zaméstnanosti tim, ze bude pro né¢ vyhodnéjsi
pracovat nez pobirat socialni davky;

e zajiSténi pripravy pracovni sily v souladu s pozadavky pracovniho trhu;

e vyrovnani struktury a rozsahu zaméstnanosti zahrani¢ni pracovni sily a pfizpasobit ji
situaci na trhu prace;

e navysit rozsah a plisobnost opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti;

e zabezpeCeni organizaCnich, personalnich i finan¢nich podminek pro zajisténi
funkcnosti sluzeb zameéstnanosti v zavislosti na ocekavané irovni nezaméstnanosti
(MPSV, 2006).

Dalsi Narodni plany zaméstnanosti byly vyhotoveny i v nadchazejicich letech a opét
se zam¢fovaly na podporu zaméstnanosti, podporu podnikani, zvySovani produktivity
a konkurenceschopnost, flexibilitu a adaptaci podnikii a zaméstnanci na zmény a také

na odstranéni diskriminace na trhu prace a podpory rovnych pfilezitosti pro vSechny.

V roce 2000 byla vyhlasena Evropskou unii Lisabonska strategie, kterd meéla vést k rastu
zameéstnanosti a konkurenceschopnosti mezi ¢lenskymi staty Evropské unie. V roce 2005 vSak
doslo k uprave této Lisabonské strategie a jejim hlavnim zameéfenim se stal vy$si hospodarsky
rust a zameéstnanost pii dodrzovani principt udrzitelného rozvoje (MPSV, 2005). Dalsi zménou
bylo to, Ze si jednotlivé staty Evropské unie vytvoii své narodni dokumenty — Narodni programy
reforem, které budou tvofeny na tfi roky a budou v nich stanoveny jejich cile, priority a nasledné

bude provadeéno i jejich vyhodnocovani na urovni jednotlivych statd (MPSV, 2005, Krebs, 2010).

V roce 2004 piijala Ceska republika po vstupu do Evropské unie zakon o zaméstnanosti, ktery
je vyhotoven dle smérnic Evropské unie. Tento zdkon upravuje zajiSténi zaméstnanosti statni
politikou a jeho cilem je dosazeni plné zamé€stnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. V prvni
¢asti tohoto zakona nalezneme Uvodni ustanoveni, druha ¢ést je zamétena na zprostfedkovani
zameéstnani, téeti ¢ast se zabyva osobami se zdravotnim postizenim, ve Ctvrté ¢asti nalezneme

problematiku zaméstnavani zaméstnancii ze zahranici. Pata Cast se zaobira aktivni politikou



Anna Lichtenberkovd: Struktury a trendy nezaméstnanosti v Ceské republice a zemich Visegradské ctyiky 18

zameéstnanosti, Sestd Cast se zaméfuje na vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni
¢innosti ditéte. Predposledni sedma c¢ast se zabyva kontrolni Cinnosti a posledni osma cast

spole¢nymi, pfechodnymi a zavére¢nymi ustanovenimi (MPSV, 2018b).

V letech 2004-2006 byl plnén Narodni akéni plan zaméstnanosti a jeho prioritami byla
podpora hospodaiského ristu a konkurenceschopnosti, zaméstnanost, reforma vetejnych financi
a udrzitelny rozvoj. Cily bylo dosahnout plné zaméstnanosti, zlepsit kvalitu a produktivitu prace

a posilit socidlni soudrznost a zaclenovani (MPSV, 2006a).

V roce 2013 byla schvalena Koncepce politiky zaméstnanosti 2013—-2020, ve které byly
vymezeny okruhy, kam bude politika zaméstnanosti smetovat. Z této koncepce bude pak vychazet
i Strategie politiky zaméstnanosti. Prioritami politiky zaméstnanosti, kterymi se bude
v nasledujicich letech zabyvat, bylo zvySeni zaméstnanosti a snizeni nezaméstnanosti, konkrétnéji
podpora ptistupu k zaméstnani hlavn€ pro ohrozené skupiny osob na trhu prace, podpora rovnosti
muzli a zen na trhu prace a odstranéni diskriminace, pfizpisobeni podnikli, zaméstnancd
a nezaméstnanych zménam a potfebam na trhu prace a rozvoj sluzeb zaméstnanosti. Dale také
snizeni rozdilti mezi jednotlivymi regiony, podpora socialnich inovaci a zvySovani pruznosti trhu
prace (MPSV, 2013)

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 (Strategie zaméstnanosti) je strategicky
dokument vychazejici z Koncepce politiky zaméstnanosti 2013-2020 a podrobnéji rozpracovava
jeji priority a vytvari strategicka opatfeni. Cile Strategie zaméstnanosti je dosdahnout 75%
zameéstnanosti ve vékové skupiné 20—64 let, pficemz se zvysi zaméstnanost zen a starSich osob,
snizi se nezaméstnanost mladych a osob s nizsi kvalifikaci. Déle se naptiklad navysi pocet a podil
uchazecl o zaméstnani, ktefi budou podporovany nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, navysi
se mira zaméstnanosti osob na okraji trhu prace, budou vice podporovany flexibilni formy prace,
snizi se rozdily mezi regiony Ceské republiky a také pomoc pii sladéni pracovniho a rodinného
zivota (MPSV, 2014)

Ceska republika jako jeden ze statii Evropské unie se snazi plnit cile programu Strategie
Evropy 2020, jehoz prioritami je inteligentni rdst zahrnujici rozvoj ekonomiky zalozZeny
na znalostech a inovacich, udrzitelny rist podporujici konkurenceschopnost a ekonomiku méné
naroc¢nou na zdroje a rlst podporujici zaclenéni, tedy podporovat vysokou zaméstnanost, ktera
se bude vyznacovat socialni a uzemni jednotnosti. Hlavnimi cili Evropské unie je naptiklad 75%
zameéstnanost obyvatelstva ve véku 20—64 let, 3 % HDP Evropské unie by mélo byt vlozeno
do védy a vyzkumu, snizeni podilu déti, které predcasné ukonci Skolni dochazku pod 10 %
a minimaln¢ 40 % osob mladsi generace by mélo dosahnout tercialni irovné vzdélani a pokles
poctu osob ohrozenych chudobou o 20 miliontt (MMR, 2010).
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2.2 Institucionalni zabezpeéeni zaméstnanosti v Ceské republice

Mezi instituce zabezpecujici politiku zaméstnanosti v Ceské republice patii Ministerstvo prace a
socialnich véci, pod n&jz spadaji uzemni organy statni spravy s pravni subjektivitou na useku
zaméstnanosti — uUfady prace, které jsou zastoupeny v jednotlivych okresech. Soukromymi

institucemi zajist'ujici zamestnani jsou pracovni agentury.

2.2.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci ma na starosti jak oblast zaméstnanosti, tak i socialni politiku,
socialni pojisténi, pracovnépravni legislativu, bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci, rovnost
v podminkach pro ob€ pohlavi, evropskou integraci a oblast ¢erpani finan¢ni pomoci z fonda
Evropské unie. Konkrétnéji ma na starosti napiiklad podporu zaméstnanosti, zahranicni
zameéstnanost a integraci cizincl, socialni davky a sluzby, rodinnou politiku, dichody
a nemocenské a problematiku zdravotné postizenych osob. V kompetenci ma také zpracovavani
celostatni koncepce politiky zaméstnanosti, na kterou poskytuje finan¢ni prostiedky k jejimu
zabezpeceni (MPSV, 2014).

Pod Ministerstvo prace a socialnich véci spadaji nasledujici organizace
e Ufrad prace CR
e (Ceska sprava socialniho zabezpeceni
e Statni ufad inspekce prace

e Utad pro mezindrodnépravni ochranu déti
A dale je ztizovatelem napftiklad

e (Centra socialnich sluzeb Tloskov

e Vyzkumného tstavu prace socialnich véci
e Vyzkumného tstavu bezpecnosti prace

e Fondu dal$iho vzdélavani (MPSV, 2018a)

2.2.2 Ufad prace Ceské republiky

Urad prace Ceské republiky je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci a je tvofen generalnim
teditelstvim, krajskymi pobockami jejichz soucasti jsou i1 kontaktni pracovist¢ a pobocCka

pro hlavni mésto Prahu.

Generalni teditelstvi je pfedev§im fidicim a kontrolnim orgdnem. Organiza¢nim utvarem

Utadu prace CR jsou krajské pobocky a jejich tukoly jsou:

e vytvaret spolecné s kontaktnimi pracovisti podminky pro uskutectiovani statni politiky
zaméstnanosti a Cinnosti vramci nékolika zakond, jako je zdkon o ochrané

zaméstnancli pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, zakon o statni socialni
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podpofe, zdkon o pomoci v hmotné nouzi, zakon o socidlnich sluzbach a zakon

o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim;

e spoluprice stzemnimi samospravnymi celky a jejich organy, organizacemi

zaméstnavateldl a socidlnimi partnery pfi pomoci zajiStovani zaméstnanosti, mobility

pracovnich sil, rozvoje lidskych zdrojt a socialni ochrany;

e Tcast na uskutettiovani projektii, kde je Utad prace CR piijemce ¢ kde krajské

pobocky realizuji narodni a systémové projekty, pro které je ministerstvo piijemcem,;

e zajiSténi agendy ochrany zaméstnancii v piipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele

v ramci kraje;

e sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace a pfijimani opatienich, ktera ptisobi

zmeénu poptavky a nabidky prace, vedeni evidence volnych pracovnich mist;

e zprostfedkovat zaméstnani pro uchazece o zaméstnani, umoziovat poradenské sluzby

tykajici se povolani, vzdélani a informaci pro fyzické osoby a zaméstnavatele;

e obstaravat rekvalifikaci uchaze¢lim o praci a osobdm na pracovni rehabilitaci a také

zajistovat sluzby pracovni rehabilitace;

e 7zajiSténi pouzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, davaji prispévky

z prostiedkil na aktivni politiku zaméstnanosti a zajistuji povinny podil zaméestnanych

osob se zdravotnim postizenim a podpory zaméstnani osob se ZP;

e zabezpeCeni vyplat nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti

a prispeévki aktivni politiky zaméstnanosti;

e zajistit zahranicni agendu zahraniCni zaméstnanosti, zaméstnani obcanu Ceské

republiky v zahrani¢i, zaméstnavani a evidence obcani Evropské unie v Ceské

republice;
e adalsi (MPSV, 2018Db).

Kontaktni pracovisté¢ maji na starosti zprostiedkovani zaméstnanosti, evidenci uchazect

0 zaméstnani, podporu v nezaméstnanosti a jejich ukoly jsou napiiklad:

e vedeni evidence uchazecli o zaméstnani a také urcovani, kdo se do této evidence

nezatadi a kdo bude naopak vytazen;

e hledani volnych pracovnich mist, aktualizuje je a podava informace o nich;

e vyhledavani vhodnych pracovnich mist pro uchazeCe o zaméstnani vcetné téch

se zdravotnim postizenim;

e rozhodovani o pfiznani statni podpory a o jeji vysi (MPSV, 2018b).

Cinnosti, které maji na starosti generélni feditelstvi, krajské poboc¢ky tiadu prace CR a kontaktni

pracoviste jsou zpracovany podle webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci.
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2.2.3 Pracovni agentury

Dalsi, avSak soukromou, instituci zajistujici zaméstnani jsou i pracovni agentury rozvijejici
se ptedevSim v druhé polovin€ 90. let minulého stoleti, kdy zacalo dochazet k nardstu
nezameéstnanosti. K plnému uzadkonéni pracovnich agentur doslo 1. 10. 2004 zakonem
o zaméstnanosti, predtim agentury prace uplatiiovaly status institutu docasného ptidé€leni
zaméstnance k vykonu prace. Jde zde o trojstranny vztah mezi zaméstnancem, pracovni
agenturou, ktera je v tuto chvili zaméstnavatelem, a uzivatelem, ktery si pracovni silu od agentury
pronajima (Dittrich, 2017). Zaméstnavani pies agentury je flexibilni z hlediska moznosti rychlého
ukonceni tohoto zameéstnani, coz je vyhodou pfedevsim pro zaméstnavatele, ktefi toho vyuzivaji
k najmuti osob na praci, kde se méni poCet zaméstnancti v zavislosti na druhu zakazky. Jedna
se predevsim o dé€lnické profese a také této moznosti zamestnani vyuzivaji osoby, které si chtéji
rychle najit zaméstnani. Moznosti vyuZzivani pracovnich agentur se zabramuje i $edé ekonomice
diky pomérné jednoduchému zplsobu najimani a propousténi pracovnikli na rozdil od jinych
pracovnich pomérta (MPSV, 2008). Zptsob, jakym tyto agentury mohou zprostiedkovat praci je
podrobné definovan v zdkoné o zaméstnanosti. Agentury se vyuzivaji k nalezeni prace jak
v Ceské republice, tak i v zahrani¢i. Zprostiedkovani prace pies pracovni agentury se provadi
bezplatné ¢i za uhradu, ale jsou zakdzany srazky ze mzdy ¢i z jiné odmény za vykonanou praci.
(MPSV, 2009). Pro vykonavani Cinnosti musi mit agentury povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani, které ziskaji od Ministerstva prace a socialnich véci CR na zakladé zadosti pravnické
nebo fyzické osoby po splnéni urcitych podminek.

~

Povinnosti pracovnich agentur je hlasit Ministerstvu prace a socialnich véci CR:

e pocet volnych mist, na kterd bylo pozadovano zprostiedkovani zaméstnani;
e pocet umisténych fyzickych osob ptes pracovni agentury;

e pocet jejich zaméstnancl vykonavajicich praci pro uZivatele;

a to vSe musi nahlasit do 31. ledna bézného roku za rok predchozi (MPSV, 2007).
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Kapitola 3

Zdroje dat a metodika prace

3.1 Zdroje dat

Hlavnimi zdroji dat v Ceské republice mapujici nezaméstnanost je Vyb&rové Setfeni pracovnich
sil a déle to jsou data ziskana Ministerstvem prace a socialnich véci, resp. Utady prace. Vybérové
Setfeni pracovnich sil (VSPS) provadi Cesky statisticky ufad, ktery se fidi metodikou
Mezinarodni organizace prace (ILO) a Evropského statistického ufadu. Probiha ctvrtletné
a podléhaji mu vSechny osoby obvykle bydlici v ndhodné vybranych bytech. Vysledna data jsou
vzdy primérnym udajem za dané Ctvrtleti. V tomto Setfeni se povazuji za nezaméstnané vSechny
osoby star§i 15 let, které nebyly zameéstnané, hledaly aktivné praci a mohly nastoupit
do zaméstnani nejpozdgji do 14 dnt. (CSU, 2018a) Ministerstvo prace a socialnich véci CR
zji¥fuje nezaméstnanost pomoci registrované nezaméstnanosti Utady prace, kam spadaji
nezaméstnani aktivné hledajici si praci pfes profesionalni organizace. Mezi statni organizace
zprostiedkujici zamestnani patii Gfady prace a mezi soukromé organizace se fadi personalni
agentury (MPSV, 2018). U dat z t&chto dvou zdroji (VSPS a Utady prace) se miizeme setkévat
s urcitou rozdilnosti projevujici se predevsim v datech za muze a také u osob s niz§im vzdélanim,
coz miiZze byt zptsobeno jejich zaméstnanosti v oblasti Sedé ekonomiky (MPSV, 2003). Dal§im
zdrojem dat je i S¢itani lidu, domu a bytd (SLDB), které vSak probiha jen jednou za deset let.
Zahrani¢nim zdrojem dat poskytujicim kvalitni statistiku je Eurostat, ktery umoznuje

mezinarodni srovnani na zakladé dat VSPS.

Ve své diplomové praci jsem vyuzila data z Vybérového Setfeni sil a to ro¢ni praméry, které
jsou zvefejnovany vzdy v nasledujicim roce. Konkrétnéji jsem vychazela hlavné z dat za rok
2016, které byly publikovany v roce 2017. Tato data byla pouzita predevsim pro analyzu struktury
nezaméstnanosti v Ceské republice a vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice.
K hodnoceni vyvoje nezaméstnanosti ve statech Visegradské ctytky a v Evropské unii jsem
pouzila tidaje z databaze Eurostatu. Je vSak nutné mit na zfeteli, ze i pfi shodné metodice obou
zdroju Eurostat publikuje miry nezaméstnanosti za vékovou skupinu 15—74letych osob na rozdil
od Vybérového Setfeni sil, kde se zdat pocitaji ukazatele ve v€kové skupina 15-64 let.
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Pro porovnani zaméstnanosti a nezaméstnanost a vybranych faktor na n€ ptisobicich (zda maji
na zaméstnanost a nezaméstnanost vliv), jsem pouzila statistickou metodu binarni logistické

regrese-za pomoci programu SPSS.

3.1.1 Vybérové Setieni pracovnich sil

Vybérové Setfeni pracovnich sil je prizkum mapujici situaci na trhu prace, ktery ptinasi aktualni
informace. Probiha v fadé zemi celého svéta a v Evropé se provadi od roku 1960. V Ceské
republice je provadéné Ceskym statistickym tiadem od roku 1992. Toto Setieni probiha
kontinualné a je provadéno na celém uzemi Ceské republiky. Ziskavame jim piehled jak
o struktufe zaméstnanosti a nezaméstnanosti, tak i o ostatnich socidlnich, ekonomickych
a demografickych jevech. Nevyhodou tohoto Setieni je, Ze se provadi pouze na vzorku populace
(CSU, 2018b). Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) podléha metodice doporucené Eurostatem
a Mezinarodni organizaci prace (ILO), aby byla zajisténa moznost mezinarodniho porovnani
s ostatnimi staty (CSU, 2018a).

VSPS se provadi ve vybranych bytech v doméacnostech obvykle bydlicich. Pouziva
se dvoustupnovy vybér, nejdiive dle s¢itaciho obvodu a poté dle bytu. Do Setfeni jsou zahrnuty
vSechny osoby vybranych bytii bez rozdilnosti druhu pobytu, které maji v planu zistat v Ceské
republice minimalné¢ jeden rok. Naopak vylouceny jsou osoby v hromadnych ubytovacich
zatizenich, kde Ziji dlouhodobé (CSU, 2017a). U osob mladsich 15 jsou zjistovany jen zékladni
udaje, o podrobnéjsi Setieni se jedna u osob 15letych a starSich, kde neni zjistovan pouze rok
narozeni, pohlavi, narodnost, statni pfislusnost a vztah k osob¢ v ¢ele domacnosti, ale i napiiklad
i vzdélani, ekonomické postaveni, pfedchozi pracovni zkuSenosti, atd. Byty a osoby v nich
podléhaji tomuto Setfeni pét po sob¢ nasledujicich Ctvrtleti s obménou tohoto souboru kazdé
Stvrtleti 20 %. (CSU, 2018b). Dochézi tedy ke stalé zméné respondenti. Poéet bytii a osob v nich

se pokazdé trochu lisi a je dan hlavné poctem obyvatel okresu a kraje.

Tab. 1: Poget domacnosti a respondenti 15letych a starsich ve VSPS ve 4. &tvrtleti v roce 2016, Ceska republika
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Pocet domacnosti ve vyb&rovém souboru

24498 | 2111 | 3004 | 1903 | 1647 | 1075 | 1533 | 1234 | 1313 | 1390 | 1378 | 2381 | 1276 | 1445 | 2799

Focet asob 15letych a starSich ve vybé&rovém souboru

459955 3430 5722 3511 3171 | 1950 2728 2317 5254? 52?55 2680 4838 2409 2819 5118

Zdroj: CSU — VSPS 2017
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Pro ilustraci uvddim v tab. 1 pocet vySetfenych domécnosti a pocet vySetienych osob
ze Setfeni ve 4. ctvrtleti v roce 2016. V kazdém Ctvrtleti roku 2016 bylo v Setfeni prumérné 24 tisic
byti a 54 tisic respondentt, coz je dostateéné velké mnozstvi respondentd, diky kterym miizeme
odhadnout situaci na trhu prace a jeji charakteristiky jak na urovni celé republiky, tak i za nizsi
tizemni celky jako je NUTS 2 a NUTS 3 (CSU, 2017a).

Toto Setfeni je ziskavano prostiednictvim vyplinovani dotazniku v elektronické podobg.

Vyhodnocovani tohoto Setfeni i s jeho vystupy probihd kazdé kalendaini Ctvrtleti.

Od roku 2000 je do VSPS piipojeno i etfeni na specifické téma, tzv. ad hoc modul, zadané
v predchozim roce Eurostatem. Jde o dopliikové téma, které se kazdy rok méni a slouzi k doplnéni
informaci o socialnim za¢lenéni osob. T€mito tématy jsou napiiklad celozivotni vzdélavani,
zameéstnavani zdravotné postizenych osob nebo ptechod do dichodu, podrobnéjsi pehled ad hoc
moduli v letech 2000-2016 vidime na nasledujici tab. 2 (Eurostat, 2018).

Tab. 2 : Ptehled jednotlivych ad hoc modulii v letech 2000 — 2016

2016 Mladi lidé na trhu prace

2015 Zadny modul ad hoc

2014 Postaveni migrantu a jejich potomku na pracovnim trhu

2013 Pracovni trazy a zdravotni problémy souvisejici se zaméstnanim
2012 Ptechod do dtichodu

2011 Zameéstnavani zdravotné postizenych osob

2010 Sladéni pracovniho a rodinného Zivota

2009 Vstup mladych lidi na trh prace

2008 Postaveni migrantti a jejich potomki na pracovnim trhu

2007 Pracovni urazy a zdravotni problémy souvisejici se zaméstnanim
2006 Ptechod do diichodu

2005 Vztah pracovniho a rodinného zivota

2004 Organizace prace a uspotradani pracovni doby

2003 Celozivotni vzdélavani

2002 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

2001 Délka a usporadani pracovni doby

2000 Ptechod ze skoly do pracovniho zivota

Zdroj: Eurostat, 2018, vlastni zpracovani

Vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil v Ceské republice jsou pravidelné publikovany
na internetovych strankach Ceského statistického tiadu, a to jak predb&zné Gtvrtletni vysledky,
tak i1 definitivni vysledky, kde nalezneme oficialni vysledky tohoto Setfeni o vySi a struktufe
zameéstnanosti, nezaméstnanosti a podzaméstnanosti. Dale jsou uvetejiiovany rocni vysledky
s celoroénimi  primérmymi Gdaji o vySi a struktufe zaméstnanosti, nezameéstnanosti

a podzaméstnanosti a dlouhodobé ¢asové fady (CSU, 2018b).
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3.1.2 MPSV - urady prace

Dal§im zdrojem dat charakterizujici situaci na trhu prace jsou Utady prace, kam se registruji
nezameéstnané osoby hledajici praci. Nedostatkem tohoto zdroje dat je, Ze do evidence uchazect
o0 praci jsou zahrnovany i osoby, které ve skute¢nosti nemaji zajem pracovat, ale pouze vyuzivaji
naroku na vyhody spojené s evidenci, jako je hmotné zabezpeceni, pfiznani socialnich davek,
hrazeni socialniho a zdravotniho pojisténi, atd. Dal§im jevem je i to, Ze ¢ast nezaméstnanych
si po ztraté¢ zaméstnani nejprve snazi praci op€t najit vlastnimi silami a az po pfipadném

netspéchu se teprve zaregistruje na Utadu prace (MPSV, 2003).

Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim orgdnem statni spravy. Jeho zajmem
jemzdova a socialni politika, ktera obsahuje pracovnépravni vztahy, bezpeCnost prace,
zameéstnanost a rekvalifikace, mzdy, nemocenské a dGchodové zabezpeceni, nemocenské

pojisténi, socialni péci, péce o pracovni podminky mladistvych a zen a dalsi (MPSV, 2014).

3.1.3 Eurostat

Pro mezinarodni porovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a ostatnich stati Visegradské
¢tyitky byla pouzita data z databaze Eurostatu. Eurostat je Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi zalozen roku 1953 se sidlem v Lucemburku, ktery poskytuje statisticka data
na evropské tirovni a tim poskytuje spolehlivé mezinarodni porovnani jednotlivych stati a jejich
regiond (Eurostat, 2018b)

Eurostat prebira data od jednotlivych statt, kde je sbiraji jejich narodni statistické urady
arizné dalsi instituce, a poté tyto informace periodicky publikuje. Data jsou mezindrodné
srovnatelna, piesna a spolehliva, protoze jsou v souladu s jednotnou metodikou. Jsou volné
dostupnad, pfipadné na pozadani ¢i s uzivatelskym ptistupem, na internetu na strankach Eurostatu
a tyto stranky jsou provozovany v anglickém, francouzském a némeckém jazyce (Eurostat,
2018Db).

Informace, které na Eurostatu nalezneme muizeme rozdélit do tfi skupin. Prvnim typem
je statistika, kde nalezneme hlavni ukazatele rozdélené na kratkodobé (napft. tydenni, mesicni)
a dlouhodobé (ro¢ni), ekonomické ukazatele, podrobné tabulky, sluzby vyhledavani dat a dalsi.
Druhym typem je komentovana statistika, kde nalezneme publikace s analyzami, studie a zpravy
doplnéné o komentaie, mapy a grafy. Tretim typem jsou vysvétlyjici informace, kam spadaji
zpravy, studie, analyzy atd., diky kterym miZeme vyhledavat statisticka data a zaroven nam
pomahaji jim porozumét (Binova, 2004).
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3.2. Definice nezaméstnanosti

Mezi nezaméstnané se podle mezinarodné srovnatelné metodiky Mezindrodni organizace prace
(International Labour Organization, ILO) tadi vSechny osoby, které jsou patnactileté a starsi,
obvykle bydlici ve sledovaném tzemi a v pribéhu referencniho tydne soubézné spliiovaly
tfi podminky:

e nebyly zaméstnané;

e Dbyly pfipraveny k nastupu do prace, coz znamena, ze béhem referen¢niho obdobi byly
k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnti pro vykon placené¢ho zaméstnani nebo
sebezaméstnani;

e v prub¢hu poslednich ¢tyfech tydni aktivng hledaly praci (prostfednictvim uradi prace
nebo soukromych zprostfedkovatelen prace, pfimo v podnicich, vyuzivanim inzerce,
podnikanim krokli pro zalozeni vlastni firmy, podanim zadosti o pracovni povoleni
a licenci nebo jinym zplsobem).

s pozd¢j$im nastupem a to nejpozdéji do 3 mésicti a dale 1 osoby na mateiské dovolené, které
pted ndstupem nepracovaly.

Udaje jsou tedy konstruovany podle metodiky vypracované na zékladé doporuceni ILO
(CSU, 2018a).

3.3. Definice zaméstnanosti

Podle metodiky ILO se za zaméstnané povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi, obvykle
bydlici na sledovaném tzemi a v pribéhu referencniho tydne pracovaly alespon jednu hodinu
za mzdu, plat ¢i jinou odménu, pfipadné nebyly v praci, ale mély formalni vazbu k zamé&stnani
(pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti ¢i jiné smluvni vztahy).
Rozhodujicim kritériem je tedy vyvijeni jakékoliv odménované aktivity, ale uz nezalezi, jestli tato
aktivita je trvala, ptilezitostni, doCasna i sezonni a ani na tom, zda tyto osoby mély pouze jedno
¢i vice zaméstnani zaroven, piipadné¢ béhem pracovni aktivity studovaly ¢i pobiraly né&jaky
diichod apod. (CSU, 2017)

Podle této metodiky se mezi zaméstnané zahrnuji osoby, které pracuji ve vlastni ¢i rodinné
firme, profesionalni i neprofesionalni pfislusnici armady a osoby ve vykonu civilni sluzby a také

osoby na matetské dovolené, které predtim pracovaly (CSU, 2016).
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3.4. Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Populaci v Ceské republice Ize rozdélit na ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni sila jsou osoby starsi 15 let spliujici podminky
pro zatazeni do skupiny zaméstnanych & nezaméstnanych (CSU, 2014a). Skupinu zamé&stnanych
tvoii osoby zaméstnané, kam spadaji zaméstnanci, ¢lenové produkénich druzstev a pomahajici
rodinni pfislusnici a také sem patii zaméstnavatelé, osoby samostatné ¢inné, pracujici dichodci,
pracujici studenti a osoby na mateiské dovolené (CSU, 2014b). Mezi ekonomicky aktivni se fadi

1 ptislusnici armady slouzici v Ceské republice i v zamofi (Ekonomika online, 2013).

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou ostatni osoby, které netvoii pracovni silu a jedna
se predevsim o déti do 15 let, studenty, osoby na rodicovské dovolené, které predtim nepracovaly,
a dichodce (CSU, 2014b). Tyto osoby nebyly v priibéhu referenéniho tydne zaméstnané
a nesplnuji podminky pro zafazeni do evidence nezaméstnanych, totéz se muze tykat i osob
na rodi¢ovské dovolené, pii s¢itani lidu se jednalo i o osoby v domacnosti ¢i jiné zavislé osoby.
Ekonomicky  neaktivni  obyvatelstvo  nepracuje  ze subjektivnich  diivodd  nebo
z diivodt objektivnich, jako je naptiklad vék osob, kdy v niz§im véku déti chodi jesté do skoly,
a naopak ve vysSim véku jsou uz lidé ve starobnim diichodu, ¢i osoby v invalidnim dichodu
anebo dlouhodobé nemocné (CSU, 2014a).

3.5. Ukazatele nezaméstnanosti

Hlavnimi ukazateli nezamé&stnanosti v Ceské republice je obecnd mira nezaméstnanosti, kterou
uvetejiiuje Cesky statisticky ufad na zakladé dat Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS)
a mira registrované nezaméstnanosti, ktera byla uvetrejiiovana do roku 2012 Ministerstvem prace
a socialnich véci (MPSV) na zakladé poctu uchazec¢li o zaméstnani registrovanych na pracovistich
Utadu prace. Tento ukazatel nahradilo MPSV od roku 2013 ukazatelem podil nezaméstnanych
osob, ktery vyjadiuje podil nezaméstnanych zjisténych Uradem prace ze viech obyvatel ve véku
15 az 64 let, zatimco mira registrované nezaméstnanosti pometovala uchazece o zameéstnani

pouze k ekonomicky aktivnim osobam (CSU, 2012).

Obecna mira nezaméstnanosti je definovana jako procento poctu nezaméstnanych na celkové

pracovni sile (CSU, 2018a) podle vzorce:

u=-——-—x100

(L+0U)

kde u je obecnéd mira nezaméstnanosti v procentech, U je pocet nezaméstnanych a L je pocet
zaméstnanych. Soucet L+U tvoii pracovni silu, tedy ekonomicky aktivni obyvatelstvo. CSU
obvykle pocitd obecnou miru nezaméstnanosti pro veékovou skupinu 15-64letych (podil

nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim, tj. souctu zaméstnanych a nezaméstnanych). Eurostat
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uvefejnuje metodicky shodnou obecnou miru nezaméstnanosti, ale za vékovou skupinu 15-74 let
(CSU, 2018c). Ukazatele se uvefejiiuji mési¢éné, étvrtletnd a roéné. Obecnd mira nezaméstnanosti
v Ceské republice, respektive EU je poéitana z dat Vyb&rového Setieni pracovnich sil a ¥idi
se doporucenimi Eurostatu a Mezinarodni organizace prace, aby byla zajiSténa srovnatelnost
i s ostatnimi staty (CSU, 2017a).

Ukazatele zobrazujici nezaméestnanost urc¢ité vékové, socialni nebo dalsi skupiny obyvatelstva
jsou specifické miry nezaméstnanosti, kde je pocitdn podil urcité skupiny nezaméstnanych

na stejné konkrétné vymezené pracovni sile (CSU, 2018a) podle vzorce:

ux 100

X
= — %
(L+U)x

kde ux je specifickd mira nezaméstnanosti v procentech, Ux je pocet nezaméstnanych dané
skupiny obyvatelstva a (L+U)x tvoii pracovni silu, tedy ekonomicky aktivni obyvatelstvo téze

skupiny obyvatelstva.

Dalsim ukazatelem, ktery nam charakterizuje nezaméstnanost jsou podily v jednotlivych
specifickych skupindch (napt. dle délky trvani, dle urovné vzd€lani) na celkovém poctu

nezaméstnanych (CSU, 2018a) podle vzorce:
Ux 100
= — %k
px U

Kde px je podil nezaméstnanosti v jednotlivych specifickych skupinach v procentech, Ux je
pocet nezaméstnanych v jednotlivych specifickych skupindich a U je celkovy pocet

nezaméstnanych. Tento ukazatel je opét obvykle pocitan ve vékove skupiné 15-64 let.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti je definovana obvykle ve véku 15-64 let jako podil poctu
nezamestnanych jeden rok a déle na celkové pracovni sile, kde v Citateli je pocet nezaméstnanych
jeden rok a déle a ve jmenovateli je celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
v souctu s celkovym poctem nezaméstnanych. Tento ukazatel vyjadiuje kolik procent z celkové

pracovni sily je nezaméstnano déle jak jeden rok (CSU, 2018a) podle vzorce:

Ud

T

100

kde ud je mira dlouhodobé nezaméstnanosti v procentech, Ud je pocet nezaméstnanych jeden rok
a déle, L je poCet zamestnanych U je pocet nezaméstnanych. Soucet L+U tvoii pracovni silu, tedy
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. CSU po¢ita tento ukazatel ve véku 15-64 let, Eurostat
uvefejnuje metodicky shodnou dlouhodobou miru nezaméstnanosti, ale za vékovou skupinu
1574 let.

Mira registrované zaméstnanosti byla do roku 2004 pocitana jako podil neumisténych
uchazecl o zaméstnani registrovanych na Utadu prace na disponibilni pracovni silu, kterou tvoii

zameéstnani z VSPS a neumisténi uchazeci. V roce 2004 doslo ke zméné z diivodu vstupu
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do Evropské unie a nové se zacala tato mira pocitat jako podil poctu uchazecti o zaméstnani
registrovanych Ufady prace a souétu zaméstnanych z VSPS, poétu pracujicich cizinct podle
evidence Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva prumyslu a obchodu a poctu
dosazitelnych neumisténych uchazeci o zaméstnani. Vlivem nové metodiky doslo k poklesu
hodnoty registrované nezaméstnanosti (MPSV, 2004).

Dalsi zména vypoctu registrované nezaméstnanosti probéhla 7. 11. 2012, kdy Ministerstvo prace
a socialnich véci pfijalo novy ukazatel nezaméstnanosti podil nezaméstnanych osob, ktery
vyjadfuje podil nezaméstnanych v daném veéku ku v§em osobam daného véku. Plivodni ukazatel,
registrovand mira nezaméstnanosti (data Utad prace), byl vyjadien poétem uchaze¢ o zaméstnani
ku ekonomicky aktivnim osobam. Vzhledem k tomu, Ze data jsou vyhodnocovana kazdé ¢tvrtleti,
ve 4. Ctvrtleti roku 2012 probéhlo hodnoceni nezaméstnanosti jak podle nové metodiky, tak
i podle té pivodni. Od roku 2013 uz jsou MPSV zvetejiiovana data pouze podle nové metodiky.
(CSU, 2012).

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani ve véku
15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku, pfiCemz v Citateli je pocet tzv. dosazitelnych
neumisténych uchazecl o zaméstnani ve vékové kategorii 15—64 let dle zdkona o zaméstnanosti,
kteti jsou schopni neprodlené nastoupit do zaméstnani. Ve jmenovateli se nachdzi celkovy pocet
viech obyvatel ve vékové kategorii 15-64 let (CSU, 2018a) podle vzorce:

v 100
= — %k
TP

kde r je podil nezaméstnanych osob v procentech, U je pocet uchazecii o zaméstnani

evidovanych na uradu prace ve véku 15-64 let a P je celkovy pocet obyvatel ve véku 15-64 let.

Mira ekonomické aktivity je pocitana jako podil pracovni sily, tedy zaméstnanych

a nezaméstnanych na poétu viech osob 15letych a starsich (CSU, 2018a) podle vzorce:

_L+U

a= * 100

Kde a je mira ekonomické aktivity v procentech, L je pocet zaméstnanych, U pocet
nezamestnanych (soucet L+U tvoii pracovni silu, tedy ekonomicky aktivni) a P je celkovy pocet
osob starsich 15 let. Indikator ve své zakladni varianté uvadi miru ekonomické aktivity populace
15-64, ktera je mezinarodn¢ nejcastéji pouzivana. Omezeni horni hranice na 64 let ma tu vyhodu,
ze neni indikator ovlivnén vékovou strukturou obyvatelstva (podilem lidi v dichodovém véku

v populaci).

Mira zaméstnanosti je pocitana jako podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob 15letych
a starsich (CSU, 2018a) podle vzorce:

L 100
= —x
Z=p
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Kde z je mira zaméstnanosti v procentech, L je poCet zaméstnanych a P je celkovy pocet osob
starSich 15 let. Obdobng Ize pocitat i miru zamé&stnanosti 15-64letych, ktera vyjadiuje podil poctu

zameéstnanych ve véku 15-64 let na poctu vSech osob v této vékové skupiné.
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Kapitola 4

Nezaméstnanost a jeji druhy

Trh préace je zalozen na vztahu riznych, ale spole¢né propojenych a na sobé zavislych trhti. Jde
zde o nabidku pracovnich sil a poptavku po praci ze strany zaméstnavateld a rovnovaha mezi nimi
znaci dokonale konkurencni trh prace. Princip trzniho hospodéaistvi spo¢iva v zajmu nabizejiciho
prodat zbozi za co nejvyssi moznou cenu, pficemz zdjmem kupujiciho naopak je ziskat co
nejkvalitngjsi zbozi za co nejnizsi cenu. Podstatou trhu je svobodna volba jak nabizejiciho, tak
1 kupujiciho za jakou cenu zbozi proda ¢i koupi. V piipadé trhu prace vsak nalezneme odlisnosti
od bézného trhu se zbozim, protoze je omezovan uréitymi smeérnicemi. Mezi zékladni slozky trhu

prace patii nabidka prace, poptavka po praci, rovnovaha na trhu prace a realné a nominalni mzdy.

Nabidku prace predstavuje pracovni sila, ktera za vykonanou praci dostavd mzdu, jde tedy
o vyménu prace za mzdu. Cena prace se odviji od nabidky a poptavky po praci (Kuchat, 2007).

Problematice nezaméstnanosti je v odborné literatufe veénovana znana pozornost.
Je zplisobena nerovnovahou na trhu prace a ovliviiuje jak zivoty jedinct, tak i celou spole¢nost
(Mares, 1998, Hrebik 2005) popisuje nezaméstnanost jako pievis nabidky prace pracovni sily

nad jeji poptavkou, kterou vytvareji podniky hledajici pracovni silu.

S nezaméstnanosti jsou spojené i1 ekonomické naklady, které jsou vynalozeny jak
na konkrétniho jedince, tak i na celou spolecnost, ktera vlivem nezameéstnanosti ztraci Cast
produkce (Mares, 2002). Naklady na nezaméstnanost se navysuji dle délky nezaméstnanosti,
a proto je pravé dlouhodobé nezaméstnanosti vénovana zvlastni pozornost (Pavelka, 2011).

4.1. Druhy nezaméstnanosti

4.1.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni neboli kratkodoba nezaméstnanost je zptisobena docasnou nezaméstnanosti, kdy lidé

opusti predeslé zaméstnani, hledaji si misto nové a vybiraji si mezi vhodnymi nabidkami na trhu
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prace. Mezi pracovnimi misty dochazi b&zn€ k pfesunim osob, at' jiz jsou tyto presuny
motivovany osobnimi potfebami nebo v disledku ekonomického vyvoje. Jedna se o klasické
kratkodobé procesy, které probihaji ve vSech vyspélych ekonomikéch (Hiebik, 2008). Doba
nezameéstnanosti byva v téchto piipadech pouze kratka, mize byt ale i odrazem vyse socialnich
davek v daném misté (vysS$i podporou socialniho stdtu se prodluzuje doba hledani préce),
nebo napt. nesouladem nabidky s poptavkou v profesnim nebo geografickém (prostorovém)
vyznamu. Mimo kratké doby hledani prace jsou za dilezité povazovany i dalsi dva predpoklady:
existence dostate¢ného poctu volnych pracovnich mist a kvalifika¢ni struktura nezaméstnanych,
ktera odpovida pozadavkiim na tato mista. Dal$im dalezitym faktorem frikéni nezaméstnanosti
muze byt i mala vzajemna informovanost subjektli na strané poptavky (zaméstnavateltl), na strané
druhé pak nizka obezndmenost potencialnich zaméstnancti o volnych pracovnich mistech (Mares,
1994). Frik¢ni nezaméstnanost je jednim z divodi, pro¢ mira zaméstnanosti neni a ani nemtze

byt za zadnych okolnosti stoprocentni.

4.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nebo také systémova nezaméstnanost vznika v dusledku strukturalnich zmén
v ekonomice, kdy dochézi ke zméné nabidky a poptavky po pracovnich mistech v jednotlivych
odvétvich, ktera se zmenSuji nebo naopak zvysuji. Disledkem tohoto procesu je propousténi
zameéstnancil upadajicich profesi, ktefi uz nemohou najit praci ve svém oboru a je proto nutna
jejich rekvalifikace. Strukturalni nezaméstnanosti tak mohou byt postizeni i vysoce kvalifikovani
pracovnici s dlouholetou praxi ve svém oboru, jenzZ maji bohaté znalosti a zkuSenosti, které
se vSak v disledku zmén na pracovnim trhu stavaji naprosto zbyte¢nymi a neupotiebitelnymi.
Na druhé strané vznika na trhu prace situace, kterd se oznacCuje za paradox strukturalni
nezaméstnanosti, kdy vznika poptavka po pracovni sile s jinou kvalifikaci, ktera v§ak naopak neni
v dostatecném rozsahu nabizena. Tento druh nezaméstnanosti obvykle trva déle a znamena vétsi
zasah do zivota. (Holman, 2016).

4.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezamé&stnanost je vyvolana recesi v diisledku hospodaiskych cykla, kdy klesa poptavka
po surovinach, materidlech a energiich a nasledné i po spotiebnich statcich. Dalsi pfi¢inou muze
byt i pokles zahrani¢ni poptavky. V obdobi ekonomické krize roste pocet lidi bez prace ve vSech
odvétvich. Cyklickd nezaméstnanost je zavisla na vyvoji celého HDP. Vztah mezi ristem
domaéciho produktu a mirou nezaméstnanosti popisuje tzv. Okuniv zdkon — kdyz doméci produkt
roste rychleji, mira nezaméstnanosti klesd, a kdyz naopak domaci produkt roste pomaleji nebo
klesd, mira nezaméstnanosti se zvySuje (Holman, 2016). Tento druh nezaméstnanosti je
povazovan za nezameéstnanost ,,klasickou®, typickou pro konec devatenactého stoleti a pro stoleti
dvacaté, avSak vyznamnou roli hraje dodnes. Nejnovéj$im prikladem je svétova finanéni krize

v roce 2008, zapficinéna hypotecni krizi ve Spojenych statech o rok diive, kdy v disledku nizkych



Anna Lichtenberkovd: Struktury a trendy nezaméstnanosti v Ceské republice a zemich Visegradské ctyiky 33

urokovych sazeb prudce vzrostl pocet ptjcek a nasledné pocet prodavanych nemovitosti. Tim
vzrostl trh s nemovitostmi a nasledné i jejich cena. Mnoho dluznikt tak nebylo schopno splacet
své zavazky, coz mélo za nésledek zpfisnéni podminek pro ziskani hypotéky a néasledny rtst
urokovych sazeb. Tim zacCala poptavka po vystavbé novych nemovitosti prudce klesat, coz melo
za nésledek pokles vystavby novych domi a masové propousténi délnikd ve stavebnictvi

a v dalsich souvisejicich oborech. Disledky se projevily na celém trhu prace (Dvotakova, 2010).

4.1.4 Sezénni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je vyvoland promeénlivosti trhu prace v prabéhu roku, kdy je poptavka
po urcitych profesich v fad¢ obord vazana na jednotliva ro¢ni obdobi (sezonu), piicemz mimo
tuto casové omezenou poptavku po praci dochazi k sezénni nezameéstnanosti. Jednd se Casto
o profese v oblasti cestovniho ruchu, zajist'ujici naptiklad letni rekreacni pobyty u moie nebo
naopak zimni lyzatské zajezdy, ale i o prace v rostlinné zeméde€lské vyrobé, ve stavebnictvi ¢i
maloobchod¢. (Hiebik, 2008)

4.1.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je zalozena na tom, kdy nezaméstnany si praci hledd, pracovni
nabidky jsou, ale on hleda praci s lep$imi finan¢nimi podminkami, nez jsou na trhu prace bézné
aproto si praci nemuze najit. Nastava v situaci, kdy vSichni lid¢, ktefi pracovat chtéji a to za realné
mzdové sazby, tak pracuji (Gillespie, 2002). Tento druh nezaméstnanosti mize trvat kratsi i delsi
dobu, mize zaviset na vysi podpory v nezaméstnanosti. Pokud je podpora v nezaméstnanosti
nizkd a doba vyplaceni kratka, sméfuje to k motivaci si praci najit a doba dobrovolné

nezamestnanosti se tim zkracuje (Holman, 2016).

Nedobrovolna nezamé&stnanost spoc¢iva v hledani prace za béZznou mzdu, ktera na pracovnim
trhu prevlada, ¢i dokonce i nizsi, ale misto nesezenou. Tento druh nezameéstnanosti je pro ¢lovéka
mnohem horsi nez dobrovolna nezaméstnanost, kdy ¢lovék pouze hleda lepsi pracovni misto,
zatimco u nedobrovolné zameéstnanosti jsou nezaméstnani ochotni pracovat za pirevladajici,

ptipadné i niz§i mzdu, ale praci pfesto nemohou nalézt (Holman, 2016).

4.1.6 DalsSi druhy nezaméstnanosti

Mezi dalsi druhy nezaméstnanosti mliizeme zatadit také skrytou nezaméstnanost a nepravou

nezameéstnanost.

Skrytd nezaméstnanost (pfipadné skryta pracovni sila) je tvofena nezaméstnanymi, kteti
si praci nehledaji a nejsou ani jako nezaméstnani registrovani, ale ktefi by pfi dostate¢né vhodné
nabidce néjakou praci pfijali. Jde naptiklad o osoby, které na hledani prace rezignovaly nebo
zmeénily svij status v disledku mateftstvi, studia, prace v domacnosti apod. Dale jde o lidi

hledajici praci prostfednictvim neformalnich siti ¢i pfimo u potencidlnich zaméstnavateld



Anna Lichtenberkovd: Struktury a trendy nezaméstnanosti v Ceské republice a zemich Visegradské ctyiky 34

bez registrace na ufadu prace; osoby vyfazené z tdaji o nezaméstnanych napt. z divodu jejich
zatazeni do rekvalifikacnich kurzi, vefejné prospésnych praci apod., ¢i o lidi s nizkou kvalifikaci
nebo vysokym vékem (pfipadné jinym handicapem), ktefi ziistavaji neumistény a jsou odsouvany
mimo pracovni trh (napf. prostfednictvim pfed¢asnych odchodii do dichodu nebo pifesunem
do invalidniho dichodu (Mares, 2002).

Nepravou nezaméstnanost tvoii jednak osoby, které si praci nehledaji (popf. ji zcela odmitaji),
pticemz veskera jejich iniciativa je soustfedéna na Cerpani naroku na podporu v nezaméstnanosti
nebo na Cerpani jinych statnich socidlnich podpor v plném rozsahu a osoby, které jsou sice
registrované jako nezaméstnané, ale zaroven pracuji v neformalni a Sedé ekonomice (prace

bez pracovnich smluv, prace prostfednictvim tzv. §varcsystému apod.) (Mares, 2002).

4.2 Délka trvani nezameéstnanosti

Nezaméstnanost se da rozdélit do péti skupin dle délky jejiho trvani, a to na prvni skupinu,
kratkodobé¢ nezaméstnané, kdy nezaméstnanost trvd méné¢ nez tii mesice, dale jsou
to nezaméstnani po dobu tfi az Sesti mesict, do tieti skupiny se fadi nezaméstnani v délce trvani
pul roku az rok, ve ¢tvrté skuping se nachazeji dlouhodobé nezaméstnani po dobu delsi nez jeden
rok a do paté skupiny se fadi velmi dlouhodobé nezaméstnani, u kterych trva nezaméstnanost déle
nez dva roky (Pavelka, 2011). Dle Vybérového Setfeni pracovnich sil miizeme definovat jesté

Sestou skupinu, do které se fadi nezaméstnani po dobu vice jak Ctyft let.

V ptipadé kratkodobé nezaméstnanosti maji nezaméstnani vétsi Sanci na op€tovné nalezeni
pracovniho mista, nebot zaméstnavatelé je upfednostiiuji z divodu jejich pietrvavajicich
pracovnich navyki a domnivaji se, Ze jejich kvalifikace a zkuSenosti jsou stale dostacujici
(Pavelka, 2011).

Pokud je nezaméstnanost pouze kratkodoba, tak lidem nezpisobuje zadné zavazngjsi
problémy, naopak skute¢nym problémem se stava dlouhodoba nezamé&stnanost. Cim delsi je doba
nezaméstnanosti, tim hor§i mize mit disledky, mezi které patii existenéni potize clovéka a jeho
rodiny, ztratu kvalifikace, ztratu sebeucty a dalsi socialni problémy. Dobu nezaméstnanosti mtize
také ovlivnit vysoka podpora v nezaméstnanosti, kdy lidé ztraci motivaci si zaméstnani opét najit
(Holman, 2016). Za dlouhodobou nezaméstnanost se povazuje nezaméstnanost del§i nez jeden
rok, a proto se neprojevuje okamzité, ale az s rocnim zpozdénim (Pavelka, 2011).
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Kapitola 5

Dopady nezaméstnanosti

Disledky nezaméstnanosti maji vliv jak na socialni, tak i spolecensky zivot Cloveka. Jde
piedevs§im o pokles Zivotni Grovné zapii¢inény poklesem piijmd, ale i naruseni spoleCenskych
vztahti. Dusledky nezaméstnanosti se mizou liSit rznou intenzitou u muzd a Zen,
u kvalifikovanych a nekvalifikovanych a u mladych a starych. Nezaméstnanost muze byt
doprovazena pocitem bezmoci a socidlni izolaci, chudobou a rodinnymi problémy. Néasledky
mohou byt alkoholismus, drogova zavislost, pokusy o sebevrazdu, psychické problémy,
kriminalita, zejména u mladistvych, i prostituce (Pavelka, 2011).

Cim déle nezaméstnanost trva, tim horsi je se opét do zaméstnani vratit. U lidi, ktefi jsou
nezamestnani pouze 3 mesice, je pravdépodobnost navratu do zaméstnani tiikrat vyssi, nez u lidi

s nezaméstnanosti delsi jak 15 mésicu.

Pokles zivotni trovné, kdy je nutno Zit pouze z podpory v nezameéstnanosti ¢i socialni
podpory, znamena nizky zivotni standard a mtize vést az k chudobé. Finan¢ni potize pak mohou

vést 1 k tomu, Ze je nutno piijmout jakoukoliv i hlife placenou praci (Mares, 1998).

Nezaméstnanost lidi je doprovazena zménami ve vnimani ¢asu, naru$ent jejich strukturu dne,
kdy jim ¢as ubiha mnohem pomaleji nez v zaméstnani. PotiZze s vnimanim ¢asu a jeho efektivnim

vyuzivani postupné rostou s prodluzujici se dobou bez prace (Buchtova, 2002).

Nezaméstnanost ovliviiuje nejen samotného nezaméstnaného, ale i celou jeho rodinu
a pribuzné. Jde predevsim o finan¢ni potize, které ohrozuji chod domacnosti, naruseni rodinnych
zvyklosti a rodinnych vztaht, rodiny se stavaji socialn¢ izolované, dochazi i ke zméné autority
nezaméstnaného v rodiné a také mohou nastat zmény v prerozdéleni domacich praci.
V neposledni fadé miiZe dojit také k naruSeni vztahii mezi jednotlivci a tim rozvraceni celé rodiny.
Pisobeni rodiny miize mit i pozitivni vliv na nezaméstnaného, kdy funguje jako podpora nejen
finan¢ni, ale pomahd i s jinymi béznymi vécmi.

Mezi dal$i negativni faktory muzeme pfifadit i zhorSeni zdravotniho stavu piedevs§im

kvtli stresu, plisobiciho na imunitni systém a kardiovaskularni systém cloveéka (Mares, 1998).
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5.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Dusledkem nezaméstnanosti miize byt pokles zivotni urovng, kdy nezaméstnany pobira bud’
podporu v nezaméstnanosti ¢i socidlni podporu, ktera je stanovena zivotnim minimem. Podpora
v nezaméstnanosti je vyplacena pouze za urcitych podminek a délka jejiho cerpani je maximalné
5-11 mésict. Poté je pobirana pouze socidlni podpora vymezena na zdklad¢ zivotniho minima.
Délka nezaméstnanosti negativné ovliviiuje finan¢ni situaci rodin, pfedevSim v ptipadé
dlouhodobé nezaméstnanosti se mtizou osoby potykat s nedostatkem penéz az bidou. Nejvice
mize nezaméstnanost ohrozit $patné placené osoby s velkou rodinou, matky samozivitelky
¢i postizené osoby. Dusledkem nedostatku financi mtze byt i to, Ze osoby pak nastoupi

do jakékoliv i htife placené prace, aby si zajistily aspoil n¢jaké finan¢ni prostredky (Mares, 1998).

5.2 Socialni dopady nezaméstnanosti

Zamgstnani je pro ¢loveéka velmi duilezité a hraje v jeho zivote velkou roli jak uz z materialniho
pohledu, tak i potfeby plnohodnotného Zivota, seberealizace a uspokojeni. Proto pfi ztraté
zaméstnani dochazi k velkému ovlivnéni zivota lidi, které plsobi zna¢né socialni, zdravotni
1 psychologické problémy. Muze dojit k depresim, k poklesu sebedtvéry, ¢lovek ztraci socialni
kontakty a je vice izolovany, dochdzi k neshoddm v roding, naruSeni rodinnych vztahi, u déti

téchto osob to mtlize vyvolat i ur€ité vyvojové vady ¢i zhorSeni prospéchu ve skole (Mares, 1998).

5.3 Nezaméstnanost a zdravi

Ztrata zaméstnani mlize vést i ke zhorSené kvalité Zivota a zdravotniho stavu vlivem stresu
pusobiciho na imunitni systém a muze zpasobovat i kardiovaskularni onemocnéni. Se stresem
muize byt i spojeno koufeni, alkoholismus ¢i brani 1€kt a drog, které v dusledku ztraty prace
zacnou osoby vyhledavat (Mares, 1998). Dal§imi nemocemi spojenymi s nezaméstnanosti jsou
1 psychické potize zpiisobené naptiklad zhorSenou financni situaci. Mize dochazet ke zhorseni
télesného zdravi, vy$$i moznosti vyskytu onemocnéni srdce a cév, onemocnéni dychacich cest,
dale pak zvySeny cholesterol a vysoky tlak. Mezi psychickd onemocnéni zpisobena
nezaméstnanosti muzeme pak zafadit dle Mezinarodni klasifikace nemoci a souvisejicich

zdravotnich problémd:

e organické duSevni poruchy, v€etné symptomatickych;

e duSevni poruchy a poruchy chovani vyvolané G¢inkem psychoaktivnich latek;
e schizofrenie, schizofrenni poruchy a poruchy s bludy;

e poruchy nalady (afektivni poruchy);

e neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatoformni poruchy;

e behavioralni syndromy spojené s fyziologickymi poruchami a somatickymi faktory;



Anna Lichtenberkovd: Struktury a trendy nezaméstnanosti v Ceské republice a zemich Visegradské ctyiky 37

e poruchy osobnosti a chovani u dospélych;

e mentalni retardace (duSevni opozdéni);

e poruchy psychického vyvoje;

e poruchy chovani a emoci se zacatkem obvykle v détstvi a v adolescenci;

e nespecifikovanad dusevni choroba (Buchtova, 2013).

5.4 Rizikové skupiny osob

Na nezaméstnanost reaguje kazdy individualné, je to ovlivnéno fadou faktort, jako je uroveni
dosazeného vzdélani, vek, zdravotni stav, pohlavi a jeho okoli. Niz§i stupen vzd€lani, vyssi vék,
pohlavi a dalsi rozdilnosti jsou faktory, které¢ mtizou byt problémem pfi hleddni uplatnéni na trhu
prace. Mezi rizikové skupiny osob ohrozené nezaméstnanosti patii nekvalifikovani lidé, lidé
s niz§im dosazenym vzdélanim, vybrané skupiny Zen, Romové, osoby se zdravotnim postizenim

niz§i nebo naopak vyssi vékové kategorie (Kuchat, 2007).

5.4.1 Nekvalifikovana pracovni sila

Préave tato skupina osob je nejvice ohrozena nezameéstnanosti z divodu nizké kvalifikace ¢i viibec
zadné kvalifikace. Tito lidé se setkavaji se stile naro¢néjSim nalezenim pracovniho mista
z divodu zavadéni novych technologii, procesi modernizace a automatizace, vyuzivani
levnéjSich a presnéjsich strojti na tuto praci ¢i vyuzivanim zahrani¢nich pracovnikti zaméstnanych

za velmi nizkou mzdu, kterd by byla pro obyvatele nasi zeme nepftijatelna (Buchtova, 2013).

Tyto osoby ¢asto spoléhaji na vnéj§i pomoc a upiednostituji pobirani socidlnich davek,
neZ aby se snazily uplatnit na trhu prace. Re§enim tohoto problému by bylo doplnéni vhodné
kvalifikace, coz je ale problém u lidi s niz$i inteligenci ¢i také u téch, ktefi ani pracovat nechtéji
(Kuchat, 2007).

5.4.2 Zeny

Vybrané skupiny zen mohou byt ohrozeny nezaméstnanosti. Nejedna se tedy o v§echny Zeny, ale
s vy$§i mirou nezaméstnanosti se mtizeme setkavat naptiklad u Zen, které maji nizsi kvalifikaci
a soucasné maji i déti, o které se staraji. VSeobecné je trvalym jevem vyS$$i nezaméstnanost Zen

neZ muzu (Sirovatka, 2006).

Mezi nejproblematictejsi obdobi s nejvyssi nezaméstnanosti u Zen je veék 35-44 let, kdy fada
7en odchazi plnit matefské a poté i zékladni vychovné povinnosti. Zeny po mateiské dovolené
jsou poznamenany absenci na trhu prace a jsou vice znevyhodnéné. Zamestnavatelé nechtéji
zaméstnavat Zzeny s détmi z divodu, Ze se boji jejich ¢asté absence v piipadé nemoci jejich déti
(Kuchat, 2007).
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5.4.3 Romové

Romové jsou specifickou narodnostni skupinou, ktera si zachovava urcitou odlisnost od majoritni
spole¢nosti u nas, a to jak kulturni, tak i ekonomickou a etnickou (Kuchat,2007).

Mezi hlavni problémy k zaclenéni se na pracovni trh patfi jejich nizsi kvalifikace, nizsi
vzdélani, nespolehliva pracovni moralka, horSi zdravotni stav, které pak vedou k nartstu
dlouhodobé¢ nezaméstnanych osob (Kaplan, 1999).

Vétsina Romt délala nekvalifikovanou ¢i méné kvalifikovanou préci, ale vlivem ekonomické
reformy se zaCaly pozadavky na tyto mista ménit a nahradila je levn&jsi a kvalifikovangjsi
pracovni sila ze zahraniCi, napftiklad z Polska, Ukrajiny i Slovenska. To vedlo k poklesu
zameéstnanosti Romil, ke zvySovani jejich krimindlniho chovani a k zvétSujici se rozdilnosti mezi

majoritni a minoritni spolecnosti. (Kuchat, 2007).

Resenim této problematiky je zména vzdélanostni struktury jak u nastupujicich generaci
romské populace, tak i kvalifika¢ni trovné u ostatnich nezaméstnanych pomoci rekvalifika¢nich
kurst, ktera by vedla k pfiblizeni se vzdé€lanostni struktufe majoritni spolecnosti a celkové
ke spolecenské integraci. Tim by vznikly stejné podminky minoritni a majoritni spolecnosti
v pristupu na trh prace. Mezi dalsi opatfeni patii snizeni socidlnich davek, na kterych je velka Cast
Romiti zavisla a demotivuje k hledani zaméstnani (Kaplan, 1999).

5.4.4. Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim se potykaji se znacnymi nepiekonatelnymi bariérami a jejich
moznosti nalezeni pracovniho mista jsou dosti omezené. Proto je jen pouze mala ¢ast mladych
télesné postizenych osob zapojena na pracovnim trhu. Pro tyto osoby je hlavni, aby byly
individualng ptipraveny a mély dostatecnou kvalifikaci, aby nasly uplatnéni na pracovnim trhu
prace. (Pipekova, 2003)

V dnes$ni dobé po rozSifeni vzdélavacich pfilezitosti neni té€zké kvalifikaci ziskat,
ale zdravotné postizené osoby se potykaji s problémy stim spojenymi, jako je naptiklad
nedostatek finan¢nich prostredkil na specialni pomtcky, asistenty ¢i na dopravu. Dale se potykaji
s moznosti pouze omezenych vydélkd u osob s ¢asteCnym invalidnim dichodem. (Pipekova,
2003).

5.4.5 Mladi lidé

Nejrizikovéjsi skupinou obyvatel ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti jsou predevsim
mladi lidé s nizkym dosazenym vzdélanim ¢i ukoncenim vzdélani jiz po zékladni skole, které je
doprovazeno jejich nedostateCnou praxi. Mezi faktory, které mohou ovlivnit nizkou vzdé¢lanost
mladistvych patii rodinné a socialni prostiedi, ve kterém Zziji. Jedna se naptiklad o problematické
¢i nestabilni rodinné vztahy, které maji negativni dopad na déti, niz$i vzdélanostni Grovei rodict

ovlivilujici vztah ke studiu a nezaméstnanost jednoho ¢i obou rodi¢ti vedouci ke snizeni Zivotni
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urovné a k mnoha socidlnim, zdravotnim a psychickym problémim. Tyto déti jsou mnohdy

z netplnych rodin se ztizenou finan¢ni situaci (Buchtova, 2013).

Mladi lidé maji pouze omezené Sance v ziskani pracovniho mista, a to predevsim v regionech
s vysokou nezaméstnanosti. Lidem s nejniz$im vzdélanim ¢asto schazi zcela zakladni dovednosti
a elementarni vzdélani v podobé cteni, psani a pocitdni. Déle postraddaji schopnost pracovat
dle ¢asového planu ¢i ve skuping lidi. Naopak jejich pfednosti miize byt ochota za praci i dojizdéet
¢i se prestéhovat. Mezi pozadavky zaméstnavateltl k ptijeti absolventl patii odborné zpisobilost
vcetné znalosti cizich jazykd, praktické zkusSenosti, ochota ucit se novym vécem a dalsi (Kadlec,
2000).

SniZzeni nezaméstnanosti mladych lidi by se dalo fesit omezenim pied¢asného ukoncovani
Skolni dochazky, moznosti pracovat jiz béhem studia a tim ziskat pracovni dovednosti a usnadnit
pfechod mezi Skolou a praci. Nedostate¢na Uroven vzdélani zvysSuje riziko dlouhodobé

nezamestnanosti, chudoby a zavislosti na socidlnich davkach (Trhlikova, 2006).

Mezi opatfeni schvalené Evropskym parlamentem pifi pomoci vstupu mladych lidi
na pracovni trh a sniZeni jejich nezaméstnanosti patfi zajiSténi moznosti dostat se na pracovni trh
¢i obstarani odborné pfipravy a vzdélani. Dale je to zajisténi kvalitnich stazi, které poté
napomohou sehnat kvalitni zaméstnani, zabezpecit jim sluSny ptijem a také ulehlit a navysit

poskytovani penéz na evropské projekty podporujici mladé lidi. (Goldring, 2014).

5.4.6.Starsi lidé

Predevsim lidé ve starSim véku maji velké obavy z jejich uplatnéni na trhu prace pti ztraté
zamestnani v konkurenci s mlad$imi uchazeci. S nartstajicim vékem se snizuje moznost ziskani
zaméstnani ¢im dal tim vice. Divodem mohou byt ptfedsudky zaméstnavateli o sniZzenych
schopnostech téchto uchazect, jejich mensi prizplisobivost a ochota se u¢it novym vécem, maji
uz ur€ité navyklé stereotypy a ucit se novym vécem je pro né jiz mnohem obtiznéjsi a pomalejsi
nez v mlad$im véku. Tyto osoby se ¢astéji setkavaji se se zdravotnimi potizemi, které je omezuji
v jejich pracovnim uplatnéni. Jejich Sance v ziskdni zaméstnani se odviji dle jejich kvalifikace

a prizplsobeni se pozadavkliim na trhu prace (Kuchat, 2007).

Ztrata zaméstnani ve vysSim veéku pisobi témto lidem strach, Gzkost, bezradnost, pocity
sebelitosti, nejistotu, a dokonce i ztratu sebedtvéry. Je doprovazena poklesem pfijmu a zivotni
urovng, ztratou kvalifikace a postupn€ i zhorSenim zdravotniho stavu. Starsi lidé jsou mnohem

citlivéjsi na zmény, chtéji mit jiz urcitou jistotu (Buchtova, 2013).
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Kapitola 6

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1993

6.1 Vyvoj Grovné nezaméstnanosti v Ceské republice

Od prosince roku 1992 dochazi v Ceské republice k pravidelnému ziskavani informaci o trhu
prace Vybérovym Setfenim pracovnich sil (VSPS) provadénym Ceskym statistickym ufadem.
Toto Setfeni zajiSt'uje pravidelné informace o situaci na trhu prace a probiha ve vSech okresech

Ceské republiky.

Na vyvoj nezaméstnanosti ma znacny vliv celkova ekonomicka situace v zemi. Zacatkem
90. let byla nezaméstnanost v Ceské republice pomérné nizka jak v porovnani s ostatnimi
postkomunistickymi staty, tak i s ostatnimi staty Evropského spoleCenstvi. Z obr. 1 vidime, Ze
obecna mira nezaméstnanosti nikdy neptekrocila hranici 10,0 % (obecna mira nezaméstnanosti je
definovana jako procento poc¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile), ani hranici pro
pfirozenou miru nezaméstnanosti (situace, kdy je trh prace v rovnovaze a nedochazi k inflaci
(Ekonomicky slovnik, 2018)). Diivodem niz§i nezaméstnanosti mohlo byt zaméstnani
prebyte¢nych pracovnikli v rozvijejicim se terciarnim sektoru a v drobném podnikani (Mares,
1998). K vyrazn€jsimu narstu nezaméstnanosti doslo v roce 1997 a poté i v roce 1998, kdy
obecnd mira nezaméstnanosti piekrocila hranici 6,0 %. 1 v nasledujicim roce dochézelo
ke stalému nartstu miry nezaméstnanosti, kdy se obecna mira nezaméstnanosti zdvojnasobila

oproti hodnotdm za prvni polovinu 90. let a ptekrocila hranici 8,0 %.

V prvni dekad¢ 21. stoleti se obecna mira nezaméstnanosti pohybovala kolem 8,0 % a trend
naridstani nezaméstnanosti byl zastaven. V roce 2000 Cinila obecna mira nezaméestnanosti 8,8 %,
takze méla podobny vyvoj jako v pfedchozim roce, kdy obecna mira nezaméstnanosti dosahovala
8,7 %. V roce 2001 zacalo dochazet k postupnému sniZovani nezameéstnanosti a Cinila 8,1 %
a do roku 2002 poklesla na 7,3 %. Naopak v letech 2003 a 2004 opét doslo k nartistu a obecna
mira nezaméstnanosti dosahovala 8,3 %. V nasledujicich letech zacalo dochazet k postupnému
sniZzovani miry nezaméstnanosti zapti¢inéné vysokym tempem ristu redlného hrubého doméaciho

produktu. V roce 2005 klesla nezaméstnanost pouze nepatrné na 7,9 %. V nasledujicim roce



Anna Lichtenberkovd: Struktury a trendy nezaméstnanosti v Ceské republice a zemich Visegradské ctyiky 41

Vw7 v

uz byl pokles nezaméstnanosti podstatné vyssi a nezaméstnanost se snizila na 7,1 % a postupné
klesala az na hodnotu 4,4 % v roce 2008. Diky lepsi ekonomické situaci v zemi a snizujici
se mirou nezaméstnanosti poklesl i pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob.

V roce 2009 doslo k prudkému nartistu nezaméestnanosti diisledkem celosvétové ekonomické
krize. Pri¢inou této krize byla hypotecni americka krize, ktera se postupem cCasu zménila
ve svétovou finanéni krizi a doslo k hospodatskému poklesu. Nezaméstnanost v Ceské republice
stoupla na 6,7 % a v nasledujicim roce 2010 dokonce na 7,3 %, prestoze doslo k malému

hospodaiskému oziveni, které vSak vysi obecné nezameéstnanosti neovlivnilo.

V soucasné dob¢ uroven nezaméstnanosti stale klesa, obecna mira nezaméstnanosti se v roce
2016 snizila na 4,0 % a je tim tak jedna z nejnizsSich v celé Evropské unii.

Obr. 1: Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1993-2016
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Pozn: Ro¢ni priméry obecné miry nezaméstnanosti, pocitano ve vékové skupiné 15-64 let.
Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni

Obecna mira nezaméstnanosti se mize délit na 6 skupin dle délky trvani, a to na prvni skupinu,
kdy nezaméstnani nepracuji po dobu krat$i nez jsou tfi mésice, do druhé skupiny patii
nezamestnani po dobu 3 az 6 mésicu, ve tieti skupiné se nachazeji nezamestnani po dobu pil roku
az rok, Ctvrtou skupinou tvofi nezaméstnani déle jak rok, v paté skupiné jsou nezaméstnani
po dobu delsi nezdva roky avposledni skupiné se nachazeji nezaméstnani v délce
nezameéstnanosti vice nez 4 roky. Nezaméstnanost v délce trvani vice jak rok je nazyvana
dlouhodobou nezaméstnanosti a jako velmi dlouhodob4d nezaméstnanost je oznaCovana

nezameéstnanost trvajici déle jak dva roky.
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Ukazatelem vypovidajicim o délce nezaméstnanosti jsou podily nezaméstnanych podle délky
trvani na celkovém poctu nezaméstnanych. Udavaji nam informace, jak se jednotlivé skupiny
nezaméstnanych tfidénych podle délky trvani nezaméstnanosti podileji na celkovém poctu
nezaméstnanych. Nasledujici obr. 2 zaznamenava procentni podily vSech nezaméstnanych
v jednotlivych skupinidch nezaméstnanych tfidénych podle délky trvani nezaméstnanosti
na celkovém poétu nezaméstnanych v Ceské republice v roce 2016 a obr. 3 dale pak i jednotlivé

Za muze a za zeny.

V roce 2016 bylo 211,4 tisic nezaméstnanych osob, pfi¢emz nejvice jich bylo v prvni skupiné
pfi délce trvani nezaméstnanosti do 3 mésict a to 23,4 % z celkového poctu nezaméstnanych.
Vice jak polovina nezaméstnanych, témeét 58,0 %, byla nezaméstnana kratsi dobu nez jeden rok,
z ¢ehoz vyplyvé, Ze nezaméstnanost byla tvorena spiSe kratkodobé nezaméstnanymi. Podil
dlouhodobé nezaméstnanych, déle nez jeden rok, tvotilo 42,0 % nezaméstnanych a podil velmi
dlouhodobé nezaméstnanych s délkou nezaméstnanosti delsi jak dva roky byl 26,5 % osob. Déle
vidime, ze priblizné 13,0 % osob bylo nezaméstnano déle jak Ctyfi roky. Vyssi pocet kratkodobé

Vv

nezaméstnanych mize byt vysvétlovan vyssi frekvenci zmény zaméstnani.

Obr. 2: Podil nezamé&stnanych dle délky trvani nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 2016
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Pozn.: Podily nezaméstnanych v jednotlivych skupinach nezaméstnanosti ¢lenénych podle délky trvani
nezameéstnanosti na celkovém poctu nezaméstnanych

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni

U obou pohlavi pfevazovala kratkodoba nezaméstnanost. U muzl tvofilo kratkodobou
nezameéstnanost 58,5 % nezaméstnanych osob z celkového poctu 100,4 tisic nezaméstnanych

muzt. Dlouhodoba nezaméstnanost se u muzd podilela na celkové nezaméstnanosti muzi 41,4 %,
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pficemz do skupiny nezaméstnanych déle jak dva roky spadalo téméf 28,0 % nezaméstnanych

muzl a ve skupiné nezaméstnanych osob v délce vice jak ¢tyfi roky jich bylo 13,3 %.

Obdobné i u zen prevySuje podil kratkodobé nezaméstnanych s podilem 57,4 % z celkového
poctu 110,7 tisic nezaméstnanych zen. Celkovy pocet dlouhodobé nezaméstnanych zen Cinil
42,6 % z celkového poctu nezaméstnanych zen, tedy o 1,2 p. b. vice nez u muzt. Skupinu
nezaméstnanych v délce vice jak dva roky tvotilo 25,2 % osob a ve skupiné osob s nejdelsi
nezameéstnanosti, a to vdélce vice jak Ctyfi roky, senachdzelo 12,4 % dlouhodobé

nezaméstnanych Zen, o 0,9 p. b. méné nez dlouhodobé nezaméstnanych muz.

Obr. 3: Podil nezaméstnanych dle délky trvani nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 2016, obé pohlavi
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Pozn.: Podily nezaméstnanych v jednotlivych skupinach nezameéstnanosti ¢lenénych podle délky trvani
nezaméstnanosti na celkovém poctu nezaméstnanych daného pohlavi

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni

6.2 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice

Dlouhodoba nezaméstnanost se oproti celkové nezaméstnanosti ve statistikach projevuje s roénim

zpozdénim, protoZze jeji definice je zaloZena na dobé trvani nezaméstnanosti delsi nez jeden rok.

Mira dlouhodobé nezaméstnanost se v CR po roce 2000 pohybovala kolem 4,0 % a od druhé
poloviny prvniho desetileti 21. stoleti se zacala postupné snizovat az do roku 2009, kdy
dosahovala nejnizsi hodnoty 2,0 % (viz obr. 4). Vliv na snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti méla

lepsi situace na trhu prace, kdy ¢ast dlouhodobé€ nezaméstnanych nasla nové pracovni misto a ¢ast
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dlouhodobé nezaméstnanych osob se stala ekonomicky neaktivni. V nasledujicich letech doslo
v disledku ekonomické krize k nardstu dlouhodobé nezaméstnanosti, jak vlivem ztraty
zamestnani v roce 2009 a neziskani nového zaméstnani ani v roce 2010, tak i celkovym poklesem
velikosti pracovni sily. Hospodatskym poklesem byla zasazena jak Ceska republika, tak i ostatni
staty Evropské unie i velkd cast dalSich statd svéta. V roce 2010 i pfes mirné se zlepSujici
ekonomickou situaci doslo k nardstu dlouhodobé nezaméstnanosti na 3,0 %. V nasledujicim roce
se pohybovala naobdobnych hodnotach az do roku 2013. S poklesem dlouhodobé
nezamestnanosti na 2,7 % se setkavame az v roce 2014 a v nasledujicim roce opét dlouhodoba
nezaméstnanost vyrazné poklesla. V roce 2016 poklesla dlouhodoba nezaméstnanost pod 2,0 %
a pohybovala se na hodnotach 1,7 %.

Obr. 4: Dlouhodoba nezaméstnanost v Ceské republice v letech 19992016, obé pohlavi
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Pozn.: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti pocitana jako pocet nezaméstnanych jeden rok a déle
na celkové pracovni sile ve véku 15-64 let

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni
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Kapitola 7

Nezaméstnanost v Ceské republice v roce 2016

Jak jiz bylo zminéno, madme dva hlavni zdroje dat tykajicich se nezaméstnanosti a to
z Ministerstva prace a socidlnich véci a dale pak z Vyb€rového Setieni pracovnich sil

uveiejnované Ceskym statistickym tfadem.

Pfi porovnani nezaméstnanosti podle vysledki Vybérového Setieni pracovnich sil
podle metodiky ILO a ukazatele nezaméstnanosti zjistované Ministerstvem prace a socialnich
véci vidime na tab. 3 rozdily, které vznikly rozdilnymi definicemi. Podle vysledkti Vybérového
Setfeni pracovnich sil se pohybovala obecna mira nezameéstnanosti v roce 2016 na hodnoté 4,0 %,
kdy poklesla oproti roku 2015 o 1 p .b. Obecna mira nezaméstnanosti muzti dosahovala hodnoty
3,4 % a u Zen to bylo 4,7 %. Pocet nezaméstnanych ¢inil 211,4 tisic osob, tedy poklesl oproti
predeslému roku o 56,6 tisic osob. Pocet nezaméstnanych muzi dosahoval hodnoty 100,6 tisic
a pocet nezaméstnanych Zen témét 111 tisic. Z udajt Utadd prace Ministerstva prace a socialnich
vécei €inil podil nezaméstnanych osob v tomto roce 5,6 %, opét o1 p. b. méné nez v roce
pfedchozim. Podil nezaméstnanych muzti dosahoval hodnoty 5,3 % a podil nezaméstnanych zen
5,8 %. Pocet nezaméstnanych klesl o 72,9 tisic osob z hodnoty 478,9 tisic osob na 406 tisic
nezaméstnanych osob, pfi¢emz nezaméstnanych Zen bylo 209,1 tisic a nezaméstnanych muzt
o néco méne, témer 197 tisic. Vysoky rozdil v poctu nezaméstnanych byl zplisoben zejména
uchazeCi o zaméstnani stzv. nekolidujicim nezaméstnanim (vykon ¢innosti uchazece
o zameéstnani, kdy v ptipadé pracovniho poméru mésicni vydelek neptesahne polovinu minimalni
mzdy a v ptipadé dohody o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, kdy je ¢loveék
stale veden v evidenci uchazect o zaméstnani, nepiesahne mésicni odmeéna ¢i odméena ptipadajici
na jeden mésic nepfesahne polovinu minimalni mzdy, Slovnik, 2018), nebot’ vybérové Setieni
pracovnich sil je povazuje za zaméstnané. Dal$im dGivodem tohoto rozdilu je, Ze vybérové Seteni

pracovnich sil povazuje uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou jesté studenti, za ekonomicky neaktivni.
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Tab. 3: Uroven nezaméstnanosti a po&et nezaméstnanych v Ceské republice, 2015 a 2016

Udaje z VSPS 2015 2016
Obecné mira nezaméstnanosti (%) 5,0 4,0
Muzi 43 3.4
Zeny 6,1 4,7
Nezaméstnani celkem v tis. Osob 268,0 211,4
Muzi 1254 100,6
Zeny 142,7 110,9
Udaje z MPSV 2015 2016
Podil nezaméstnanych osob (%) 6,6 5,6
Muzi 6,3 5,3
Zeny 6,8 5.8
Uchazeci o zaméstnani (v tis.) 478.,9 406,0
Muzi 234,2 196,9
Zeny 2447 209,1

Zdroj: CSU — VSPS a MPSV CR, 2017, vlastni zpracovani

Ministerstvo prace a socialnich véci zvetejiiuje i dalsi informace o nezaméstnanosti jak
vidime na nasledujici tab. 4. Je to naptiklad kolik lidi pobira podporu v nezameéstnanosti, jaka je
jeji prumérna vyse, kolik je volnych pracovnich mist a jaka je primérny pocet uchazecti na jedno

volné misto.

Podporu v nezaméstnanosti dostavalo v tomto roce témet 100 tisic uchazect, tedy piiblizné
24 % osob ze vSech uchazecl o zaméstnani, pricemz vétsi ¢ast tvorily Zeny a to 51,1 tisic. Pocet
osob pobirajici podporu v nezaméstnanosti se oproti piedeslému roku snizil o 3,9 tisic osob.
Primérna vySe podpory v nezaméstnanosti ¢inila v tomto 6 376 K¢, doslo tedy k nartstu oproti
roku minulému. Rozdilnost podpory v nezaméstnanosti pro muZe a zeny je zpusobena rozdily
ve vys$i vydélku, pfi¢emz primérna vyse podpory v nezaméstnanosti pro muze ¢inila 7 049,- K¢

a pro Zeny 5 759,- K¢.

Pocet volnych pracovnich mist opét v tomto roce velmi narostl a to na 127,9 tisic, doslo tedy
k navySeni oproti minulému roku o 37,6 tisic. Na jedno volné misto piipada v priméru
3,2 uchazeci o zaméstnani, to se vSak v jednotlivych krajich velmi lisi. Nejvice volnych
pracovnich mist hla§enych na Gfadech prace nabizi zpracovatelsky primysl. Mezi dalsi odvétvi
s vy$$im poctem nabizenych volnych pracovnich mist patii velkoobchod a maloobchod a oprava
motorovych vozidel. V tomto sméru se setkavame s velkym problémem, a to neodpovidajici

nabidce a poptévce na trhu prace v jednotlivych profesich.
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Tab. 4:. Podpora v nezamé&stnanosti a volna pracovni mista v Ceské republice, 2015 a 2016

Udaje z MPSV 2015 2016
Osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti (v tis.) 101,8 97,9
Muzi 49,0 46,8
Zeny 52,8 51,1
Osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti na celkovém poctu
uchazecu (v %) 21,3 24,1
Muzi 20,9 23,8
Zeny 21,6 24.4
Priiméma vyse podpory v nezaméstnanosti (v KC) 6171 6378
MuzZi 6 822 7 049
Zeny 5567 5759
Volna pracovni mista (v tis.) 90,3 127,9
Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto 5,3 3,2

Zdroj: MPSV CR, 2017, vlastni zpracovani

Z hlediska vékovych skupin je nejvice rizikovou skupinou pfi hledani zaméstnani nejmladsi,
a naopak nejstarsi v€kova kategorii. V tomto roce doslo k poklesu nezaméstnanosti jak osob
starSich 50 let, tak i nejmladsich osob do 24 let.

Nejvetsi nartst zaméstnanych v tomto roce byl predevS§im v Moravskoslezském kraji,
Usteckém kraji, i kdyZ nezaméstnanost v téchto krajich je stale nejvyssi, dale v hlavnim mésté
Praze a Olomouckém kraji. Naopak s poklesem zaméstnanosti se miizeme setkat v Plzenském

kraji a Zlinském.

Jak vidime na nasledujici tab. 5 dle Vybérového Setteni pracovnich sil se obecna mira
nezameéstnanosti mezirocné snizila ve vSech vekovych skupinach, vyjma vékové skupiny
60 — 64 let, kde doSlo k narGstu o 0,4 tisice osob. Nejvyssi obecnd mira nezaméstnanosti
se nachazela ve vékové skupiné 15-19 let (24, 2 %), kde doslo k nejvyssimu poklesu o 7,6 p. b.
a dale pak ve vékové skupiné 20 —24 let (9,2 %), kde se hodnota obecné miry nezaméstnanosti
snizila o 1,5 p. b. Tyto mladé osoby jsou teprve na zacatku své ekonomické aktivity a nemaji
doposud zadné pracovni navyky. Naopak nejniz$i obecna mira nezaméstnanosti je zaznamenana
v nejstarsi vékové skupiné osob 65 let a vice 0,8 % s poklesem oproti pfedeslému roku o 0,3 p. b.
Vysvétlenim tohoto jevu muize byt fakt, Ze tyto nezaméstnané osoby mohou odchazet

do predcasného ¢i fadného starobniho dichodu a tim se stavaji ekonomicky neaktivni.

K poklesu obecné miry nezaméstnanosti do§lo také i ve vSech vzdé€lanostnich skupinach.
Nejnizsi obecnou miru nezaméestnanosti maji trvale vysokosSkolaci (1,9 %), kterd poklesla oproti
pfedeslému roku o 0,5 p. b. a naopak nejvyS$i obecna mira nezaméstnanosti je u osob se

zakladnim vzdélanim (20,5 %), ktera se snizila 0 2,1 p. b.
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Tab. 5: Obecna mira nezaméstnanosti ve vékovych skupinédch a podle nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani
v Ceské republice, 2015 a 2016

Udaje z VSPS 2015 2016
Vékové skupiny: 15az 19 let 31,8 242
20 az 24 let 10,7 9,2

25 az 29 let 6,7 5,5

30 az 34 let 5,9 43

35 az 39 let 4,6 3,2

40 az 44 let 3,6 2,9

45 az 49 let 3,5 2,6

50 az 54 let 4,2 34

55 az 59 let 5,1 4,2

60 az 64 let 2,8 3,2

65 a vice let 1,1 0,8

Vzdélani: zéakladni 22,6 20,5
sttedni bez maturity 5,6 43

stfedni s maturitou 3,5 2,7

vysokoskolské 2,4 1,9

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni
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Kapitola 8

Struktury nezameéstnanosti

8.1. Nezaméstnanost dle pohlavi

Obecnym jevem nezaméstnanosti je vysSi mira nezaméstnanosti Zen nez muzl piestoZe se tento
rozdil v zavislosti na pohlavi snizuje. S timto jevem se setkavame i u vétSiny ostatnich zemi,
pfestoze je snaha o vyrovnani podminek na trhu prace jak pro Zeny, tak i pro muze. U Zen je

v Ceské republice primérna doba nezaméstnanosti vyssi nez u muzt (Sirovatka, 2006).

Celkovy poget nezaméstnanych v roce 2016 v Ceské republice vidime na nasledujicim obr. 5
a ¢&inil 211,4 tisic osob (VSPS), z toho 100,6 tisic nezaméstnanych muzi (47,6 %) a 110,9 tisic

nezameéstnanych Zen (52,4 %).

Obr.5: Podil nezaméstnanych muzi a zen v Ceské republice v roce 2016

B mugi

m Zeny

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni
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Obecna mira nezaméstnanosti se v tomto roce snizila na 4,0 %. Pfi detailn&jSim pohledu
na obecnou miru nezameéstnanosti v zavislosti na pohlavi na obr. 6 vidime, Ze obecna mira
nezameéstnanosti pro muze dosahovala 3,4 % a u zen to bylo o 1,3 p. b. vice, 4,7 %. Podrobné;jsi
analyza za muZe a za Zeny bude provedena v nasledujicich kapitolach a to za vékové kategorie,
nejvyssi dosazené vzdélani a také zhodnoceni miry nezaméstnanosti muzi a Zen v krajich Ceské
republiky.

Obr. 6: Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 2016, celkem, muzi, Zeny

5

»

w

Obecna mira nezaméstnanosti (v %)

CELKEM MUZI ZENY

Pozn: Roc¢ni priméry obecné mira nezameéstnanosti, pocitano ve vékové skupiné 15-64 let.
Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovani

8.2. Nezaméstnanost dle véku

Dilezitym faktorem ovlivitujicim nezaméstnanost jsou jednotlivé vékové skupiny obyvatelstva,
které jsou soucasti pracovni sily. Obyvatelstvo lze rozclenit na Ctyfi skupiny. V prvni skupiné
se nachazi mladi lidé ve véku 15-29 let, do druhé skupiny spadaji osoby ve véku 30-49 let,
do dalsi skupiny se fadi osoby ve véku 50-59 let a do posledni ¢tvrté skupiny spadaji osoby starsi
60 let. Prvni vékova skupina zacina 15 rokem, protoze osoby mladsi spadaji do skupiny
ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Tato skupina se fadi mezi ty nejrizikovéjsi, protoze zatim
nemaji zadné pracovni navyky ¢i pouze minimalni a jsou teprve na zacatku své ekonomické
v hlavni fazi ekonomické aktivity a jejich pfipadnad nezaméstnanost mtze mit dopad na celé
rodiny. Tteti a ¢tvrta vékova skupina zahrnuje uz starsi osoby, které jsou rovnéz velmi ohrozeny
nezaméstnanosti, pii které mize dojit k jejich socidlnimu vylouceni a chudobé. V ptipade

dlouhodobé nezaméstnanosti osob starSich 60 let se mizeme setkat stim, Ze se stanou
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ekonomicky neaktivni svym odchodem do pted€asného ¢i fadného starobniho diichodu (Pavelka,
2011).

Ukazatelem vypovidajicim o nezaméstnanosti v jednotlivych vékovych skupinach
obyvatelstva je obecnd mira nezaméstnanosti. Nasledujici obr. 7 zachycuje obecnou miru
nezaméstnanosti jednotlivych vékovych kategorii rozdélenych po pétiletych intervalech v Ceské
republice v roce 2016 za celou populaci a nasledujici obr. 8 nam zachycuje stejny ukazatel pro
muze a Zeny. Miry nezaméstnanosti pro jednotlivé vékové kategorie vyjadiuji procentni podil
nezaméstnanych v dané veékové kategorii na celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
v dané veékové kategorii.

V roce 2016 dosahovala obecnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice 4,0 %. Z obr. 7 je
patrné, ze nejvysSi obecnou miru nezamestnanosti vykazovala v tomto roce kategorie osob
ve véku 15-19 let a dosahovala hodnoty 24,2 %, dale kategorie osob ve véku 20—24 let s hodnotou
9,2 % a také veékova kategorie 25-29 let s hodnotou 5,5 %. Muzeme tedy fict, Ze prvni vékova
skupina mladych osob ve véku 15-29 let dosahuje absolutné nejvys$i obecné miry
nezamestnanosti ze vSech ctyfech uvedenych skupin. Dalsi veékové kategorie uz maji miru
nezamestnanosti nizsi nez 5,0 %. Dale je ziejmé, Ze obecna mira nezaméstnanosti s narustajicim
vékem klesé az do veku 49 let, pficemz ve ve€kové kategorii 4549 let je nejnizsi a to 2,6 %.
Ve druhé vékové skupiné ve veéku 3049 let je tedy obecna mira nezaméstnanosti uzZ mnohem
nizsi. Od 50 roku Zivota vidime opét nartist obecné miry nezaméstnanosti ve veékovych
kategoriich 50-54 let na 3,4 % a 55-59 let na 4,2 %. V posledni vékové kategorii 60—64 let je

zaznamenan opét pokles obecné miry nezameéstnanosti na 3,2 %.
Obr. 7: Obecna mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin v Ceské republice v roce 2016, obé pohlavi
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Pozn: Roé¢ni priméry obecné mira nezaméstnanosti po pétiletych vékovych skupinach.
Zdroj: CSU - VSPS, 2017, vlastni zpracovani
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Obdobn¢ vypadala i obecna mira nezaméstnanosti za muze a zeny, kdy byla opét nejvyssi
ve vékové kategorii 15—19 let a dale 20-24 let. Dale je ziejmé, Ze obecna mira nezaméstnanosti

zen je ve vSech vékovych kategoriich vyjma té posledni 60—64 let vysSi neZ u muzl, coz muze

stavaji ekonomicky neaktivnimi.

Obr..8: Obecna mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin v Ceské republice v roce 2016, muzi a Zeny
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Pozn: Roc¢ni priméry obecné mira nezameéstnanosti po pétiletych vékovych skupinach.
Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni

Kromé mér nezaméstnanosti u jednotlivych vékovych kategoriich obyvatelstva vypovidaji
o nezaméstnanosti i podily nezaméstnanych v jednotlivych vékovych kategoriich na celkovém
poctu nezaméstnanych. Néasledujici obr. 9 zaznamenava procentni podily v§ech nezaméstnanych
v jednotlivych vékovych kategoriich, které jsou zvolené po desetiletych vékovych intervalech
s poslednim otevienym intervalem dle dostupnych dat zCSU, na celkovém podtu
nezaméstnanych a dale i jednotlivé za muze a zeny. Na celkovém poctu nezaméstnanych se dle
obr. 9 nejvice podilela vékova kategorie 25-34 let a to vice jak jednou Ctvrtinou, tedy 27,0 %.
Druhy nejvyssi podil nezaméstnanych byl zaznamenan ve vékové kategorii 34—44 let. Tato
veékova kategorie se podilela na celkovém poctu nezaméstnanych z 23 %. Tteti nejvyssi podil
nezaméstnanych vykazovala skupina osob ve véku 45-54 let a to 18,2 %. Skupina mladych osob
ve ve€ku 15-24 let se podilela na celkovém poctu nezaméstnanych z 16,4 %. Nejnizsi podil
nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych, 15,4 %, méla nejstarsi vékova kategorie
55 let a vice.

Pti pohledu na obr. 9 na podily nezaméstnanych vékovych kategorii v zavislosti na pohlavi

vidime, Ze nejvice zastoupenou vékovou kategorii podilu nezaméstnanych muzi i Zen je vékova
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kategorie 25-34 let. Druhy nejvyssi procentni podil na celkovém poétu nezaméstnanych muzi
vykazovala kategorie muzii ve véku 3544 let a také i u Zen tvorily nezaméstnané zeny ve véku
35-44 let druhy nejvétsi podil na celkovém poétu nezaméstnanych zen v Ceské republice. Teti
nejvyssi podil tvorila v piipadé nezaméstnanych muzi vékova kategorie 1524 let, u Zen to byla
vsak vekova kategorie 4554 let. Na Ctvrté pozici, co se vySe podilu tyée, byla u muzi vékova
kategorie 55 let a vice a u Zen to byla nemladsi ve€kova kategorie 15-24 let. Nejnizsi podil
na celkovém poctu nezaméstnanych muzii vykazuje vékova kategorie 4554 let a u Zen nejstarsi
veékova kategorie 55 let a vice.

Obr. 9: Podily nezamé&stnanych podle véku a pohlavi ze viech nezamé&stnanych daného pohlavi v Ceské
republice v roce 2016
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Pozn.: Podily nezaméstnanych po desetiletych vékovych skupinach s poslednim otevienym intervalem
dle dostupnych dat z CSU na celkovém poctu nezaméstnanych daného pohlavi (celkem, muzi, Zeny)

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni

8.3. Nezameéstnanost dle vzdélani

V piedchozi kapitole byla vénovana pozornost nezaméstnanosti z pohledu véku nezaméstnanych.
Mezi dalsi hlavni ukazatele ovlivilujici nezaméstnanost mizeme zatradit vzdélani. S vyssi
vzdélani nezaméstnanost klesa. Obyvatelstvo Ize rozdélit dle dosaZzeného vzdélani na CEtyfi
skupiny, a to na prvni skupinu, do které spadaji osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdé€lani,
do dalsi skupiny se fadi osoby se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity, ve tieti skupiné se
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nachdzeji osoby se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou a do posledni ¢tvrté skupiny patii
osoby s vy$§im a vysokoskolskym vzdélanim. (Pavelka, 2011)

Prvnim ukazatelem, diky kterému lze posoudit troveil nezaméstnanosti je obecnd mira
nezaméstnanosti. Jak je patrné z obr. 10, nejvyssi obecna mira nezaméstnanosti v CR v roce 2016
byla ve skupiné osob se zékladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani 20,5 %. Druhou nejvyssi obecnou
miru nezaméstnanosti vykazovala skupina osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.
V celé Ceské republice se obecnd mira nezaméstnanosti skupiny osob se stiedoskolskym
vzdélanim bez maturity pohybovala na hodnot¢ 4,3 % a tésn¢€ za nimi osoby se stfedoskolskym

vy

vzdélanim s maturitou 2,7 %. Naopak nejniz§i obecnou miru nezaméstnanosti mizeme vidét
u skupiny osob s vys§im a vysokoskolskym vzdélanim. Obecna mira nezaméstnanosti u této
vzdélanostni skupiny €inila 1,9 %. V porovnani osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani tak
byla obecna mira nezaméstnanosti vysokoskolsky vzdélanych osob o 18,6 p. b. nizsi, v porovnani
se skupinou osob se stifednim vzdélanim bez maturity o 2,4 p. b. nizsi a v porovnani se skupinou
osob se stfednim vzdélanim s maturitou o 0,8 p. b. niz§i. Dané miry nezaméstnanosti
pro jednotlivé vzd€lanostni skupiny nam ukazuji procentni podil nezaméstnanych danych
vzdélanostnich skupin na celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel v dané vzdélanostni
skuping.

Obr. 10: Obecna mira nezaméstnanosti podle nejvyssiho ukongeného vzdélani v Ceské republice v roce
2016, ob¢ pohlavi
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Pozn: Ro¢ni primery obecné miry nezaméstnanosti podle Grovné nejvyssiho dosazeného vzdélani,
pocitano ve vékové skupiné 15-64 let.

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni
Z obr. 11 vidime, Ze ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani vykazovaly
v tomto roce Zeny vyssi obecnou miru nezaméestnanosti nez muzi. Muzi se sttednim vzdélanim

bez maturity méli v porovnani se Zenami ve stejné vzdélanostni skupiné obecnou miru
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nezameéstnanosti niz8§i nez zeny a to o 1,9 p. b. (muzi 3,6 % a zeny 5,5 %). Ve vzdélanostni skupiné
osob se stiednim vzdélanim s maturitou mély opét vyssi obecnou miru nezamestnanosti zeny, nez
muzi a to o 1,1 p. b. (muzi 2,2 % a zeny 3,3 %). Obecna mira nezaméstnanosti u vysokoskolsky
vzdélanych muz dosahovala v roce 2016 hodnoty 1,5 % a u vysokoskolsky vzdélanych Zen

2,3 %.

Obr. 11: Obecna mira nezaméstnanosti podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani v Ceské republice v roce
2016, muzi a zeny
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Pozn: Roé¢ni priméry obecné miry nezaméstnanosti podle urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani,
pocitano ve vékové skuping 15-64 let.

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni

Mimo mér nezaméstnanosti u jednotlivych vzdélanostnich skupin obyvatelstva ndm mtizou
nezameéstnanost také charakterizovat podily nezaméstnanych v jednotlivych skupinach podle
urovné vzdélani na celkovém poctu nezaméstnanych. Na nasledujicim obr. 12 jsou zachyceny
procentudlni podily nezaméstnanych v jednotlivych vzd€lanostnich kategoriich na celkovém
poctu nezaméstnanych pro rok 2016 a to za celkovou populaci, za muze a za Zeny. Z obr. 12 je
patrmé, Ze na celkovém poctu nezaméstnanych se nejvice podili skupina osob se stfednim
vzdélanim bez maturity a to z 38,0 %. Druhy nejvyssi podil vykazovala skupina osob se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, 25,5 % a tésn¢ za ni skupina osob se stfednim vzdélanim
s maturitou, 25,2 %. Nejnizsi podil na celkovém poctu nezaméstnanych, 11,2 %, méla skupina

v

osob s vys$s§im a vysokoSkolskym vzdélanim.

Pfi detailngjSim pohledu na podily nezaméstnanosti podle pohlavi je patrné, ze u muzi
se nejvice na celkovém poctu nezaméstnanych muzi podilela skupina se stfednim vzdélanim
bez maturity, a to z 43,0 %. Obdobné je to i u Zen, kde se rovnéz nejvice podilela skupina

se stfednim vzdélanim bez maturity, 33,6 %, na celkovém poctu nezaméstnanych zen. Druhy
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nejvyssi procentni podil, 25,9 %, vykazovala u muzi skupina se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani, ale u Zen se to li§i, zde ma druhy nejvyssi podil skupina se stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou, kde se podilela na celkovém poctu nezaméstnanych zen z 28,6 %. Tieti nejvyssi
procentni podil u muzd, 21,4 %, vykazovala skupina osob se stiedoskolskym vzdélanim
s maturitou, u Zen to byla vSak skupina osob se zakladnim vzdélanim, 25,2 %. Ve Ctvrté
vzdélanostni skupiné osob s vySSim a vysokoskolskym vzd€lanim byly procentni podily

cvvr

nezaméstnanych na celkovém pocétu nezaméstnanych nejnizsi, a to jak u muzu, ktefi se na ni
podileli z 9,6 %, tak i u zen, 12,6 %. V roce 2016 mé¢li muzi ve srovnani se Zenami vyssi procentni
podily na celkovém poctu nezaméstnanych podle pohlavi u skupin osob se vzdélanim zdkladnim
a bez vzdélani 0 0,7 p. b. a stfednim bez maturity 0 9,4 p. b. Naopak vyssi procentni podily u Zen
na celkovém poctu nezaméstnanych Zen mély vzdélanostni skupiny se stfednim vzdélanim
s maturitou o 7,2 p. b. a u vysokoskolsky vzdélanych o 3 p. b.

Obr. 12: Podily nezaméstnanych podle vzdélani a pohlavi ze vSech nezaméstnanych dan¢ho pohlavi
v Ceské republice v roce 2016
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Pozn.: Podily nezaméstnanych podle Grovné nejvyssiho dosazeného vzdélani na celkovém poctu
nezaméstnanych daného pohlavi (celkem, muzi, zeny).

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovéni

Porovnanim mér nezameéstnanosti mezi jednotlivymi skupinami podle trovné vzdélani je
ziejmé, ze Cim vyS$i je vzdélani, tim niz$i je nezaméstnanost. NejvySsi obecnou miru
nezameéstnanosti vykazovala skupina osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a naopak
nejnizsi skupina osob s vy$sim a vysokoskolskym vzdélanim. I z hlediska procentualnich podilt
jednotlivych vzdélanostnich skupin jsou na tom nejlépe vysokoskolsky vzdélané osoby, u kterych
je nezaméstnanost nejméné zdvaznym problémem. Naopak nejvyssi podil vykazovala skupina

osob se stiednim vzdélanim bez maturity.
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8.4. Regiony CR

Nasledujici kapitola bude vénovana nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky.
Nezaméstnanost lze rozliSovat i dle jednotlivych kraji Ceské republiky, ve kterych jsou zna¢né
rozdily a kazdy kraj ma svou specifi¢nost jak z hlediska hospodafstvi, tak i pracovni sily a proto

jsou mezi nimi rozdily i v pfipad¢ nezaméstnanosti.

Prvnim ukazatelem znazorfiujicim nezaméstnanost v jednotlivych krajich Ceské republiky je
obecna mira nezaméstnanosti, ktera vyjadiuje kolik procent z celkové pracovni sily kraje je
nezamestnanych.

Jak je patrné z obr. 13 obecna mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky postupné
klesala a pfi¢inou tohoto pozitivniho jevu je zlepSujici se ekonomicka situace u nés. Je zde
zachyceno, jak se béhem poslednich let, v obdobi mezi lety 2012—-2016 snizila nezaméstnanost
ve véech krajich Ceské republiky, aviak tento pokles nebyl ve viech krajich identicky. Nejvyssi
pokles nezaméstnanosti byl zaznamenan v krajich snejvyssi absolutni hodnotou miry
nezaméstnanosti. K nejvétsimu poklesu mezi roky 2012-2016 doslo v kraji Usteckém ato o 5,7 p.
b. Vroce 2012 ¢inila obecnd mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,8 % a v roce 2016
poklesla na 5,1 % Druhy nejvétsi pokles nastal v kraji Karlovarském, kde se obecnd mira
nezamestnanosti snizila o 5,1 p. b. V roce 2012 ¢inila obecnd mira nezaméstnanosti v tomto kraji
10,5 % a vroce 2016 5,4 %. Naopak nejnizsi pokles mezi lety 2012-2016 byl zaznamenan
v hlavnim mésté Praze a to pouze 0 0,9 p. b., pfi¢emz v roce 2012 obecna mira nezaméstnanosti
dosahovala 3,1 % a vroce 2016 uz jen 2,2 %. DalSim krajem s nejniz§im poklesem je kraj
Plzensky, kde obecna mira nezaméstnanosti poklesla o 1,4 p. b. z hodnoty 4,8 % v roce 2012
na hodnotu 3,4 % a obdobné na tom byl i kraj StfedoCesky, kde se snizila obecna mira
nezaméstnanosti o 1,5 p. b. V roce 2012 ¢inila obecna mira nezaméstnanosti v tomto kraji 4,6 %
avroce 2016 3,1 %.

Pfi porovnani nejvyssi obecné miry nezaméstnanosti v roce 2016 a 2012, zjistime, Ze nejvyssi
hodnoty obecné miry nezaméstnanosti v ramci krajii Ceské republiky v obou letech dosahovaly
stejné kraje, avSak jejich poradi se trochu pozménilo. V roce 2012 dosahoval nejvyssi
nezaméstnanosti Ustecky kraj, pak Karlovarsky kraj a také Moravskoslezsky kraj. V roce 2016
byla nejvys$si obecna mira nezaméstnanosti v kraji Moravskoslezském, kde pokles ve sledovaném
obdobi &inil jen 2,6 p. b., a dale to byly kraje Karlovarsky a Ustecky, kde uZ byl pokles mnohem
vyrazngj$i, a to o vice jak 5 p. b. Z toho vyplyva, Ze ani vlivem zvySené pomoci prostiednictvim
politiky zaméstnanosti nedoslo k vyraznéjsimu zlepSeni situace nezaméstnanosti v téchto krajich

oproti krajim ostatnim.

Z hlediska nejniz§i obecné miry nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky b&hem
sledovaného obdobi uz jsou zmény v jednotlivém postaveni kraji o néco vyraznéjsi. V roce 2012
mélo nejnizs§i obecnou miru nezameéstnanosti hlavni mésto Praha, a dale kraj Stfedocesky

a Plzensky. Vroce 2016 bylo opét na prvnim misté hlavni mésto Praha, avSak vlivem
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vyrazné€jsiho poklesu obecné miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi byl na dalSim misté
kraj JihoCesky a dale kraj Stiedocesky.

Obr. 13: Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice dle krajti v letech 2012-2016, obé pohlavi
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Pozn: Roéni priméry obecné miry nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky poéitano ve vékové
skuping 15-64 let.

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovani

Pii detailn&j$im pohledu na obecnou miru nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 2016
vidime, Ze klesla az na hodnotu 4,0 %. Kraje svys§i nezaméstnanosti, nezje tento
celorepublikovy priamér jsou kraje Moravskoslezsky, jehoz obecnd mira nezaméstnanosti byla
nejvyssi a dosahovala 6,9 %, Karlovarsky kraj, jehoz obecna mira nezaméstnanosti tvofila 5,4 %,
Ustecky kraj s obecnou mirou nezaméstnanosti 5,1 % a Liberecky kraj s hodnotou 4,4 %
a Kralovéhradecky kraj tésné nad hranici celorepublikového priméru 4,1 %. Na prumérné
celorepublikové hodnoté 4,0 % se pohyboval kraj Zlinsky. Ostatni kraje se uz pohybovaly
pod hodnotou 4,0 %. Jihomoravsky kraj s obecnou mirou nezaméstnanosti 3,9 %, Olomoucky
a Pardubicka kraj, jejichZ obecna mira nezaméestnanosti Cinila 3,7 %, Plzenisky kraj, jehoz obecna
mira nezaméstnanosti Cinila 3,4 %, Vysoc¢ina 3,2 %, StiedoCesky kraj 3,1 %, Jiho¢esky kraj 2,8 %
a nejlépe na tom je hlavni mésto Praha s nejnizsi obecnou mirou nezaméstnanosti 2,2 %, coz je

0 1,8 p. b. mén¢ nez ¢inil celorepublikovy pramér.

Obdobné¢ vypadala i obecnd mira nezaméestnanosti za muze a zeny. Z nasledujiciho obr. 14 je
patrné, Ze nejvyssi obecnd mira nezaméstnanosti u muzi je opét v Moravskoslezském kraji a to
5,4 % a dale nasleduji kraje Ustecky 4,9 a Karlovarsky kraj 4,7 %. Pramérna obecna mira
nezameéstnanosti pro muze za celou republiku cinila vtomto roce 3,4 %. Rozdil mezi

Moravskoslezskym  krajem, krajem snejvy$si obecnou mirou nezaméstnanosti
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a celorepublikovym primérem pro muze ¢inil 2 p. b. Naopak nejniz§i obecnou miru
nezameéstnanosti u muzii vykazoval kraj JihoCesky a to 2,0 %, a dale pak kraj Vysocina, jehoz
obecnd mira nezaméstnanosti €inila 2,1 %, tedy o 1,3 p. b. mén¢ nez primér za celou republiku

pro muZze.

Vv

Jak mizeme vidét z nasledujiciho obr. 14, obecna mira nezaméstnanosti zen je vyS$i neZ
obecna mira nezaméstnanosti muzi, a to téméf ve viech krajich Ceské republiky, kromé hlavniho
mésta Prahy. Nejvétsi rozdil v ramei kraji v hodnoté obecné miry nezaméstnanosti za muze
a zeny je v kraji Moravskoslezském, kde je obecna mira nezaméstnanosti Zen vyssi o 3,4 p. b. nez
obecna mira nezaméstnanosti muzl (zeny 8,8 % a muzi 5,4 %). Dal$im krajem s mnohem vyssi
obecnou mirou nezaméstnanosti Zen nez muzd je kraj Vysocina, kde tento rozdil ¢inil 2,5 p. b.
(zeny 4,6 % a muzi jen 2,1 %). Primérnd nezaméstnanost Zen za celou republiku ¢inila v tomto
roce 4,7 %, tedy o 1,3 p. b. vice nezZ u muzi. Nejvyssi obecna mira nezaméstnanosti Zen byla
zaznamenana v kraji Moravskoslezském a to 8,8 %, coz je o vice jak 4 p. b. vice, nez je
celorepublikovy prumér zazeny. Dalsim krajem vykazujicim vy$§i obecnou miru
nezaméstnanosti je kraj Karlovarsky, jehoz obecnd mira nezaméstnanosti ¢inila 6,2 % a poté
nasleduje kraj Ustecky, kde obecna mira nezaméstnanosti dosahovala hodnoty 5.4 % a také i kraj
Liberecky s obdobnou hodnotou, 5,3 %. Krajem s nejnizsi obecnou mirou nezaméstnanosti zen
je hlavni mésto Praha, kde obecna mira nezaméstnanosti ¢inila 2,1 % a dokonce zde byla i nizsi
obecnd mira nezaméstnanosti Zen v porovnani s obecnou mirou nezaméstnanosti muzli a to
00,3 p.b.

Obr. 14: Obecna mira nezaméstnanosti dle krajii Ceské republiky v roce 2016, obé& pohlavi
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Pozn: Roéni priiméry obecné miry nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky poéitano ve vékové
skuping 15-64 let.

Zdroj: CSU - VSPS, 2017, vlastni zpracovani
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Dalsim ukazatelem hodnoticim obecnou miru nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky je,
jak se podileji jednotlivé kraje na celkovém poctu nezaméstnanych. Nasledujici obr. 15 zachycuje
nezameéstnané z jednotlivych kraja, jak se podileji na celkovém poctu nezaméstnanych a také i za
jednotliva pohlavi. Nejvice se na celkovém poétu nezaméstnanych v Ceské republice podileji
nezameéstnani v Moravskoslezském kraji. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych tvofil
20,0 %. Druhy nejvyssi podil byl zaznamenan v kraji Jihomoravském s podilem nezaméstnanych
na celkovém poctu nezaméstnanych 11,0 % a na tfetim misté kraj SttedoCesky s podilem 9,9 %.
Prestoze se kraje Jihomoravsky a StiedocCesky podileji ve vétSi mife na celkovém poctu
nezaméstnanych v Ceské republice, patii ke krajim s nizkou vlastni mirou nezaméstnanosti.
Dutivodem tohoto jevu je, Ze tyto kraje maji vyssi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, ze kterych
je jen mala cast nezaméstnanych. V absolutnim poctu vSak ale tvofi vyznamnou ¢ast celkového
poétu nezaméstnanych v Ceské republice. Obdobné je na tom i hlavni mésto Praha, u kterého byla
obecna mira nezaméstnanosti nejnizsi, aviak na celkovém poétu nezaméstnanych v Ceské
republice se podili 7,2 %. Naopak kraje s nejmensim podilem na celkovém poc¢tu nezaméstnanych
je Vysocina, Karlovarsky kraj a JihoCesky kraj. V tomto roce se na celkovém poctu
nezaméstnanych podilel kraj Vysocina 3,8 %, Karlovarsky kraj 3,9 % a Jihocesky kraj 4,2 %.

V piipadé detailngjsitho pohledu na podily jednotlivych kraji podle pohlavi je potadi
jednotlivych krajii obdobné jako u celkové populace. U muzl tvoii nejvyssi podily na celkovém
poétu nezaméstnanych muzii opét kraj Moravskoslezsky s podilem 17,8 %, dale kraj Ustecky
s podilem 11,0 % a Jihomoravsky kraj s podilem 10,7 %. Naopak nejmensi podil na celkovém
poctu nezaméstnanych muzii vykazoval kraj Vysoc€ina 2,9 %, dale kraj Jihocesky s podilem 3,6 %
a Karlovarsky 4,1 %. U Zen tvorily nezaméstnané zeny v kraji Moravskoslezském,
Jihomoravském a Stfedoceském kraji nejveétsi podil na celkovém poctu nezaméstnanych zZen
v Ceské republice. V Moravskoslezském kraji dosahoval podil nezaméstnanych Zen téméf
22,0 %, v Jihomoravském kraji ¢inil tento podil hodnoty 11,2 % a ve Stfedoceském kraji to bylo
10,8 %. Naopak nejmensi podily nezaméstnanych zen mély kraje Karlovarsky a to 3,8 %, dale
pak kraj Pardubicky s hodnotou 3,9 % a kraj Vysocina, kde €inil podil nezaméstnanych Zen 4,5 %

z celkového poctu nezaméstnanych zen v Ceské republice.
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Obr. 15: Podily nezaméstnanych v jednotlivych krajich ze vSech nezaméstnanych dan¢ho pohlavi
v Ceské republice v roce 2016
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Pozn.: Podily nezaméstnanych v jednotlivych krajich Ceské republiky na celkovém po&tu
nezameéstnanych daného pohlavi (celkem, muzi, zeny)

Zdroj: CSU — VSPS, 2017, vlastni zpracovani

8.5 Faktory nezaméstnanosti v roce 2016: vicerozmérny model

V nasledujici kapitole zhodnotime zaméstnanost a nezaméstnanost a vybrané faktory na né
pusobici z dat z Vybérového Setfeni pracovnich sil v roce 2016, pomoci binarni logistické regrese
v programu SPSS. Obyvatelstvo je vtomto Setfeni rozdéleno na zaméstnané, nezaméstnané
a ckonomicky neaktivni, podrobngji jsem se vSak v€novala pouze zaméstnanym
a nezaméstnanym. Jako faktory plisobici na zaméstnanost a nezaméstnanost jsem vybrala pohlavi
(muz a zena), nejvyssi dosazené vzdélani (zakladni vzdélani, stfedni vzdélani bez maturity,
stiedni vzdélani s maturitou a vysokoskolské vzdélani), rodinny stav (svobodny/a, Zenaty/vdana,
rozvedeny/a a ovdovély/a) a vékové skupiny (15-24, 25-34, 35-44, 45-54, 5564, 65 let a vice).
Jednotlivé Cetnosti datového souboru vybranych proménnych a jejich kategorii jsou znazornény
v nasledujici tab. 6. Z této tabulky vidime, ze vzorek tohoto Setfeni tvofi vice muzl nez Zen, jde
pfevazné o Zenaté a vdané ve veéku 35-54 let se stfednim vzdélanim jak bez maturity, tak

1 s maturitou.
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Tab. 6: Deskriptivni charakteristiky dat z Vybérového Setfeni pracovnich sil v Ceské republice, 2016

Ekonomicky status Zaméstnany 96 068 96,0 %
Nezaméstnany 3976 4,0 %
Pohlavi Mui 53 553 53,5 %
Zena 46 491 46,5 %
Rodinny stav svobodny/a 27 557 27,5 %
Zenaty/vdana 56 882 56,9 %
rozvedeny/a 2132 2,1 %
ovdovély/a 13 473 13,5 %
Vékové skupiny 15-24 let 6 080 6,1 %
25-34 let 17 751 17,7 %
35-44 let 27 852 27,8 %
45-54 let 26 513 26,5 %
55-64 let 18 534 18,5 %
65 a vice let 3314 3.3%
Vzdélani zéakladni vzdélani a bez vzdélani 5191 5,2 %
stiedni vzdélani bez maturity 36 990 37,0 %
stfedni vzdélani s maturitou 36 243 36,2 %
vyssi a vysokoskolské vzdélani 21620 21,6 %
Celkovy pocet respondentl 100 044 100,0 %

Zdroj: VSPS, 2016, vlastni zpracovani v programu SPSS

Na nasledujici tab. 7 jsou uvedeny vysledky binarni logistické regrese, kde modelovana
pravdépodobnost je byt zaméstnany a jako faktory ovlivitujici zaméestnanost byly uvazovany vyse
uvedené proménné: pohlavi, rodinny stav, vékova skupina a nejvyssi dosazené vzdélani v Ceské
republice v roce 2016. Jako referencni kategorie byly zvoleny vzdy prvni kategorie v rdmci
jednotlivych faktorti. V prvni fad€ si miizeme povSimnout regresnich koeficientd ve sloupci B,
které Logisticky koeficient By interpretuje jako zménu logitu spojenou s jednotkovou zménou
hodnoty nezavislé proménné Xy za predpokladu, Ze hodnoty ostatnich nezavislych proménnych
se nezmeni. Vyraz exp(Bi) je nasobek, o ktery se zméni Sance, jestlize hodnota nezavislé
promeénné Xy se zméni o jednotku a hodnoty ostatnich nezavislych proménnych se nezméni. Je-li
Bk > 0, Sance se zvetsi, je-li Bx < 0, Sance se zmensi, je-li By = 0, Sance se nezméni (Rehékové
2000) .

Zaporné hodnoty regresnich koeficientll snizuji Sanci byt zaméstnany a kladné hodnoty
naopak tuto Sanci zvySuji. Prvni proménna pohlavi ma hodnotu -0,456, ktera nam vyjadtuje, Ze
pokud se jednad o Zenu, tak pravdépodobnost zaméstnanosti je o 45,6 % niz$i nez u muzi.
Exponencovany tvar je exp(-0,456)=0,634, coz znamena, 0,634x mensi Sanci pro Zenu oproti

muzi (muz je referencni kategorie a jeho Sance je exp(0)=1) byt zaméstnana.

Druhda proménna je rodinny stav, pro Zenaté a vdané je exponencovany tvar
exp(0,126)=1,134, coz znamend, Ze maji 1,134x vétsi Sanci zaméstnanosti oproti svobodnym

(referencni kategorie), pro rozvedené je exponencovany tvar exp(-0,730)=0,482 z ¢ehoz vyplyva,
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ze jejich Sance je 0,482x mensi oproti svobodnym. U ovdovélych (exp(-0,631)=0,532) je jejich

Sance zaméstnanosti 0,532x mensi oproti svobodnym.

Dalsi proménou jsou vékové skupiny, pfiCemz pokud se jedna o v€kovou skupinu 25-34 let,
jeji exponencovany tvar je exp(1,957)=7,078 a jeji Sance byt zaméstnany oproti osobam
ve vékoveé skupiné 15-24 let (v€kova skupina 15-24 let je referencni) je 7,078x vyssi. Ve vékové
kategorii 35-44 let (exp(1,555)=4,735) je 4,735x vétsi Sance byt zaméstnany oproti vékové
skuping 15-24 let. Ve vekové skupiné 45-54 let je exponencovany tvar exp(1,326)=3,766, coz
nam udava 3,766x vétsi Sanci zaméstnanosti této veékové skupiny oproti referencni vékové
skuping. Vékova skupina 55-64 let (exp(1,291)=3,636) ma 3,636x vétsi Sanci oproti referencni
skupiné 15-24 let aposledni vekova kategorie 65 let a vice ma exponencovany tvar
exp(1,531)=4,623, ktery ndm udava, Ze tato vékova skupina ma 4,623x vétsi Sanci zaméstnanosti

oproti skupin¢ referenc¢ni.

Posledni proménna je nejvyssi dosazené vzdélani, kde mizeme vidét, Ze pokud se jedna
o stfedni vzdélani bez maturity, exponencovany tvar je exp(2,376)=10,762 coz znamena, 10,762x
vys$si Sanci zaméstnanosti pro osoby se stfednim vzdélanim bez maturity oproti osobam bez
vzdélani a se zakladnim vzdélanim (osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdelani tvofi referencni
skupinu). Pti zméné€ kategorie na vyssi stupenn vzdélani oproti referencnimu vzdélani se Sance
zameéstnanosti zvysSuje. Osoby se stfednim vzdélanim s maturitou, kde je exponencovany tvar
exp(0,897)=2,452 maji 2,452x vyssi Sanci oproti referencni skupiné a posledni skupina osob
s vy$8im a vysokoskolskym vzdélanim (exp(0,321)=1,379) ma 1,379x vys§i Sanci zaméstnanosti

oproti referencni skuping.

Tab. 7:. Vysledky binarni logistické regrese v Ceské republice v roce 2016

B exp(Bx) Sig.
Pohlavi Muz - - 0,000
Zena -0,456 0,634 0,000
Rodinny stav svobodny/a — — 0,000
Zenaty/vdana 0,126 1,134 0, 030
rozvedeny/a -0,730 0,482 0,000
ovdovély/a -0,631 0,532 0,000
Vékové skupiny 15-24 let - - 0,000
25-34 let 1,957 7,078 0,000
35-44 let 1,555 4,735 0,000
45-54 let 1,326 3,766 0,000
55-64 let 1,291 3,636 0,000
65 a vice let 1,531 4,623 0,000
Vzdélani zakladni vzdélani a bez vzdélani - - 0,000
stiedni vzdélani bez maturity 2,376 10,762 0,000
stfedni vzdélani s maturitou 0,897 2,452 0,000
vys$i a vysokoskolské vzdélani 0,321 1,379 0,000

Zdroj: VSPS, 2016, vlastni zpracovani v programu SPSS
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Déle si mizeme pov§imnout statistické vyznamnosti jednotlivych proménnych ve sloupci Sig,
Vidime, Ze proménné pohlavi, rodinny stav, nejvyssi dosazené vzdélani a vékova skupina jsou
statisticky vyznamné, tedy signifikantni, a maji vliv na sledovani proménné.

Z této analyzy nam vyplyva, ze zeny maji mensi Sanci byt zaméstnané nez muzi. Déle se ndm
potvrdilo, ze nejmladsi v€kova kategorie ma nejnizsi Sanci byt zaméstnana a vysoka hodnota pro
zaméstnanost ve veéku 65+ odrazi vliv selekce, kdy osoby v tomto véku jsou bud’ zaméstnané
nebo pouze v diichodu. Cim vy3si je dosazené vzdélani, tim vic se zvétiuje $ance zaméstnanosti.
Nejniz$i Sance byt zamestnan je u osob s niz§im vzdélanim a v niz§im véku. Pravé tyto osoby

patii mezi rizikové skupiny osob, které maji problém pii hledani prace a uplatnéni na trhu prace.
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Kapitola 9

Komparace nezaméstnanosti v zemich Visegradské €tyrky

9.1 Porovnani urovné nezameéstnanosti mezi staty Visegradské
¢tyrky a EU (28)

V ramci Evropské unie bude pozornost vénovana predevsim statim Visegradské ctyrky, kam
patii Ceska republika, Slovensko, Polsko a Mad’arsko. Diivodem je, Ze jsou nam blizké, a to jak
z hlediska geografického (stfedoevropsky prostor), spolecnych kulturné-historickych zkuSenosti,
ale i ekonomickym vyvojem po padu komunistického rezimu. Zaméftila jsem se na porovnani

udajii nejen z obecného pohledu, ale i na jednotlivé socialni skupiny a vrstvy obyvatelstva.

Béhem pocatku nového tisicileti se obecna mira nezamestnanosti (vékova skupina 15-74 let)
v zemich Evropské unie postupné snizovala, avSak v Polsku a také na Slovensku zacalo naopak
dochazet k nartistu nezaméstnanosti. Zacatkem 21. stoleti vykazovala Ceska ekonomika mirny
rust, pfesto se obecna mira nezaméstnanosti pohybovala kolem 7—8 %. Do roku 2008 stale obecna
mira nezaméstnanosti v Ceské republice klesala aZ na necela 4,4 % a patiila mezi nejnizsi v celé
Evropské unii. K vyraznéj§imu poklesu nezaméstnanosti doslo i na Slovensku a Polsku, jako
u jednéch ze statii s nejvyssi obecnou mirou nezaméstnanosti v ramci celé Evropské unie. Naopak
k nardstu nezaméstnanosti dochdzelo béhem prvniho desetileti 21. stoleti v Mad’arsku, ktery byl
2008 doslo k hospodarskeé recesi a tato krize se na trhu prace projevila zrychlenym nartistem miry
nezamestnanosti, kterd v Evropské unii narostla na 10,0 %. S obecnou mirou nezameéstnanosti
pies 10,0 % se setkavame i1 vitadé Clenskych zemich, pficemz s nejvy$§i obecnou miru
nezaméstnanosti se setkavame v Recku a Spanélsku, zdivodu problému s financovanim
vetejného dluhu. Mezi dalsi staty s vysokou obecnou mirou nezameéstnanosti patii pobaltské staty
a to Litva, LotySsko a Estonsko a dalsi staty Evropské unie. V pribéhu druhého desetileti 21.

stoleti zaCala obecna mira nezaméstnanosti opét ve vétsiné zemi Evropské unie klesat.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve statech Visegradské ctyrky v letech 2000-2016

v porovnani s primérem za Evropskou unii vidime na nasledujicich obr. 16-18 a to za celou
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populaci a poté i jednotlivé za muze a zeny. Nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti béhem
sledovaného obdobi mélo Slovensko a poté i ve vétsSin€ letech Polsko, pfestoze obecna mira
nezameéstnanosti v Polsku klesala vyraznéji a dostala se i pod pramér Evropské unie. Na pocatku
dvacatého prvniho stoleti byl rozdil mezi vysokou obecnou miru nezaméstnanosti Slovenska
a Polska a pomérné nizkou nezaméstnanosti Ceské republiky a Mad’arska dvojnasobny. V roce
2000 &inila obecna mira nezamé&stnanosti na Slovensku 18,9 %, v Polsku ¢&inila 16,1 %, v Ceské
republice 8,8 % a v Mad’arsku 6,3 %. Primérna obecna mira nezaméstnanosti za Evropskou unii
se pohybovala na hodnoté 8,9 %. Po vstupu téchto statti do Evropské unie, v roce 2004, az do
roku 2008 muizeme sledovat pokles obecné miry nezaméstnanosti témét ve vsSech statech
Visegradskeé ctytky, i celkové v Evropské unii na hodnotu pod 10,0 %. V dtsledku hospodaiské
krize vroce 2008 vidime opét narist nezaméstnanosti, ktery trval ve sledovanych statech
priblizné dva roky a pak se hodnota obecné miry nezaméstnanosti kolisavé udrzovala na stejnych
hodnotach. Pfiblizné od roku 2013 zacina obecnd mira nezaméstnanosti ve statech Visegradské
Ctytky klesat a klesa i celkovy primér obecné miry nezamestnanosti za Evropskou unii. V roce
2016 obecna mira nezaméstnanosti ¢inila na Slovensku 9,7 %, v Polsku 6,2 %, v Mad’arsku 5,1 %
a v Ceské republice 4,0 %, pii¢emz se Ceska republika fadi mezi staty s nejnizsi obecnou mirou
nezaméstnanosti. Obecnd mira nezaméstnanosti v Evropské unii dosahovala hodnoty 8,6 %.

Obr. 16: Obecnad mira nezaméstnanosti ve statech EU 28 a Visegradské ¢tyrky v letech 2000-2016, obé
pohlavi
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Pozn: Roéni priméry obecné miry nezaméstnanosti, pocitano ve vékové skupingé 15-74 let.

Zdroj: Eurostat, 2018, vlastni zpracovani
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Na nasledujicim obr. 17 vidime obecnou miru nezaméstnanosti muza ve statech Visegradské
Ctyiky v porovnani s primérem za Evropskou unii v letech 2000-2016. Opét, stejné¢ jako
za celkovou populaci, mizeme vidét nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti muzli v témet
v celém sledovaném obdobi na Slovensku a v Polsku. Na zacatku sledovaného obdobi, v roce
2000, byla nejvyssi obecnd mira nezaméstnanosti muzi na Slovensku, a to 19,0 % a dale pak
v Polsku 14,4 %. Naopak niZ§i obecnou miru nezaméstnanosti muzii vidime v Ceské republice,
7,3 % a v Madarsku, 6,8 %. Evropsky primér obecné miry nezamé&stnanosti muza se pohyboval
na hodnoté¢ 8,1 %. V porovnani téchto hodnot za muze a za celou populaci vidime, Ze
na Slovensku je obecnd mira nezaméstnanosti obdobnd, v Polsku je vsak o 1,7 p. b. nizsi.
V prubéhu nésledujicich let dochazi k poklesu nezaméstnanosti muzii ve vSech zemich
Visegradskeé ¢tytky, kromé Mad’arska, az do roku 2008, kdy obecnad mira nezaméstnanosti muzt
¢inila 8,4 % na Slovensku, 7,7 % v Mad’arsku a pod evropskym primérem, ktery ¢inil 6,6 %, bylo
Polsko s hodnotou 6,4 % a Ceska republika s hodnotou 3,5 %. Od tohoto roku v disledku
ekonomické krize dochazi k nartistu nezaméstnanosti muzii ve vSech sledovanych zemich.
V soucasné dobé opét dochazi k poklesu nezaméstnanosti muzii, v roce 2016 Cinila obecna mira
nezaméstnanosti muzu na Slovensku 8,8 %, v Polsku ¢inila obecna mira nezaméstnanosti muzi
6,1 %, Mad’arsko 5,1 % a nejnizsi obecnou miru nezamestnanosti vykazovala Ceska republika,
3,4 %.

Obr. 17: Obecna mira nezaméstnanosti ve statech EU 28 a Visegradské ctyiky v letech 2000-2016, muzi
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Pozn: Roéni priméry obecné miry nezaméstnanosti, pocitano ve vékové skuping 15-74 let.

Zdroj: Eurostat, 2018, vlastni zpracovani
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Obdobny trend vyvoje nezaméstnanosti ve statech Visegradské ctyiky a Evropské unie
vidime na obr. 18 i u Zen. Obecna mira nezaméstnanosti Zen byla téméf béhem celého
sledovaného obdobi nejvyssi v ramci sledovanych stathh opét na Slovenku, kde €inila 18,7 %
a v Polsku, kde cinila 18,1 %, pfestoZe v druhé polovin¢ prvniho desetileti 21. stoleti dochazelo
k vyraznéjsimu poklesu obecné miry nezameéstnanosti az do roku 2008, kdy byl cely svét zasazen
ekonomickou krizi. V roce 2008 se snizila obecna mira nezaméstnanosti Zen na Slovenskuna 11,0
%, tedy o 7,7 p. b., v Polsku byl pokles jesté vyrazné€jsi a to o 10,2 p. b. na 7,9 %, v Mad’arsku
doslo naopak k nartistu obecné miry nezaméstnanosti zen a dosahovala 8,0 % a v Ceské republice
pokleslana 5,6 %. Za Evropskou unii €¢inil primér obecné miry nezaméstnanosti Zen v tomto roce
7,5 %, je tedy patrné, Ze pod timto evropskym préimérem se pohybovala pouze Ceska republika.
V dusledku této ekonomické krize zacala opét obecna mira nezaméstnanosti u Zen strme narustat,
stejné jako u muzd, coz muzeme vidét na predeslém obr. 18. Tento vysoky rlist obecné miry
nezamestnanosti Zen trval pfiblizné dva roky a poté se kolisavé pohyboval na obdobnych
hodnotach, na Slovensku se pohybovala obecna mira nezaméstnanosti kolem 14,0 %, v Polsku
a Mad'arsku kolem 11,0 %, v Ceské republice kolem 8,0 % a primér za evropskou unii se
pohyboval kolem hodnoty 10,0 %. Od roku 2013 zacala obecna mira nezaméstnanosti u Zen
ve statech Visegradské Ctyfky opét klesat a do roku 2016 se snizila na Slovensku na 10,8 %,
v Polsku ¢inila obecna mira nezaméstnanosti Zzen 6,2 %, v Madarsku 5,1 % a v Ceské republice
na 4,7 % a pramér za Evropskou unii ¢inil 8,8 %. Z toho je patrné, Ze témét vSechny staty se
pohybovaly pod timto primérem, kromé Slovenska, kde byla obecna mira nezaméstnanosti Zen
02 p. b. vyssi.

Obr. 18: Obecna mira nezaméstnanosti ve statech EU 28 a Visegradské ¢tyrky v letech 2000-2016, Zeny
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Pozn: Ro¢ni priméry obecné miry nezaméstnanosti, pocitano ve vékové skupiné 15-74 let.

Zdroj: Eurostat, 2018, vlastni zpracovani
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9.2 Porovnani urovné nezameéstnanosti podle nejvyssiho
ukonéeného vzdélani mezi staty Visegradské ctyrky

Na nasledujicim obr. 19 vidime porovnani obecné miry nezaméstnanosti podle nejvyssiho
ukonceného vzdélani v zemich Visegradské ctyiky za celou populaci v roce 2016. Jak uz bylo
fe¢eno, nejnizsi obecna mira nezaméstnanosti byla v roce 2016 byla v Ceské republice, a naopak
nejvyssi na Slovensku. Jak je patrné, tak ve v§ech vybranych zemich vykazovala nejvyssi obecnou
miru nezaméstnanosti vzdélanostni skupina se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a to 20,5 %
v Ceské republice, v Madarsku dosahovala hodnoty 13,2 %, v Polsku ¢&inila 14,5 %
a na Slovensku 31,6 %. Druhou nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti vykazovala skupina osob
se stiednim vzdélanim. Za celou Ceskou republiku se obecna mira nezaméstnanosti skupiny osob
se stfednim vzdélanim pohybovala na hodnoté 3,5 %, v Mad’arsku dosahovala hodnoty 4,8 %,
v Polsku 6,9 % a na Slovensku 9,2 %. Nejniz$i obecnou miru nezaméstnanosti v roce 2016 méla
skupina osob s vy$$im a vysokoskolskym vzdélanim. V Ceské republice &inila 1,9 %,
v Mad’arsku 1,8 %, v Polsku 3,3 % a na Slovensku 5,7 %. V porovnani s nezaméstnanosti osob
se zdkladnim vzdelanim tak byla obecnd mira nezaméstnanosti vysokoskolsky vzdélanych osob
v Ceské republice 18,6 p. b. nizsi, v Madarsku a v Polsku &inil tento rozdil piiblizng 11 p. b
a na Slovensku byl nizsi témér o 26 p. b. Opét se nam potvrzuje ve vSech statech Visegradské
Ctyiky, ze ¢im vyssi je dosazené vzdélani, tim niz§i je mira nezaméstnanosti.

Obr. 19: Obecna mira nezamé&stnanosti podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani ve statech Visegradské
¢tyiky, 2016, obé pohlavi
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Pozn: Ro¢ni primery obecné miry nezaméstnanosti podle tirovné nejvyssiho dosazeného vzdélani,
pocitano ve vékové skupiné 15-74 let.

Zdroj: Eurostat, 2018, vlastni zpracovani
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V ptipadég detailngjsiho pohledu na obecné miry nezameéstnanosti jednotlivych vzdélanostnich
skupin podle pohlavi v zemich Visegradské ¢tytky v roce 2016 vidime na nasledujicich obr. 20
a 21 identické poradi ve vSech vzdé€lanostnich skupinich u muzi i u Zen stejné tak jako
za celkovou populaci. Skupina osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani méla opét nejvyssi
obecnou miru nezaméstnanosti ve viech sledovanych zemich. V Ceské republice dosahovala
obecna mira nezaméstnanosti u muzi se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani 20,3 %,
v Mad’arsku 13,7 %, v Polsku 14,7 % a na Slovensku 31,2 %. Pfi porovnani této vzdé¢lanostni
skupiny za muze a za Zeny, vidime, Ze obecna mira nezaméstnanosti zen se zakladnim vzdélanim
&i bez vzdélani je v Ceské republice vy$si a to 00,4 p. b nez u muzi. V Madarsku v této
vzdélanosti skupiné vykazovali muzi vys$si obecnou miru nezaméstnanosti nez zeny a to o 1 p. b.
a obdobné tomu bylo i v Polsku, kde tento rozdil €inil 0,6 p. b. Obecnd mira nezaméstnanosti
muzl na Slovensku se zakladnim vzdé€lanim ¢i bez vzdélani byla 0,9 p. b. nizsi nez u stejné
skupiny zen. Druhou nejvys$i obecnou miru nezameéstnanosti vykazovala skupina osob se
stednim vzdélanim ato jak za muZe, tak i za Zeny. V Ceské republice se obecna mira
nezaméstnanosti v této vzdélanostni skupiné pohybovala na hodnoté 3 % u muzt a o néco vice
uzen, tedy nahodnot¢ 4,2 %. V Madarsku c¢inila obecnd mira nezaméstnanosti u této
vzdélanostni skupiny u muzt 4,5 % a u Zen to bylo 5,1 %. Také v Polsku dosahovala obecné mira
nezamestnanosti zen se stiednim vzdélanim o néco vyssi hodnoty nez u muzu, ¢inila 7,7 %, coz
bylo o 1,3 p. b. vice nez za muze. Obdobné tomu bylo i na Slovensku, kde obecna mira
nezaméstnanosti v této vzdélanostni skupiné u muzi vykazovala nizsi hodnotu nez u Zen a to
02,5 p.b. (muzi 8,1 % a zeny 10,6 %).

Obr. 20: Obecnd mira nezaméstnanosti podle nejvyssiho ukonceného vzdélani ve statech Visegradské
¢tyiky, 2016, muzi
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Pozn: Ro¢ni primery obecné miry nezaméstnanosti podle tirovné nejvyssiho dosazeného vzdélani,
pocitano ve vékové skupiné 15-74 let.

Zdroj: Eurostat, 2018, vlastni zpracovani
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e

Jak u muzi, tak i u Zen byla opét nejnizsi obecnd mira nezameéstnanosti v tomto roce ve vSech
statech Visegradské &tyfky u skupiny osob s vys§im a vysokoskolskym vzdélanim. V Ceské
republice Cinila obecnd mira nezaméstnanosti u muzi v této vzdélanostni skupiné 1,5 % a u Zen
2,3 %, v Mad’arsku se pohybovala obecna mira nezaméstnanosti na hodnotach 1,8 % pro muze
a stejné tak i pro zeny. O néco vyssi obecnou miru nezaméstnanosti v této vzdélanostni skupiné
meélo Polsko (muzi 2,9 % a Zeny 3,6 %). Nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti skupiny osob
s vy$§im a vysokoSkolskym vzdélanim mélo opét Slovensko a to za muze (4,9 %) 1 za Zeny
(6,3 %). Jak u muzu, tak i u Zen byla nejvyssi obecna mira nezaméstnanosti v ramci vSech statl
Visegradské ¢tytky na Slovensku a to ve vSech vzdélanostnich skupinach.

Obr. 21: Obecnd mira nezaméstnanosti podle nejvyssiho ukonceného vzdélani ve statech Visegradské
ctyiky, 2016, zeny
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Pozn: Roé¢ni priméry obecné miry nezaméstnanosti podle urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani,
pocitano ve vékové skuping 15-74 let.

Zdroj: Eurostat, 2018, vlastni zpracovani

9.3 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti ve statech Visegradské
ctyrky

Dalsim ukazatelem vypovidajicim o nezaméstnanosti je mira dlouhodobé nezaméstnanosti (jeden
rok a déle). Pozornost bude vénovana vyvoji dlouhodobé nezaméstnanosti ve statech Visegradské
¢tytky v letech 2000-2016. Na nasledujicim obr. 22 je zachycena mira dlouhodobé
nezaméstnanosti za celou populaci ve sledovaném obdobi v Ceské republice, Mad’arsku, Polsku
a Slovensku. Mlzeme si povSimnout, ze vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti je obdobny jako
vyvoj miry nezameéstnanosti, avSak s ro¢nim zpozdénim. Opét vidime vysokou dlouhodobou
nezameéstnanosti béhem prvnich péti let sledovaného obdobi na Slovensku a v Polsku.
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Dlouhodoba nezaméstnanost v Ceské republice a v Mad’arsku si udrzovala pomérné nizké
hodnoty, pfi¢emz v Ceské republice do roku 2009 jeité klesla, ale v Mad’arsku dochazelo naopak
k postupnému nartistu. Od roku 2009 zacala dlouhodoba nezaméstnanost opét nartstat az
na hodnoty 10,0 % na Slovensku, 4,9 % v Mad’arsku, 4,4 % v Polsku a 3,0 % v Ceské republice
v roce 2013, kdy poté zacala opér mira dlouhodobé nezaméstnanosti postupné klesat. V roce 2016
mely témet vSechny staty Visegradské Ctyiky obdobnou miru dlouhodobé nezaméstnanosti a to
2 %. Vyjimku tvoftilo Slovensko, kde ¢inila dlouhodobd nezaméstnanost 5,8 %.

Obr. 22: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti ve statech Visegradské ctyiky v letech 20002016, ob¢ pohlavi
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Pozn.: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti pocitana jako pocet nezaméstnanych jeden rok a déle na celkové
pracovni sile ve véku 15-74 let

Zdroj: Eurostat, 2018, vlastni zpracovani
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Kapitola 10

Zaver

Cilem této diplomové prace bylo nastinit vyvoj urovné nezaméstnanosti v Ceské republice
od jejiho vzniku az do roku 2016 a pak i souc¢asnou strukturu nezaméstnanosti z hlediska pohlavi,
véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani a podle krajii Ceské republiky, spoleéné s komparaci se
zemémi Evropské unie, zejména pak staty Visegradské ctyrky, které byly vybrany pro svou
podobnost.

V souCasné dobé uroven nezaméstnanosti stale klesa, platy zaméstnancli rostou
a na pracovnim trhu prevlada spise poptavka po pracovni sile. Tento trend by mél pokracovat
1 v nasledujicich letech. ZvySuje se predevsim nabidka po pracovnich mistech, o ktera neni zajem,
pfipadné po druzich prace, kterou nikdo nechce délat. Jedna se pfedevsim o nekvalifikovana
mista. Caste¢nym feSenim tak je piijimani uchaze¢t o zaméstnani z ciziny, ktefi jsou spise
ochotni pracovat za niz§i mzdy.

Vyvoj nezaméstnanosti ve vSech zemich je zna¢né€ ovlivnén ekonomickou situaci v zemi.
Na za¢atku sledovaného obdobi byla obecnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice pomérné
nizka a pohybovala se na hodnotach 4-5 %. K vyraznéjSimu nérastu doslo az v roce 1998. V prvni
dekade 21. stoleti se obecna mira nezaméstnanosti pohybovala kolem 8,0 % a od roku 2005 zacalo
dochazet opét k poklesu, ktery byl zastaven vroce 2008 celosvétovou ekonomickou krizi.
V nasledujicich letech v disledku této krize zacal opétovny nartist obecné miry nezaméstnanosti
az do roku 2013. Od roku 2014 dochézi k plynulému poklesu nezaméstnanosti a to na hodnotu
4,0 % v roce 2016.

Z hlediska obecné miry nezaméstnanosti v jednotlivych vékovych a vzdélanostnich skupinach
byly potvrzené obecné jevy, jako je vyS§i obecnd mira nezaméstnanosti osob v nejmladsSich
veékovych skupinach a vyssi nezaméstnanost osob s niz§im vzdélanim. V roce 2016 méla nejvyssi
obecnou miru nezaméstnanosti vékova skupina 15-19 let, kde dosahovala hodnoty 24,2 %
(umuzt 22,6 % au Zen 26,2 %) a poté nasledovala vekova skupina 20—24 let s hodnotou 9,2 %

(muzi 8,9 % a zeny 9,7 %). Nejvyssi obecnd mira nezaméstnanosti byla zaznamenana
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u vzdélanostni skupiny se zdkladnim vzdéldnim a bez vzdélani a to 20,5 % (u muzt 20,3 % a u zen
20,6 %).

Kraje s nejvyssi obecnou mirou nezaméstnanosti v roce 2016 byly kraje Moravskoslezsky,
kde byla obecna mira nezaméstnanosti nejvyssi a dosahovala 6,9 %, dale pak Karlovarsky kraj,
jehoZ obecna mira nezaméstnanosti tvofila 5,4 % a Ustecky kraj s obecnou mirou nezaméstnanosti
5,1 %. Nejnizsi obecna mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v hlavnim mésté Praze, kde
dosahovala hodnoty 2,2 % a dale nasledoval kraj JihoCesky s hodnotou 2,8 %. Obdobné hodnoty
obecné miry nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky méli i muzi a Zeny. Krajem s nejvyssi
obecnou mirou nezaméstnanosti jak za muze, tak i za Zeny byl kraj Moravskoslezsky (u muzi
5,4 % au zen o mnohem vice, 8,8 %). Krajem s nejniz$i obecnou mirou nezamestnanosti za muze

byl kraj JihocCesky s hodnotou 2,0 % a za Zeny to bylo hlavni mésto Praha s hodnotou 2,1 %.

Urovent nezaméstnanosti statll Visegradské &tyiky byla ve sledovaném obdobi v letech
20002016 rozlisna. Urcitou podobnost mizeme sledovat na Slovensku a v Polsku, kde byl
priabéh narGstu i poklesu Urovné nezaméstnanosti obdobny. I pfes rozdilnou troven
nezamestnanosti ve sledovanych statech byl témeét ve vSech statech Visegradské ctytky, krome
Mad’arska, zaznamenan pokles obecné miry nezaméstnanosti do roku 2008. V nasledujicim roce
vSak zacalo dochazet k opétovnému nartistu obecné miry nezaméstnanosti vlivem celosvétové
ekonomické krize, ktery se zastavil az kolem roku 2013. Poté vSechny zemé Visegradské ctyiky
vykazovaly pokles obecné miry nezaméstnanosti az na hodnoty 4,0 % v Ceské republice, 5,1 %
v Mad’arsku, 6,2 % v Polsku a nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti mélo Slovensko, 9,7 %.
Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani byla ve vSech sledovanych zemich v roce 2016
nejvyssi obecna mira nezaméstnanosti u osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a to 20,5 %
v Ceské republice, v Mad’arsku dosahovala hodnoty 13,2 %, v Polsku cinila 14,5 % a na
Slovensku 31,6 %. Naopak nejnizs$i obecnou miru nezaméstnanosti méla skupina osob s vyssim
a vysokoskolskym vzdélanim, v Ceské republice ¢inila 1,9 %, v Mad’arsku 1,8 %, v Polsku 3,3
% a na Slovensku 5,7 %. Nejen v Ceské republice, ale i v ostatnich statech Visegradské &tyiky se

sv v
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