ABSTRAKT
Diplomova prace se zaméfuje na problematiku syndromu vyhoteni a jeho prevenci u
vybranych pedagogickych pracovnikli. Hlavnim cilem je zjistit, jaké preventivni prostiedky

vyuzivaji pedagogicti pracovnici, aby se chranili pfed rozvojem zminéného syndromu.

Predlozena prace sestava ze dvou Casti — teoretické a praktické. V teoretické Casti je vymezen
stres jako jeden z hlavnich zéatézovych faktorti a je popsan jeho vliv na zdravi ¢lovéka.
Navazuje charakteristika syndromu vyhoteni véetné vybranych faktort etiopatogenetickych i
protektivnich. Praktickd cast diplomové prace zjistuje, jaké je procentualni zastoupeni
vyskytu syndromu vyhoteni u cilové skupiny. Rovnéz zkouma chovani respondentii v oblasti
prevence syndromu vyhoteni. Prizkumné Setfeni bylo realizovdno s vyuzitim kvantitativni
vyzkumné metody, respektive dotazniku. Z vyslednych dat bylo zjisténo, Ze v oblasti
vztahy na pracovisti, které jim pomahaji vyrovnat se s vy$$i mirou pracovni zatéze, ktera je
pro tzv. pomahajici povolani typicka. Prizkum déle ukézal, ze syndrom vyhoteni se objevil u
témet jedné tretiny pruzkumného vzorku a koreloval surovni vnimané prestize

pedagogického povolani.

Syndrom vyhoteni je v souCasné dob¢ relativné frekventovanym pojmem a to zejména z toho
divodu, Ze moderni spolecnost, ve které¢ zijeme, je charakteristicka chronickym stresem a
vysokymi pozadavky na jednotlivce, coz jsou hlavni pfi¢iny jeho rozvoje. Aby nedochazelo
ke ztrate¢ lidskych zdrojl, je nutné zaméfit se na prevenci. Z tohoto divodu je soucasti
diplomové prace vypracovany souhrn klicovych preventivnich opatieni, jehoz cilem je
zejména redukce vyskytu syndromu vyhoteni. Jednotlivé obsazené teze mohou byt rovnéz

efektivnim doplikem psychoterapie u téch osob, které timto syndromem jiz trpi.



