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1. | Formalni nalezitosti portfolia — max. 5 b. 4

2. | Hodnoceni formalni stranky pfedmluvy a forméalni stranky 8
Zivotopisu — max. 10 b.

3. | Hodnoceni eseje — max. 20 b. 18

4. | Hodnoceni seznamu prostudované literatury — max. 10 b. 8

5. | Hodnoceni konspektu — max. 10 b. 8

6. | Hodnoceni profesiografie — max. 20 b. 18

7. | Hodnoceni pripadové studie — max. 20 b. 18

8. | Hodnoceni pisemné piipravy na vyucovaci jednotku — max. 5 b. 4

Otazky k obhajobé \

1. V praci se vyskytuje termin ,,oddéleni clovéka od prace* — jaky je
vztah tohoto jevu k ,, odcizeni “, jez popisuji nékteri myslitelé (napr-
Hegel, Marx, Heidegger...)?

2. V ¢em miize byt pro soucasnou skolu a pedagogiku inspirativni
koncept ,,homo faber*?

Hodnoceni pripadné
nepovinné ¢asti portfolia

Nepovinna cast nebyla do portfolia zarazena.

Poznamky

Prace je nesena znatelnym osobnim zaujetim autora, v mnoha
ohledech je velmi originalni a ponekud vybocuje z ramce profesniho
portfolia.

| Celkové hodnoceni *)

‘ Prace spliiuje podminky kladené na zdavérecné prdace v daném oboru. |
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