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Autor posudku 
 

 

 Kritérium hodnocení Hodnocení  

(počet bodů) 

1. Formální náležitosti portfolia  – max. 5 b. 5 

2. Hodnocení formální stránky předmluvy a formální stránky 
životopisu – max. 10 b. 

8 

3. Hodnocení eseje – max. 20 b. 19 

4. Hodnocení seznamu prostudované literatury – max. 10 b. 9 

5. Hodnocení konspektu – max. 10 b. 9 

6. Hodnocení profesiografie – max. 20 b. 19 

7. Hodnocení případové studie – max. 20 b. 19 

8. Hodnocení písemné přípravy na vyučovací jednotku – max. 5 b. 4 

 

Otázky k obhajobě  

Autor se v závěru své práce vyjadřuje k převratným změnám ve 

vzdělávacích systémech a jejich negativním důsledkům. Například 

uvádí: „Aniž by byly tyto nedostatky správně a plně vyhodnoceny a 

napraveny, je systém zrušen a nahrazen jiným, který ještě nemohl své 

nedostatky projevit, neboť nebyl užíván v praxi. Jeho nedostatky se 

časem také projeví a celá věc se opakuje.“ (s. 41).  Prosím, aby autor 

prezentoval konrétní fakta, na nichž zakládá tato svá obecná tvrzení.. 
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Celkové hodnocení  *) Práce splňuje podmínky kladené na závěrečné práce v daném oboru. 
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