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Cilem prace je posouzeni vlivu socidlni zadoucnosti na méfeni integrity. V teoretické ¢asti
posuzovand poskytuje podrobni popis socidlni zaddoucnosti a socidlné¢ zadouciho stylu
odpovidani, co je Castym problémem psychologického testovani. V empirické ¢asti posuzovana
ovétuje vliv socialné zadouciho stylu odpovidani na konkrétni baterii dotaznikd Integrita

V pracovnim prostredi.

V teoretické Casti prace ocenuji podrobnou charakteristiku socidlni zadoucnosti, vcetné
dostupnych metodik na jeji méfeni a vysledky dosavadnich vyzkumnych studii. Doporucovala
bych ale praci rozsifit o charakteristiku a definici integrity, pifipadné 1 souvisejicich

osobnostnich charakteristik.

V empirické c¢asti bych doplnila popis vyvoje a vzniku nové testové baterii Integrita
V pracovnim prostredi. U popisu pouzitych metodik bych také doporucovala uvadét pocet
polozek (chybi tfeba u Short Dark Triad) a interpretaci vysledkd. Pfi popisu statistickych
vysledkti bych uvadéla i ¢iselné hodnoty, nejen slovni popis a do textu bych napsala odkazy na

tabulky.
Otéazky k obhajobé:

1. Jaké statistické metody byly pouzity na vyhodnocovani vysledkii?

2. Jakym zplsobem bylo osetfeno, ze respondenti odpovidali socidlné¢ zadoucim
zpusobem jen na test integrity, nikoliv na vS§echny administrované dotazniky?
Jaké jsou limity studie, které mohli vysledky zkreslovat?

4. Jakym zpiisobem by mohl byt eliminovan vliv socidlni Zddoucnosti na odpovidéni, napf.

béhem vybérovych tizeni?



Préci doporucuji k obhajobé.
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