
ABSTRAKT 

V této práci se zabývám sociální žádoucností a jejím vlivem na měření integrity. Teoretická 

část vymezuje základní pojmy, jakými jsou sociální žádoucnost a sociálně žádoucí 

odpovídání, dále pojednává o metodách, kterými lze sociální žádoucnost měřit a na závěr se 

zabývá podvodným chováním ve vztahu k odpovídání v psychologických vyšetřeních za 

použití dotazníků. Cílem mého snažení je zjistit, do jaké míry sociální žádoucnost ovlivňuje 

odpovídání respondentů v baterii dotazníků Integrita v pracovním prostředí vyvinuté 

v Národním ústavu duševního zdraví (NÚDZ). K tomuto účelu byl proveden experiment, kdy 

byla baterie předložena respondentům (N = 100) ve třech scénářích, které se lišily mírou 

simulace. Skupiny a následné přiřazení konkrétního scénáře byly vytvořeny náhodně. 

Výsledky skupin s odlišnými scénáři jsou následně porovnány. Na základě toho bylo ověřeno, 

že sociální žádoucnost má vliv na měření integrity pomocí dotazníkové baterie Integrita 

v pracovním prostředí. 
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