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ABSTRAKT

Tato bakalafskd prace se zaméfuje na problematiku nezameéstnanosti jako socidlné-
ekonomického problému. V teoretické ¢asti vymezuji jeji podstatu a socialné-ekonomické
dopady na jedince a jeho rodinu. Dalsi ¢asti je pak politika zaméstnanosti jak v teoretické
tak 1 v praktické rovin€. Nejveétsi pozornost je vénovana charakteristice a vyvoji vybraného
regionu Praha-zdpad v letech 2007-2017 a jejiho srovnani svyvojem podilu
nezaméstnanych osob v Ceské republice i s ohledem na vykonnost ekonomiky. Zde jsem
vyuzivala zejména metodu analyzy a casovych tfad. Cilem této bakalafské prace je
vysvétleni a analyza pojmu nezaméstnanosti, vymezeni socialné-ekonomickych dopadi na
spole¢nost. VSe v souvislostech s dalSimi ekonomickymi terminy jako je mira
nezaméstnanosti, hospodaisky cyklus nebo HDP. Ctenai se také doéte o rizikovych
skupinach, které jsou nezaméstnanosti nejvice zatizeni. Prakticka ¢ast je cilend i na politiku
zaméstnanosti ve vybraném regionu, piedevsim na nabizené programy Utadu prace Prahy-

zéapad.
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ABSTRACT

This thesis is focused on the problematics of unemployment as a social-economic problem.
Consequently, it deals with unemployment and its socio-economic impacts on individuals
and their families. The next part explains employment policy as in theoretical and practical
part. The most attention is paid to the characteristics and the progression of region Praha-
zéapad from 2007 to 2017. It is also compared with the progresion of the Czech republic
and its economic performance. The method of analysis has been used as well as time
series. The main target of this work is aimed at the explanation and analysis of the concept
of unemployment. Fundamental definitions of socio-economic terms such as
unemployment rate, economic cycle or GDP has been explained as well. The reader will
get acquainted with the critical groups which are long-term unemployed. The practical part

is also focused on the employment policy in Praha-zépad, especially on the programs of
Labor Office.
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Uvod

Bakalatska prace se sklada ze dvou hlavnich casti a péti kapitol. V teoretické Casti se
zabyvam interpretaci problematiky nezaméstnanosti ve dvou rovinach. Z ekonomického
hlediska vysvétluji pojmovy aparat, ktery blize rozvadim v praktické podobé. Explikuji jeji
podstatu, pficiny, druhy a ukazatele miry nezaméstnanosti. Velkou cast tvoii 1 politika
zamestnanosti, jeji aktivni 1 pasivni slozka. Praktickou podobu politiky zaméstnanosti
Utadu prace Prahy- zépad identifikuji ve druhé &asti prace. Ze socidlni stranky vyjasiuji
predevsim socialné-ekonomické dusledky a konkrétni dopady na jedince, jeho rodinu a

celou spolecnost.

V praktické casti se vé€nuji vyvojem nezaméstnanosti ve vybraném regionu Praha-zapad
v obdobi od roku 2007 do roku 2017, abychom méli moznost srovnat hodnoty podilu
nezaméstnanych osob béhem hospodarské krize i vjejim oziveni. VSe analyzuji a
porovnavam s vyvojem v Ceské republice ve stejném Gasovém obdobi. Sekundarng
analyzuji 1 vykonnost ekonomiky a tempo ekonomického ristu. Politika zaméstnanosti
dopliiuje praktickou €ast a vyvoj nezaméstnanosti na Praze-zdpad. Primarné sleduji cilené
projekty vytvotené pro dlouhodobé nezaméstnané osoby Utadem prace ve spolupraci
s Evropskym socidlnim fondem. Cilem je tedy popsat podstatu nezaméstnanosti,
interpretovat jeji vyvoj ve vybraném regionu a odivodnit zjisténé hodnoty s ohledem na

ostatni regiony.

Nezaméstnanost je jeden z kliGovych problémi Ceské republiky a ostatnich statl, ktery
bychom neméli opomijet 1 pfes aktudlni nizky podil nezaméstnanych osob. Téma své
bakalarské prace jsem si zvolila z diivodu aktualnosti a také jsem chtéla poukazat na to, Ze
nelze brat nezaméstnanost jen jako ekonomicky problém. Pro praktickou ¢ast jsem zvolila
ekonomicky vyvoj Prahy-zapad. Ten jsem si zvolila z objektivnich diivodl, predevsim
jsem chtéla zjistit, jak na tom bude region, ktery je velmi Casto spojovan s hlavnim
méstem. Béhem psani prace se nevyskytly zasadni problémy k pfistupu k datim.
V teoretické casti jsem vyuZzivala zejména odbornou literaturu, definice pojml jsem
Cerpala z ucebnic. V praktické ¢asti jsem pracovala s metodou Casovych tad, tidaje jsem

také Cerpala z pramenii Utadu prace a Ministerstva prace a socialnich véd.



TEORETICKA CAST

1 Podstata nezaméstnanosti

1.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je slozity spolecensky problém, ktery ma mnohorozmérné
dasledky. Ztrata zaméstnani se stdva pro vétSinu lidi nepfijemnou udalosti, museji se
potykat s poklesem Zivotni Urovné a k nezajisténé budoucnosti. Néktefi lidé tim ztraci
vztahy a kontakty, prace pro né byla zdrojem osobnich financi, smysluplnou ¢innosti, ktera
naplnovala ¢ast jejich kazdodenniho Casu. Pokud jsou lidé vyfazeni z tohoto procesu,
snizuje se jejich sebevédomi a dochéazi ke zpochybnéni konkrétnich individudlnich

schopnosti.!

Pokud chceme sledovat socioekonomickou rovinu nasi problematiky, nesmime
opomenout sociologa Giddense (2013, s. 845), podle kterého je nezaméstnanost velmi
tézké definovat. Pise, Ze nezaméstnanost sice znamena byt bez prace, ale praci se zde mini
placena prdace a prdce v uznavaném povolani. Lidé, kteri jsou radné registrovani jako
nezaméstnani, se mohou zabyvat mnoha formami produktivnich cinnosti, jako je malovani

bytu nebo péce o zahradu.’

K nezaméstnanosti 1ze pfistoupit podle riznych hledisek. Primarné tim muzeme
myslet to, jak je zaméstnavani obyvatelstva fizeno a organizovano v konkrétni zemi.
Sekundarné¢ ji lze brat jako dusledek schopnosti, postoji ¢i dispozic jedinct.
Nezaméstnanost je slozity jev a nemizeme ji globalné hodnotit, abychom ji mohli n¢jakym
zpusobem vytesit, potfebujeme sit’ potiebnych dat (napt. jakych skupin se nezaméstnanost
tykd nebo jaké jsou podminky k tomu, aby se vyftesila). Existuji tzv. rizikové skupiny,
které jsou nezaméstnanosti vice ohrozeni. K t€émto skupindm pak fadime predevSim zeny,

absolventy Skol, mladistvé, handicapované a osoby pfeddichodového véku. Mnohem vice

! Brozova, 2003, s. 76.
2 Giddens, 2013, s. 845.



jsou nezaméstnanosti postihnuti pracovnici s nizkym vzdélanim a nedostate¢nou

kvalifikaci.?

Podle mezindrodni organizace International Labour Organization jsou
nezaméstnani ti, ktefi neméli v referenénim obdobi Zadné zaméstnani, aktivné se ji

pokouseji najit a jsou schopny do ni do dvou tydni nastoupit.*

Musime si ale uvédomit, ze pokud se nestane masovou, nikdy nebude povazovéana
za vazné ekonomicky a socialni problém. Existence nezaméstnanosti je pfirozeny jev,
zalozeny na demokracii a trznim mechanismu. Priméarné je ospravedlnénd potiebou
svobodné volby osob, ti se nezavisle rozhodnou, zda konkrétni zaméstnani piijmou nebo
budou odk4z4ni na jiné ptijmy (socidlni davky, rodinna ¢i charitativni podpora). °

Nezaméstnanost je také ovlivnéna dobou, po kterou trva, a plati zde pfimo umeérné
dualezité poukazat na to, ze nezaméstnanost se projevuje i pozitivné. Jak uvadi Krebs (2010,
s. 315): ,,Je projevem a dusledkem vzniku, zaniku a omezovani ¢i naopak podpory
nékterych vyrob a cinnosti, a tedy i pracovnich mist. Jako takova je urcitda nezaméstnanost
nutnd, je spojena s mobilitou pracovni sily a je vyrazem toho, Ze cdst pracovnich sil se
prizpusobuje technologickym zménam (rekvalifikuje se, hleda si nové pracovni misto,
stehuje se za praci apod.) Tuto nezaméstnanost nelze povazZovat za zlo, nebot’ je

predpokladem adaptacnich procesii, usnadnuje strukturalni zmény a odstranuje strnulost

ekonomiky. “°

1.2 Kdo je nezaméstnany ¢lovék?

Diilezité je, abychom si hned na zacatku vysvétlili, kdo je nezaméstnany clovek.
Miuzeme si to nazorné vysvétlit na obrazku ¢. 1. Obyvatelstvo produktivniho véku (od 15
do 55/65 let) se v ekonomii déli na tii skupiny. Do té prvni se fadi zaméstnani — o t&ch

mluvime tehdy, jestlize vykonavaji jakoukoliv placenou praci. Patii sem 1 zaméstnanci na

3 Krebs, 2010, s. 312.

4 International labour organization, 2018.
5 Mares, 1994, s. 10-11.

® Krebs, 2010, s. 312-315.



¢asteCny pracovni tvazek nebo Zeny na matetské dovolené. Ve druhé skupiné pak mame
nezameéstnané - jedna se o takové lidi, ktefi praci nemaji, ale délaji vSe proto, aby ji v co
nejblizsi dobé nasli.’”

Jedinci musi vynakladat usili napf. tim, Ze budou rozesilat zivotopisy, dochazet na
pracovni pohovory a nasledné v co nejblizsi dobé budou schopni nastoupit do zaméstnani.
Nezaméstnani museji byt oficidlné evidovani na ptislusSném tradu prace. Dohromady nam

zaméestnani 1 nezaméstnani tvofi pracovni silu zemé tzv. ekonomicky aktivni

obyvatelstvo (EAO).?

Jako posledni je pak ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — to jsou vsichni ostatni,
ktefi nejsou nikde zaméstnani, nerealizuji se v zaddné pracovni cCinnosti. Aktivné ho
nevyhledavaji a nejsou zapojeni do zZadného pracovniho procesu. Myslime tim primarné
takové jedince, ktefi pracovat nemohou (d¢ti, stafi lidé, handicapovani ¢i nemocni) nebo
pracovat nechtéji (Zeny v domacnosti). Jedna se o studenty, dichodce, Zeny v domacnosti

¢i zdravotné handicapované.’

Obyvatelstvo
(15 let a vice)

ekonomicky

ekonomicky aktivni neaktivni

zaméstnani nezamestnani

Obrazek 1 - Obyvatelstvo produktivniho véku

Zdroj: Viastni

7 Vligek, 2005, s. 257-258.
8 Vigek, 2005, s. 257-258.
° Tichotova, 2009, s. 12.
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1.3 Typy nezaméstnanosti

1.3.1 Déleni nezaméstnanosti podle pric¢in

Nejcastéji hovofime o tfech druzich, které jsou vyvolany konkrétni pticinou.
Prvnim typem je tzv. frikéni nezaméstnanost — sem fadime lidi, ktefi praci hledaji poprvé
anebo ji méni, jsou dobrovolné nezaméstnani a snazi se najit 1épe placenou, produktivnéjsi
praci. Frikéni nezaméstnanost je charakteristicka tim, ze je docCasnd (napf. Zena po
mateiské dovolené, ktera si za¢ina hledat nové povolani).! Hlavni pii¢inou pohybu
pracovnikli mezi danymi regiony je hledani lepSiho mista a uplatnéni. To je Casové

naro¢né, proto si lidé ¢asto mezi nabidkami vybiraji a nechtgji pfijmout hned tu prvni.!!

Dalsi je strukturalni nezaméstnanost, ta je ovlivnéna strukturdlnimi zménami
v ekonomice. Tyto projevy jsou doprovazeny ustrnutim nebo zanikem nékterych odvétvi a
expanze jinych. Lidé, ktefi o svoje mista pfijdou, maji nabidky novych pracovnich mist.
Do nich viak nastoupit nemohou vzhledem ke své nizké kvalifikaci. ReSeni je pak

v piipadné rekvalifikaci pracovniki. !

Strukturdlni zmény jsou vyvolany zménou poptivky a nabidky po riiznych
profesich. Odvétvi, po kterych neni velka poptavka, zanikaji a zaméstnanci jsou tim padem
propusténi. Problém vSak nastdva tehdy, pokud si praci v expandujicich sférach najit
nemohou. Strukturdlni nezaméstnanost je mnohem delsi nez frikéni. Dlvodem je to, ze
nezaméstnany ¢lovek potiebuje delSi ¢as na zorientovani se na trhu prace a také na to, aby
si nasel povolani v jiném odvétvi. Zmitiovand rekvalifikace trvd minimaln& dva mésice.!
Sezonni nezaméstnanost je typicka piirozenou fluktuaci poptavky a nabidky po konkrétnim
typu prace. To je vyvolano stfidanim rocnich obdobi, nejcastéji najdeme jeji projevy

v cestovnim ruchu, stavebnictvi nebo zemédélstvi.'*

Poslednim typem je tzv. cyklicka nezaméstnanost, jak vysvétluje Holman (2005,

s. 292): ,,Ekonomika proziva fazi celkového hospodarského poklesu, jehoZ puvodnim jevem

10Tamtéz, s. 258.

11 Holman, 2005, s. 288.
12y]gek, 2005, s. 258.
13 Holman, 2005, s. 269.
14 Vigek, 2005, s. 258.
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Jje nezaméstnanost vice mené ve vsech odvétvich*. Znamena to tedy, ze lidé, ktefi dostanou
vypoveéd v jedné sféfe, nenaleznou zaméstnani nikde, jsou tim postihnuty skoro vSechny

profese.! Souvisi s tim hospodaisky cyklus

1.3.2 Dalsi pri¢iny nezaméstnanosti

Jak uvadi Samuelson a Nordhaus (2007, s. 659): ,,Hlavni zménu pozorujeme
v pocCtu propustenych z prace, jenz enormné narista behem hospodarské krize. Duvod je
dvoji: vice se propousti a hiiie se hledd nova prace. “'° Jedna se o kritické skupiny, které
jsem jiz zminovala. V prvé fad€¢ jde o nezaméstnanost podle véku. U mladych lidi a
predev§im u absolventi Skol je vykdzdna nejvyS$i nezaméstnanost ze vSech
demografickych skupin. U mladych lidi b&losské populace se nejcastéji jedna o frikéni

nezaméstnanost.!”

Mladi lidé pracovni mista ziskavaji velmi snadno, ale rychle je opoustéji z divodu
zjisténi osobnich kvalit a k ziskani pracovnich navykt. Mladi lidé si diky tomu osvoji
pracovni navyky a piipadné se piihlasi do rekvalifikacnich kurzl. Pocitd se s tim, Ze lidé
ve stfednim véku trpi menSi nezaméstnanosti neZ ti mladsi. Dale musime upozornit na
nezaméstnanost mladych piislusniki menSin. V prvnim desetileti po 2. svétové valce
neexistovaly rasové rozdily v nezamé&stnanosti u mladych. Postupem casu ale vzristala u
mladych cernochl. ,,Podle jiné teorie prineslo zvySeni minimalni mzdy neochotu
zameéstnavat nizce kvalifikované mladé cernochy. OvéFit si tuto hypotézu lIze po

prozkoumadni zmény v poméru minimdlni mzdy k primérné mzdeé. “'®

1.3.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Pti t¢ dobrovolné hledaji nezaméstnani takova pracovni mista, kterd maji lepsi
finan¢ni ohodnoceni neZ ta ostatni, jenZ na trhu préace prevladaji. To je ale primarni divod,
pro¢ se jim nedaii praci ziskat, oni ji hledaji, ovSem za vy$8§i mzdu. Trh prace jim volna

mista miize nabizet, ale oni je nepfijmou, protoze se nespokoji s nizkym platovym

15 Holman, 2005, s. 292.
16 Samuelson, 2007, s. 659.
7Samuelson, 2007, s. 659-661.

18 Tamtéz.
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ohodnocenim.'® Jak uvadi Vigek (2005, s. 259): ,,Pokud by akceptovali danou mzdu, mohli
by praci najit, protoze pri dobrovolné nezaméstnanosti je pocet nezaméstnanych nizsi nebo

roven poctu volnych pracovnich mist*.*°

Mohou ale nastat i jiné situace, kdy chce byt ¢lovék dobrovolné nezaméstnany,
napf. cht&ji mit vice volného Casu na jiné aktivity, zena pecujici o déti nebo lidé, kterym

21

k zivotu sta¢i jen vyplacené davky.” Pokud je statni podpora pii dobrovolné

nezameéstnanosti nizka a je vyplacena po kratSi dobu, dochazi k jejimu snizeni a naopak.

Lidé jsou totiz motivovani k tomu, aby si co nejdiive nasli zaméstnani.??

Holman ve své ucebnici uvadi piiklad ze Skolstvi. V diivéjSich letech totiz
dochdzelo k tomu, ze feditelé v ¢eskych Skolach uzavirali se svymi pedagogy smlouvy na
dobu urcitou od zafi do Cervna. Znamenalo to tedy, ze pfes letni prazdniny se museli
kantofi ptihlasit na ufad prace, aby dostavali statni podporu v nezaméstnanosti. Na zacatku
dalsiho Skolniho roku vSak nastoupili do Skoly s novou pracovni smlouvou, uzavienou opét

jen na 10 mésicti. Béhem letnich prazdnin byli ugitelé dobrovolné nezaméstnani.??

Druhym typem je nedobrovolnd nezaméstnanost, pfi niz se nezaméstnani spokoji
s pozici a platem, ktery na trhu prace prevlada, ale nedafi se jim nalézt zaméstnavatele,
ktery by jim praci poskytl. Na pracovnim trhu dochazi k tomu, ze celkova poptavka je nizsi
neZ celkova nabidka prace.?* Pfi¢inou této nezaméstnanosti mohou byt i snahy odbori, aby
se mzdy zvySovaly. Odbory tedy zabraiiuji, aby mzdy poklesly, i pfestoZe se na trhu prace
objevi nezaméstnanost, tim pak ale vyvolavaji nedobrovolnou nezamé&stnanost. Ta je ale
mnohem hor$i nez dobrovolnd a vyvolavd mnohem hor$i dusledky pro c¢loveka.
Nezaméstnany si nevybird, chce si najit volné misto klidné za niz§i mzdu. VétsSinou ji

najdeme u obyvatel s nizkou kvalifikaci, a proto je u nich velmi obtizna rekvalifikace.?®

19 Holman, 2005, s. 293-294.
20 yigek, 2005, s. 259.

21 Tamtéz.

22 Holman, 20035, s. 295.

2 Holman, 20035, s. 296.

2 Vigek, 2005, s. 259.

% Holman, 2005, s. 297-298.
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1.3.4 Neuplna zaméstnanost, neprava a skryta nezameéstnanost

Neupln¢ zaméstnani lidé jsou ti, ktefi akceptuji praci na snizeny uvazek nebo
takové misto, u kterého se plné nevyuzivaji jedincovy schopnosti a kvalifikace. Mares
(1994, s. 21) uvadi ze: ,.tento typ neuplné zaméstnanosti se paradoxné rozsiruje mimo jiné
jako jeden ze zpusobu, kterymi se spolecnost snazi Celit masové nezaméstnanosti.
Nejcastéji jde o zkracenou pracovni dobu ci sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno
pracovni misto déeli dvé osoby. Specifickou formou (protoze zachycuje pracovniky plosné)
Jjsou pokusy o zavedeni ctyrdenniho pracovniho tydne a snizZeni pracovnich hodin tak, aby

trh prace absorboval predevsim mladé nezaméstnané. >

Prace na zkraceny uvazek se zvysuje od 90. Let, coz znaci o socidlni zmén¢ tykajici
se jen urcCitych socidlnich kategorii. Nej€astéji jej vyuzivaji Zeny v zapadni Evropé. Pro
zaméstnavatele jsou ¢aste¢né uvazky vyhodnéjsi nez ty plné, protoze se tim snizuji mzdové

naklady a zvysuje se flexibilita pii propousténi ¢i najimani novych pracovnikd.?’

Trend snizovani pracovni doby lze vidét v Nizozemsku nebo Némecku, kde je
zamé&stnano vice lidi, ale celkovy pocet odpracovanych hodin je staly. Prace na Caste¢ny
uvazek miZe souviset i s naristem vlivu technologii a zavadéni modernich inovaci. VSe
vede k primérnému snizeni pracovni doby. V Nizozemsku je obvykla pracovni doba
eliminovana na 30 hodin tydné, coz je o 10 hodin méné nez u nés. Vyhodou tohoto
fenoménu je sniZeni zdravotnich rizik. Dlouhd pracovni doba totiZ znamend vétsi tnavu,
mensi koncentrovanost a vét§i Sance udélat chybu. Nejvétsi vyznam to ma ve
zdravotnictvi, kde je fyzické a psychické zdravi zaméstnancti velmi dilezité. U mnohych
zaméstnani pracuji lidé na piesCasové hodiny ve stresu, Unavé, uzkosti, coZ je cesta
vedouci k tzv. syndromu vyhoteni. V soucasné dobé se tedy fesi, zda by zavedeni sniZzené

pracovni doby nebylo vhodné i v ostatnich zemich.?3

Neprava nezameéstnanost se dotyka nezameéstnanych osob, ale zvlastnosti je, ze
pracovni misto nehledaji, dokonce jej i odmitaji. Divodem je to, ze chtéji v plném rozsahu

vycerpat ndrok na podporu v nezaméstnanosti. Radime sem 1 jedince, ktefi jsou

26 Mares, 1994, s. 21.
27 Tamtéz.

28 Casopis Argument, 2017.
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zaregistrovani jako nezameéstnani a souCasné¢ vykonavaji nezdkonnou praci v Sedé,
neforméalni ekonomice.?” Skrytd nezaméstnanost je forma, kterd hovoii o fakticky
nezaméstnanych jedincich. Tyto osoby nejsou nikde registrovani a pracovni misto si
aktivné nehledaji. Nejcastéji se to tykd vdanych zen, které na hledani prace rezignovaly a
ptesly do jiného statusu napi. matefstvi. Muze jit ale i o osoby, které si praci hledaji

prostiednictvim neformalnich siti, aniz by byli registrovani na pracovnim tfadg.*°

1.3.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Nezaméstnanost se stava zdvaznym spolecenskym problémem v zavislosti na délce
jejiho trvani. Pokud je tedy nezaméstnanost kratkodoba (mensi nez 6 mésicli), neptisobi
tak zavazné problémy jako ta, ktera trva napt. déle nez rok. U dlouhodob¢ nezaméstnanych
se projevuje propad zivotni irovné vedouci k existenénim problémtim celé rodiny. Ty pak
spoustéji dalsi fadu socidlnich, ekonomickych a psychologickych dopadi. Dlouhodoba
nezaméstnanost se projevuje predev§im v obdobi dlouhotrvajici hospodaiské recese, ve
které dochazi k poklesu nabidek pracovnich mist. Nezaméstnanym se nedafi nalézt
pracovni misto, protoze je jich méné. Clovék si vzhledem ke svému stavu zvyka na Zivot
bez prace, vypadava z pravidelného Zivotniho rytmu. Odvykava si pravidelné povinnosti a
v hor§im ptipadé€ si na zivot z podpory pfivykne. Stavaji se tzv. odrazenymi pracovniky,
kteti davaji prednost pohodIngjsimu zptsobu Zivota. Jak pise Brozova (2003, s. 88): ,, Cim
delsi je délka trvani nezaméstnanosti, tim tézsi je vratit se zpét na pracovni trhy.
Dlouhodoba nezaméstnanost se tak casto stava problémem relativné mensi skupiny

pracovnikii, kteri jsou bez zaméstndani pomérné dlouho dobu.*!

Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou nejvice ohrozeny tyto specifické (rizikové
skupiny) osob, jedna se o osoby s nizkou kvalifikaci, obany se socidlnimi nebo osobnimi
postizenimi, pfislusnici etnickych menSin, imigranty, obcany pteddiichodového véku,

mladistvé nebo ty, kteii jsou dlouho dobou zaméstnéni u jednoho zaméstnavatele.>?

29 Mares, 1994, s. 21.

30 Tamtéz, s. 20-21.

31 Brozova, 2003, s. 86-88.
32 Spalekova, 2011, s. 25.
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1.4 Meéreni nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti vyjadiujeme dvéma nejcastéjSimi zptsoby. Za prvé jde o
konkrétni pocet nezaméstnanych osob. Ten zahrnuje absolutni pocet nezaméstnanych
(napt. 0,5 milionu). Dale jde o miru nezaméstnanosti, ktera je pro naSe ucely mnohem
schopni to skutecn¢ prokazat na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, vysledek je vyjadien

v procentech.

pocet nezaméstnanych, kteri aktivné hledaji praci
X

Mira nezaméstnanosti = 100

ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Je dulezité, abychom zminili 1 tzv. registrovanou nezaméstnanost, tady se jedna o
osoby, které jsou evidované na ufadech prace. Od roku 2013 byla registrovand mira
nezameéstnanosti nahrazena novym ukazatelem podilem nezaméstnanych osob, vice se tim
zabyvam v praktické &asti. Naopak pak muZze Cesky statisticky ufad provadét rizna
kvantitativni Setfeni na vybraném vzorku domaécnosti. Vysledkem je tzv. obecnd mira

nezaméstnanosti, ktera mtize dosahovat jinych procentudlnich ¢isel nez ta registrovana.>’

Existuji ale 1 dalsi typy, které si miZeme zminit. Jde napt. o specifickou miru
nezameéstnanosti, kterd se vaze k socialnim kategoriim osob (muzi, Zeny, mladistvi, etnické
mensSiny, konkrétni profese atd.) Jak uvadi Mare§ (1994, s. 22): ,, V riiznych zemich se pro
zjiStovani poctu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti pouziva ruznych pristupii.

V zdsadé existuji dva hlavni postupy zjistovani, které jsme si uvedly na zacatku. “*¢

Mezi dalsi priklady muizeme zafadit miru nezaméstnanych hledajicich si

zaméstnani na plny uvazek. ,, Podil jen téch nezaméstnanych, kteri hledaji praci na plny

3 Vigek, 2005, s. 257.
34 Kurzy.cz, 2017.

3 Vigek, 2005, s. 257.
36 Mares, 1994, s. 22.
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uvazek, v celku pracovnikii pracujicich na plny uvazek.” Miru propusténych z prace.

., Podil praveé propusténych k celkové pracovni sile. 3’

Na zavér pak tieba miru zahrnujici lidi, ktefi z ekonomického divodu pracuji na
polovi¢ni uvazek. ,, V citateli je soucet nezaméstnanych osob hledajicich zaméstnani na
plny uvazek, poloviny osob hledajicich zaméstnani na zkrdacenou pracovni dobu a polovina
osob, které jiz z ekonomickych duvodu na zkraceny uvazek pracuji. Ve jmenovateli je
celkova pracovni sila, od niz je odectena polovina poctu osob pracujicich na zkracenou

pracovni dobu. >

37 Tamtéz, s. 22-24.

38 Tamtéz.
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2 Disledky nezaméstnanosti

2.1 Co znamena prace pro ¢lovéka?

Préace je zadkladni vyrobni faktor, ktery nelze brat jen jako ekonomickou kategorii,
lze ji totiz zkoumat i1 z kulturniho, antropologického, sociologického ¢i ekologického
hlediska. Jak uvadi Smajs (2012, s. 12): ,, Prdce se stala kulturni reprodukcni potiebou
naseho druhu, a proto pravem nalezi do souboru zdkladnich lidskych prav a svobod. Prdce
je spjata s dynamickou biologickou konstrukci ¢lovéka, primo souvisi se zdravim, Stéstim a

sebetictou lidi. “>°

V nasi kultufe ma ztradta zaméstnani pro ¢lovéka mnoho zasadnich duasledki. I
pfestoze Zijeme v demokratickém socialnim staté, ktery obcanlim umoziuje piezit i bez
pfijmil, clovek, ktery pfijde o praci je existencidlné zaskoCen. Dochazi u néj
k dlouhodobému neuspokojovani psychickych i fyzickych potteb. Placena prace je v nasi
tradici i psychice kulturné zakotvena, a proto je potieba si tyto disledky vymezit. Pracovni
vztah je pro ¢lovéka zdrojem, ten z ni Cerpd svou identitu a Casto se zdlraziuje prechod
jedinct k ekonomické aktivité. S nezamé&stnanosti ztracime i dosavadni budouci status,

protoZe prace je pro nés prostiedkem spole¢enského vzestupu.*’

Jak uvadi Mares (1994, str. 56) ,, Spolecnost ocekava, ze praceschopny jedinec bude
své prijmy ziskdvat predevsim praci ¢i cinnostmi s ni spojenymi, a zdroven vytvari
mechanismy, které pro vétSinu jedincii praci jako zdroj jejich prijmit cini nezbytnou.
Zaméstnani hraje v nasi kulture roli centralni instituce, skrze kterou se definujeme. Cile,
status, socialni kontakty, struktura naseho zZivota i jednotlivych dnu jsou primarné

odvozovany z naseho zaméstnani. “!!

Mare$ (2012, s. 58-59) uvadi Sest zékladnich charakteristik placené prace, ktera

jsou pro ¢loveéka vyznamna.

39 Buchtov4 a kol., 2013, s. 12.
40 Mares, 1994, s. 56.

41 TamtéZ.
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1.) Primérné se jednd o penize, myslime tim vyplacenou mzdu nebo plat za
vykonanou ¢innost.

2.) Déle jde o uroven ¢innosti, zaméstnani ndm totiz umoznuje ziskavat a
zdokonalovat dovednosti.

3) Diky zaméstnani se dostaneme i do jiné¢ho prostiedi, pokud o zaméstnani
piijdeme, budeme omezeni jen na doméci prostor.

4.) Zameéstnané osoby si dle prace organizuji €as a usporadavaji své aktivity,
diky praci mame cas strukturovany. Nezaméstnani vnimaji ¢as Gpln€ jinak, denni struktura
je rozbitd, souvisi stim i1 deprivace z absence regulérnich cCinnosti. Pfi dlouhodobé
nezameéstnanosti ¢loveék ztraci pracovni navyky. Myslime tim napf. pravidelné ranni
vstavani a dal$i povinnosti s tim spojené. Brozova (2003, s. 104) ve své knize uvadi vyraz
,,socidlniho zlenivéni“ jako duasledek ztraty pravidelného rytmu.

5)) Pracovni prostfedi ptinasi socialni kontakty a moznost ucastnit se dalSich
spoleCenskych aktivit.

6.) Do posledniho bodu zatazujeme osobni identitu, kterou jedinec vzhledem

k jeho spoledenskému postaveni ziskdva. 4?43

Pokud ¢loveék praci ztrati, dostdva se do nejistoty o budoucnost a pozdé€ji zacne
pochybovat 1 o svych schopnostech. V nejhor§im ptipad¢ jej bere jako Zivotni selhani.
Zijeme v moderni spoleénosti, kde je placena prace spojovana s vysokou spoletenskou i
osobni hodnotou, zaméstnani se stava zdrojem sebeucty ¢loveka ale 1 klicem k Zivotnim
posuniim.** Mezi hlavni diisledky nezaméstnanosti zafazujeme socialni izolaci, ktera plyne
z omezeni socialnich kontaktl, ztraty podileni se na cilech SirSich skupin, statusu nebo

prestize ale i hodnot k vefejnym autoritam.*

2.2 Socialné ekonomické dopady

Pokud se na nezaméstnanost podivame z ekonomického hlediska, hlavnim

ekonomickym dusledkem je nevyuzivani potencidlu pracovni sily, konkrétnich schopnosti,

42 Tamtéz, s. 58-62.

43 Brozov4, 2003, s. 104.

4 Buchtova a kol., 2013, s. 50.
4 Mares, 1994, s. 62.
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védomosti a zrucnosti, které nemohou byt ekonomicky pfinosné. To se projevuje snizenim
hrubého doméaciho produktu a zvySenim ndklada, které jsou spojené s odstrailovanim
nezameéstnanosti a disledki s ni spojené (vyplaceni statni podpory nebo néklady na provoz
uradu prace). Strucné feceno se jednd o ztratu statkil a sluzeb, které by mohli zaméstnani
vyrobit. Snizeni hrubého doméaciho produktu se negativné projevuje na rozvojové moznosti

ekonomiky.*®

Brozova (2003, s. 104) piSe o nevyuzitych ekonomickych zdrojich. ,, Nevyuzivat
vzdcné ekonomické zdroje znamena ztrdtu. Pokud existuje nedobrovolnd nezaméstnanost,
neni vyrobni faktor prdce plné vyuzivan. A nejenom prdce: ve vyrobnim procesu se vyrobni
faktory kombinuji, na nevyuzitelnou praci se nabaluji dalsi vyrobni faktory, kterée tak
zustavaji také mimo vyrobni proces. Nejen Ze se nékteré zdroje dostatecné nevyuzivaji,

nekteré se navic snizuji. “*’

Dalsim dopadem jsou jiz zmirnéné naklady na podporu v nezaméstnanosti,
myslime tim vydaje na sociadlni davky, pred¢asné diichody, financovani uradi prace nebo
rekvalifikacnich kurzl. Socidlni davky zatézuji statni socialni politiku, protoze se jednd o
nezdanitelné davky. Dlouhodoba nezaméstnanost se také znacn€ podepisuje na zdravi

jedince, coz vyzaduje dali vydaje (naklady) na zdravotni péci.*®

Nezaméstnani lidé neodvadéji zZadné danég, stat vzhledem k tomu pfichazi o tyto
pfijmy a ma mnohem vé&tsi vydaje na vyplaceni podpor a dalSich socidlnich davek.
Nezaméstnany clovék nemd moznosti ziskavat dalSi znalosti a zkuSenosti, kterymi by se
posouval dal, dochazi u né¢j k tzv. dekvalifikaci. Hodnota lidského kapitalu se tak sniZzuje a

tim padem ztraci jak cela ekonomika, tak i samotny pracovnik.*

% Zilova, 2003, s. 36-37.
47 Brozova, 2003, s. 103.
48 Spalekova, 2011, s. 26.
4 Brozova, 2003, s. 104.
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2.3 Konkrétni dopady

2.3.1 ZkuSenost deprivace

Mezi dalsi socidln¢ ekonomicky dusledek zatazujeme zkuSenost deprivace.
Deprivace nezaméstnanych je spojovana s vylouenim ze socialnich vztahti ale 1
neschopnosti ziskat a vlastnit nové zbozi. U mnoha osob zabird pravidelné nakupovani a
obménovani zbozi spoustu ¢asu béhem dne, lidé maji diky tomu pocit psychického bezpeci
a socialniho statusu. Tuto deprivaci, ktera je zpiisobena neschopnosti ziskat a vlastnit urc¢ité
mnozstvi zbozi, definujeme bud’ jako absolutni nebo relativni. Tu absolutni Mares$ (1994,
s. 64) definuje jako existencni ohroZeni, relativni pak jako psychické stradani, jez

nezaméstnanost provazi.”’

DalSim typem je tzv. ekonomicka deprivace. Je jisté, ze ¢lovek, ktery piijde o
zaméstnani, ztraci i pfijem financi a tudiz si nemiize dovolit dostatek osobnich véci jako
diive. Nema dostatek financnich prostiedkl k organizaci své budoucnosti a moznostem Zit
Ve vétsing pripadi se domacnosti musi uskromnit, omezuji své vydaje, snizuji spotiebu
potravin, vydaje na obleCeni a obuv. Rodiny se spokojuji s levnéjSimi produkty, aby se co
maximalné sniZily vydaje rodinného rozpoctu. Nezaméstnani musi fesit napéti mezi piijmy
a vydaji, vétsinou totiZ dochazi k velkému rozdilu (deficitu), lidé jsou nuceni si penize
pujcovat a dostavaji se do zaCarovaného kruhu vedouci k chudobé. Tenhle ekonomicky
problém spojujeme jak s nezaméstnanymi osobami, tak 1 sobcany se zdravotnim

postizenim, bezdomovci ¢i romskou mensinou.’!

Dalsim dusledkem muze byt socialni deprivace, kterd uzce souvisi s tou
ekonomickou. Znamena odlouceni ¢loveka od lidské spolecnosti (Castecné nebo uplné).
V pracovnich ¢innostech ¢lovek vstupuje do zaméstnaneckych mezilidskych vztaht. Pokud
préci ztrati, dochazi k jejich naruseni, v horim p¥ipadé k izolaci &i uplné absenci. Clovék

je totiz spoleCensky tvor a pii nedostatku kontaktl s ostatnimi lidmi se dostdva do

50 Mares, 1994, s. 64-65.

51 Psychiatrické, psychologické, socidlne a ekonomické aspekty nezamestnanosti 2012, s. 20.
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psychické deprivace. Nezaméstnany se miize dostat do socidlni izolace 1 ve vztahu
k rodin€. Mezi hlavni projevy socidlni deprivace zafazujeme deprese, uzkost, hovoiime o

psychosomatickych diisledcich.>?

2.3.2 Dopady na rodinu nezaméstnaného

Socialn¢ ekonomické dusledky nepostihuji pouze samotného jedince, ale ztrata
zaméstnani zasahuje daleko vétsi pocet osob. Konkrétné je tim ovlivnéna samotna rodina
jak negativné tak i pozitivné — rodina by totiz méla nezaméstnaného podporovat a davat
mu pocit bezpedi, které ztratil. Zivotni partner by mél poskytnout hlavni oporu vzhledem
ke ztraté zivotni jistoty. Rodinné zazemi ma pomahat pfekonat obdobi nejistoty, ¢lovék ma

védét, Ze se miZe o n&koho opfit.>

Mares (1994, s. 67) uvadi, ze, ,, pri hledani diisledkii nezaméstnanosti pro zivot
clovéka je nutno videt nejen jeho osobni odezvu na situaci, ve které se ocitl, ale i odezvu
jeho rodiny, jeho domdcnosti jako celku, ktera ma své priority, své zdroje, své normy a
pozadavky na jednotlivé ¢leny. Rodina se vzhledem ke ztraté poloviny ptijmt dostava do
finan¢nich potizi.** Problém nastdva tehdy, pokud domacnost nepokryje ndklady na
zakladni potteby, rodiny mohou v prvé fad€é sdhnout na své uspory. Mezi Cast&jsi ptipady
vSak patfi zastavovani véci v bazarech nebo pljcovani penéz od piibuznych nebo
znamych. V téch nejhorSich piipadech jsou jedinci nuceni pfistoupit k pijckdm od

pofidérnich finanénich ustavi, ¢imz se zaplétaji do zadluzovani.>

Mares§ (1994, s. 67) pak jmenuje dalsi vlivy, které na ni plsobi. Jednd se o krizi
rodinného systému, naruSeni dennich rodinnych zvyklosti. Méni se rozvrzeni doméacich
praci. Dochazi ale 1 ke zméné socidlnich vztahi, v hor§im pfipad¢ mize byt rodina socidlné
izolovand. Nezaméstnanému se méni 1 jeho postaveni, ztraci status a autoritu, ktera byla
odvozena zjeho piispévku piijml na domdacnost. Nejcastéji se tyto disledky dotykaji
tradi¢nich patriarchdlnich rodin, které jsou zaloZené na predstavé muze jako Zivitele

rodiny. Nezaméstnanost zesiluje tradi¢ni odliSeni mezi muzskou a zZenskou roli

52 Psychiatrické, psychologické, socialne a ekonomické aspekty nezamestnanosti 2012, s. 20.
53 Buchtovi a kol., 2013, s. 60.

54 Mares, 1994, s. 67.

55 Spalekova, 2011, s. 30.
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v domacnosti a dokonce muize dojit i k rozbiti rodinnych vztahii. VSe miiZze byt zplisobeno
stresem z nedostatku financi a prostfedki k takovému Zivotnimu stylu jako ptedtim.
V soucasné dobé miizeme hledat nezaméstnanost jako jednu z pfic¢in nasilnych ¢inli mezi
partnery nebo mezi rodi¢i a détmi. Musime ale zminit i pozitivni strdnku rodiny, kterd by
se méla stat utoCistém a finanéni podporou (napf. Zena by méla poskytnout

nezaméstnanému manzeli prostor k hledani nové prace).>®

2.3.3 Socialni izolace

Pokud clovek ztrati zaméstnani, miZe se dostat do socialni izolace, tu miZeme
chapat ve dvojim smyslu. Ztracené zaméstnani je zdrojem piedchozich (ztracenych)
socialnich kontakt a dochazi k jejimu dalSimu pferuSeni. V obdobi nezaméstnanosti
dochdzi ke snizeni frekvence socidlnich styki, a to jak ve vztahu k §ir§Simu okoli tak i
uvniti rodin. Nezaméstnani ztraci fyzicky kontakt tim, ze jsou socidlné¢ neaktivni,
vypadévaji ze socialnich kontaktii. Jedinec ztraci primarné ptatele nebo znamé z byvalého
pracovisté. Jinym motivem omezeni kontakti muze byt i pocit stigmatizace ztratou

pracovniho mista.>’

V nejhorsich pifipadech dochdzi k situacim, Ze se nezaméstnani vyhybaji tém, kteti
praci maji, protoZe setkani s nimi je pro né depresivni. Socidlni izolace nemusi znamenat
jen faktické osamoceni jednotlivell nebo rodin, ale miizeme ji chépat i jako odcizeni od
vetSiny zaméstnanecké populace. Dale je nutné zminit dilezity faktor ovlivitujici socialni
izolaci. Jde o vek nezaméstnanych. Mladi lidé, kteti pfijdou o pracovni misto, se
nedostavaji tak Casto do socidlni izolace jako nezaméstnani starSiho veku. ,, U mladych
svobodnych nezaméstnanych je castéjsi opacna tendence k Zivotu v Sirsich socidlnich sitich
vrstevniku, ktery muze nabyvat riznych forem, véetné vzajemné solidarity pri krimindlnich

cinnostech a vandalstvi. ‘%

6 Mares, 1994, s. 67.
57 Tamtéz, s. 69-70.
58 Tamtéz, s. 69-70.
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2.3.4 Chudoba a jeji pri¢iny

Chudoba je spolecensky, socidlné-ekonomicky problém, ktery znamena jeden
Krebse (2010, s. 117) ,, Problém chudoby provazi a suzuje lidskou existenci prakticky od
Jjejtho vzniku. Jde o jev pritomny i v soucasné dobé jak v rozvojovém sveéte, tak i v zemich,
ktere se dnes radi mezi Spicku nejvyspélejsich zemi nasi planety. “ Chudoba je termin, ktery
1ze vysvétlit a pochopit dle nékolika hledisek. Hlavni rozdil vidime v tom, jak se 1isi

subjektivni prozivani chudoby jednotlivcem a tim, jak ji vnimaji ostatni (spolecnost —

vefejnost).”’

Chudobu miizeme definovat jako stav, ktery se stava disledkem nerovného
ptistupu rozdélovani bohatstvi spolecnosti. V chudobé se ocitaji ti, jejichz zdkladni potieby
nejsou uspokojené, nemaji k nim totiz dostatek piijmi ¢i statkli. Tyto pfijmy se ale
z riznych divoda nedaji zvysit. Chudobu doprovazi spousta dalSich negativnich dusledkt
— hmotna nouze, deprivace, vylouceni jedinci od materidlnich zdroji. Spojujeme ji
s dal§imi deprivacemi — socidlni, pracovni, zdravotni. Clovék Zijici v chudobé je v prvé

fadé¢ materialn¢ deprivovan. Zije bez toho, co je nezbytné a co spolecnost za dilezité

povazuje.*

Giddens (2013, s. 441-443) pak ve své ucebnici uvadi rozdil mezi relativni a
absolutni chudobou. ,, Pojem absolutni chudoby je zaloZen na predstavé existencniho
Zivotniho minima — tedy podminek, jez musi byt splnény kzachovani fyzicky zdravé
existence jedince. Relativni chudoba je chudoba definovana kulturné, a neméla by proto

byt mérena podle univerzalnich standardii nouze. “%!

Chudobou jsou vice ohroZeny rizikové skupiny obcanti — nekvalifikovani
pracovnici, déti a osoby z netplnych rodin, dlouhodobé nezaméstnani, nemocni, migranti
nebo mensinové skupiny. Mezi nejCastéj$i pficiny vzniku chudoby zatazujeme nizké
vydélky ze zaméstnani, nezaméstnanost a rozdily ve vlastnéném bohatstvi. Dlouhodoba

nezameéstnanost je spojovana s poklesem piijmu v rodiné. Kazda vyspéla spolecnost/stat by

%9 Krebs, 2010, s. 120.
6 Krebs, 2010, s. 117-120.
61 Giddens, 2013, s. 441-443.
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m¢l obCaniim zajistit predchazeni vzniku chudoby. Lidem, ktefi se ocitaji v chudobé, by
méla byt poskytnuta urcitd pomoc vedouci k zachovani jejich lidské distojnosti. Ve
vyspélych zemich je tato pomoc zakotvena v Gistavach nebo v nadnarodnich dokumentech
(napf. Listina zakladnich prav a svobod). Nasledky chudoby pak fe$i moderni staty pomoci
systému riznych davek, podpor ¢i sluzeb. Vzhledem k tomu mtze dochazet k negativnimu

dtisledku — socidlnimu parazitismu.5?

2.3.5 Sociilni parazitismus

Dlouhodobé nezaméstnani jedinci se vétSinou dostavaji do tzv. pasti, kdy se
domnivaji, Ze Zivot ze socialnich davek je mnohdy vyhodnéjsi neZ minimalni zlepSeni pfi
nastupu do nové prace. Vysoké socidlni podpory je totiz nemotivuji k hledani nového
zaméstnani. V nékterych piipadech je zivot ze socidlnich davek cilené¢ vyhledavany.
Finanéni situaci si tito jedinci vylepSuji nelegdlnimi aktivitami. Lidé s nizkou kvalifikaci
dokonce vysoky pfijem neocekavaji, proto je u nich zijem o zaméstnani velmi nizky.
Pokud se tento zivotni styl pfenasi v rodinach z generace na generaci stejn¢ jako kulturni
zvyky, mizeme se dostat az k tzv. socialnimu parazitismu — moznosti Zit jen ze socialnich

davek.%

Krebs (2010, s. 118) jej definuje ,,jako zameérny, ucelovy Zivot ze statnich podpor,
tedy v podstaté Zivot z prace druhych, téch pracovitéjsich, aktivnéjsich, zodpovédnéjsich
obcanii“.%* Jedinci jsou na statu zavisli a stavaji se deklasovanou vrstvou (underclass),
vyclenuji se z vétSinové pracujici spoleCnosti a ztraci tim tradi¢ni etiku prace. ,, Podpora
v nezameéstnanosti primdarné urcend k preklenuti prechodného obdobi bez prace, se pro né

stavd regulérnim prijmem. “%

62 Krebs, 2010, s. 123-124.
8 Brozova, 2003, s. 105.
64 Krebs, 2010, s. 118.

8 Brozova, 2003, s. 105.
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2.4 Psychologické diisledky

Krom¢ ekonomickych a socidlnich aspekti pfi ztrat¢ zaméstnani sledujeme i
psychologické dusledky, které maji stejn€ neptiznivy vliv na osobnost jako ty zminéné. Do
psychologickych dopadd, které ovlivituji primarné jedince pii vzestupu hromadné
nezameéstnanosti, zafazujeme zvySenou kriminalitu mladistvych, nartast pokusi o
sebevrazdy, depresivnich symptomt, ale 1 pfibytku drogové zavislosti nebo
psychosomatickych nemoci. Z individualnich dusledkli si miZzeme jmenovat pokles
sebedlivéry, snizeni vlastni hodnoty, divéry. V hor§im pifipadé¢ mize mit ¢loveék deprese,
psychické stradani vedouci k apatii (nezajmu). Psychologické dopady nezasahuji jen ty,
ktefi o praci pfisli, ale 1 blizké rodinné ptislusniky. U nich lze zpozorovat néartst konflikti
v roding, u déti se mohou projevit vyvojové poruchy (napt. emocni labilita) nebo zhorSeni

prospéchu ve $kole.¢

Mezi dalsi disledky zatfazujeme psychicky Sok, ten se projevuje primarné u Zen a
nechut’ az apatie ke spolecenskym aktivitdm. Jedinci prozivaji stav bezmocnosti se sebou
samym, pocity strachu, tisné, nejistoty a bezradnosti. Castd je i rezignace na hledani

nového zaméstnani.®’

Prozivani nezamé&stnanosti se z psychologického hlediska lisi dle véku nebo délky
pfedchazejictho zaméstndni, vzdélani, zdravotniho stavu nebo socidlniho zazemi.
Provazejicim znakem je i vznik rizikovych faktort, do nichz fadime negativni emoce, které
mohou ovliviiovat lidské jednani, osobnost, postoje nebo ¢iny. Osamélost pak vyvolava
pocit zklamani, nedocenéni, nizké sebevédomi ¢i demotivaci. Dochazi k prohlubovani
negativnich dasledkl na lidskou psychiku. Mezi jiné faktory zafazujeme bezmocnost nebo

beznadgj, zavislosti poméhajici ¢lovéku uniknout z tizivé situace.®®

Nizké sebehodnoceni je vazny psychologicky disledek, ktery vyvolava pocity
zbytecnosti, netispéchu. Nezaméstnani tak piichazeji o moznost zaujmout socialni pozici,
ve které by mohli ukdzat, co dokdzou. Ztrata zamé&stnani ovliviluje sebevédomi a vede

k pocitu ménécennosti a stagnaci osobnosti. Pocit bezmocnosti a beznadéje jsou problémy,

6 Buchtova a kol., 2013, s. 55.
7 Tamtéz, s. 56-57.

88 Psychiatrické, psychologické, socidlne a ekonomické aspekty nezamestnanosti 2012, s. 20.
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které rostou jako dusledky socidlniho piezivani. Nezaméstnany ztraci Zivotni perspektivu,
mysli si, Ze ztrata prace je osudovy okamzik, ktery nijak nezméni, vSe vede k uzkostem a

depresim.®

Dlouhodoba nezaméstnanost miize vést i k vétsi konzumaci alkoholu nebo drog,
vzrista kriminalita, sebevrazedné pokusy, domaci nasili nebo rozvodovost. Hovofime o
tzv. socidln¢ patologickych disledcich. Problém nastava tehdy, pokud nezaméstnani
jedinci berou obdobi bez prace jako jakousi dovolenou, jsou rezignovani a apaticti vici
pomoci.”® Mare§ uvadi (1994, s. 78-79): ,,V dostupnych studiich se nepotvrzuje obecné
sdilené minéni o souvislosti nezaméstnanosti a alkoholismu, ukazuje se vSak urcita
souvislost s kourenim a mezi mladymi lidmi s pouzivanim drog. Zoluv Zabijak se zda byt

prece jen specifikou konce 19. st., dnes ho tispésné nahrazuje droga. "

8 Psychiatrické, psychologické, socialne a ekonomické aspekty nezamestnanosti 2012, s. 21.
70 Tamtéz, s. 22.

1 Mares, 1994, s. 78-79.
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3 Politika zaméstnanosti

Kotynkova (2003, s. 131) uvadi, ze ,, politika zaméstnanosti patii mezi specifickou
oblast, nebot’ vytvari opatreni pro eskalaci nezaméstnanosti a patri svym zpusobem do
systemu zdachranné socialni site. Politika zaméstnanosti je definovana jako cinnost,
smeérujici  k dosazeni rovnovahy pracovnich sil, kzabezpeceni prava obcanii na
zaméstnani. Primarnim cilem je vytvoreni optimalnich predpokladii a podminek k dosazeni

svobodné zvolené zaméstnanosti.*”* Definice se u jinych autort nijak nelisi.

Rievajova (s. 2009, s. 231) vymezuje politiku zaméstnanosti podobné: ,, Politika
zaméstnanosti je soubor opatreni, kterymi jsou utvdrené podminky pro dynamickou
rovnovahu na trhu prdce a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Tato politika je zpravidla

vysledkem sili statu, zaméstnavatelii, firem, zaméstnancii a odborii. 3

Statni politika mé usilovat o rovnovdhu mezi nabidkou a poptavkou pracovnich
mist, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a o zabezpeceni obCanskych prav na
zamé&stnani. Obc¢ané maji pravo byt zaméstnani, jde o jedno ze zakladnich prav obcana a to
bez ohledu na pohlavi, barvu pleti, jazyk nebo ndboZenské vyznani. Stat zasahuje do trhu
prace prostrednictvim aktivni politiky zaméstnanosti, tu chapeme jako podporu zachovani
nebo prostor pro vytvareni novych pracovnich mist. Zamétuje se pfedev§im na podporu pfi
hledani téchto mist, rekvalifikaci a dostate¢nou podporu s ni spojenou. Déle se na ni podili
pasivni politikou zaméstnanosti, stat pfi ni zabezpecuje hmotnou stranku nezaméstnaného.
Stanovuje podminky a vysi poskytovani finanéniho zabezpeceni uchazecl o praci a dalSich
jinych socidlnich pfenosti nezaméstnanym. Na politiku zamé&stnanosti zna¢né dopadaji 1
hospodarsko-politickd opatieni, kterd jsou soustfedéna zejména na podporu malych

podnikatelfi, ale i na celoplo$nou ekonomiku.’

V hospodarské politice statu Ize podle Kotynkové rozliSovat malou a velkou
politiku zaméstnanosti. Velka politika zamé&stnanosti pisobi plo$n¢ a priméarné se zaméiuje
na eliminaci pfi¢in vzniku nadmérné nezaméstnanosti. Velka politika zaméstnanosti

souvisi zejména s celkovym zaméfenim hospodarské politiky. V prvni fadé jde o

2 Kotynkova, 2003, s. 131.
3 Rievajova, 2009, s. 231.
4 Kotynkova, 2003, s. 131-132.
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nezameéstnanost, ale i o vSechny souvisejici vztahové problémy. Myslime tim pfedev§im
ekonomicky rtst, platebni bilanci nebo inflaci. Hospodaiska politika by méla usilovat o
plnou zaméstnanost, stabilni ekonomicky rast, vngjsSi ekonomickou rovnovahu a

vyrovnanou platebni bilanci.”

Mala politika zaméstnanosti je zaméfend na dusledky vznikajici pfi nerovnovaze
poptavky a nabidky volnych pracovnich mist na trhu prace. Primarn¢ se zaméiuje na
eliminaci téchto negativnich disledk. V soucasné dobé zabezpecuje politiku
zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, ktera v roce 1990
pripravila zdkon o zfizeni statnich tzemnich organti — ufadi prace. Ve stejném roce pak

A

byla ustanovena Sprava sluzeb zaméstnanosti, kterd byla povétrena k vybudovani sité uradi

a dokonce i k jejimu fizeni.”®

3.1 Sprava sluzeb zaméstnanosti

Kotynkova (2003, s. 135) uvadi, jaké povinnosti ma sprava sluzeb zaméstnanosti.
Mezi jeji hlavni ukoly patii vyhodnocovani situace na trhu prace. Vzhledem k tomu
pfijima opareni, kterd vytvareji soulad mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich mistech.
Dale zpracovava progndzu vyvoje zameéstnanosti a koncepce statni politiky zaméstnanosti.
Stara se o to, aby i problémové skupiny obcant mély pfilezitost k nalezeni zaméstnani. Ve
spolupraci s jednotlivymi tustfednimi organy vznikaji opatfeni, kterd slouzi k uplatnéni

zamé&stnanct pii strukturalnich, racionalizaénich nebo organiza¢nich zménéch.””

Sprava sluzeb také zfizuje spoleCensky ti¢elna a financné zajisténa pracovni mista,
podporuje 1 vefejné prospeSné¢ prace, zpracovava rekvalifikaéni programy ve
specializovanych ttvarech. Mezi dalsi ¢innost zafazujeme spravu prostfedki na hmotné
zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti, v rdmci toho pak rozhoduje o jejich plném
vyuziti. Spolupracuje 1 v zabezpecovani projekéniho feseni a tidi programové technické

vybaveni informac¢nich technologii v oblasti zaméstnanosti.”®

7> Tamtéz, s. 132.
76 Tamtéz, s. 133-135.
7 Kotynkova, 2003, s. 135.

78 Tamtéz.
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Na zavér bych rada uvedla ulohu fizeni ufada prace, diky niz jsou tyto uzemni

organy zajisténé jak po financni i technické strance.

3.1.1 Ufad prace a jeho &innost

., Urad prace Ceské republiky je spravni irad s celostatni piisobnosti a je
organizacni slozkou statu. Urad prace CR byl ziizen 1. 4. 2011 zdkonem ¢. ¢ 73/2011 Sb.,
o Uradu price Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkonii. Ministerstvo prdce a
socidlnich véci Fidi Urad prdce CR a je jeho nadiizenym spravnim iradem. “”’

Utad prace CR se d&li na generalni feditelstvi, krajské pobocky (v&etné kontaktnich
pracovist’) a pobocky pro hlavni mésto Prahu. V cele téchto oddé€leni je jmenovany feditel
nebo oblastni vedouci. Generalni feditelstvi je zodpovédné za ¢innost a vykondvanou praci
krajskych pobocek, metodicky je usmérituje a zabezpecuje jejich koordinaci. Mezi dalsi
ukoly patii zabezpeceni vSech odd€leni po metodické 1 financni strance. Dohlizi nad
Evropskymi sluzbami zaméstnanosti, reprezentuje Ceskou republiku ve Vyboru EU i ve
Svétové asociaci verejnych sluzeb zaméstnanosti. Ve spolupraci s dal$imi slozkami statni
sféry poskytuje investi¢ni pobidky a celkovou investi¢ni ¢innost. Stanovuje ptesnd pravidla

tykajici se spravy vSech pobocek a hospodatfeni s majetkem. Generalni feditelstvi se také

podili na vzd&lavani zaméstnanci a kontrole vedenych dokumentd.

Krajské pobocky chrani zaméstnance pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
dale poskytuji pomoc v hmotné nouzi, socialni davky zdravotné postizenym osobam a
podle zédkona o statni socidlni podpofe zajiStuji oporu v dobé nezaméstnanosti. Pravidelné
sleduji a posuzuji déni na trhu prace, ptijimaji opateni, ktera vedou k lepSimu vztahu mezi
poptavkou a nabidkou po pracovnich mistech. Vzhledem k tomu si krajské pobocky vedou
evidenci volnych mist, které pak dale zprostfedkovavaji zdjemctiim. Poskytuji 1 poradenské
sluzby v oblasti volby ¢i zmény povoldni. Mezi jeho dals$i Cinnost patfi 1 zajiSténi
rekvalifika¢nich kurzi uchaze¢tim, diky nimz si pak jedince miize praci lépe najit. Cinnosti

kontaktnich pracovist si miizeme rozdéglit do ti ¢asti.®!

79 Utad prace CR, 2018.
80 Tamtéz.
8 Utad prace CR, 2018.
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Zprostiredkovani pracovnich mist, evidence uchazect o zaméstnani.

V této oblasti jde primarné o informovani zdjemcii ohledné volnych pracovnich
mist, jeji neustald aktualizace souvisejici s dénim na trhu prace. Kontaktni pracovisté ma
povinnost vést evidenci uchazecii, na druhou stranu rozhoduje o tom, zda konkrétni

uchaze¢ bude do této evidence zafazen ¢&i nikoliv.®?
Podpora v nezaméstnanosti.

Kontaktni pracovisté¢ ma podil na rozhodovani ve vécech spravniho fizeni, zda ma
konkrétni jedinec pravo na pfiznani podpory v nezaméstnanosti a v jaké vysi. Sekundarné

pak vydava potvrzeni o vedeni evidence/poskytnuti podpory uréenym organtim. "’

Nepojistné socialni davky.

Do této oblasti zatazujeme poskytovani pomoci skupindm v hmotné nouzi, osobam
se zdravotnim postizenim...Ufad price ma povinnost vést si jejich soupis v informa¢nim
systému. Rozhoduje o ptiznani ptislusné davky i o jejich vysi. Jedna se o zajistovani davek
péstounské péce podle zakona o socidlné-pravni ochrang déti.®*

Krebs (2010, s. 326) pak shrnuje €innost Gfadu prace do 4 zékladnich funkci. Tu
prvni nazyva informacni, ¢imZ mysli poskytovani aktudlnich zprav o vyvoji na trhu prace a
volnych pracovnich mistech v konkrétnim regionu. Druhou funkci je poradenska Cinnost,
ve které maji uchazefi prdvo na poskytnuti poradenstvi v otazkdch pravnich,
ekonomickych, psychologickych ¢i socidlnich. Zprosttedkovatelska funkce zajist'uje mimo
jiné 1 zabezpe€eni rekvalifikacnich kurzii a hmotné zajisténi v dob&é nezaméstnanosti.
Posledni je tzv. podnikatelskd, v niZ je zahrnuta tvorba novych pracovnich mist pro lepsi

pracovni uplatn&ni.®

8 Tamtéz.
8 Tamtéz.
84Tamtéz.
& Krebs, 2010, s. 326.
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3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je podle § 104 - § 120 zékona ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximéalné mozné urovné
zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti taktéz zabezpecuje ministerstvo prace a
socialnich véci a Utad prace, podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci
s dalSimi subjekty. Mezi zékladni néstroje této politiky zafazujeme rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci
prispévek nebo ptispévek pii prechodu na jiny podnikatelsky program. Do dalSich opatfeni
aktivni politiky patii 1 poradenstvi a podpora pii hledani pracovnich mist zdravotné

postizenym osobam.®

Kotynkova (2003, s.184) pak formuluje néckolik cili aktivni politiky

zaméstnanosti.

1.) V prvnim pfipadé jde o vytvotfeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou na
trhu prace. Existuji nejriznéjsi cesty, jak tomu lze ptechazet ¢i Upln€ zabrénit. Zejména
musime zminit rizné rekvalifikacni programy, psychologicka poradenstvi nebo informacni
servis vetejnych sluzeb zaméstnanosti.

2)) Dal$im cilem je pierozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice
ohroZenych skupin nezaméstnanych. Predpoklada se, Ze pokud bude pracovni sila Iépe
pfipravend, uplatni se pfi zvySeni poptavky po praci. Ta vzroste diky zlepSeni celkové
kvalité¢ pracovni sily. Myslime tim napf. programy, které pracuji na principu ziskavani
pracovnich zkuSenosti nebo programy, které se podili na tvorbé novych pracovnich mist.

3) Aktivni politika umoziiuje vstup nebo udrzeni se na trhu prace pii jeho
dlouhodobém preruseni. Existuji programy, které se snazi o vytvaieni nabidek zaméstnani
urcéend primarné pro absolventy Skol k ziskani pracovnich zkuSenosti.

4.) Poslednim cilem je vyvarovani se socidlniho vylouceni a prevence

zhorSovani Zivotnich kvalit nezaméstnanych. K tomu slouzi sociadlné aktivizujici

8 Utad prace CR, 2017.
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programy.®’

3.2.1 Rekvalifikace

., Rekvalifikace je ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatneéni fyzické osoby, kterd dosud zZadnou

kvalifikaci neziskala. “*®

Obsah a rozsah rekvalifikace se urcuje podle dosavadni kvalifikace, schopnosti a
zkuSenosti konkrétni fyzické osoby. Diky rekvalifikaci ziskd jedinec nové teoretické
znalosti, praktické dovednosti, které muze vyuzit pii hledani pracovnich mist nebo
v dalS$im vzdelavani. Rekvalifikace je vétSinou zfizovana organizacemi s akreditovanym
vzdélavacim programem, o jehoz udéleni rozhoduje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Nasledné pak vymezi i osnovy ¢i konkrétni obsah vzdélavacich kurzi,
oveéfovani znalosti a jeho ukoncéeni. Rekvalifikace uchazecl se uskutecniuje na zaklade
dohody mezi Utadem prace a konkrétnim zajemcem o ni. Existuje i rekvalifikace, ktera
byvé uzavirana mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, tu miize provadét Utad prace. Ve
vétsing piipadii jde o zvyseni &i rozsifeni potiebné kvalifikace. 3

Teoretickd 1 praktickd vyuka je vyuCovana ve vzdé€lavacich zafizenich vcetné
statnich a soukromych skol. Je potfeba zminit, Ze studium na stfednich, vysokych Skolach a
nastavbovych ,, formach “ neni povazovano za rekvalifikaci. Jak uvadi Kotynkova (2003, s.
194): ,, V priibéhu rekvalifikace nalezi uchazeci zvysené hmotné zabezpeceni. Po uspésném
ukonceni nastoupi uchazec¢ do zaméstnani. V pripadé ocekavané poptavky na trhu prace a
na zdkladé rozboru soucasné kvalifikacni struktury uchazecii.“ Utady prace rekvalifikaéni
kurzy organizuji, podileji se na jejich obsazovani a dokonce je i plné¢ hradi. Existuji dva

druhy rekvalifikace.

87 Kotynkova, 2003, s. 184.
88 Utad prace CR, 2018.
8 Dvordkova, 2012, s. 88.
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Specifické — ty jsou zaméfené na urcitou profesi, pficemz ji vétSinou pozaduje

zaméstnavatel, od kterého mame slibeno volné pracovni misto

Nespecifické — Ucastnik je zde proto, aby ziskal dovednosti, diky kterym se zvysi

jeho $ance a moznosti k ziskani prace. Nem4 zadny piislib od zaméstnavatele.”®

3.2.2 Investi¢ni pobidky

,Investicni pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zameéstnavatele hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancii. “ Zaméstnavatel, ktery vytvaii nova pracovni mista v oblasti
s minimalni 50 % nezaméstnanosti, ma narok na hmotnou podporu od Utadu prace CR.
Dalsi hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni mize byt poskytnuta zaméstnavateli za
castecnou thradu nakladd. Tyto finance jsou opét vyplaceny jen v pfipadé minimalni miry

nezaméstnanosti.”!

3.2.3 Verejné prospéSné prace a spolecensky ticelna pracovni mista

Ministerstvo prace a socidlnich véci uvadi: ,, Verejné prospésnd prace jsou casové
omezené pracovni prilezitosti, které po dohodé s uradem prdace vytvari zaméstnavatel.
Spocivaji v ¢innostech ve prospéch obce, statu nebo jiné verejné prospésné instituce. Jejich
cilem je umoznit uchazecum o zaméstnani obtizné umistitelnym na trhu prdce pracovat

v dobé, kdy nemohou najit standardni praci. “*’

Tyto pracovni prileZitosti jsou proplaceny Ministerstvem prace a socialnich véci
respektive ufady prace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Vetejné prospésna prace se
li§i od vetejné sluzby, ktera je primarné zajiStovana ke zlepSeni zivotniho prostiedi v obci,
udrzovani Cistoty ulic nebo pomoc v kulturni, socialni oblasti. Dale bychom méli rozlisit
obecné prospésné prace, které s nasi problematikou viibec nesouviseji. Jedna se zejména o

alternativni trest, ktery neni spojen s odnétim svobody.”?

% Kotynkova, 2003, s. 194-195.
91 Dvorakova, 2012, s. 88.
92 Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018.

3 Tamtéz.
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Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou zfizovdna zaméstnavatelem na zakladé
dohody s Utadem prace v takovych ptipadech, kdy si uchazec¢i o zaméstnani nemohou
zajistit jiné pracovni uplatnéni. Utad prace na né miize poskytnout piispévek, od néhoz se

odviji i poet vytvofenych pracovnich mist.”*

3.3 Pasivni politika jako podpora v nezaméstnanosti

,, Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi zprostredkovani zaméstnani uchazeciim
o0 praci a také hmotné zabezpeceni uchazecii o praci. Stavajici zakon o zaméstnanosti jiz
s timto pravné-teoretickym terminem nepracuje, nicméné v ramci pozitivniho prava ho

miizeme nalézt napriklad ve vyhlaskach ministerstva financi. “*’

Pasivni  politika  zaméstnanosti  zahrnuje  zejména  vyplaceni  podpor
v nezameéstnanosti. Ty slouzi k tomu, aby poskytly uchazeci o zaméstnani jistou nahradu
jeho pracovniho pfijmu, dale pfindsi motivaci k novému pracovnimu uplatnéni. Podpory
v nezameéstnanosti jsou ale vyplaceny jen po jistou dobu, kterou nazyvame jako podpirci
obdobi.”

Trvani této doby se stanovuje dle v€ku. Jedinci do 50 let pobiraji podporu v péti
mesicich, od 50 do 55 let jde o osm mésict a pro starsi 55 let o jedenact mésicti. Pokud si
nenajdeme zaméstnani po skonceni podpuré¢i doby, mlzeme si zazadat o tzv. davky
v hmotné nouzi. Pokud jsou jedinci pfihlaSeni na ufadu préce, zdravotni pojiSténi za nas
odvadi stat. Stejné€ je na tom i vySe podpory v nezaméstnanosti, kterd se stanovuje podle
vySe nasich pfijml z posledniho zaméstnani. ,, Prvni dva mésice dostdavaji uchazeci 65 %
priumeérné mésicni cisté mzdy. Dalsi dva mésice 50 % priimérné mésicni Cisté mzdy a do
konce podpiirci doby 45 % prumeérné mésicni cisté mzdy. Horni hranice podpory v

nezaméstnanosti byla v roce 2017 stanovena na 15 660 korun. “*’

% Dvotakova, 2012, s. 89.
% Ministerstvo vnitra, 2018.
% Krebs, 2010, s. 327.

97 Penize.cz, 2018.
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Je dilezité zminit podminky pro ziskani podpory v nezaméstnanosti. O tu zddame
na uradu prace, ktery nas bude vést jako uchazece o zaméstnani. Hlavni podminkou je, aby
mél jedinec zaplacené diichodové pojisténi alespon za 12 mésicti z poslednich dvou let. Do
tohoto pojisténi zafazujeme napi. i osobni péci o dit¢ ve vé€ku do Ctyt let, pobirani
invalidniho dtichodu nebo ptiprava handicapované osoby k zaméstnani. Narok nemame
tehdy, pokud pobirame starobni diichod, jsme ve vazbé, vykondvame nekolidujici
zamestnani (vydelek, ktery presahne polovinu minimalni mzdy — 6100 K¢) nebo jsme
dostali Sest mésicl pted zafazenim do evidence uchaze€li o zaméstnani vypovéd’ za hrubé

poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist.”®

% Tamtéz.
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PRAKTICKA CAST
4 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Praha-zapad

V teoretické Casti jsem se zabyvala podstatou nezaméstnanosti, kde jsem vyjasnila
tento pojem z vice uhll, uvedla jsem, kdo je nezaméstnany clovek a jaky je rozdil mezi
ekonomicky aktivnim a ekonomicky pasivnim obyvatelstvem. Dale jsem vymezila jeji
priCiny a druhy rozdélené podle n¢kolika hledisek. Dostavam se i k registrované/obecné
mife nezaméstnanosti, kterd bude stézejni v praktické casti. Rozséhlou kapitolu pak tvofi
socialné-ekonomické dusledky nezaméstnanosti, které jsou obohaceny o konkrétni
ptiklady dopadajici na c¢lovéka v dobé bez prace. Pozornost je veénovand i politice

zaméstnanosti, jejiz aktivni formu, ktera pracuje na zlepSeni situace nezaméstnané¢ho, budu

dale rozvijet v jeji praktické podobé.

V praktické ¢asti se budu vénovat vyvojem nezaméstnanosti v okrese Praha-zépad
v desetiletém obdobi mezi lety 2007 az 2017. Udé&ldm jeji analyzu a porovnam ji
s nezaméstnanosti v Ceské republice a tempem ekonomického riistu ve stejném asovém
useku 1 sohledem na hospodarskou krizi nebo jeji oziveni. Jako ukazatel vyvoje
samotného okresu i celkové nezaméstnanosti v Ceské republice jsem pouzila registrovanou
miru nezamé&stnanosti. Tu jsem jiZ zmifiovala v teoretické ¢asti v souvislosti s tzv. obecnou
mirou nezaméstnanosti, jejiZ hodnoty se od té registrované mohou vyrazng liSit. Musim
zde ale upozornit na to, Ze od roku 2013 se misto ukazatele registrované nezamé&stnanosti
vyuziva nove podil nezaméstnanych osob. Ten vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o
zamé&stnani ve véku od 15 do 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku, zatimco mira
registrované nezameéstnanosti poméfuje vSechny uchazefe k ekonomicky aktivnim

osobam.”’

4.1 Okres Praha-zapad

Pokud chceme analyzovat podil nezaméstnanosti na ur€itém uzemi, musime si jej
nejprve specifikovat blize. Praha-zapad je nejmensi okres stfedoCeského kraje, pfi¢emz

zaujima pouze 5,3% z jeho rozlohy. Zije zde asi 140 tisic obyvatel a diky tomu se fadi

9 Utad prace CR, 2018.
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mezi nejhust&ji osidlené okresy.!” Miazeme si jej rozdélit na pét mikroregioni:

Cernosicko, Hostivicko, Jilovsko, Mni$ecko a Roztocko.'?!

Existuji i mikroregionalni rozdily, kazdy mikroregion na Praze-zapad se vyznacuje
uréitymi vlastnostmi a ty se pak odrazeji na celkovém stavu na trhu prace. Nejvyssi
poptavka po pracovnich silach je v Jilovsku a Hostivicku. Mnisecko je pfevazné rekreacni
region se Spatnou dopravni obsluznosti. Roztocko je naopak velmi dostupné Praze, proto
jsou zde lepsi pracovni moznosti. V Jilovsku se nachazela dilezita firma Tondach Ceska

republika s.r.0., ktera byla v roce 2009 ukonéena.'%?

Mezi nejznaméjsi mésta zatazujeme Roztoky u Prahy, Jilové u Prahy, Cernosice,
Mnisek pod Brdy, Lib¢ice nad Vitavou a jiné. Miizeme se podivat na administrativni mapu

(viz obrazek ¢. 3), kde jsou viditelnd i ostatni mésta. '3

100 (esky statisticky Gfad, 2018.

101 K o3atova Pilikova, 2006, s. 38-39.
102 Analyza Utad prace, 2009.

103 Analyza Utad prace, 2009.
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Obrazek 2 — Administrativni rozdéleni Prahy-zapad

Zdroj: CSU: Mapy a kartogramy

Povrch uzemi tvoii odlisSné geomorfologické oblasti napf. pahorkatinu
Stfedoceského krasu ¢i BeneSovskou pahorkatina. NejniZ8i misto najdeme u Dolan (koryto
Vltavy) a nejvyssi na vrchu Skalky u MniSku pod Brdy. Na Praze-zapad nejsou skoro
zadné pramyslové podniky, primysl je zde totiz velmi nevyrazny. Obyvatelé zde
nalezenou pracovni uplatnéni zejména ve sluzbach (terciéru). Nachdzi se zde ale tada

rozmanitych a zajimavych vyrobnich kapacit v oblasti hutnictvi nezeleznych kovt, vyroby
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stavebnich hmot.!%* Zaméstnavatelské subjekty jsou zde dost riiznorodé, ve vétsing piipadi

se jedna o malé firmy, které jsou flexibilni, pruzné reagujici na situaci na trhu.'%

Mezi primarni zaméstnavatele bychom méli zminit Ceské drahy, podnik Orifarm
Supply s.r.o., kterd vyrabi farmaceutické ptipravky. DalSim zaméstnavatelem je IPSOS,
s.r.0. podnikajici s prizkumem trhu nebo CEPS a.s jako piiklad stavebni firmy.
Sekundarn€ lze pak hledat moznosti v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi nebo samosprave.
Nemocnice nalezneme v obci Roztoky a Trebotov, ve Slapech je pak Vojensky
rehabilitani Ustav, kam dojizdi mnoho pacienti z okoli. Z hlavniho mésta sem jezdi
vétSina obyvatel, tento pfiliv pracovnich sil Ize dolozit velmi nizkou nezaméstnanosti.
Oblast je znama diky poskytovani nejriiznéjsi rekreaci, nachézi se zde chranéna krajinna
oblast Cesky kras s piirodni pamatkou Cerna rokle nebo jedna z nejstar§ich pamatek Levy
Hradec. Zminuji to pfedev§im v souvislosti s tamé&jsi siti obchodil a ubytovacich zafizeni,
coz je dalsi alternativa k nalezeni zaméstnani. Jmenujme naptiklad hotely v Prithonicich a
dalsi v okoli Ceského krasu.'” V okrese Praha-zapad probiha proces tzv. suburbanizace

(masivni vystavba rodinnych domit), coz vyuzivaji hlavné obyvatelé Prahy.'"?

Ptipad4 mi také vhodné uvést par dilezitych informaci ke stfedoceskému kraji, kam
Prahu-zapad zafazujeme. Stiedodesky kraj patii mezi nejvétsi kraje Ceské republiky.
Sklada se ze 12 okresu — BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik, Mlada
Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram a Rakovnik. StéZejnimi
primyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravinafstvi. V Mladé Boleslavi se
nachazeji Skodovy zavody. Stfedogesky kraj je také silny v oborech sklaistvi, polygrafie a
keramiky. Nezaméstnanost je zde dlouhodobé jedna z nejnizSich a to kvili dobrému
spojeni s hlavnim méstem. Na druhou stranu ma tento kraj potiZze s nerovnomérnym
rozvojem regiond, odliv pracovnich sil do Prahy a nejhorS$i vzdélanostni strukturu

obyvatelstva, je zde opravdu velmi nizky podet vysokoskolsky vzdélanych lidi.!%®

104 Cesky statisticky Gfad, 2018

105 Analyza Utad pace, 2010, s. 1.

106 K o3atova Pilikova, 2006, s. 38-39
107 Cesky statisticky ttad, 2018.

108 7rava Utadu prace, 2016.
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Kdyz se podivame na tabulku €. 1, zjistime, Ze se procenta miry nezaméstnanosti na

Praha-vychod

e

Obrazek 3 — Okresy stredoceského kraje

Benesov

Zdroj: CSU: Mapy a kartogramy

Praze-zapad pohybuji ve velmi nizkych hodnotach. S tim souvisi predevs§im jeho blizkost
k hlavnimu méstu a také skvéld dopravni dostupnost. Oblasti prochazi vyznamné silni¢ni
tahy, které vedou do Prahy ze zdpadu a z jihu. Nesmime opomenout Zelezni¢ni traté, které
ji propojuji s oblastmi Stfedoceského kraje. Okresy Praha-zédpad a Praha-vychod spojuji
stied hlavniho mésta Prahy, tvoii spolu s Prahou tzv. prazskou stfedoc¢eskou aglomeraci a
slouzi ji prazské zdzemi. Hlavni mésto z nich ziskdva pracovni sily pro trh, dopliuji
prazsky sekundér a terciér.'” Mezi velmi slabou stranku Prahy-zapad patii neexistence
pfirozené¢ho centra a nevyraznych uzemnich celki. Praha proto ptevzala veSkeré funkce a

supluje spravni, vzdélavaci, zdravotni a kulturni centrum.''°

109 Cesky statisticky ttad, 2018.
110 Analyza Utadu prace, 2010, s. 1.
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4.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 1: Vyvoj nezaméstnanosti na Praze-zapad

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Mira 1,6% | 1,9% | 4% 4,1% | 3,9% | 4,4% | 4,3% | 4,4% | 3,7% | 2,8% | 1,8%

Zdroj: Urad prace Ceské republiky (vyrocni zprdavy)

Graf k tabulce ¢. 1
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Zdroj: Data poskytnutd Uradem prdce Ceské republiky

Okres Praha-zapad je zndma pro svou velmi nizkou respektive nejnizsi
nezaméstnanost. V roce 2007 byla mira 1,6%, coZz je menSi nezaméstnanost nez byla
vykazdna v samotné Praze, kde se nezaméstnanost pohybovala okolo 2,3%. Nejvyssi
nezaméstnanost byla v okrese Most 15,9% a Karvina 13,5%, coZ je o mnohem vyssi nez

republikovy primér (viz tabulka ¢. 2).!!!

Podle analyzy z roku 2007 §lo o zvy3eni zaméstnanosti v celé Ceské republice, coz
nam potvrzuje i nizkd mira nezamé&stnanosti 6,67% (viz tabulka €. 2), kterd souhlasi s

hodnotou na Praze-zapad. V roce 2007 doslo ke zvySeni nabidek volnych pracovnich mist 1

111 Tiskova zprava MPSV, 2007, s. 1-2.
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ekonomického vykonu, HDP vzrostlo o 6,5%. Zaméstnanost byla ve 4. ¢tvrtleti nejvyssi od

poloviny roku 1996.!!?

Pretrvava strukturalni typ nezaméstnanosti, ktery zabranuje zietelnému snizovani.
Politika zaméstnanosti se snazi zmirnit tyto nerovnosti, zaméstnavatelé totiz nemohou najit
zaméstnance s dostateénym vzdélanim a praxi na volna pracovni mista. V Ceské republice
pokracoval pokles poctu uchazecl v evidenci ufadu prace. Tato dynamika poklesu poctu
nezaméstnanych byla rychlejsi nez v roce 2005. VSe souvisi s absolutnim narGstem
zaméstnanosti, pfiznivym vyvojem ekonomiky a s prodluzujici se v€kovou hranici pro
odchod do starobniho dichodu. Zaméstnavatelé maji zdjem o nové pracovniky, na trh
prace prichézeji slabsi populacni ro¢niky a ty silné odchdzeji do diichodu (demograficky
vyvo] nesmime opomenout). Zaméstnavatelé také 1épe spolupracuji s MPSV, kam si
mohou pfidavat a kontrolovat volnd mista. Musime zde zminit i rst poctu studujicich na
vysokych Skolach. Hlavnim faktorem vysokého riistu zaméstnanosti v tomto roce miizeme
vysvétlit zvySenim zaméstnanosti ve zpracovatelském priimyslu, kde bylo zaméstnano o 44
tisic osob vice. Primyslové podniky se na vytvafeni novych pracovnich mist podileji asi
nejvice. Vznikaji nové tovarny, které zacinaji pracovat na plny provoz. Nadale jsou
nabirdni zejména zaméstnanci ve vyrobé dopravnich prosttedkl a ve firmach podnikajicich
s plastovymi a pryZovymi vyrobky. Zminuji to zde predev§Sim v souvislosti se
Stiedoc¢eskym krajem, ve kterém byl nértst nejzietelnéjsi (o 13,8 tisic osob), pokles pak

sledujeme v ubytovacich a stravovacich zafizenich.!!3

Projevily se zde 1 sezonni faktory, nejvyssi pocet nezaméstnanych byl zaznamenan
v lednu. Situace na trhu prace v Ceské republice se tradicné 1iSi podle regionid. Nejvyssi
nezaméstnanost byla vykazéna v Usteckém a Moravskoslezském kraji. Pocet uchazecl na

1 volné pracovni misto bylo k prosinci 2007 na Praze-z4pad 0,6.''*

V roce 2008 nevykazuje mira nezaméstnanosti ptilisSné zmény. Na trhu prace byla
vysoka nabidka prace, zaméstnanost rostla a lidé si mohli vybirat z velkého poctu volnych
pracovnich mist, nezaméstnanost stale klesala. V Ceské republice byla celkova

registrovand mira nezaméstnanosti 5,44%, coz je o celé jedno procento méné nez

112 Analyza MPSV, 2007.
113 Analyza MPSV, 2007, s. 6-21.
114 Tamtéz.
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ptedchozi rok. V tomto obdobi se vSak ekonomicky riist zpomaloval, HDP se zvySovalo po
ttech mésicich a za cely rok se pak zvedlo o 3,1% (viz tabulka ¢. 3). Svétova ekonomicka
krize z roku 2009, se zacCala projevovat jiz na konci roku 2008, coz ale nijak neovlivnilo
nezaméstnanost. Analyza zroku 2008 vSak zminuje prvni piipady propousténi
zameéstnancu. Zaméstnanost vzrostla ve srovnani s rokem 2007 o 80,5 tisic osob, ale ke
konci roku se tempo ristu postupné snizovalo. Nejvetsi nariist zaméestnanosti byl viditelny
ve StfedoCeském, Moravskoslezském kraji a v Praze, opét ve zpracovatelském pramyslu.
Je dulezit¢ zminit, Ze pokud chceme sledovat regiondlni nezaméstnanost, nesmime

opomenout rozdilnou strukturu a jiné pracovni ptileZitosti.!'?

Zaméstnavatelé jiz byli ve druhé poloviné roku opatrnéjsi pii pfijimani novych
zaméstnancl a rozSifovani vyroby. Na konci roku se jiz plné projevila svétova finanéni a
ekonomické krize. Disledkem byl nedostatek zakdzek ze zahranici, nizkd poptavka po
zbozi a hromadné propousténi zaméstnancl, zejména brigadnikli, zaméstnanct
dichodového véku a cizinct. Tento nesoulad mezi nabidkou a poptavkou vedl k tomu, ze
na jedno volné pracovni misto pfipadlo 3,9 uchazect. Vzhledem k ekonomické situaci se

ve 2. pololeti zvedl pocet nové hlagenych lidi o 19,8 tisic vice nez v roce 2017.'16

Nejvyssi mira byla v Usteckém (10,3%) a Moravskoslezském kraji (8,5%),
regiondln¢ v okrese Most (13,1%) coz si nemusime vysvétlovat jen nizkou nabidkou
volnych pracovnich mist, ale 1 Spatnou dopravni obsluznosti nebo sniZenim nabidek prace
v oblasti té¢Zkého primyslu. Na Praze-zédpad byla nezaméstnanost opravdu velmi nizka

(1,9%), upIné nejnizsi se viak vyskytovala na Praze-vychod (1,8%).!7

4.2.1 Srovnani regionu s Ceskou republikou

Tabulka 2: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v CR

Rok |2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016

2017

Mira | 6,62% | 5,44% | 7,98% | 9,01% | 8,57% | 8,60% | 7,68% | 7,70% | 6,57% | 5,55%

4,26%

Zdroj: Cesky statisticky virad

115 Analyza MPSV, 2009.
116 Analyza MPSV, 2009.
17 Tamtéz.
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Graf Kk tabulce ¢. 2

Vyvoj miry nezaméstnanostiv letech 2007-2017
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Zdroj: Data ziskana z ceského statistického uradu

V roce 2009 vidime zvy$enou miru nezaméstnanosti v Ceské republice, s tim je pak
spojeny 1 nardst nezaméstnanosti v nasi sledované oblasti. Disledky byly viditelné
v automobilovych primyslech, kde se kvili nedostatku zakazek propoustéli v prvé fadeé
fadovi zaméstnanci. Nasledné ptichadzeli o zaméstndni pracovnici zpracovatelského a
sklafského primyslu. V primyslu zaznamendvame meziro¢ni pokles o 140 tisic osob.
Primarné se snizovala zaméstnanost ve zpracovatelském prumyslu ve vyrobé kovovych

konstrukci, stroj, textilii... !

Jiz koncem roku 2008 ufady prace zaznamendavaji zvySeni poctu nahlaSenych
pfipadi  hromadného propousténi. Vroce 2009 miZeme pozorovat vykyvy
v makroekonomickych ukazatelich (zejména HDP a nezaméstnanosti). Propad HDP a
zvySeni nezaméstnanosti byl projevem americké hypotecni krize z poloviny roku 2007, jez
byla zpiisobena velmi rizikovymi hypote¢nimi uvéry. Kvili propojenosti trhli se tato krize

dostala do celého svéta a nakonec prerostla ve svétovou finanéni krizi.'

Z grafii ¢islo 3 mizeme vidét pokles HDP (-4,8%) a riist nezaméstnanosti v Ceské

republice (7,98%). Dopad finanéni krize velmi ovlivnil 1 zmifovany automobilovy

118 Analyza Utad prace, 2009.
119 Analyza MPSV, 2009.
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pramysl, ktery je hlavnim pilitfem ekonomiky Ceské republiky. Vétsina automobilek na
¢eském trhu musela kvili stale se snizujici poptavce omezit vyrobu nebo ji tplné zastavit.
To zasahlo nejen samotné automobilky, ale také vyrazné i jejich dodavatele. Firmy zacaly
zkracovat pracovni dobu na 4 dny v tydnu, pozdéji dochézelo k jiz zminénému masivnimu
propousténi. V dob¢ krize se predvidalo propusténi az 14 000 lidi z odvétvi. Zmifuji to

vvvvvv

republice.!?’

Dal$im zasazenym odvétvim byl 1 sklafsky primysl jako tradiéni a hlavné
vyznamny ¢esky exportér. Ten se jiz delsi dobu potykal s problémy poklesu zakazek, ktery
byl zpiisobeny levnou zahrani¢ni konkurenci a finan¢ni krize jej tak jesté vice prohloubila.
Tento primysl je velmi citlivy na export a hospodarskou situaci odbérateld. Propad
automobilového priimyslu se tak velkou mérou promitl i do toho odvétvi. Finan¢ni krize se
v krajich vyvijela nerovnomérné. Tento aspekt si lze vysvétlit podstatnym faktorem,
kterym je samotnd vzdélanostni struktura. Ta je v kazdém kraji jina, nejvyssi podil lidi
s vy$§im vzdeélanim mivaji kraje s mésty s vysokymi Skolami. Tim myslim Prahu,
Jihomoravsky, Plzensky, JihoCesky a StfedocCesky kraj. Jeden z dlivodii, pro€ je na Praze-
zapad tak mald nezaméstnanost 1 v obdobi tak velké krize jako byla v roce 2009 (viz
tabulka ¢. 1). Zhlediska vzdélani se totiz zvySovala zaméstnanost jen u o0sob

s vysokoskolskym vzdélanim (o 55 tisic), nejvice se sniZil u stfedoskolakti bez maturity.'?!

Mira registrované nezaméstnanosti byla vysoka i v dalSich letech. Dlivodem byla
prevazné vysoka zavislost ¢eskych exportérii a importéri na skomirajicich trzich ovlivnéné
jiz zminénou americkou hypotecni krizi. Dalsi divodem nérGstu nezaméstnanosti byla
predevsim slaba Ceska ekonomika a sezénni vlivy. V tomto obdobi bylo témét 600 tisic
nezaméstnanych. O jedno pracovni misto se uchédzelo primérn¢ 17,3 uchazecl. S tim
souvisi 1 zvySené vydaje na politiku zaméstnanosti. K 31. prosinci pobiralo podporu

v nezaméstnanosti 189,5 tisic registrovanych osob.!?

120 Tamtéz.
121 Tamtéz.
122 Analyza MPSV, 2009.
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Hospodarska krize se projevovala ve vSech okresech, i na Praze-zapad se negativné
projevily hospodaiské vykyvy. Pokud se podivame na graf Cislo 2, kde mame k porovnani
dve kiivky, zjistime, ze nartst v roce 2009 koreluje na obou stranach. Nejvice postizenou
oblasti byl zejména Ustecky kraj (mira nezaméstnanosti okolo 13,6%), nejméné postihnuta

byla Praha (3,7%) a Sttedocesky kraj (7%).!%

Nekteré oblastni podniky musely omezit vyrobu nebo poskytované sluzby.
Dusledkem bylo, ze zaméstnavatelé své zaméstnance propoustéli hromadné, jmenujme
napf. firmu Kovohut& holding, a.s. (Celakovice) nebo Global express a.s., Firma Tondach
Ceska republika s.r.o, vregionu Jilovska dokonce zanikla, proto se tento mikroregion
postavil na prvni misto s nejvyssi mirou nezaméstnanosti (6,18%). Pocty uchazeci o
zaméstnani rostly po cely rok 2009. V okrese Praha-zapad bylo na afadé prace 2504
registrovanych uchazecii, coz je dvojnasobné vice nez minuly rok. VétSinou se jedna o

osoby se zékladnim vzdélanim nebo vyugenim.'?*

Oproti jinym okresim na tom byla Praha-zdpad celkem dobfe, registrovand mira
nezaméstnanosti byla na konci roku 2009 okolo 4 % (viz tabulka €. 1) — to je skoro o
polovinu méng, nez vykazuje celkovy podil nezaméstnanych v Ceské republice (7,98%).
Na ukédzku jsem vytvorila tabulku ¢. 4 s okresy snejvyS$§i mirou nezaméstnanosti,
abychom m¢éli predstavu, jak moc se Praha-zapad procentudln¢ liSila od ostatnich 1
s porovnanim s rokem 2008. Vidime vice neZ dvojnasobny rozdil, v okrese Jesenik byla
mira nezaméstnanosti okolo 17 %. Ve si 1ze vysvétlit tim, Ze Praha-zapad je pfiméstskym
regionem se silnym vlivem dojiZd’ky za praci do hlavniho mésta. Obyvatel¢ Prahy-zapad

jsou odkazani na nabidky pracovniho trhu samotné Prahy, proto se také hodnoty pohybuji

v

123 Tamtéz.
124 Analyza Utad prace, 2009.
125 Analyza MPSV, 2009.
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Tabulka 4 — Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti ke konci roku 2009

Jesenik | Most | Hodonin | Bruntal | Znojmo | D&in | Sumperk | Karvina | Teplice
2008 | 11,5% | 13,1% | 10,9% 11,1% | 10,8% | 10,8% | 8,1% 11,5% | 10,6%
2009 | 16,9% | 16,4% | 15,9% 15,4% | 15,4% | 15,0% | 14,6% 14,4% | 13,8%

Zdroj: Analyza ministerstva prace a socialnich veci 2009

Do nejproblémoveéjsi skupiny patfi uchaze¢i se zdravotnim postizenim, ve
sledovaném regionu patii k dlouhodobé nezaméstnanym. Be¢hem krize doslo ke zvyseni
poctu evidovanych uchazect. Jejich navrat do zaméstnani byl v ramci trhu velmi ztizeny.
Podle analyzy ufadu prace z roku 2009 jich bylo na za¢atku roku evidovano 188 a na konci
pak 223. Déle se jedna o uchazece se zdkladnim vzdélanim, nekvalifikované osoby nebo
absolventy stfednich odbornych $kol bez vyuceni, uchaze¢i do 25 let, ktefi spadaji do
kategorie s vyraznym ohrozenim nezaméstnanosti, uchazeci nad 55 let nebo zeny pecujici

o déti do 15 let.!?®

Vroce 2010 nezaznamenadvame vyrazné zmény, na Praze-zdpad vzrostl
v podminkdch naseho okresu pocet nezaméstnanych, ¢imz doSlo ke zvySeni miry

nezaméstnanosti. Pretrvava ekonomicka krize a vSe je ovlivnéno situaci na trhu prace hl.

cvwr

v

a Most (16,5%). O jedno pracovni misto usilovalo v celé Ceské republice 16 uchazeéi, coz

je skoro o dvojnasobek vice nez minuly rok 1%’

Podle analyzy ufadu préce jiz nebyla zaznamenana vyrazna hromadna propousténi.
Nékolik zaméstnavateli se vSak dostalo do problémi a nemohli pfidélovat svym
zaméstnanclim praci na plny uvazek. Procentudlni hodnota (4,1%) se udrzovala v zésadé
po cely rok. Vprvé tfadé se na tom podepsala pietrvavajici hospodarska krize a
neuspokojiva ekonomicka situace mnoha zaméstnavatelll, nedostatek volnych pracovnich

mist zasdhlo zejména kategorii absolventt skol, u které se zvedl pocet nezaméstnanych (v

126 Analyza Utad prace, 2010, s. 12.
127 Statistick4 roéenka MPSV, 2010.
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fijnu 2010 jich bylo 171). Tento problém si lze vysvétlit tim, Ze Cerstvi absolventi maji
problém s nulovou praxi, nizkou zodpovédnosti a jsou neochotni dojizdét za praci. Musim
zde ale opét zminit, ze vlastni nezameéstnanost byla vyrazné¢ ovlivnéna nabidkami

pracovnich mist trhu prace hlavniho mésta Prahy. 2

Vroce 2011 se vyvoj nezaméstnanosti vyvijel pfizniveéji nez vroce 2010 a

rwe

v v

pouze na Praze-vychod (3,3%) v porovnani s Usteckym krajem s 12,9%. pies nartst
zameéstnanosti zaméstnavatelé nepftijimali velky pocet novych zaméstnancti. Nejvice
volnych pracovnich mist nabidla samotna Praha, kterd se ovSem nevyhnula hromadnému
propousténi. O zaméstnani zde pfiSlo 7436 zaméstnancl, kam mizeme pocitat i mozné

obyvatele Prahy-zapad.'?

Rok 2012 se na vyrazné proméné nijak nepodepsal. Na Praze-zapad byla vykazana
registrovand mira nezaméstnanosti o néco vyssi neZ minuly rok (4,4%), ale v porovnani
s primérem Ceské republiky (8,60%) se jednd o okres sjednou znejnizsich
nezamé&stnanosti. Nejvétsi meziokresni rozdil vidime mezi Prahou-vychod s 3,6% a

Bruntilem, kde byla nejvyssi nezaméstnanost 18%.!3°

V roce 2013 a 2014 se podil nezamé&stnanych na Praze-zapad udrzuje okolo 4,3%.
nezameéstnanosti, ta se pohybovala okolo 7,70%. Od roku 2015 pak zaznamendvame velmi
nizkou nezaméstnanost, ktera pifetrvava az do roku 2017. Trend Prahy-zapad jako
pokracoval trend pribézného snizovani miry nezameéstnanosti, ktery sledujeme jiz od roku
2015. V soucasné dobé patii okres Praha k regionim s nejnizsi registrovanou

nezaméstnanosti v Ceské republice. K 31. prosinci 2016 byla mira nezaméstnanosti jedna

128 Analyza Utad prace, 2010.
129 Statisticka roéenka MPSV, 2011.
130 Analyza MPSV, 2012.
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z nejnizsich 5,55% a vroce 2017 se ekonomicky vyvoj a oziveni hodnotou 4,27% jen

potvrzuje.'*!

4.3 Vykonnost ekonomiky

Tabulka 3: Vyvoj realného HDP v CR od roku 2007 do roku 2017

Rok

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

HDP (%) | 5,6 2,7 -4,8 2,3 1,8 -0,8 |-0,5 |27 5,3 2,6 4,5

Zdroj: Cesky statisticky vifad

Na zacatek bych chtéla uvést, ze HDP (hruby domaci produkt) je
makroekonomicky ukazatel, ktery se vyuziva k ur€ovani vykonnosti ekonomiky stata.
Vztah mezi poklesem skuteného HDP oproti potencidlnimu produktu vyjadiuje Okuntv
zakon, ktery tika, ze kazda 2 % poklesu skutecného HDP znamena nartist zaméstnanosti o
1%. Pokud nastane situace, ze je skute¢né readlny HDP niz$i nez potencidlni, dojde ke
zvySeni miry nedobrovolné nezaméstnanosti. Narodni hospodafstvi totiz nevyuziva

viechny dostupné ekonomické zdroje, které mohou byt pietizené.!3?

Pro zhodnoceni situace né&jaké zemé respektive jeji srovnani s ostatnimi zemémi
vyuzivame nejcastéji velikost produktu. Produkt je tokova veli€ina, udavajici hodnotu
finalnich statkti a sluzeb vytvofenych za urcité obdobi (obvykle ze Ctvrtleti nebo za rok).
NejvyznamnéjSim ukazatelem, ktery jsem vyuZivala i j& je hruby domaci produkt. HDP je
souhrn hodnot findlnich statkli (spotfebni zboZzi, investi¢ni statky, exportované zbozi) a
sluzeb v uréité ekonomice. Kromé HDP se Ize setkat s veli¢inou CDP coZ je &isty domaci
produkt bez obnovovacich investic. Dals$i alternativou je HND (hruby narodni produkt).
., Jde o vysledek fungovani vyrobnich faktoru viastnénych rezidenty dané zemé bez ohledu

na to, zda bylo téchto vysledkii dosazeno doma ¢&i v zahranici. '3

Pro porovnani vykonnosti ekonomiky a nezaméstnanosti jsem vytvofila graf ¢. 3,

ktery nam vykresluje vyvoj tempa ekonomického riistu a to, jestli jeho pokles nebo nartist

131 7prava Utadu prace, 2016,
132 Soika, 2001, 5. 74-77.
133 Soukup, 2007, s. 26-27.
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koreluje s mirami nezaméstnanosti ve vymezeném obdobi. Vynesené veli¢iny se na grafu
¢. 3 pohybuji 1 v zdpornych c¢islech. Toto stiidani kladnych a zapornych hodnot je
pravidelné, stiida se ndm obdobi expanze a recese, mezi nimiz lezi tzv. vrchol (horni bod

obratu) a sedlo (dolni bod obratu).

Na obrazku ¢. 2 vidime grafické znazornéni hospodaiského cyklu jako sttidajici se
kiivka z kladnych a zapornych cisel. Recese se vyznacuje poklesem nakupu spotfebnich
statktli, které jsou vyuzivané pro dlouhodobou spotfebu a poklesem investic do budov a
zafizeni, firmy omezuji vyrobu. VSe nasvédcuje i nartstu cyklické nezaméstnanosti a HDP
se pohybuje ve velmi nizkych hodnotach. V naSem ptipadé jde o roky 2009, 2012 a 2013,
coz nam potvrzuji i vysoké hodnoty u miry nezaméstnanosti v tabulce ¢. 2. Potencialnim
sedlem v nasem sledovaném obdobi je krizovy rok 2009. Nezaméstnanost se v CR
projevila ve vSech regionech a vyjimkou nebyla ani Praha-zdpad. Opakem je faze expanze,
ve které dochézi k postupnému oziveni ekonomiky, zvyseni pracovnich mist a tim padem i
zaméstnanosti. To se konkrétné projevuje v letech 2007, 2015 a 2017 u HDP i vyvoje
registrované miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Rok 2017 piedstavuje pomysiny

vrchol v pomyslném grafu hospodai'ského cyklu.'**

V roce 2010 vzrostla vykonnost ekonomiky, HDP vykazovalo 2,3%. Slo zejména o
zlepSeni situace v primyslovych odvétvich ve druhé poloving roku. Vzhledem k tomu, Ze
trh prace reaguje na ekonomicky vyvoj ekonomiky s ur€itym zpozdénim, zaméstnanost
totiz v roce 2010 jeste klesala a nezaméstnanost byla na vysSich hodnotach (9,01%) nez

v roce 2009.!'3

V roce 2011 se vyvoj HDP (1,8%) od minul¢ho roku ponékud pozastavil, ztracel na
tempu, ale na vyvoji nezaméstnanosti se nijak neprojevil. Nezameéstnanost poklesla diky

sezonnim faktorim a mirnému oZiveni.'3°

V roce 2012 nebyl ekonomicky vyvoj tak ptiznivy jako v roce 2011. HDP nam
ukazuje hodnotu -0,8%, coz ale neodpovida skute€nosti, Ze zaméstnanost se jiz po krizi

mirné ozivuje (8,60%). Pokles nezaméstnanosti dal pokracoval, ale postupné zpomaloval.

134 Sojka, 2001, s. 74-77.
135 Analyza Utad prace, 2010.
136 Analyza MPSV, 2011.
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Od 2. pololeti se zménil trend a nezaméstnanost ndm opé&t stoupd. Od roku 2012 musime

Fvo ee

hlasit volna pracovni mista ufadu prace. Nemtizeme tudiz zanalyzovat objektivni stav o

pracovnich nabidkéach.'’

Rok 2013 byl druhym rokem recese v fadé. HDP kleslo o 0,9%, coz je skoro stejné
jako vroce 2012. Ekonomika byla nevykonna v dasledku slabé poptavky po tvorbé
investic a poklesu zhorSeni salda dovozu a vyvozu. Béhem roku 2013 se vykonnost
ekonomiky zlepSovala. Na trhu prace pokracovalo intenzivni vyuzivani ¢astecnych tivazki,
coz napomadhalo k ristu celkové zaméstnanosti. Co se tyCe nezaméstnanosti tak ta se

v prvni poloviné roku nadile zvySovala, ale ve druhé poloviné zacal riist stagnovat.'*3

Otéazkou je, pro¢ nam hodnota HDP v roce 2013 (-0,5) 1 2014 (2,7%) nekoreluje se
snizenym podilem nezaméstnanych osob v téchto letech. Je tfeba zdiraznit, Ze vyvoj
podilu nezaméstnanych osob nemusi kopirovat vyvoj redlného HDP. V roce 2015 dochazi
k oziveni, HDP vykazovalo 5 %, i pfesto je nezaméstnanost o néco vyssi 6,57%. HDP
reaguje vzdy se zpozdénim. Firmy, které zacaly ke konci roku 2008 své zaméstnance
hromadné propoustét, se sice po sve€tové krizi oZivovaly, ale musely Setfit s pracovnimi
silami. Pro to, aby mohly fungovat tak hledaji Gspory a nové pracovni sily nenabiraji.
Musime pocitat az s dvouletym zpoZdénim. Je mozZzné, Ze se ve velkych firméach (napft.
automobilkach) zavadi modernizace technologii, tim padem neni potieba novych

pracovnich sil.

137 Analyza MPSV, 2012.
138 Statistickd ro¢enka MPSV, 2014.
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Graf k tabulce ¢. 3

g Vyvoj redlného HDP v €R od roku 2007 do roku

2017

H HDP (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: Data prevzata z Ceského statistického tiradu

HDP (Cijina makro-
ekonomicka velicina)

Vrchol

Obrazek 4 — Graf hospodarského cyklu

Zdroj: Sojka, 2001, s. 75.
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5 Politika zaméstnanosti na Praze-zapad

Pracovni pfiilezitosti se snazi poskytovat i samotny Ufad prace pro Prahu-zapad,
jehoz krajska pobocka se nachéazi v Ptibrami, tudiz spadéd pod Stfedocesky kraj. Kontaktni
pracovist¢ pak najdeme na Praze 7 v HoleSovicich vulici Dobrovského. Ta
zprostiedkovava zaméstnani, poskytuje statni socialni podporu a individudlni davky pro
osoby se zdravotnim postizenim nebo pfispévky v hmotné nouzi. Praha-zapad ma pracovni
mista rozdélena podle kvalifikace a dosazeného vzdélani. Na ukazku jsem zde vytvorila
tabulku €. 4 s n¢kolika nabidkami kontaktniho pracovisté k 11. bfeznu 2018, abychom méli
pfedstavu, v jaké lokalit€¢ se mohou nezaméstnani uplatnit vzhledem k jejich dosazenému
vzdélani. K uvedenému datu jsem na webovych strankach Ufadu prace nasla jen jediné
zameéstnani, které pozaduje vysokoskolské vzdélani. Na druhou stranu vétSina uchazecti ma
dokoncenou stiedni skolu s vyucnim listem a nejméne je jich s vysokoSkolskym diplomem.
Slo o pracovni misto na o¢ni klinice Gemini v Prithonicich pro atestované oftalmology.
Dals$i moznosti jsem nasla predevsim v tercidlnim sektoru sluzeb v oblasti ostrahy, obsluhy
stroji, administrativé a hotelnictvi. Nechtéla jsem zde uvadét pracovni pozice v okoli

Prahy a stiedodeského kraje, proto jsem se zaméfila na danou oblast Prahy-zapad.'*

139 Utad prace CR, 2018.
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Tabulka 4: Volna pracovni mista na Praze-zapad k 11. bireznu 2018

Zakladni vzdélani

Uplné stiedoskolské

VysokosSkolské

uklize¢ka — Dobroviz

recepcni — Prihonice

lékar — oéni klinika Pruhonice

hospodyné — Horom¢fice

ucetni — Prahonice

ostraha — Vsetec

obchodni zastupce — Mnisek pod
Brdy

obsluha strojii na vyrobu potravin

— Mnisek pod Brdy

asistent prodeje — Tuchomeéfice

nocni ostraha — Roztoky

technik — Jesenice

strazny — Jenec

Montér — Vrané nad Vltavou

Zdroj: Ufad prace Ceské republiky

Musime brat zietel na to, ze ne vSechna volnd mista budou vypsana pracovnim
ufadem. Piedpokladam, Ze v souvislosti s tak nizkymi nabidkami pro vysokoskolsky
vzdélané obyvatele bude nasledné dojizdéni do hlavniho mésta nejlepSi mozna varianta.
Tim jsem si chtéla potvrdit hypotézu, ze vétSina lidi bude zaméstnana v Praze, ¢cimzZ se také
vysvétluji nizké procentudlni hodnoty v podilu nezamé&stnanych. V regionu Praha-zapad se
sice zadna vysoka Skola nevyskytuje, ale pfedpokladé se, Ze do Prahy zacinaji cestovat i
samotni vysokoSkolSti nebo sttedoskolsti studenti. Na Praze-zapad je v provozu Stiedni
integrovana Skola St. Kubra ve Stfedolukach (ta se orientuje na zeméd¢lstvi, 1 prestoze je
zde zeméd¢lstvi realizovano velmi omezen¢) a SOU potravinaiské v Jilovém u Prahy a

samoziejmosti jsou pak zakladni $koly. !4

Statni politika zaméstnanosti ma dvé slozky a to aktivni a pasivni. Pasivni je
regiondln¢ vSude stejnd, aktivni ma pak sva specifika u jednotlivych kontaktnich pracovist
uradu préace (viz teoreticka ¢ast). Zaméfim se na aktivni politiku zaméstnanosti v regionu

Praha-zdpad. Analyzuji nabizené programy a rekvalifikace, kterymi se snazi

140 Analyza Utad prace, 2010, s. 1.
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nezaméstnanost jesté vice eliminovat. Ufad prace Prahy-zapad se v prvé fadé¢ zamétuje na

rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob. 4!

Aktivni politika zameéstnanosti se podili na tvorbé novych pracovnich mist
s ohledem na trzni rovnovahu nabidky a poptavky, je nedilnou soucasti Cinnosti uradu
prace. Mezi prioritni ¢innosti ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti patii podpora a
vytvareni pracovnich mist na spolecensky ucelna pracovni mista, vetejné prospésné prace,
tvorba rekvalifikaCnich kurzii a vytvafeni pracovnich mist pro absolventy Skol a
mladistvych. Mezi prioritni cCinnosti nastroji  aktivni politiky zaméstnanosti ve
Stfedoceském kraji (to znamend i na Praze-zépad) podpora vzniku a stabilizace mist pro
problémové skupiny nezaméstnanych tak, aby byl uchaze¢ co nejvice spokojeny. Do téchto
problematickych skupin fadime absolventy a mladistvé pfevazné bez praxe a vékové
skupiny nad 50 let. Krajskd pobocka v Piibrami zpracovdva programy, které jsou
realizované s ohledem na situaci na trhu prace jednotlivych okresii. Projekty vytvari
Evropsky socidlni fond, ktery se zaméfuje na problematické uchazece. Hlavnim poslanim
ESF je rozvoj zaméstnanosti, sniZeni nezaméstnanosti, podpora socidlniho zaclenovani
osob a vytvareni rovnych pfilezitosti na trhu prace. ESF dale pomahd nezaméstnanym
lidem, kteti vstoupi na trh prace a zajiStuje jim rovné podminky a pftilezitosti se dale
rozvijet. Podporuje celozivotni vzdélavani a zajiStuje kvalifikované a ptizplisobivé

pracovni podminky pfi Gi¢asti Zen na trhu prace.'*

Primarnim cilem ESF je eliminace dlouhodobé nezaméstnanosti s maximalnim
vyuzitim nastroja aktivni politiky zaméstnanosti a to ve dvou hlavnich podobach - vetejné
prospé$nych praci a vyhrazenych spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Projekty jsou
cilené na komplexni feSeni situace urcité skupiny uchazect o zaméstnani. VyuZzivaji se
nastroje a opatfeni statni politiky zaméstnanosti. Myslim tim i zprostiedkovani zaméstnani,

poradenskou ¢innost, kariérni programy, pracovni diagnostiky a rekvalifikace.'*?

Rekvalifikacni kurzy jsou nabizené ve velmi Siroké oblasti profesi. Jsou cilené

sestavené pro problematické uchazece na trhu prace i s ohledem na jejich dosazené

141 7prava Utadu prace, 2016, s. 73
142 Tamtéz.

13 7prava Utadu prace, 2016, s. 73.
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vzdélani. Pracuji na principu rozsifeni praktickych a teoretickych dovednosti i odbornych
znalosti. Nejvice rekvalifikacnich kurzl se nachézi v oblasti sluzeb, to si Ize vysvétlit tim,
Ze jsou tito uchazeCi a zaméstnanci na trhu prace zadani a potiebni a je po nich velka
poptavka na trhu prace. Ugastnici respektive absolventi téchto kurzti by méli mit snadn&jsi
pfistup k volnym pracovnim mistim. Rekvalifikacni kurzy, které I1ze Cerpat ve sledované
oblasti Utadu préce, jsem rozdélila do n&kolika skupin. Pozadavky kurzii se nijak nelisi,
uchaze¢i musi mit splnénou a odchozenou zakladni Skolu, nékdy se pozaduje i fidicsky
prikaz skupiny B, C nebo D, ukoncené stiedoskolské vzdélani. V zévorkach jsou uvedené

délky trvani.

1.) Sluzby

» Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach se zaméfenim na vykonavani piimé
péce (152 hodin)

» Kurzy v oblasti péce o télo (kosmetické sluzby, pedikara, manikura), (300, 140,

140 hodin)

Chtiva pro déti do zahdjeni povinné skolni dochazky (163 hodin)

Udrzba veiejné zelend (100 hodin)

Ptiprava teplych pokrmt (150 hodin)

Vypomoc pfi ptipraveé pokrmi (100 hodin)

Florista (110 hodin)

vV V.V V V VY

Masaze pro sportovni a rekondiéni masaze mimo zdravotnictvi (153 hodin)

2)) Kurzy sméfujici k podnikani
Zaklady podnikani (153 hodin)
Pocitacova gramotnost (80 hodin)

Obsluha PC (80 hodin)

YV V VYV V

Tvorba webovych stranek (85 hodin)

3) Kurzy rozsitujicich znalosti

A\

Ridi¢ské opravnéni skupiny C (66 hodin)

A\

Ridi¢ské opravnéni skupiny D (60 hodin)
> Ridi¢ské opravnéni skupiny T (49 hodin)
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Profesni zpisobilost (142 hodin)
Obsluha motorové fetézové pily (32 hodin)
Obsluha kiovinotezu (27 hodin)

Odborna zptisobilost v elektrotechnice (10 hodin)!'**

YV V V V

5.1 Nabizené projekty ESF

Mezi hlavni cile ESF patfi plisobeni proti dlouhodobé nezaméstnanosti
prostfednictvim ndstroji  aktivni politiky zaméstnanosti. V ramci projektu jsou
podporovany zkracené pracovni tvazky. Uchazefi mohou vyuzivat vetfejné prospé$né
prace a vyhrazena spolecensky ucelnd pracovni mista, vSe je realizované na kontaktnich
pracovistich. Projekty jsou zaméfené na komplexni feSeni situace urcitych uchazeci o
zaméstnani pomoci riznych nastroji (poradenské programy, pracovni diagnostiky,
rekvalifikace a rizné motivacéni aktivity nebo pracovni rehabilitace. M¢ly by také

poskytnout rady pii vybé&r vhodné rekvalifikace.'®

Existuji celorepublikové projekty nebo projekty pro dany kraj. DéEli se na narodni
individualni projekty, kam se zatfazuji vefejné prosp&€$né prace nebo spolecensky ucelna
mista. Mimo jiné se zde podporuje odborné vzdélavani zaméstnancl. Dale se realizuji
regionalni individualni projekty, ty se zaméfuji naptiklad na zdravotné postiZzené uchazece
o zamé&stnani. Poslednim typem projekti jsou tzv. soutézni projekty. Z kazdého typu jsem
vybrala jeden az dva typy a zanalyzuji jejich ¢innost s ohledem na problematické

skupiny. !4

Projekt: Nové pracovni prilezitosti — spoleCensky tcelna pracovni mista vyhrazena.

Tento program vznikl 1. zati 2015 a bude ukoncen 31. Prosince 2018, financovan je
z Evropského socialniho fondu a také ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Zaméfuje se
na podporu vstupu nebo nédvratu osob bez zddné nebo nedostatecné pracovni zkuSenosti.

Z teoretické Casti jiz vime, Ze u téchto osob mohou nastdvat pocity frustrace a demotivace,

144 Utad prace CR, 2018.
145 Utad prace CR, 2018.

146 TamtéZ.

58



coz muze vést az k socialni izolaci. Nezaméstnanad osoba ztraci pracovni moralku a stava
se tak zavisld na statni podpofe v nezaméstnanosti. Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci
nejsou pro potencialni zaméstnavatele dostatecné atraktivni a pravé z téchto duvodu je

potieba zvysit jejich kvalifikace a udélat z nich uchazede, o které bude zajem.'¥’

Projekt je uréeny pro uchazede, kteii jsou vedené v evidenci Utadu prace CR déle
nez 5 mésici, absolventim bez praxe mladym do 30 let, osobam nad 50 nebo osobam se
zdravotnimi potizemi. Diky tomuto projektu mohou uchazeci vyuzivat spolecensky ucelna
pracovni mista dlouhodobé¢ ohroZzenym skupinam na trhu prace. Tato mista jsou vyhrazena
pro uchazede na zakladé dohody se zaméstnavatelem a Ufadu prace CR. Zaméstnavatel
pak dostava od pracovniho utradu ptispévek na thradu mzdy po dobu 12 mésicii. Zminuji
ho zde zejména ztoho divodu, Ze se jednd o jeden z nejucinngjSich nastroji aktivni

politiky zaméstnanosti a vede k dalsimu uplatnéni nezaméstnanych osob.!*8
Projekt: Zaruky pro mladé ve Stiredo¢eském kraji

Tento projekt se planuje az do roku 2020, cilovou skupinou jsou mladé lidi do 29
let v€ku a jejich zaclenéni do pracovniho trhu. Zamétfuje se na skupinu mladych lidi,
poskytuje jim odbornou praxi a znalosti pro vykon vybraného zaméstndni. Uchazeci
ziskavaji lepsi kvalifikaci a odborné znalosti, zodpovédnost 1 zdkladni principy jakési
pracovni kultury. V tomto projektu je zajisténé poradenstvi, motivacni kurz, rekvalifikace
nebo navrat do vzdélavani a jeho podpora. Aktivity tohoto projektu jsou cilené na uchazece
bez rozdilu dosazeného vzdélani. Pokud ma uchaze¢ vlastni odbornou praxi, nemusi se jiz
ucastnit rekvalifikace na rozdil od motivacniho kurzu, ktery je povinny. V kurzu se
ucastnici nauci psat motivacni dopis nebo pracovni Zivotopis, ktery je pozadovany pii
vybéroveé fizeni o konkrétni pracovni misto. Ocekéava se, ze mladi lidé tim ziskaji odborné

a klicové dovednosti vyzadované zaméstnavateli. '4°
Projekt: Zaciname po 50 ve Stredoceském kraji I1

Doba realizace od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2019, tento projekt se zabyva

problematickou skupinou osob starSich 50 let véku. Ti jsou znevyhodilovani na pracovnim

147 Tamtéz.
148 (tad prace CR, 2018.

149 TamtéZ.
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trhu skoro ve vSech krajich, proto se tomu vénuje i sttedocesky kraj. Jsou to uchazeci, kteti
se potykaji s dlouhodobou nezaméstnanosti. Cilem projektu je, aby tucastnik nalezl
zamestnani béhem nebo kratce po absolvovani projektu a aby se celkové zvysila jeho
zaméstnatelnost. Opét se zde vyuziva forma rekvalifikace. Do dal$i aktivity spada i tzv.
uvodni modul, kde se uchazeci nau¢i komunikovat a seberealizovat se, sebeprezentovat své
postoje. Seznameni s diichodovou problematikou mi piijde vice nez vhodné s ohledem na
cilenou skupinu. Sekundarné lze pak poskytnout pfispévek na zdravotni prohlidku, na
cestovné za praci. Absolventi by se méli Iépe orientovat na trhu prace a zlepSit své

dovednosti v oblasti komunikace se zamé&stnavateli.!>°

Projekt: Sance pro zdravotné postiZené ve Stiredoteském kraji

Projekt je cilen na osoby se zdravotnim postizenim. Specializuje se na zvySeni
zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postiZzenim, posiluje jejich pracovni zaclenéni a
rovnocenny pfistup na trh prace. Ke klientim je pfistupovano individudlné pomoci
vhodnych nastrojti a 8koleni specialné pro n&. Uiad prace je spojen s nékolika
zameéstnavateli stfedo¢eského kraje, coz umoziiuje lepSi kontakt a dal§i spolupraci
s klienty. Opét se zde Skoli pomoci n€kolika forem. Tou prvni je vstupni modul, kde se
uchaze¢i dozvi o pravnim minimu a dalSich v&cech s tim souvisejicich. UCi se rozvijet
svou osobnost 1 pfes své zdravotni postizeni. Projekt také nabizi individudlni

psychologické poradenstvi.!>!

150 TamtéZ.

151 Utad prace CR, 2018.
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Zavér

Hlavnim cilem bakalarské prace byla podstata problematiky nezaméstnanosti a jeji
vyjasnéni. Nezaméstnanost je dilezitym makroekonomickym ukazatelem, znamena vlastné
nerovnovahu na pracovnim trhu mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. Po rozdéleni
typli nezaméstnanosti jsem zjistila, ze pro mou praci bude stézejni tzv. dlouhodoba
nezaméstnanost jak z ekonomického hlediska tak 1 ztoho socidlniho. Konkretizované
socialné-ekonomické dopady se tykaji pravé toho. Dlouhodobé nezaméstnany ¢loveék ztraci
pracovni kvalifikace, je socialn€ izolovany a mlize mit narusené rodinné a pratelské vazby.
Muze u n¢j dochazet ke ztraté sebedliivéry, propadnuti alkoholu nebo depresim. Diky této
praci jsem si uvédomila, Ze nezaméstnanost neni jen ekonomicky problém, ale jedna se o
slozity spolecensky problém, ktery ma mnohorozmérné dusledky. Ztrata zaméstnani se
stava pro vétsinu lidi nepfijemnou udalosti, museji se potykat s poklesem zivotni trovné a

nezajiSténou budoucnosti.

Dal$im cilem piedevsim v praktické ¢asti bylo sledovani vyvoje nezaméstnanosti na Praze-
zépad v obdobi od roku 2007 do roku 2017. Zjistila jsem, Ze nezaméstnanost v regionu
Praha-zapad je v porovnani s ostatnimi regiony v Ceské republice velmi nizké, ve srovnani
s celou Ceskou republikou je na arovni poloviny, coz nam dokladaji jak hodnoty, analyzy i
dodané grafy. MiiZeme si to vysvétlit tim, Ze Praha-zapad je pfiméstskym a spolecenskym
regionem, centralné spojeny s hlavnim méstem, ktery méa diky tomu velky pfiliv
pracovnich sil. Nejvetsi pozornost jsem veénovala hospodarské krizi, kterd poznamenala

vSechny okresy.

Vyvoj nezameéstnanosti je potieba brat komplexné, tudiz jsem do své praktické ¢asti
zahrnula 1 porovnani sledovaného obdobi s vyvojem tempa ekonomického rustu respektive
s vykonnosti ekonomiky. Zde bych chtéla zdiiraznit predevsim to, Ze mira nezamestnanosti
nemusi korelovat s makroekonomickymi ukazateli ekonomického ristu. Musime pocitat se
dvouroénim zpozdénim, coz se mi v praci potvrdilo v letech 2013-2014, kdy dochazi
k vyraznému zlepSeni a oziveni po hospodaiské krizi, ale HDP se drzi v nizkych
hodnotach. Firmy se sice rozvijeji, ale museji Setfit na pracovnich sildch, coZ nam

dokladaji 1 nase hodnoty.
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Pokud sledujeme problematiku nezaméstnanosti, nesmime opomenout ani hospodéiskou
politiku, kterd zasahuje svou aktivni a pasivni slozkou politiky zaméstnanosti. V zavéru
bych chtéla vyzdvihnout praci Utadu prace jak kontaktnich pracovist, tak i krajskych
pobocek, které¢ délaji vse pro to, aby i ty nejrizikovéjsi skupiny nezaméstnanych nalezly

rovnocenné pracovni misto. Dokladaji nam to nejriznéjsi projekty a rekvalifikace, které

ufad prace ve spolupraci s Evropskym socialnim fondem vytvari.
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