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Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez pfiloh): 105

Pocet stranek pfiloh: 13
Pocet titull v seznamu literatury: 92

[1 [2 3
Formalni zpracovani
Jazykové vyjadreni (dodrzovani pravopisné normy, | | |
stylistické schopnosti, zvladnuti odbornych vyrazu) 1
Zachézeni s odbornou literaturou a prameny (citace, 1 | |
parafraze, odkazy, dodrzeni citatnich norem)
Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz¢lenéni textu | 1 | |
pravodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka Uprava)
Metody prace
Vhodnost pouzitych metod 1 | |
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod [1-2 | |
Vyuziti praktickych zkuSenosti 1 | |
Obsahova kritéria a pfinos prace
Pfistup autora k feSené problematice (samostatnost, | | |
iniciativa, spoluprace s vedoucim prace, 1
originalita)
NapInéni cilt prace 1 | |
Vyvazenost teoretické a praktické casti (1 | |

Navaznost kapitol a subkapitol

Dosazené vysledky, odborny vklad, [1 | |

pouzitelnost vysledk( v praxi

Vhodnost prezentace zavéru prace \ 1 \ \




Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

1. Kde a jak konkrétné byste doporucila vyuzit vysledky VaSeho vyzkumu?

2. Nas. 88 pisete: ,,...zdrojem smysluplnosti je fadna vychova, kterd poskytuje vzory*.
Vysvétlete.

3. Jak jste pracovala se skute¢nosti, kdy se jednotlivé kategorie, do kterych byly kody

usporadany, ptekryvaly?

Hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Diplomova prace vybérem tématu i pouzivanou terminologii spada pfevazné do oblasti
psychologie, pokud pomineme skute¢nost, Ze mezi pomahajici profese patfi specialni a socialni
pedagogové — (pedagogicti pracovnici v uskute€néném kvalitativnim vyzkumném Setfeni tvofili
50%.)

Autorka ve své rozsahlé, logicky uspofadané a po odborné strance vyzralé praci pracuje
s tématem optimalniho prospivani pracovnik(l v pomahajicich profesich.

Prace je koncipovana jako teoreticko-empiricka. Cilem je prozkoumat fenomén optimalniho
prospivani pomahajicich pracovniku a odkryt vzajemné souvislosti mezi vSemi prvky uvedeného
modelu.

Teoreticka ¢ast logicky vychazi z objasnéni pozitivni psychologie a terminu optimalni prospivant,
vysvétluje model Perma a jeho pét prvkl a konéi jeho propojenim s pomahajicimi profesemi.

Empiricka ¢ast obsahuje kvalitativni Setfeni s vyuzitim modelu Perma. Hlavni metodou sbéru dat
je polostrukturované hloubkové interview s cilem ziskat informace o zvoleném fenoménu - aspektech
optimalniho prospivani pomahajicich pracovnik(l a souvislosti mezi nimi. VedlejSimi metodou je
zucastnéné pozorovani. Vyzkumny vzorek tvofilo 6 respondentt (probandu), reprezentujicich
pomahajici profese (prakticka sestra, zdravotni sestra a duchovni, ugitelka ZS, MS a vychovatel).
Tazatelské otazky byly roz¢lenéné do 9 okruh(, nasledoval volny rozhovor v souvislosti
s pfedstavenym tématem. Metodou zpracovani dat je kddovani a zakotvena teorie.

Literatura v zavérecném seznamu je uvedena v souladu se stanovenou normou. Graficka Uprava
prace je bez pfipominek.

Ocenuji:

- originalitu zvoleného tématu a jeho precizni zpracovani

- ocenuji terminologicky Uvod na s.10

- vysledek vyzkumu, kterym je komplexni klasifikace — taxonomie kompetenci, kterd objasriuje
provazanost a podminénost jednotlivych komponent optimalniho prospivani pomahajicich profesi

- doporuceni pro praxi na s.91

- vlastni zpracovani tabulek

- pfilohy

Nedostatky pfedloZené prace:
- vyzkumného Setfeni se zu€astnilo pouze 6 respondentl
- nas. 36 a 38 chybi odkaz u doslovné citace

Doporuceni k obhajobé: doporuduji

Navrhovana klasifikace: vyborné
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