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Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Pfedlozena diplomova prace nabizi pomérné obsazny a poctivé zpracovany
prispévek k tématu vyuzivani principu pozitivni psychologie v optimalnim prospivani
osob pracujicich v pomahajicich profesich. Autorka teoreticky i vyzkumné vyuzila
Seligmanem rozpracovany model PERMA, postaveny na teorii duSevni pohody.
Model definuje 5 komponent optimalniho prospivani (a potazmo i optimalniho Zziti).
Témito komponenty jsou pozitivni emoce, zaujeti cCinnosti, pozitivni vztahy,
smysluplnost a uspéch.

V teoretické Casti autorka vymezila souvisejici pojmy, vénovala se aktualnim trendiim
pozitivni psychologie, zamyslela se nad uskalimi zatéze spojené s vykonavanim
pomahajicich profesi. S ohledem na zacileni svého zajmu podrobné popsala
jednotlivé prvky modelu PERMA.

Ve zdafile strukturované empirické Casti autorka uvedla zavéry vyzkumneého Setfeni
mapujiciho, jakymi kvalitami je nejvice syceno optimalni prospivani vybranych 3 zen
a 3 muzl pracujicich v pomahajicich profesich. Vyuzila polostrukturované rozhovory
s témito osobami, které kvalitativné zpracovala otevienym, axialnim a selektivnim
kédovanim a poté formulovala zakotvenou teorii. Dopliikové bylo vyuzito téz
pozorovani zkoumanych osob béhem rozhovord, jez slouzilo napf. k vyhodnoceni
autenti¢nosti odpovédi.

Zaveéry kvalitativniho vyzkumu jsou prehledné graficky zpracovany a c&astecné
interpretovany. Vystupem prace je tedy shrnuti toho, kde a za jakych okolnosti
Cerpaji vybrani pomahajici pracovnici komponenty Zivotni pohody a zdravi. Tak napf.
vSichni respondenti identifikovali jako hlavni zdroj pozitivnich emoci a vztah(
oCekavané rodinu, podstatné jsou ale jednotlivé aspekty, které rodina u téchto osob
syti (potfeba zanechani odkazu, védomi uZite€nosti, reciprocita, védomi socialni
podpory). Pfesah vyzkumné prace je naznacen v zavérecneé diskuzi a doporucenich
pro praxi tykajicich se kompetenci pomahajicich pracovnika.

Na pfedlozené praci ocenuiji:

1. celkovou odbornou uroven zpracovani, ktera pfitom neni na ukor Ctivosti prace
— vyzdvihnout je tfeba zejména logickou strukturu a preciznost analyzy
teoretickych opor i vysledkl vyzkumu

2. zarazeni definic pojmového aparatu a na riznych mistech prace dikladné
vysvétlovani pojmu, nebot prace zachazi predevs§im s pojmy psychologickymi,
jez maji Casto ne zcela jednoznacny kontext (zejména pojmy spojené s
~prospivanim®)

3. originalitu pojeti shrnujici casti vyzkumu, kde se autorka pokusila
prostfednictvim diagramud vyjadfit vystupy, jez bylo tfeba hodnotit v riznych
dimenzich



4. kvalitu diskuze — celkové je vpraci vyuzito nadstandardni mnozstvi
teoretickych zdrojl, tyto jsou vSak nejen kompilovany v teoretické asti prace,
ale i vhodné uvadény do kontextu v diskuzi vysledku (vétSinou potvrzeni a
rozSifeni zjisténi jiz dfive publikovanych)

5. pfesah zavéru prace i mimo prostor socialnich, zdravotnich a vzdélavacich
sluzeb — modelu PERMA z pohledu, jaky zvolila autorka, Ize dobfe vyuzit i
napf. v kouCingu, psychoterapii apod. — prispévek ktématu kompetenci
pomahaijicich pracovnikl mize byt pravé tak pfispévkem k vyuzivani silnych
stranek Clovéka, identifikovani a posileni zdroji dusevni pohody apod.

K textu mam tyto prfipominky:

1. Mezi profesemi zkoumanych osob jsou zastoupeni 3 pedagogove, 2 zdravotni
sestry a duchovni. Domnivam se, Ze bohatost zastoupeni pomahajicich
profesi by méla byt pro vyuZitelnost vysledkd vyssi (socialni pracovnik, lékaf
apod.). Odborny vklad prace je vybérem uzsiho okruhu osob mirné snizen.

2. Pro nezasvéceného c¢tenafe je matouci vyuziti pojmu Smysluplnost jako
komponentu modelu PERMA a zaroven jako kategorie vzniklé kédovanim.

Autorka si je ale obou limitd vyzkumu védoma a uvadi v diskuzi jejich zdldvodnéni
(prosim rozvést v diskuzi pfi obhajobé, zda se autorka s odstupem ¢asu domniva, ze
napriklad nahrazeni kategorie Smysluplnost bylo mozné, &i zda by se nahrazenim
pojmu posunul vyznam kategorie).

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Kromé reakce na vySe uvedené pfipominky navrhuji pro diskuzi tuto otazku:

Jakym zplusobem ocekavate, ze by se mohly zavéry vyzkumného Setfeni lisit, kdyby
zkoumanymi osobami nebyly osoby z pomahajicich profesi? Byla by pfedpokladana
duSevni pohoda osob pracujicich napf. v komerénim sektoru sycena na prvnich
mistech ponékud jinymi faktory?

Doporuceni k obhajobé: cely text si dovolim hodnotit jako nadstandardni studentskou
praci v ohledu metodologickém, stylistickém i v ohledu systemati¢nosti pFistupu
autorky.

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrhovana klasifikace: vyborné.

Datum, podpis:

13.5.2018 Martina Svandova




