Abstrakt

Diplomova prace se zabyva jednim zklicovych témat pozitivni psychologie, kterym je
optimalni prospivani, jenz je zasazeno do kontextu modelu Perma na pozadi pomahajicich
profesi. Cilem diplomové prace je prozkoumat fenomén optimalniho prospivani pomahajicich
pracovnikl a odkryt vzajemné souvislosti mezi vS§emi prvky uvedeného modelu a naroc¢nosti
pomahajicich profesi s ohledem i na jejich kompetence. Prace ptispiva k pochopeni vzajemné
provéazanosti a podminénosti jednotlivych komponent optimalniho prospivéni, které uvadi do
vztahu snaroCnosti a kompetencemi pomahajicich profesi, za pouziti metod
polostrukturovaného rozhovoru a pozorovani, prostiednictvim kvalitativné orientované¢ho
vyzkumného Setfeni. Jeho vysledky ukazuji, Ze cesta k optimalnimu prospivani je dynamickym
procesem, do kterého vstupuji zejména kategorie jako je smysluplnost, resilience, dale
ukotvenost jedince v sob¢ samém a v siti socidlnich vztahi, kde kli¢ovou roli hraje ptfedev§im
rodina jako zdroj pozitivnich emoci a motivace, misto saturace potieb a vychovy. Optimalniho
prospivani u pomahajicich pracovnikl je dosazeno ve chvili, kdy se jedinec citi dobte fyzicky
i dusevné a soucasné¢ prozivad harmonicky, spokojeny a $tastny zivot. Soucasti prace je i
doporuceni pro praxi ve formé navrhu taxonomie kompetenci pomahajicich profesi s ohledem

na skutecnost, Ze dosud Zadna podobna komplexni klasifikace neexistuje.
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