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Téma piedlozené¢ diplomni prace spada do pomérné rozsahlé oblasti v ramci
psychologie prace a organizace. Autorka se zabyva touto problematikou u organizace, ktera
zmého pohledu neni az tak pocetné ve vyzkumech zastoupena. Prace navazuje na praci
bakaléiskou ,,Pracovni spokojenost — jeji pfi¢iny a projevy*.

Teoreticka ¢ast prace autorka ¢leni do nékolika tematickych celki, které se vztahuji ke
zkoumanym proménnym a pokryvaji zakladni teoretické koncepty pracovni spokojenosti.
Zavérem autorka pojednavd o metodach meéfeni pracovni spokojenosti a uvadi dosavadni
empirickd zjisténi. Tato Cast prace je zpracovana pichledné a strukturované. Autorka pfimo
v textu uvadi priklady tfady vyzkumi vztahujici se k popisované problematice. Autorka
pracovala s pfiméfenym mnozstvim nasi i zahrani¢ni literatury, v€etné elektronickych zdrojt.
Nicméné cela teoreticka ¢ast na mé pusobi trochu povrchné a obecné. Na fadé mist je rovnéz

v

uzito citaci star§iho data, coz by bylo dobré nahradit novéjsi literaturou.

V ramci empirické ¢asti prace si autorka klade nékolik vyzkumnych otazek a hypotéz
(str. 48 — 49). V nésledujici ¢asti pak popisuje zkoumany vzorek respondentd a charakteristiky
zvolené organizace, uzit¢ vyzkumné metody a metody zpracovani dat. Tuto ¢éast préce
pokladam za dobie zpracovanou a strukturovanou. Nicmén¢ i zde vnimam jistou Gispornost a
strucnost textu. Trochu nepfehlednd je pro mé kapitola 9. ,,Zaméteni a cile vyzkumu®, kde
autorka uvadi vyzkumné cile, vyzkumné otazky a dil¢i hypotézy, bez podrobnéjsiho objasnéni
jejich vzajemnych souvislosti. Rovnéz bych ocekdvala podobnéjsi informace o pribéhu
vyzkumu a postradam i stru¢nou metodologickou rozvahu nad vybranymi postupy, uzitymi
metodami a prezentovanymi vysledky.

Celou praci uzavird kapitola 14. Diskuze a zavér, kde autorka diskutuje vysledky
svého vyzkumu a uvadi rovnéz limity svého Setfeni. I zde mirné postrddam zaclenéni
vysledkt prace do SirSich vyzkumnych, metodologickych a praktickych souvislosti. Naptiklad
porovnani vysledkii prace sjinymi podobnymi vyzkumy, zhodnoceni limitd uZitych
psychodiagnostickych metod a volenych postupti v rdmci vyzkumu.

V ramci obhajoby prosim autorku, aby uvedla nésledujici:

1. Ktera zjiSténi v rdmci své DP poklada za stéZejni a jaky mohou mit prakticky dopad na
fungovani organizace.

2. Jaky by mohl byt dal$i vyzkumny zamér pti zhodnoceni dosavadnich vystupti DP

3. Zda a ptipadné jaké dalSi psychodiagnostické metody (nastroje) autorka pfi ptipravé
vyzkumu zvazovala (napf. DZS neni z mého pohledu piili§ vhodnym nastrojem pro
tento zplisob vyzkumu a prace s nim).

Pies uvedené vyhrady konstatuji, Ze predloZena diplomni prace spliuje
naroky na takové prace kladené. Doporucuji je k obhajobé a navrhuji hodnoceni
,»dobre“.
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