Posouzeni diplomové prace Be. Hany Kone¢né na téma ,,Pracovni spokojenost z pohledu
osobnostnich determinant ¢lovéka“

Diplomové prace je zaméfena na jedno z tradiCnich, avSak stale aktualnich témat
psychologie price a organizace. Autorka navazuje na svou bakaldfskou praci, kterou
tematicky specifikuje na pracovni spokojenost z hlediska vlivu osobnostnich determinant a
nékterych dalSich subjektivnich aspektii. Obsahové je diplomova prace Clenéna na Cast
teoretickou a empirickou.

Teoretickou c¢ast tvoii prvnich sedm kapitol zabyvajicich se vymezenim a
charakteristikou relevantnich témat. Autorka vymezuje pojem spokojenost ve vztahu s jinymi
blizkymi pojmy, uvadi a popisuje faktory subjektivni povahy ovliviiujici pracovni
spokojenost, a specificky se zaméfuje na osobnost Clov€ka jakoZzto prediktor pracovni
spokojenosti. Text navazuje kapitolami nabizejicimi ptehled teorii pracovni spokojenosti a
disledktt  pracovni spokojenosti na pracovni chovani. V zavére¢nych kapitolach jsou
uvedeny metody zaméfené na zjiStovani pracovni spokojenosti a empirické nalezy, vztahujici
se k zaméteni prace.

Uvodni &ast prace obsahuje potfebné poznatky relevantni tématu. Jednotlivé kapitoly
maji logickou ndvaznost a postupnou gradaci. Obsahové jsou dobie strukturované a
predstavuji potifebné poznatkové zdzemi pro formulaci vyzkumného zdméru. Vzhledem
k tomu, Ze se autorka danému tématu v obecnéjsi podob¢ vénovala ve své bakalarské praci,
dalo se ocekdvat bohatSi rozpracovani dil¢ich témat i1 vyuziti novéjSich zdroji odborné
literatury. Faktor finan¢niho ohodnoceni (3.1.7) je tieba v daném obsahovém kontextu chapat
spiSe z hlediska subjektivniho odrazu finan¢niho ohodnoceni a jeho dopadu na sebehodnoceni
jedince, nez jako objektivni danost.

Empirickd ¢ast prace je uvedena stru¢nou charakteristikou organizace, v niz vyzkum
probihal. Po uvedeni cili vyzkumu, vyzkumnych otazek a hypotéz autorka prezentuje
vyzkumny vzorek, pouzité metody, vysledky a jejich interpretaci a diskuzi se zavérem.
Vyzkumem autorka sleduje vztah nékterych osobnostnich a subjektivnich proménnych na
pracovni spokojenost s rozsifenim na celkovou zivotni spokojenost Text diplomové prace je
doplnén potfebnymi piilohami.

Cile prace, vyzkumné otazky a hypotézy specifikuji zaméteni vyzkumu provedeného
za pomoci uvedenych dotaznikovych metod. Zjisténd data byla statisticky zpracovana a
uvedena v prehlednych grafech a tabulkach. Vyusténi provedeného Setfeni nachazime
vrozsdhlé diskuzi, v niz autorka interpretuje vlastni nalezy a srovnava je se zjiSt€nimi
uvedenymi v zahrani€nich studiich. Pozornost vénuje také limitim spojenym se zkoumanym
prostiedim a se sbérem i zpracovanim dat. K této ¢asti textu mam nésledujici pfipominky:

e empirické ¢asti textu by prospélo uvedeni ucelengj$i metodologie vyzkumu a
jeho charakteristiky, coz se objevuje v dil¢ich textovych sekvencich,

e v této Casti textu se obecné projevuje urcita formulacni neobratnost,

e prosim o interpretaci konstatovani na str. 62 ,,H3 nepiijimame, nemdme dost
podkladi ..., které mi pfipada protichtidné.



Zaveérem — autorka prokazala schopnost samostatné zpracovat relevantni odbornou literaturu,
kterou vyuZila k formulovani teoretickych vychodisek pro vlastni vyzkum. Pfipravila,
realizovala a vyhodnotila vyzkumny projekt determinovany stanovenymi cili. Diplomové
praci by vSak prospéla veEtsi propracovanost v obou jejich cCastech. Lze se setkat
s formula¢nimi nepfesnostmi, autorka se vtextu nevyhnula pireklepim a gramatickym
prohfesktim, které unikly pfi zdvére¢né redakci textu. Doporucuji, aby se diplomové prace
stala predmétem obhajoby. Navrhuji hodnoceni — dobre.

V Praze dne 12.5.2018 doc. PhDr. Milan Rymes, CSc.





