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Anotace

Bakalatska prace ,,Zeny novindiky: genderové stereotypy v audiovizudlnich médiich*
je kvalitativni analyzou sebepojeti novindiek v oblasti audiovizudlnich médii. Pomoci
polostrukturovanych hloubkovych rozhovori se c¢tyfmi novinatkami, které pracuji
v dané oblasti médii, byl vytvoren sebeobraz profese. Cilem bylo zamé&fit se na piipadné
genderové stereotypy v profesi, které mohou praci novinafek ovliviiovat. Snahou
bylo zjistit, jestli a ptipadné jak pohlavi novinafek plisobi v ramci této profese. Analyze
rozhovorit pfedchdzi teoretickd ¢ast. V ni je nastinén historicky kontext vstupu
zen do této profese a vyvoj zenského plsobeni v audiovizudlni zurnalistice. Obsahem
teoretické ¢asti je i téma problematiky genderovych stereotypil, genderu v zurnalistice
a genderovych analyz medidlni komunikace. V teoretick¢ casti je také popséana
kultura a hodnoty v redakcich, kde jsou zahrnuté jevy, které se v souvislosti

se stereotypizaci objevuji.

Annotation

Bachelor thesis “The Women Journalists: The Gender Stereotypes in Audiovisual Media”
is a qualitative analysis of women journalists self-perception on the field of audiovisual
media. The self-illustration of the profession was gained by half-controlled open interviews
with four women journalists who experienced work in audiovisual media. The goal was
to aim possible gender stereotypes which women journalists can be influenced by. Before
the analysis begins, there is a theoretical part. It describes women journalists” historical
entering into profession and evolution of their effort in audiovisual media. The theoretical
part of paper also includes gender issues in general — gender stereotypes, gender

in journalism and gender analysis of medial communication. The theoretical part

includes description of gendered newsroom cultures and values. It shows phenomena

related to stereotyping.
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Uvod

,, lelevize ma byt podivana. A je zde patrny jasny duraz na dekorativni hodnotu

a sexualizaci zen novinarek. Televizni moderatorky a reportérky podléhaji komentarim

a stiznostem na jejich vzhled — oblecent, viasy a hlas jsou zkoumdany mnohem intenzivnéji
nez u jejich muzskych protéjskii. Zeny novindarky predstavuji paradox. Je zcela bézné,

Ze pracuji jako redaktorky nebo moderatorky, ale stile byvaji oznacovany jako ,,jiné“

v porovnani se svymi muzskymi kolegy. Tisk proklamuje, Ze pohlavi novindri je
nepodstatné. Nicméné zatimco maskulinita je vykladana jako neutralni a s muzi novindri
se jedna prevazné jako s profesionaly, Zeny novinarky jsou predurcené svym pohlavim,
uvadi v avodu knihy Women and Journalism autorky Deborah Chambers, Linda Steiner
a Carole Fleming. Tato bakalafska prace se zabyva pifesn¢ tim, co autorky popisuji.
Existuje v audiovizualnich médiich sexualizace zen novinafek? Opravdu je na jejich
vzhled kladen tak velky diiraz? Jedna se s muzi novinafi jako s profesionaly, zatimco zeny
jsou kvili svému pohlavi podcenovany? Tato prace zkoumd genderovou problematiku
novinaiské profese. Cilem prace je vytvoreni sebeobrazu profese novinarek, které¢ pracuji

v oblasti audiovizualnich médii.

Prace je rozdélena do dvou casti, teoretické a vyzkumné. Kapitoly prvni ¢asti priblizuji
jevy, které jsou kontextem ke zkoumanému tématu. Hlavnim zdrojem, se kterym pracuji, je
uz zminéna publikace Women and Journalism. Srozumitelné popisuje situaci zen zejména
v americké a britské zurnalistice a identifikuje hlavni oblasti a problematiku genderu
v zurnalistice. Podobna odborna publikace, ktera by komplexné mapovala situaci v Ceské
republice, zatim chybi. Dal§im velmi piinosnym zdrojem mi byla publikace Claire Renzetti

a Daniela Currana Zeny, muzi a spolecnost.

ZastfeSujicim ramcem vyzkumu byly nasledujci vyzkumné otazky: Jaky je sebeobraz
novinarky z oblasti audiovizudalnich médii v profesi? Existuji podle respondentek
genderové rozdily v pristupu respondentii k novindarim a novindrkam? Existuje podle
respondentek genderova diskriminace v oblasti audiovizualnich médii s ohledem
na vzhled? Existuji podle respondentek genderové rozdily v pristupu zpravodajii

a zpravodajek k praci? Otazky kladené v polostrukturovanych hloubkovych rozhovorech
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maji za ucel piiblizit jednotlivé nahledy novinafek na jejich profesi. Data ziskana
rozhovory budu analyzovat pomoci kvalitativnich postupl. VSechny c¢tyfi respondentky
momentalné¢ plsobi ve vefejnopravni televizi, dvé z nich maji zkuSenost i s praci

v komercnich televizich (Nova a Prima). PokousSela jsem se kontaktovat i dal$i novinaiky.
Daniela Drtinova, kterou uvadim v tezi, opakovan¢ nereagovala na zpravy, k rozhovoru
s ni tedy bohuzel nedoslo. Janu Guldu jsem se rozhodla zdmérné¢ nekontaktovat. Ma
zkuSenost s praci v rozhlasu, nikoliv v televizi. Rozhlas je zaloZzeny na akusticko-
auditivnim principu, pro praci o audiovizudlnich médiich by tedy rozhovor s ni
pravdépodobné nemél zadny piinos. Kontaktovala jsem i novinarky z komer¢nich televizi,

ty vSak bud’ neodpovédély, nebo si neptaly byt soucasti vyzkumu.
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1 Teoreticka cast

1.1 Historicky kontext

Stejné jako mnoho jinych profesi byla zurnalistika do konce 19. az pocatku 20. stoleti
vyhradné muZzskou profesi. Editofi a vydavatelé povazovali Zeny za pfijemkyné medialnich
obsahtl, nikoliv za jejich producentky (Chambers, Steiner a Fleming, 2004, s. 15). Koncem
19. stoleti zacaly Zeny pulsobit jako autorky textd, které mély naldkat nové cCtenaiky.
Jednalo se o texty z oblasti mody a spolecnosti, uméni nebo spoleenskych novinek, tedy
oblasti, které¢ dnes nazyvame soft news. Editofi totiz nepovazovali zeny za dostatecné
reportérsky zdatné. A pokud Zeny psaly o politice nebo o spolecenskych problémech, byly
podle Chambers, Steiner a Fleming (2004, s. 16) nabadany k tomu, aby o nich psaly
z jiného thlu pohledu, nez jak by psali muzi — Zeny mély popisovat, jak udalosti postihnou
b&zné lidské Zivoty. Zenam se profese novinaiky oteviela az pozdéji, na prelomu 19. a 20.
stoleti. Pfikladem je Margaret Fuller ze Spojenych stati americkych, obhajkyné Zenskych
prav, vzdélani Zen a jejich prava na zaméstnani. Byla prvni Zenou, ktera pracovala na plny
uvazek v novinach jako recenzentka knih a byla také prvni Zenou, které bylo umoznéno
vyuzit knihovnu Harvard College (Chambers, Steiner a Fleming, 2004, s. 18). I v prvni
poloving 20. stoleti musely novinarky celit predsudktim, ze Zenska zurnalistika je néco
zvlastniho a abnormadlniho. Prvni svétovd vélka piinesla do jist¢ miry zlepSeni: Zeny
nahrazovaly muze odchazejici na frontu a mohly se tak dostat na pozice, na které¢ mély
kvalifikaci uz davno predtim, ale teprve odchod muzii jim tato mista uvolnil. Situace byla
podobna 1 béhem druhé svétové valky, ale po skonceni celosvétového valeéného konfliktu
Zeny zase uvolnéna mista prenechaly muzim (Sebba, 1995, s. 160). Obé svétové valky
vsak pomohly upevnit pozice nékterych zen v zurnalistice. Se vznikem radia a pozdéji
televize a jejich rozmachem po druhé svétové valce dostaly Zeny dal§i pfilezitosti
v novinafing. Tyto pfileZitosti byly dlouhou dobu omezen¢jsi neZ v novinovém primyslu.

Vénovat se tedy dal budu konkrétn€ Zendm v rozhlasu a televizi.

1.1.1 Zeny v rozhlasu a televizi

Cilem této kapitoly neni pfinést vyCerpavajici historicka data, ale spiS kontext a uvést,

jaky pfinos mély v minulém stoleti Zeny pro rozhlasové a televizni vysilani. Obecné

12



se zendm ve 20. stoleti 1épe dafilo v oblasti tisku nez v rozhlasovém a televiznim vysilani.
S rozvojem rozhlasu a televize béhem prvni poloviny 20. stoleti se naskytla dalsi pracovni
mista, ani tehdy ale nenastal masovy vstup Zen do zurnalistiky. Zeny vétSinou pracovaly
pouze na potfadech pro své pohlavi. AZ v roce 1975 zacala Angela Rippon pravidelné
moderovat zpravodajstvi pro britskou BBC (Chambers a kol., 2004, s. 55). Za zminku stoji
1 experiment britské spolecnosti ITN (Independent Television News). Poledni zpravy cetla
v poloving 50. let jako prvni televizni moderatorka Barbara Mandell. Pofad m¢l velmi
nizkou sledovanost, zpravy byly navic vysilany ze studia stylizovaného do podoby
kuchyné, ¢imz mély cilit na zenské publikum a ukazovat divackédm jejich misto (tamtéz,
s. 54). Podle tehdejsiho editora Aidana Cawleyho byla Barbara Mandell vybréna ,, pro jeji
prijemny vzhled, vybrané zpiisoby a hlas jako med* (tamtéz).

Kromé¢ toho, Ze zeny byly stale povazovany pouze za producentky zenskych témat,
diivodem, pro¢ se jim nedafilo vstoupit do muzské zurnalistiky, byl i fakt, Zze editofi
odmitali Zendm pfiznat novinafskou duvéryhodnost. Prvni mikrofony v rozhlasu byly
navrzené pro muzsky hlas, zensky hlas tak znél jako vyss§i a zeny kviili tomu ztracely
na autorité. Zeny tak byly po desetileti koncentrovany pouze v oblasti soft news, tedy
v potadech pro hospodynky, vysildni o détech, o novinkach ze spole¢nosti nebo o mode
(Chambers a kol., 2004, s. 62). V BBC zeny necetly zpravy az do 70. let, zejména kvuli
tomu, Ze jejich hlasy znély nepfirozené vysoce, aZ ,kovové® (Chambers a kol., 2004, s. 29).
Vedouci zaméstnanci BBC se také domnivali, ze je zensky hlas pfili§ spojeny se
,Stébetdnim‘ a pomluvami a postradd autoritu nutnou pro cteni zprav (tamtéz). Ackoliv
v rozhlasu a televizi se vyskytovalo méné¢ zenskych novinatek nez v novinach, pfinesly
posun ve vysilani: tvofily potady, jejichz obsahy se z hard news ménily na format jakychsi
kontextualizovanych pifib&hi: zeny ve vysilani potadii vysvétlovaly, jaky dopad mély
referované udalosti na publikum. Tyto ,,Zenské* potady také daly zdklad nékterym dnes
bézné uzivanym praktikdm, jakou je napf. zapojovani ¢tenafe do vysilani odpovidanim

na jejich dopisy (Chambers a kol., 2004, s. 62).

1.2 Gender, genderové role a jejich stereotypy
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V této podkapitole popisuji spolecenskou kategorii genderu a zabyvam se otazkou,
jaky ma v novinaiském povolani vyznam. Dale definuji genderové stereotypy a popisuji,

jak se stereotypizace projevuje na medidlni scéné.
1.2.1 Pojem ,,gender*

Existuje vice definic toho, co pojem gender znamend. Podle Renzetti a Currana (2005,
s. 20) slouzi lidské pohlavi jakozto biologicka danost (byti muzem nebo Zenou) jako
zaklad, na kterém lidé konstruuji spoleCenskou kategorii zvanou gender. Neziskova
organizace Gender Studies, 0. p. s. ve svém slovniku pojmti uvadi, Zze gender je slovo
pievzaté z angliCtiny a znamend rod, nikoliv vSak ve smyslu gramatickém: ,,Jedna se
o socidlni konstrukt, ktery vyjadiuje, zZe vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze
a zeny jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je univerzalni
kategorii a nemeéni se podle casu ¢i mista, piusobeni genderu ukazuje, Ze urceni roli,
chovani a norem vztahujicich se k Zenam a muZum je v riiznych spolecnostech, v riiznych
obdobich ci riiznych socialnich skupinach rozdilné. Jejich zavaznost ci determinace neni
tedy prirozenym, nemennym stavem, ale docasnym stupném vyvoje socidlnich vztahit mezi

muzi a zenami, “ (2017).

Liesbet van Zoonen (2000) gender chape jako sociidlni nadstavbu biologického
pohlavi, jako soubor ziskanych nebo pfipsanych vlastnosti, dovednosti. Gender je podle ni
soubor piekryvajicich se a ¢asto protichtidnych kulturnich popisii a piedpist odkazujicich
k pohlavni odlisnosti. Vyplyva z urcitych ekonomickych, socidlnich, politickych,
technologickych a dalSich nediskurzivnich kontextl a reguluje je. ,, Gender by nemél byt
povazovan za fixni vlastnost jednotlivcii, ale za soucdst pokracujiciho procesu, jimz
Jjsou subjekty konstituovany, casto paradoxnimi zpusoby. ldentita, ktera se vyviji, je proto
fragmentovana a dynamicka, ““ (van Zoonen, 2000, s. 33).

Genderovou roli je pak ,,soubor predpisi a norem ocekavanych v jednani a chovani Zen
a muzi, které jsou predavany a zachovavany procesem socializace a které jsou do znacné
miry stereotypné vymezeny, k cemuz prispiva i fakt, Ze jsou vnimany jako biologicky dané, *
(Gender, rovné prilezitosti a vyzkum, 1/2000, str. 2). Gender je tedy spoleCenska kategorie,
kterd obsahuje vlastnosti a charakteristicky typizujici svého nositele. Charakteristiky, jez

jednotlivému genderu pfisuzujeme, oznacujeme jako genderové stereotypy.
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1.2.2 Genderové stereotypy

Stereotypem se rozumi piedem stanovend piedstava o povahovych rysech, zpiisobech
chovani a zvycich pfislusnika urcité skupiny, a to bez piihlédnuti na individudlniho

¢lena skupiny a jeho konkrétni Zivotni situaci. Kvilli stereotypiim si lidé vytvaii predstavy
o situacich, vécech nebo lidech bez jakychkoliv dal§ich znalosti a podrobnosti. Stereotypy
si pak lidé nevytvaii na zakladé¢ osobnich zkuSenosti, ale tvoii je kvuli tradovani

nebo verbalnim i neverbalnim zprostfedkovanim ostatnimi ptislusniky spolecnosti (Martin
in JanoSova, 2008, s. 27). ,, Stereotyp je oznaceni pro zjednodusujici souhrnny popis urcité
spolecenské skupiny. Muze byt pozitivniho ¢i negativniho charakteru a s tim ¢i onim
stereotypem je — ¢i v minulosti byla — spojovana prakticky kazda spolecenska skupina,
(Renzetti, Curran, 2005, s. 20). Existuji stereotypy zaméiené na etnickou nebo vékovou
skupinu, socialni vrstvu, na riizné druhy zaméstnani a dal$i. Jednémi ze stereotypii jsou ty,
jez se tykaji roli muzi a zen. Podle Renzetti a Currana (2005, s. 20) je i lidské pohlavi

jako biologicka danost (byti muzem nebo Zenou) zakladem, na kterém lidé konstruuji
spolecenskou kategorii genderu (maskulinitu nebo femininitu). Pfitom je ale mozné, ze
nckteré¢ho jednotlivce vystihuje jen malo ze spoleCensky definovanych charakteristik
za platné ¢i spravné, a ze na nich zakldadaji svij rozdilny — nékdy vyslovené protikladny
— pristup k osobam muzského a Zenskeho pohlavi. Mnoho lidi se v jednani s druhymi opira
o genderové stereotypy,“ (Renzetti, Curran, 2005, s. 20). Genderové stereotypy jsou

podle téchto autorl ,,zjednodusujici popisy toho, jak ma vypadat »maskulinni muz« ci

»femininni Zena« “.

Ve slovniku organizace Gender Studies, o. p. s. se genderovym stereotypem rozumi
spoleCensky utvaiené pausalizujici obecné popisy toho, jak ma vypadat maskulinni muz
a femininni Zena. Na tom je pak zaloZen rozdilny pfistup k muzskému a Zenskému pohlavi
a pfifazovani tradi¢nich vlastnosti pohlavim. Promitaji se pak do nazort spole¢nosti na roli
muZze a Zeny v roding€, v zamé&stnani nebo ve spolecenském déni.

Konkrétni ptiklady genderovych stereotypli najdeme uz v rozdilné vychové chlapct
a divek: chlapci jsou vychovavani tak, aby byli pritbojni a méli ostré lokty. Pokud projevi
vuli byt aktivni soucésti rodiny a domécnosti, jsou nékdy svym okolim zesméSiovani
(Valdrova, 2004, s. 25). Vychova divek je spojend s péci o rodinu a déti, na rozdil od muzi

tedy pro soukromou sféru: ,,Holcicka se dozvi, ze se nesmi jako spravnd dama prat,
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a chlapecek, ze nesmi plakat, pokud nechce, aby mu rikali, Ze je baba, (tamtéz, s. 25).
Genderové stereotypy maji také fyzické atributy: ,, U feminity je to elegance, jemnost,
puvab nebo dlouhé viasy. U maskulinity jsou to pak vousy, Sirokd ramena a statnost,
vSka apod. Z dalsich viastnosti jsou pak muzZskéemu stereotypu pripisovany vlastnosti
jako nezavislost, sila, asertivita a aktivita, Zenskéemu pak orientace na vztahy, vrelost,

emociondlnost a sentimentalita, *“ (Deaux a Lewis, 1984, s. 172).

1.3 Specifika rozhlasu a televize

Televizi 1ze povaZovat za jedno z nejmocnéjSich souc¢asnych médii — to dokazuje naptiklad
fakt, ze primérny American stravi v podstaté kazdy den pied televizi 33 % svého volného
casu (At Leisure, 1993). Vliv televize na spole¢nost zesiluje n€kolik faktort: je zdarma,
je dostupna prakticky vSem, divak ani nemusi opustit svlij domov, jako je tomu napiiklad
v pifipadé kina, po divdkovi neni vyzadovana zadnd schopnost, jako je gramotnost

v pripadé cteni knih. Ke vSem divakim se navic dostava stejné verbalni a vizudlni
poselstvi (Renzetti, Curran, 2005, s. 192-193). Moc televizi dava i jeji audiovizualni
povaha, kterd se nejvice blizi pfirozenosti lidského vniméani — pfijimani informaci

prostiednictvim televize tak pro divdka neni naro¢né. Televize vSak neni genderové
neutrdlni (Havelkova, 1998, s. 6): ,,Z hlediska vztahu mezi médiem a publikem

pri vytvareni a reprodukci kulturnich norem v ni nachazime vnitini rodovou (genderovou)
diferencovanost,“ (Havelkova, 1998, s. 6). Podle Jirdka (1998, s. 6) je jednim
z diferencujicich mechanismi védomé programové rozliSovani adresati relaci podle
pohlavi. Podle Jirdka je dokonce zpravodajstvi, které je domnéle genderové neutrdlni
relaci, jeho tviirci chapano a koncipovano jako potrad pro muze. Jirdk navic upozornuje,
ze cilenym ,,0slovovanim® urcitych skupin adresati se napft. ,,femininni“ a ,,maskulinni*

skupiny posluchact také vytvateji (Jirdk, tamtéz).

vvvvv

ktery je zavisly na hlase prezentovanych osob, je televizni obrazovka zavisla na vizudlni,
ale také hlasové dispozici vystupujicich osob. Lidské oko zaznamenavd dvourozmérny
obraz a je zavislé na tom, co je na obraze zndzornéno. V televiznim zpravodajstvi ziskava
divak informace audiovizudlni cestou, tedy zpravu vidi 1 slySi. Televize k divdkovi

promlouva skrze pohyblivé obrazy, zvuky a mluvené slovo. Obrazovou slozku podle
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Loksika (2011, s. 74) tvoii film, video, pfimy pfenos, pocitacova grafika, dekorace a psany
text v jakékoli podobé. Zvukovou slozku zase zastupuje piedev§im mluvené slovo.
Komentatfe a vypovedi tdzanych, pak zvuky prostfedi, vyjime¢né hudba a ticho. Loksik
mluvi 1 o dalSich vyznamnych prvcich zpravodajstvi. Nazyva je paralingvistickymi
nonverbalnimi prvky apovazuje za né dikci promluvy, mimiku a vyraz obliceje, gesta,

drzeni téla a také zvolené obleceni.

Zamétime-li se na televizni zpravodajstvi, zpravodajské relace, ve kterych vystupuji jen
muzi, jsou v soucasné dob¢ k vidéni zfidka: hlavni zpravodajskou relaci komercéni televize
Nova zpravidla moderuje dvojice ve slozeni Zena a muz, stejné je tomu na televizi Prima.
Hlavni zpravodajstvi vefejnopravni Ceské televize, Udalosti, moderuje taktéz dvojice

— v tymu, ktery se po dnech stfid4, jsou dv€ zeny a dva muZzi. V soucasnosti tedy prevlada
tendence ke smiSenym tymim moderatord a moderatorek, nebylo tomu tak ale vzdy'.
Hlavni specifikum rozhlasu spoc¢ivd v jeho akusticko-auditivnim principu. Rozhlasové
sdéleni se k posluchacim S§ifi vyhradné zvukovou (sluchovou) cestou. Komunikace
probihd pomoci mluveného slova — jakousi rozpravou moderatora nebo moderatorky
s posluchaci. Pti této interakci je mozné prizplsobovat rytmus a intonaci; tim je mozné
sd€leni emotivné zabarvit, zdlraznit nebo zdramatizovat. Mluveny projev v rozhlase

je také tieba pfizplsobit cilové skupiné dané stanice, jinak se tedy mluvi naptiklad
na Radiozurnalu a jinak na raddiu Wave. Ve vSech pfipadech je ale dilezitou slozkou
projevu hlas moderatora nebo moderatorky. Rozhlasové vysilani bylo zpocatku pouze

muzskou zalezitosti, a to prave kvili hlasu.

1 Z diplomové prace Katefiny Kofinkové Sobotkové (2009) vyplyva, Ze z genderového hlediska byly
zpravodajskeé relace v letech 1982 az 1991 pievazné muzskym potadem: ,,Ve sledovaném obdobi

se ve zpravodajstvi z osmdesatych let objevilo celkem 10 muzii moderdtorii a pouze jedna Zena moderdatorka.
V devadesatych letech se pomér ponékud zmirnil — Sest moderatori ku dvéma moderdtorkam, ** (Kofinkova
Sobotkova, 2009, s. 35).
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1.4 Genderové analyzy medialni komunikace

Problematika genderu je pfitomna ve vsech typech médii. Casto je vSak skryta

a reprodukce stereotypt nebo nerovnomeérnosti mize probihat ve vice rovinach. Medialni
komunikaci z hlediska genderu zkoumaji analyzy z riznych hledisek. Medidlni analyzy

se vénuji naptiklad jazyku, kterym jsou zpravy predavany publiku. Analyzy sleduji i to,
zda jsou Zeny a muzi spojovani s ur€itymi vymezenymi ¢innostmi, zda jsou zobrazovani
jako sexualni objekty (napt. v reklamé¢), zkoumaji viditelnost zen ve vefejné sfére,

nebo to, do jaké miry jsou Zeny v medidlnich obsazich vyuzivany jako zdroje informaci.
., Silné zastoupené jsou v genderovych medidlnich studiich také vyzkumy medialni
produkce, které se zaméruji nejen na pocty zen pracujicich v jejich jednotlivych oblastech
(zejm. s durazem na zpravodajstvi) nebo na genderovou rovnovahu v hierarchii medialnich
instituci (jsou-li Zeny ve vedeni redakci a podobné), ale také na zohlednéni genderovych
témat v ramci fungovani celé instituce — napr. vnitini upravy postihujici genderovou
politiku média, predpisy upravujici sladovani profesniho a osobniho Zivota nebo
neformalni politika média v této otdzce, to, zda gender hraje roli pri prisuzovani
tematickych oblasti, jim# se novindri a novindrky vénuji a jiné,” (Vochocova in Ceska

novinaika, 2011, s. 95-96).

Casto zkoumanou rovinou je analyza medialniho obsahu — tyto analyzy se zaméfuji
na Cetnost ¢lankl vénovanych Zendm a muzim. ,, Nejcastéjsimi vystupy genderovych
medialnich studii jsou analyzy medialnich obsahu (at uz zpravodajstvi, reklamy nebo
textii popularni kultury) z hlediska pritomnosti genderovych stereotypu nebo sexismii, “

(Vochocova in Ceska novinaika, 2011, s. 95).

1.4.1 Vyzkum v Ceské republice

,Je smutnou pravdou, Ze Zddna skupina profesiondlnich komunikatori nebyla za dobu
existence Ceské republiky predmétem soustavnéjsiho sociologického vyzkumu a udaje
o techto skupinach (napr. o Sancich novinarek na ziskani pracovniho mista v konkurenci

‘

s muzem) jsou nedostacujici,“ uvadi Jirak uz vroce 1998 na seminafi Zena a muz

v médiich (1998, s. 28). V Ceské republice i dnes chybi soustavny sociologicky vyzkum
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a analyza médii z hlediska slozeni novinaifi. K tomu Hana Havelkova dodava, ze
,samotny nezajem o to, jaci lidé pracuji v médiich, prozrazuje slabé demokratické

vedomi‘“ (Havelkova, 1998, s. 5). Absence vyzkumu slozeni novinafi sama o sob¢ piispiva

k iluzi rovnopravnosti. Vyzkumy genderové struktury profesi se v Cesku zabyva
Marie Cermékova ze Sociologického ustavu Akademie véd. V Rakousku a Némecku se
takovymi vyzkumy zabyvala Eva Payerl. Podle mnou zjisténych udaji ¢lenska statistika
Syndikéatu novinaiti v roce 2017 registrovala 1269 muzi a 678 Zen, tedy 65,18 % muzi

a 34,82 % Zen.

1.4.2 Vysledky v CR — Global Media Monitoring Project v roce 2010

Jednim z vyzkumi, které analyzuji medidlni obsahy a medialni produkci z hlediska
genderu, je od roku 1995 Global Media Monitoring Project (GMMP)?. Koordinuje jej
Svétova asociace pro kiestanskou komunikaci. Vyzkum se provadi kazdych pét let
a analyzuje zpravodajské obsahy vyprodukované béhem jednoho pfedem urceného dne
médii v participujicich zemich z celého svéta. Ctvrtého roéniku sbéru dat se poprvé
do vyzkumu zapojila Ceska republika. Sbér dat za Ceskou republiku provedli studenti
oboru Medialni studia pod vedenim Vlastimila Necase a Lenky Vochocové v akademickém

roce 2009/2010.

Ctvrty GMMP z roku 2010 ukazuje, e Zeny jsou v celosvétovém méfitku v mensing
jak jako autorky zprav, tak také jako osoby, o kterych zpravy pojednavaji nebo které
jim dodavaji expertni hlas. Zprava GMMP konstatuje, ze v Ceské republice tvofi Zeny
37 % vSech komunikatorti, tedy autorti zprav. Podle Lenky Vochocové, ktera se

zaméfuje na genderova medialni studia, vSak miize byt vysledek vyzkumu ovlivnény

2
Who makes the news? Global Media Monitoring Project 2010 Czech Republic. National Report. ProEquality,
2010. Dostupné zZ http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-

news/Imported/reports_2010/national/Czech-Republic.pdf.
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nereprezentativnim vzorkem zalozenym na zpravodajskych vystupech jediného dne. Podle
Vochocové je taky mozné pti blizSim pohledu na nékteré vysledky GMMP a jejich
interpretaci odhalit ucelovost az vyraznou piedpojatost vyzkumu (Vochocova, 2011, s. 97).
Podle zpravy GMMP je viditelnost Zen v eskych médiich podle tidaji shromazdénych
v den monitorovani (10. listopadu 2009) mnohem nizsi nez u muza. Nejvyssi procento zen
tisténych médii bylo 22 % vSech textll napsano Zenami ve srovnani se 78 % textl muz.
Sledovanymi médii bylo pdt deniki (Mlada fronta DNES, Pravo, Hospodaiské noviny,
Lidové noviny, Blesk), tfi televizni stanice (Ceska televize, TV Prima, TV Nova) a &tyfi

rozhlasové stanice (Cesky rozhlas Radiozurnal, Impuls, Evropa 2 a Frekvence 1).

GMMP zkoumala i podil zastoupeni autorek v médiich: v roce 2010 pracovalo v televizi
52 % zen, v rozhlase to bylo 45 %. Zprava dale uvadi: ,, Podle dostupnych dat jsou
Zeny zastoupeny na novinarskych pozicich obecné jako editorky, reportérky ¢i hlasatelky
(51 %) areportérky a komentatorky (47 %). Nicméné jejich zpravy tvori jen 20 az 30 %
obsahu denikii a dalsich médii. Jsou autorkami pouhych 10 % komentaru nebo sloupkii.

«

(...) Vroce 2009 nebyla mezi séfredaktory ctyr hlavnich novin v zemi jedina Zena.

1.5 Redak¢ni kultura — gender v redakcich

Genderové stereotypy se objevuji 1 v medidlnim svété, podstatnou cast genderovych
nerovnosti a stereotypll svou ¢innosti udrzuji pfi zivoté pravé média (Renzetti, Curran,
2005, s. 183). A zprostfedkovavanim informaci reprodukuji stereotypy nebo maji tendenci
vylepSovat obraz reality. K tomu podle Jirdka (Havelkova, 1998, s. 6) patii i medialni
prezentovani vEétsi rovnopravnosti pohlavi, nez odpovidd skutecnosti — média podle néj
zobrazuji svét rovnopravngjsi, neZ ve skutecnosti je. Muzeme se piiklanét k tomu, Ze
média realitu nevytvari, ale pouze ji zrcadli: , Jednoduse receno, hypotéza zrcadleni tvrdi,
Ze obsah médii zrcadli chovani a vztahy, hodnoty a normy, které ve spolecnosti

previadaji, “ (Renzetti, Curran, 2005, s. 182).

Lynette Sheridan Burns ve své praktické ptiru¢ce Zzurnalistiky (2004, s. 16) popisuje
novindie takto: ,,,Opravdovy‘ novindr neustale hleda namét pro dalsi clanek, pracuje

podle viastnich pravidel a jen malokdy se zastavi na tak dlouho, aby mohl premitat. Videl
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(a je to on, prestoze podle statistickych udaju pracuje v oboru vétsina zZemn) vsechno
nejméne dvakrat; je to hospodsky filozof, ktery vi trosku o vsem. *“ Lynette Burns v uvedené
citaci nardzi na problematiku genderu a genderovych stereotypi, které souvisi s povolanim
novinafe. A to pravé onou zminkou o tom, ze novinaf je muzem, nebo dal§imi nepfimymi
odkazy na vlastnosti spojené piedevSim s pravou maskulinitou. Typem studia médii,

které ve své analyze zohlediuje gender jako jeden z klicovych strukturnich faktora
ovlivilyjicich produkci, distribuci a pfijem medidlnich sdéleni, jsou genderova medialni
studia (Vochocova, 2011, s. 95). Studiem médii se zabyvam v kapitole Genderové analyzy

medialni komunikace.

Podle vyzkumu Hernandezové z roku 1996 se 93 % Zenskych novinaiek potkalo
v redakcich s prekazkami, které jejich muzsti kolegové nemuseli nikdy fesit’. Nasledujici
kapitola se zabyva jevy a problémy, s jakymi se Zeny novinaiky v redakcich setkavaji,
a to v souvislosti s genderem v profesi novinare, tedy na jakou formu diskriminace nebo

ptedsudkill Zeny nejcastéji nardzeji.
1.5.1 Reportérstvi a prace v terénu

Jednim z jevi, ktery s praci v terénu souvisi, je zpasob, jakym muZi a Zeny vybiraji
respondenty a také zpisob, jakym informace ziskané na misté interpretuji pro vysilani.
Orla Guerinova, zahrani¢ni zpravodajka BBC, kterd reportovala o izraelsko-palestinském
konfliktu v roce 2001, tvrdi, Ze zeny a muzi pracuji jako novindii odlisné: Zeny

pii interpretaci udalosti zduiraziuji odlisné véci (Chambers a kol., 2004, s. 214). Novinarky
podle ni personalizuji ptibéhy, ale zaroven je vkladaji do vhodného politického

a historické¢ho kontextu. Podle Chambers a kol. (2004, s. 214) také existuje trend vyuzivat
reportérky pro jejich atraktivnost ve zpravodajstvi, zvlasté v televizi: obrazek vysilajici

reportérky, zatimco za ni probiha néjaka akce, je pro médium cenny.

3
HERNANDEZ, Debra Gersh. Obstacles Facing Women Journalists. Editor & Publisher, 1996. Dostupné
online: https://www.questia.com/magazine/1G1-18249672/obstacles-facing-women-journalists.
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Podle Jirdka (1998, s. 29) se vSechny ceské televize ,,snazi respektovat imperativ vecné
rovnosti, tj. zpravidla neprosazuji Zensky ¢i muzsky element jen proto, Ze se jednd o muze
nebo zenu, nybrz se v podstaté vidi tradicnimi zpravodajskymi hodnotami, které se podileji
na socialni konstrukci reality v médiich*. Z vyzkumu* Hlavonové (2012) vyplyva, Ze je
podil mezi reportéry a reportérkami nerovnomérny, navic se na rtiznych stanicich lisi:
., Propast v podilu muzu a Zen v roli reportérii a reportérek byla mnohem markantnéjsi
v datech TV Nova (26,9 % Zen vs. 73,1 % muzii) nez CTI (46,2 % Zen vs. 53,8 % muzii).
Podil Zen reportérek ale postupem cCasu roste: jesteé v roce 1990 bylo naptiklad v CNN
nebo PBS pouhych 15 % zen reportérek (Beasley, Gibbons, 1993, s. 269).

Kromé& pomeéru reportéri a reportérek je dalSim jevem piid€lovani rubrik podle pohlavi.
Jak upozornuje Trampota (2006), reportérky se objevuji prevazné v souvislosti s ,,leh¢imi*
tématy, jako jsou lidsky jimavé piibchy, kultura, zdravotnictvi nebo vzdé€lani, zatimco

muzi redaktofi se naopak objevuji v souvislosti se ,,serioznimi* tématy jako je ekonomika
nebo politika. Tyto ,,muzské hard news* jsou podle Trampoty ve zpravodajstvi jasné
privilegované, protoze jsou obvykle umistované na zacatek zpravodajstvi a obecné se tési
vetsi vaznosti. Podle Jirdka (1998) se zpravodajstvi snazi stavét proti sobé pohlavné stejné
protihrace: tyka-li se néjaky konflikt resortu, kterému pfedsedd muz, byva proti nému
pravidelné stavén opet muz reportér. S rozdélenim muzi a Zen podle rubrik souvisi i dalsi

kapitola.

1.5.2 Rubriky

Podle Osvaldové (2004, s. 94) jsou redaktorky v médiich zatazovany na posty a do rubrik,
které jsou povazovany za okrajovéjsi, tedy naptiklad zdravi, kultura, vikendové ptilohy

— zahradka, vareni, dekor, regiondlni ptilohy, magaziny denikl: ,, Navic casto zustavaji

4
Hlavonova (2012) analyzovala viechny hlavni zpravodajské relace televize Nova a Ceské televize z Fijna
2009, celkem tedy 62 relaci.
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na mistech urcenych zacatecnikum — v lokalnich rubrikach a oblastech, které jsou
vnimany jako nekonfliktni a snadnéjsi. To potvrzuji jak zahranicni studie, tak zatim
nemnohé studie ceské.” Podle Osvaldové (2004, s. 94) jsou totiz Zenam jako skupiné
pfipisovany vlastnosti, jako je intuice, pfizptisobivost, citlivost pro jednani s lidmi. ,, Z toho
vyplyva schopnost vést lépe rozhovory, a jsou tedy automaticky zarazovany do rubrik,

kde se predpoklada, ze budou tyto schopnosti potiebné, “ (tamtéz).

S tim souhlasi i Petra Kubalkova (2011, s. 38): ,,V priizkumech se opakované da
vypozorovat stav, kdy hlavni zpravodajstvi, ekonomické zpravodajstvi zastavaji prevdazné
muzi. Oblast skolstvi, péce, socialni Zeny. Obdobné je i postaveni zZen v redakcich.
A potvrzuji to 1 zahranicni autofi: ,,Analyzy zpravodajskych obsahii ukazuji, Ze Zeny
se v porovndni s muzi casteji zameruji na témata, ktera néjak piisobi na zivoty, osobnosti
nebo nazory zen,“ (Chambers a kol., 2004, s. 6). Tito autofi odkazuji na vyzkum z roku
2000, ktery organizovala nadace Women’s Media Foundation. Vyzkum ukézal, ze mnoho
zen véfi, Ze novinaiky nabizi odliSny a vice lidsky pohled na zpravy (Chambers a kol.,
2004, s.103). Pritomnost zen v redakcich pfindSi zménu i v tom, jak jsou zpravy
selektovany a ptredstavovany divakovi. Nekteré novinarky nicméné véri, ze Zeny pouze
piebiraji vedeni od muzi novinari, ktefi nastavili redak¢ni standardy. Zejména novinaiky,
které chtéji psat o politice nebo ekonomice, se domnivaji, Ze musi délat to, co délaji jejich
muzsti kolegové, jinak by riskovaly, Ze jim budou pfid€leny zpravy z oblasti soft news

(tamtéz, s. 103).

Neékteré studie ve Spojenych statech i Velké Britanii® naznacuji, Ze Zeny do zurnalistiky
pfinesly nové perspektivy a novy styl ve zpravodajstvi. Novymi tématy, kterd pfinesly
pravé novinarky, jsou naptiklad zenské zdravi, rodina, vychova déti, sexudlni obtézovani,
diskriminace, znasilnéni, domaci nasili, matky mezi bezdomovkynémi, kvalita zivota

a dalsi spolecenské problémy (Chambers a kol., 2004, s. 103). Ackoliv podle konven¢niho

5
Napt. Weaver a Wilhoit 1986, 1996; Weaver 1997; Henningham a Delano 1998.
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pohledu na zurnalistiku je pro zurnalistiku nutna objektivita, nékteti odbornici a odbornice
na feminismus 1 novindiky tvrdi, Ze by se redak¢éni a zpravodajské hodnoty zménily a byly
by nastavené jinak, kdyby Zeny tvofily vétSinu v novinaiské profesi a byly tou rozhodujici

skupinou (van Zoonen, 1998, s. 34).
1.5.3 Vék, vzhled, hlas

V souvislosti s vyznamem obrazové slozky televizniho zpravodajstvi a publicistiky jsou
moderatorky casto konfrontovany se dvojim standardem této profese (Renzetti, Curran,
2005, s. 96). Ve srovnani se svymi muzskymi kolegy musi ¢asto spliiovat vyssi standardy
télesné pritazlivosti a oblékani; rovnéz se od nich mize vyzadovat, aby vypadaly mladsi
a chovaly se vstficnéji nez moderatofi (tamtéz). Podle nékterych teoretikii médii je prace
zen novinafek v audiovizualnich médiich posuzovana jinak, nez prace jejich muzskych
kolegti: ,,Je zde patrny jasny diiraz na dekorativni hodnotu a sexualizaci Zen novindrek.
(...) Televizni moderatorky a reportérky dale podléhaji komentarum a stiznostem na jejich
vzhled — obleceni, viasy a hlas jsou zkoumdany mnohem intenzivnéji nez u jejich muzskych
protéjski, a to jak vedenim a nadrizenymi, tak divaky,* (Chambers, Steiner a Fleming,
2004, s. 1). Nejen praci moderatorek, ale 1 redaktorek a reportérek podle vyse citovanych
ovliviiuje diskriminace spojena jak se vzhledem, tak s pracovni kompetenci: ,,Shledavame,
Ze Zeny nedosahuji rovnosti ani v takovych oblastech zprav, jako jsou politika a byznys
nebo v populdrni a lukrativni oblasti sportovnich zprav. (...) Zeny jsou stile soustiedény
v oblastech, které se povazuji za soft news, napriklad ty s diirazem na lidské pribéhy,

které jsou magazinovym stylem zurnalistiky, “ (tamtéz, s. 1).

Jak v televizi, tak zejména v rozhlase muze byt problematickym faktorem Zen hlasatelek
nebo moderatorek jejich hlas: ,,Spousta Zen ma pozadované znalosti i autoritu, ale jen
zridkakdy to dokadzi zprostredkovat svym hlasem. Jejich hlas je prirozené jemnéjsi s méné
vyraznym zabarvenim a mensim rozsahem. Neni proto vhodny pro referovani o zdsadnich

vvvvvv

muzského hlasu nepostradatelna, “ (Hosley a Yamada, 1987, s. 22).

Na zdklad¢ provedenych vyzkumi je téméf polovina Amerianii pfesvédcena o sile

muzského hlasu a o uklidnujicim G¢inku hlasu zenského (Géttlichova, 2014, s. 160).
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Genderové rozdily, se kterymi se musely Zeny v televizi jesté v 80. letech v USA potykat,
souvisely také s v€ékem: pouze nékolik Zen zlstalo moderdtorkami ve vyS§Sim véku,
zatimco muzim bylo dovoleno hlasit zpravy, 1 kdyz starli, tloustli a plesatéli (Chambers
a kol., 2004, s. 61). Podle Renzetti a Currana (2005, s. 196—197) divaci aZ na vyjimky
nevidi ve zpravodajskych potadech zeny, kterym je hodné¢ pies padesat nebo dokonce

pies Sedesat let.

1.5.4 Materstvi a péce o déti

Zazité tradice a stereotypy mohou mit vliv na profesni kariéru Zen — matefstvi je faktorem,
ktery Zeny cht&ji nebo museji zohlediiovat. ,, Zivot Zen je organizovin v drtivé vétsiné jinak
nez zivot muzu. Jeho velkou cast predstavuje péce o zavislé jedince, kteri tvori v kazdé
spolecnosti obrovské procento, jez ma stdle tendenci nariistat: nezaopatiené deti, prestarli,
nemocni i postizeni pribuzni,*“ (Havelkova, 1998, s. 5). V ptipadé ndvratu po mateiské
nebo rodicovské dovolené sice zaméstnavatel musi pfidélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, nékolikaleté¢ preruseni kontaktu s kazdodennimi pracovnimi problémy
vSak muize byt velmi stresujici. Vzhledem k trvajici spolecenské konvenci, Ze na Zenu
pfipada hlavni role v péci o déti, pak pracujici matky trpi zab&éhnutou redakcni

kulturou — dlouhou pracovni dobou a nedostatkem Casu na vychovu déti (Chambers a kol.,
2004, s. 2). Podle prizkumu Women in Journalism z roku 2001° si dvé& tfetiny Zen

s malymi détmi radé€ji vyberou praci na volné noze, nez aby pracovaly naptiklad jako
vedouci redakci, coz by vyzadovalo padesatihodinovy pracovni tyden vcetné¢ prace
odpoledne, veCer a o vikendech. Novindiky na volné noze vidi jako vyhodu casovou

flexibilitu.

1.5.5 Sexuélni obtéZovani na pracovisti

Sexudlnim obtéZovanim se podle Renzetti a Currana (2005, s. 283) rozumi nezadouci

posmésky, poznamky, navrhy nebo fyzicky kontakt sexualni povahy a nevitané zadosti

6
KENNEDY, Philippa. W1J Survey: The Talent that is Squandered by Childcare Failings “. Press Gazette,
31 May 2001.
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o sexudlni sluzby. Podle autortit muzi sexualni obtéZzovani ze strany zen na pracovisti zakusi
ziidkakdy, na druhou stranu Zzeny jsou zhusta vystavovany sexualnimu obtézovani ze
strany muzu. ,, Ve vyzkumu z roku 1992 se vzorkem 640 novinarek z 19 malych, stiednich a
velkych redakci v celych Spojenych stitech wuvedla kazda treti Zena, Ze se

na pracovisti setkala se sexudlnim obtézovanim,” (tamtéz). K obtézovani nejCastéji
dochazi v oborech dominovanych muzi, kde sexudlni obtézovani slouzi jako forma
potvrzeni dominance a kontroly muzii nad Zenami. Ty by se jinak staly jejich
rovnocennymi partnerkami. Bez ohledu na typ zaméstnani jsou ale disledky sexualniho
obtézovani pro zeny velice vazné a Skodlivé, kromé psychickych nasledkli se objevuji
1 fyzické reakce: ,,Zveny, které se stanou obéti sexudalniho obtézovani, hlasi rizné

fyzické reakce na tuto zkusenost véetné chronické bolesti krku a hlavy, nevolnosti, koliky

nebo jiné zazivaci poruchy, poruchy prijimani jidla ¢i spanku, ** (tamtéz).

1.5.6 Segregace na pracovnim trhu a platova diferenciace

Stejn€ jako v mnoha jinych oborech se rozdily v platech muzii a Zen a segregace

na pracovnim trhu dotykaji i oblasti médii. Podle Lisbet van Zoonen (2000, s. 50)

se pracovni sily tyka jak vertikalni, tak horizontalni segregace’. Vertikalni segregace
se v oblasti médii projevuje zejména tak, ze muzi dominuji v technickych oblastech
(kameramani, zvukafi, IT technici), zatimco zeny jsou nadmérn¢ zastoupeny

v administrativé, napiiklad jako Gcetni nebo personalistky (tamtéz, s. 51). Vztdhneme-li
segregaci na jednotlivé tematické oblasti obsahii v médiich, do znacné miry Zeny ptrevazuji
v takovych sférach, které mohou byt chapany jako souvisejici s jejich domacimi
povinnostmi: pracuji Castéji napiiklad ve vzdelavacich sekcich nebo sekcich pro déti
(tamtéz). Pracovni sila v médiich je segregovana i horizontalné. Podle van Zoonen (2000,
s. 51) je velmi obtizné najit v oblasti médii Zenu ve vrcholovém managementu. A co vice,
Zeny manazerky jsou podle ni v této sféfe finanéné ohodnoceny hife nez jejich muzsti

kolegové. Zeny a etnické minority jsou v obecné roviné nadédle obétmi rozsihlé pracovni

7

Vertikalni segregace na trhu prace znaci koncentraci Zen a muzt v odlisnych stupnich zaméstnani prevazné
ve smyslu odpovédnosti a pozice. Pro horizontalni segregaci je typické, Ze jsou zeny pievazné zaméstnany
v oborech jako je zdravotnictvi, vzdélavani, socialni sluzby, zatimco nejvétsi koncentraci muzid lze pozorovat

v technickych oborech (Sikel, 2015).
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segregace, jejich zaméstnani maji také nizsi prestiz nez povolani, kterd vykonavaji muzi

a jsou 1 hiife financné ohodnocena (Renzetti, Curran, 2005, s. 287). Gender je stejné jako
mnozstvi zkuSenosti, délka prace v oboru, velikost trhu a redakce vyznamnym
determinatorem vyse pfijmu (van Zoonen, 2000, s. 51). Zeny jsou oproti muzam také
Castéji najimany jako tzv. zalozni pracovni sily nebo jako zaméstnankyné s terminovanou
pracovni smlouvou — nemaji tedy zadné pracovni vyhody (Renzetti, Curran, 2005, s. 288).

S tim souvisi 1 dilema péce o déti.

Problémem pro zeny novinarky na trhu prace neni jen to, ze jim zaméstnavatel odmitne dat
praci na zaklad¢ jejich pohlavi. Po desetileti byly Zeny odmitany jako reportérky, protoze
Jim muzi tvrdili, Ze to neni prace pro Zenu (Chambers a kol., 2004, s. 5). Podle Renzetti
a Currana studie® dokazuji, ze se Zeny obvykle setkavaji s diskriminaci pfi pfijimani
a povySovani a ze ve svych snahach nalézt si cestu nahoru pracovni hierarchii narazeji

na tzv. sklenény strop. Ten odkazuje na neviditelné bariéry, které omezuji pracovni
mobilitu pracovnic smérem nahoru. Jde zejména o Zeny a rasové a etnické minority.
Jednim ze zjiSténi, ke kterym studie, jiz autofi zmifuji, dosla, je to, Ze se muzim

pfi pfijimani do zaméstnani pro n¢ netypickym dostava ptrednostniho zachazeni, a misto
aby narazili na sklenény strop, se Casto vyvezou tzv. sklenénym vytahem (Renzetti,

Curran, 2005, s. 282).

Studie sociolozky Christine Williams z roku 1992 (The glass escalator: Hidden Advantages for Men
in the "Female" Professions) a z roku 1995 (Still a Men's World: Men Who Do Women's Work).
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2 Vyzkumna ¢ast

2.1 Metodologie

Vzhledem k tématu, které pfedpoklada odhalovani lidskych zkusenosti, povazuji za vhodné
pouzit kvalitativni metodu. Kvalitativni sbér dat se dle Hendla (2008, s. 161) vyznacuje
tim, ze ,,jsou prirozené usporadana a popisuji kazdodenni Zivot. Vyznacuji se lokadlni
zakotvenosti a nejsou vytrhovana z kontextu deni. Maji popisovat podrobnosti pripadu,
vesmes za delsi casovy interval,“ (Hendl, 2008, s. 161). Cilem bakalatské prace je zjistit,
jak Zeny novinafky vnimaji gender v ramci své profese, v praktické Casti tedy pracuji

se sérii polostrukturovanych hloubkovych rozhovort.

2.1.1 Kvalitativni vyzkum

V socidlnim vyzkumu rozliSujeme dvé zakladni rozdilné strategie, podle Hendla
(2008, s. 21) se dokonce jednd o dv¢ zakladni vyzkumna paradigmata: totiz kvantitativni
a kvalitativni vyzkum. Aplikace kazdého z nich pfindsi informace odlisSné povahy.
Kvantitativni pfistup piedpoklada, ze fenomény socidlniho svéta, tedy jeho rtizné
aspekty, objekty nebo procesy, které jsou predmétem zkoumdni, jsou meéfitelné,
nebo minimalné ttiditelné a usporadatelné (Reichel, 2009, s. 40). Informace vyzkumnik
ziskavd v kvantifikovatelné a co nejvice porovnatelné podobé, data pak analyzuje
statistickymi metodami. Zamérem je ovefit platnost predstav o vyskytu fenoménu,
o vyskytu charakteristik fenoménu nebo o jejich vztazich. Kvalitativnim pfistupem
se rozumi né€kolik rozdilnych postupii, které se snazi najit porozuméni zkoumanému

socidlnimu problému. Podle Hendla (2008, s. 47-48) neexistuje jediny obecné
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uznavany zpusob, jak vymezit nebo délat kvalitativni vyzkum. Kvalitativni piistupy
se snazi na urcity fenomén nahlizet v pro néj autentickém prostiedi a vytvaret jeho obraz
v co moznd nejkomplexnéjsi podobe, véetné podob jeho vztaht s dalSimi aspekty

(Reichel, 2009, s. 40).

Kvalitativni vyzkumnik nejprve na zacatku vyzkumu vybere téma a urci zakladni
vyzkumné otazky, které mize modifikovat a dopliiovat v pritbéhu sbéru dat. V pribéhu
vyzkumu vznikaji kromé vyzkumnych otdzek i hypotézy a nova rozhodnuti, jak vyzkumny
plan modifikovat a pokracovat ve sbéru dat a jejich analyze’. ,, Vyzkumnik vyhleddva
a analyzuje jakékoliv informace, které prispivaji k osvétleni vyzkumnych otdzek, provadi
deduktivni a induktivni zavery,“ (Hendl, 2008, s. 48). Vyzkumnik pracuje s lidmi pfimo
v terénu, sbér dat a jejich analyza probihaji v delSim ¢asovém intervalu, a to soucasné:
vyzkumnik sbira data, zanalyzuje je a podle vysledk uvazi, ktera data potrebuje. Poté
znovu zacne se sbérem dat a jejich analyzou. Cykly se opakuji a vyzkumnik své domnénky
a zavéry prezkoumava (tamtéz). ,, Vyzkumnik postupne Setri dalsi a dalsi jednotky.
Zkoumani — a tedy i vybér — ukonci ve fazi, kdy se jiz ke zkoumanému problému prestava
dozvidat cokoliv nového, rozsirujiciho, obohacujiciho, vysveétlujiciho atp., kdy dochazi
k tzv. teoretickéemu nasyceni, “ (Reichel, 2009, s. 88). Podle Hendla (2008, s. 49) se Casto
stava, ze vyzkumnik svoje zdvéry probird se sledovanymi jedinci (G€astniky vyzkumu)
a jejich nazory zohlediiuje nebo je pfidava do vysledné zpravy. V kvalitativnim vyzkumu
se pouzivaji relativné malo standardizované metody ziskavani dat: typy dat zahrnuji
piepisy terénnich poznamek z pozorovani a rozhovori, fotografie, audiozédznamy,
videozaznamy, deniky, osobni komentatre, poznamky nebo tUfedni dokumenty. ,, Hlavnim
ukolem je objasnit, jak se lidé v daném prostiedi a situaci dobiraji pochopeni toho, co se
deje, proc¢ jednaji urcitym zpiisobem a jak organizuji své vsednodenni aktivity a

interakce, “ (Hendl, 2008, s. 50).

Proto se n¢kdy kvalitativni vyzkum povazuje za emergentni nebo pruzny typ vyzkumu (Hendl, 2008, s. 48).
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Nevyhodou kvalitativniho vyzkumu je, ze jeho vysledkem mize byt sbirka subjektivnich
dojmti. Pro jeho charakter ho lze obtizn¢ replikovat a ziskané znalosti nemusi byt
zobecnitelné na populaci a jiné prostfedi. Podle Hendla (2008, s. 51) se kvalitativnimu

vyzkumu také n¢kdy vytyka, Ze je nedostatecné transparentni.

2.1.2 Kvalitativni dotazovani

Kvalitativni dotazovani zahrnuje rizné typy rozhovori, dotaznikli nebo testii. Tvoii ho
naslouchani vypravéni, kladeni otazek lidem a ziskdvani jejich odpovédi. Kvalitativni
dotazovani predstavuji na jedné stran¢ dotazniky s pevné danou strukturou a uzavienymi
otazkami, na druhé strané volné rozhovory. Ty mohou mit i strukturu volného vypravéni.
Stfedni cestou je polostrukturované dotazovani (Hendl, 2008, s. 164). To se vyznacuje
definovanym ucelem, osnovou a velkou pruznosti celého procesu ziskavani otazek.

Pro sbér dat jsem zvolila polostrukturované hloubkové rozhovory. Rozhovory jsou
ve vyzkumu c¢asto pouzivany proto, ze diky nim ziskdme informace, které nelze ziskat
nijak jinak, naptiklad pozorovanim. Diky pozorovani pochopime kontext toho, co lidé
délaji, ale neumozni ndm dostat se hloubé&ji. Velkou vyhodou rozhovort je, Ze je miizeme
nahrat a dale pracovat s presnym piepisem, ktery miizeme detailné analyzovat (Berger,
2014, s. 162). Je dulezité si uvédomit i to, zda od respondenta potiebujeme ziskat data,
organizuje odpovéd — tedy zda je pro nas dulezité, co respondent tikd, nebo jakym
zpusobem to tika (tamtéz, s. 173). V analyze jsem pozdé€ji zvazovala oba tyto faktory.
Nevyhodou rozhovorti je mozna nepravdivost nebo nepiesnost odpoveédi respondentu.
Fakt, Ze respondent souhlasi s tim, Ze se rozhovoru zucastni a zodpovi otdzky o né&jaké
skuping, subjektu nebo sdm o sob¢, neznamena, ze vysledkem bude pravdiva vypovéd.
Respondenti nemusi vzdy fikat pravdu — at’ uz kvili tomu, Ze chtéji udélat dobry dojem,
nebo proto, ze sami sebe piesvedcili o pravdivosti zkreslené vypovedi. Respondenti proto
mohou podavat nepfesné informace. DalSim divodem nepiesnosti jejich vypoveédi mize

byt i to, zZe si respondenti nepamatuji informace piesné (tamtéz, s. 173—174).

Polostrukturovany rozhovor se vyznacuje tim, ze ma vyzkumnik ptipraveny soubor témat
nebo otazek, ktery bude jeho pfedmétem, aniz by bylo pfedem striktné urceno jejich
potadi. Tazatel mize formulace poklddanych otazek caste¢né¢ modifikovat, nezbytné

ale je, aby byly probrany vSechny (Reichel, 2009, s. 111). Je také mozné klast dopliujici
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dotazy. ,,Jista volnost se jevi jako vhodna k vytvoreni prirozenejsiho kontaktu tazatele
s informantem, do jisté miry se daji akceptovat jeho osobnostni specifika, komunikace
muze lehceji plynout,” (Reichel, 2009, s. 112). Formalizace na druhou stranu

zjednodusSuje zobectiovani a porovnavani ziskanych informaci a tidaju.

V ramci kvalitativniho vyzkumu jsem pouzila ptistup tzv. zakotvené teorie. Pii zakotvené
teorii ,, vyzkum sméruje k ndvrhu teorie pomoci dat, jez vyzkumnik shromazduje pomoci
riiznych metod,“ (Hendl, 2008, s. 101). Zakladni vyzkumna otadzka zni: ,,Jakou teorii

nebo vysveétlent Ize odvodit analyzou nashromazdénych dat o daném fenoménu? ** (tamtéz).

2.1.3 Sbér dat, uzita metoda

Data jsem v terénu =ziskala pomoci polostrukturovanych hloubkovych rozhovort.
Respondentkdm byly poloZeny otazky, které¢ mély zjiStovat jejich zkuSenosti a nazory
s genderovymi zdleZitostmi v oblasti audiovizudlnich médii. Otdzky byly rozdéleny
do né¢kolika kategorii. Podle Hendla (2008, s. 167) je tieba na zacatku rozhovoru
prolomit piipadné psychické bariéry a zajistit souhlas se zaznamem. V ivodu jsem se tedy
respondentek ptala, zda jim nevadi, Ze budu potizovat audiozdznam rozhovoru. Dale jsem
respondentky upozornila, Ze se rozhovor netyka prace v jednom konkrétnim médiu, ale
prace v audiovizualnich médiich jako celku. Také jsem je ujistila, Ze se jejich odpovédi
objevi pouze v mé bakalarské praci a nebudu je pouzivat k jinym ucelim. Prvni okruh
otazek byl obecny a slouzil pravé k odstranéni psychickych bariér: respondentek jsem
se ptala, jak se dostaly k praci v audiovizudlnich médiich. Dals§i okruhy rozhovoru
odpovidaly podkapitoldm jmenovanym v kapitole této bakalarské prace ,,Redakcni
kultura — gender v redakcich®, potadi se ovSem liSilo. Zacala jsem s otdzkami, které se
tykaji neproblémovych skutenosti, naopak potencidlné¢ problémové otdzky, jakymi
bylo napftiklad téma sexualniho obtéZovani na pracovisti, jsem respondentkam kladla

az v zavéru rozhovoru.

ZastteSujicim rdmcem podotazek, na néZ respondentky odpovidaly, byly nasledujici

vyzkumné otazky.
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1. Jaky je sebeobraz novinarky z oblasti audiovizualnich médii v profesi?
2. Existuji podle respondentek genderové rozdily v pfistupu respondentl k novinaiim

a novinarkam?
3. Existuje podle respondentek genderova diskriminace v oblasti audiovizudlnich

médii s ohledem na vzhled?
4. Existuji podle respondentek genderové rozdily v pfistupu zpravodajti a zpravodajek

k praci?

2.1.4 Vzorek respondentii

Vzorek, se kterym pracuji, tvofi samy Zeny novinaiky z audiovizudlnich médii. Dvé
z dotazovanych pracuji v televiznim zpravodajstvi, dvé v televizni publicistice.
Zpovidanymi byly novinarky Nikola Reindlova (rozhovor ze dne 9. 4. 2018), Svétlana
Witowska (rozhovor ze dne 12. 4. 2018), Katefina Trnkova (rozhovor ze dne 18. 4. 2018)
a Mariana Kopecké (rozhovor ze dne 19. 4. 2018).

Nikola Reindlova ptisobi v Ceské televizi jako redaktorka, reportérka a moderatorka
médii. Reindlova ziskdva nazory ptimych aktérii udélosti a medidlnich odbornik,
pfedstavuje analyzy novych trendd i1 pohledy do zékulisi médii. Soucasné je 1 redaktorkou
a reportérkou redakce denniho zpravodajstvi Ceské televize. Pfed praci pro Newsroom

CT24 pusobila jako vedouci ekonomické rubriky webu CT24.

Svétlana Witowska moderuje pofad Interview CT24, pilhodinové rozhovory
s vyznamnymi osobnostmi, nejéast&ji z oblasti politiky. V Ceské televizi pisobila v letech
1996 az 2005 jako reportérka, pozd€ji moderatorka, kratce moderovala i hlavni
zpravodajskou relaci Udalosti. DalSich pét let pracovala v komeréni TV Prima, kde
moderovala hlavni zpravy. Od roku 2010 do soucasnosti ptisobi v Ceské televizi. V lednu
2018 moderovala debatu prezidentskych kandidatii Jifiho Drahose a MiloSe Zemana.
Devadesatiminutovou debatu sledovalo v pfedvecer prvniho volebniho dne rekordnich

2,6 milionu 1idi'.

10
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Katefina Trnkova je redaktorkou a reportérkou redakce denniho zpravodajstvi Ceské
televize. Jeji pFispévky je mozné vidét ve vysilani Studia CT24, z terénu vstupuje i Zivé.

V Ceské televizi piisobi rok a piil, pfedtim moderovala zpravy v komerénim radiu Oldies.

Mariana Kopecka je stejn¢ jako Trnkova redaktorkou a reportérkou redakce denniho
zpravodajstvi Ceské televize. Pravidelné vstupuje Zivé z Poslanecké snémovny Parlamentu
CR, jeji piispévky je mozné vidét ve vysilani Studia CT24. Pted praci pro CT puisobila

v tiskové kancelaii komeréni televize Nova.

2.2 Vysledky analyzy

Na pocatku analyzy ziskanych dat jsem vzhledem ke zvolené metod¢ neméla stanovené
zadné hypotézy. Z predchoziho teoretického vyzkumu, ve kterém jsem se zabyvala historii
zenské zurnalistiky a genderovymi otdzkami v redakcich, jsem vSak méla povédomi o tom,

ze audiovizualni média jsou oblasti, kde se zeny mohou setkavat s genderovymi predsudky

a hodnocenim. Proto jsem se snaZila pfi rozhovorech s novinarkami zjistit, zda maji
podobnou zkuSenost a jestli a pfipadné jak je jejich pohlavi v audiovizudlni Zurnalistice

ovliviuje.

Na zacatku rozhovort jsem respondentkdm polozila nékolik obecnych otdzek. Ptala jsem
se, zda si mysli, Ze mad pohlavi vliv na jejich praci nebo profesionalitu a zda se n¢kdy
setkaly s néjakou prekazkou, o které védély, ze kdyby byly muzem, nemusely by ji fesit.
Tyto otazky jsem pokladala zamérné jesté predtim, nez jsem se ptala na konkrétni jevy,
které vyplynuly z teoretického vyzkumu. Nechtéla jsem, aby byly odpovédi respondentek
ovlivnéné mymi dal§imi otdzkami. Respondentky se shodly, Ze pohlavi nema vliv na jejich

profesionalitu'. Praci podle nich jejich pohlavi ovlivnit miZe. Jako piiklad Trnkova uvedla

Duel na CT predcil Primu, sledovalo ho 2,6 milionu divaka. Byl férovy, shodli se Draho$ a Zeman

i média. Lidovky.cz [online]. 2018-01-25 [cit. 2018-01-26]. Dostupné z: https://byznys.lidovky.cz/debatu-
zemana-s-drahosem-sledovalo-v-prumeru-2-6-milionu-divaku-p6b-/media.aspx?c=A180125 224019 In-
media_ele.
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hormonalni cyklus Zeny: obCasna nesoustfedénost nebo unava podle ni v tomto ohledu
muze s pohlavim souviset. Podle Kopecké mtize pohlavi ovlivnit pfistup nadtizenych. Jako
mozné prekazky, které podle respondentek souvisi s pohlavim, uvadély nejcastéji jevy
spojené¢ s matefstvim a rodinou: ,, Neustdile se vraci otazka: Az jednou pujdu

na materskou, co s kariérou?“ tekla Reindlova. Dalsi otazky, které jsem kladla, uz se

tykaly jevi, jez vyplynuly z teoretického vyzkumu. Nasleduje analyza jednotlivych jevi.

2.2.1 Reportérstvi a prace v terénu

Vsechny cCtyfi respondentky maji s praci v terénu, tedy natdenim zébéra, ziskavanim
odpovédi respondentll a zjiStovanim informaci na misté udélosti, néjakou zkuSenost.
Zjistovala jsem, zda se podle nich li§i Zensky pfistup reportovani od toho muzského. Ptala
jsem se, jestli mély nékdy pocit, Zze by je respondent podcenoval jako profesionalky

kvili tomu, Ze jsou Zeny, a zda maji pocit, ze si musely respekt respondentl ziskavat. Ptala
jsem se 1 na pfistup nadiizenych pii rozdélovani témat, zjiStovala jsem, jestli posilaji

dle jejich zkuSenosti vedouci redakci to¢it dana témata bud’ Zeny, nebo muze v zavislosti
na pohlavi. V souvislosti s t¢ématem piistupu respondentti zahrnu do této kapitoly analyzy i

okruh moderovani rozhovort, ktery se tyka zejména respondentky Svétlany Witowskeé.

Podle vsech respondentek s vyjimkou Kopecké se miize ptistup Zen a muzil v terénu lisit.
Reindlova tekla, ze Zena dokaze byt na place empatictéjsi ve vztahu k respondentim:
., Nekteri lide nechteji mluvit, ale rozmluvit je musis. Myslim si, Ze ja to — nechci znit
nabubrele — Ze to umim. Udélat small-talk a rozmluvit je. Myslim, Ze to Zeny redaktorky
umi lépe.” Muzi jsou podle ni nekdy agresivnéjsi v kladeni otdzek, ale i to je podle ni
dobte. S odliSnym pfistupem muzil a zen v terénu se setkala i Witowska, zeny jsou podle ni
casto zodpoveédnéjsi, preciznéj$i a dokéazi 1épe premyslet nad tim, jaky dopad muze
reportadZ mit. Pistup muzl a Zen k préci pfirovnala k détem ve skole: ,,Je to dost podobné
tomu, jak se lisi pristup chlapeckii a holcicek k tomu, jak se ucit ve Skole nebo jak psat

do pisanky. Holky jsou zodpovédnéjsi, preciznéjsi. S tim souhlasi Trnkova, bylo ji

Profesional je podle Pokorného (2006) ¢lovek, ktery vykonava danou ¢innost s plnym nasazenim, erudici
a bere vzdy v Givahu vSechny myslitelné souvislosti, které mohou mit vliv na uspésny vysledek ¢innosti.
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nadfizenym feceno, Ze je v jeji reportdzi ,citit zenskd ruka™ a ze si hraje s detaily
a se slovni zasobou. Podle Witowské jsou Zeny obecné emotivnéj$i. Kopecka nevidi

v pfistupu muzi a Zen rozdil, i nervozita je podle ni stejnd u muzi a Zen.

Respondentky se s vyjimkou Kopecké shoduji na tom, Ze nemaji pocit, ze by je
respondenti podceniovali jako profesionalky kviili tomu, Ze jsou Zeny. Vétsi roli podle nich
hraje v&k a zkuSenosti nez pohlavi: ,,Je fo spi§ obecné podcenovani elévii a je jedno, jestli
Jjsi muz nebo zena,* tekla Reindlova. Uvadi piiklad tiskovych mluvei, za kterymi jezdi
redaktofi pro informace. Kdyz podle ni mluv¢i vi, Ze pro zabéry jede elév, pfipravi se
jinak, nez kdyby védél, ze ptijede zkuSeny redaktor. Reindlové jako piiklad zkuSeného
redaktora uvedla Vladimira Kebluska. Kopeck4 uvedla, Ze se n€kdy citi podceiiovana

jako profesionalka s ohledem na své pohlavi: ,, Kdyz treba ve Snémovné délam rozhovor
s predstaviteli urcitych subjektii, oslovi mé krestnim jménem nebo podobné, maji takovy
blahosklonny pristup. Neni to tak, Ze by mi néco vyslovené rekli, ale myslim, Ze je to néco,

¢

co by nedelali muzskym kolegum,* tekla Kopeckda. Reindlovd popsala podcenovani
profesionality na pfistupu respondentli, kteti zdiraznovali jeji pohlavi v pejorativnim
smyslu: ,, Pokud to byl nékdo, s kym se neznam, mozna obcas byl naznak typu ,No tady

I3

slecna jeste udeéla rozhovor, mozna to citit bylo.

Respondentky se shoduji, Ze si respekt a autoritu respondentii musely ziskavat. Souvisi
to podle nich ale spise se zkusenostmi nez s pohlavim. ,, Nemyslim si, Ze by zdasadni bylo
to,

vvvvv

tam chvilku, vic nez kviili tomu, Ze jsi Zena. Kdyz zjisti, Ze jsi chytra Zenska, myslim, Ze jsou

I3

v pohode,“ tekla Kopeckd. Se zménou pfistupu respondentli souhlasi i Witowska:
,, Myslim, ze postupem casu se pristup lidi méni. Kdyz prichazeji opakované, vedi, ze musi

byt pripraveni. *

Vsechny respondentky se shoduji, ze vedouci redakci neposilaji tocit muze nebo Zeny
témata v zavislosti na jejich pohlavi, nevidi zadny rozdil mezi muzi a Zenami

pii pfidélovani témat, ktera maji tocit. Nesetkaly se s tim, ze by byly Zeny zatazovéany
do okrajové¢jSich rubrik, jako je zdravi nebo kultura, zatimco hlavni zpravodajstvi

(ekonomika, politika) by zastavali pfevazné¢ muzi. Editor dle respondentek vybird podle
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zkuSenosti a podle toho, kdo ma k tématu blizko. Shoduji se na tom, ze zeny nejezdi tocit
demonstrace. Duvod vysvétluje Reindlova: ,, Neni to tim, Ze by to Zena nezvladla, ale holka
Jje pro urcité lidi, kteri chtéji na demonstracich vyvolat konflikt, snadnéjsi terc. Uz takhle
miva Stab s sebou ochranku a maji vyzkouseno, Ze jakmile je tam muz, néjakym zpusobem
to funguje lépe. Lidé si na néj tolik nedovoli. Ale nesouvisi to s vykonem novinarské prdace,

ale s formatem, ze kterého vstupuji, ve kterém toci.

Zensky piistup k praci v terénu se podle respondentek od toho muzského 1igi, at’ uZ empatii
a pristupem k respondentim nebo vétsi peclivosti pii ziskavani zabérti a sestavovani
reportaze. Respondentky se shoduji i na tom, Ze si respekt a autoritu respondentii musely
ziskavat. To podle nich vSak nesouvisi s pohlavim, ale se zkuSenostmi. Vedouci redakci
podle nich neposilaji tocit muze nebo Zeny témata v zavislosti na jejich pohlavi a nevidi

zadny rozdil mezi muzi a zenami pfi pridélovani témat, kterd maji tocit.
2.2.1.1 Moderovani rozhovoru — Svétlana Witowska

Svétlana Witowska jako jedind z respondentek moderuje rozhovory, jejimi hosty ve studiu
jsou casto vrcholni politici. Polozila jsem ji proto i nékolik dalSich otazek, které se tykaly
pfistupu hostti a divaki k moderatorce, zejména v souvislosti s prezidentskou debatou,

kterou v lednu 2018 moderovala.

Podle Witowské se muzi hosté chovaji ve studiu jinak k zendm moderatorkam a jinak
k muzim — moderatoram. Mysli si, ze se pted Zenou hosté vic hlidaji a kontroluji to, jak se
chovaji. Witowskd také tekla, ze mé pocit, Ze po prezidentské debaté k ni hosté chodi

s vét$im respektem. '

12

Witowska v lednu 2018 moderovala prezidentskou debatu Ceské televize. Jeji vykon byl poté ve velké miie
pozitivné komentovan jak médii, tak naptiklad politiky.
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Pted prezidentskou debatou podle ni jeji profesionalitu nikdo nezpochybnoval: ,, Nikdo mi
zadné pochybnosti nedal najevo, jen ja jsem je davala najevo. Vsichni mé uklidnovali,
i kdyz asi méli obavy, ale nedali mi to najevo, “ tekla. Reakce, které ptiSly po debatg,

ji velmi zaskocily. Reakce médii 1 divaki jsou podle ni néco, nad ¢im se stale zamysli:
. Rikala jsem si, jestli v téhle zemi neni néco Spatné, kdyz prijde takovd reakce po tom,

co udelam svoji praci dobre. Ale ja takhle svoji praci delam dvacet let a nikdy to Zadnou
takovou reakci nevyvolalo. “ Dilezité bylo podle ni 1 to, Ze byla debata velmi exponovana,
byla to nejsledovanégjsi debata za poslednich nékolik let. Fakt, ze debatu moderuje Zena,
podle ni zohlednovali jak divéci, tak sami prezidentsti kandidati: ,, Kdyz moderuje Zenska,
myslim, Ze i dvé takhle silné osobnosti maji jiny pristup... asi by se se mnou nepoustéli

do hadek, i kdyz nevim, “ fekla Witowska. Sviij vzhled nepovazovala za dilezity faktor.

2.2.2 Rubriky

Kategorii rubriky jsem vymezila moZzné stereotypy v piifazovani muzl a Zen do riznych
zpravodajskych rubrik. Zjistovala jsem, jestli podle respondentek existuje rozdil v ptistupu
vedoucich redakci k rozdélovani rubrik v zévislosti na pohlavi. Ptala jsem se, zda maji
pocit, ze by po nich redakce nékdy vyzadovala spi$ zenska témata. Déle zda si mysli, ze
jsou Zeny zatfazovany na posty a do rubrik, které jsou povazovany za okrajové¢jsi, naptiklad

kultura, zatimco muzi jsou zafazovani do oblasti hard news, jako je ekonomika a politika.

Vsechny respondentky se shodly na tom, Ze po nich nikdy redakce vyslovené¢ zenska

nebo okrajova témata nechtéla. V redakci denniho zpravodajstvi se podle jejich odpovédi
témata podle pohlavi redaktorii viilbec nerozdéluji. Zpracovavana témata se rozdé€luji spis
podle vzdélani redaktori a podle toho, kdo z redakce mé k jakému tématu blizky vztah.
Pokud uZ néktera z respondentek tocila o Zenském tématu, napiiklad o kampani #MeToo ",

bylo to proto, Ze o to sama projevila zdjem. Katefina Trnkova a Mariana Kopecka se ale

13

Kampan #MeToo (Ja také) poukazuje na sexudlni obtéZovani. Spustila ji aféra producenta Harvey
Weinsteina.
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shoduji, ze pokud se pfipravuje néjaké vylozené techni¢téjsi téma, podvédomé ho mozna
vedouci redakce poSle zpracovat spi§ muze: ,, Kdyz se ma tocit o motorkach, tak editor
vidi, jak se na to Zeny redaktorky tvari a vi, zZe to bude jednodussi zpracovat pro muze,
protoze je mu to blizsi a nebude muset stravit dva dny tim, aby si viitbec nastudoval, co to

¢

motorka je,“ tekla s nadsazkou Trnkova. Podle ni se redakce nebrani ani bourani
stereotyptt: ,,Obcas s chuti poslali néjakou Zenu na muzské téma, protoze praveé stali o
novy pohled

na véc, o nové zpracovani, které tomu mohla dat pravé jen Zena, protoze o tom tématu

¢

nema zabehlé predstavy, jako by mel muz,* tekla Trnkova. Prid€lovani okrajovych
rubrik Zendm a zprav z oblasti hard news muzim vyvraci Reindlova: ,, Po statnicich jsem
nastoupila na web pod Filipa Cerného do ekonomické rubriky. Tam jsem byla dva a pil

roku, ve findle jsem odchdzela a byla jsem vedouct ekonomické rubriky.

Respondentky nevidi zadny rozdil mezi muzi a Zenami pii pridélovani témat. Nesetkaly se
s tim, Ze by byly Zeny zatfazovany do okrajovéjsich rubrik, jako je zdravi nebo kultura,
zatimco hlavni zpravodajstvi (ekonomika, politika) by zastdvali prevazné muzi.

Respondentky nemaji pocit, Ze by po nich redakce nekdy vyzadovala zenska témata.

2.2.3 VéKk, vzhled, hlas

Kategorie zastfeSuje jevy spojené s vékem, vzhledem a hlasem moderatorek a reportérek.
Z teoretick¢ho vyzkumu vyplyva, ze musi Zeny spliovat vySs$i standardy tclesné
ptitazlivosti nez muzi. Dal§imi problematickymi faktory mize byt Zensky hlas, ktery je
pfirozen¢ jemnéjsi nez ten muzsky a muize byt nevhodny pro referovani o zasadnich
udalostech. Problematickym faktorem muze byt i vék. Respondentek jsem se ptala,

zda si mysli, Ze jsou na n¢ kladeny vyssi nebo jiné naroky z hlediska jejich vzhledu nez
na jejich muzské kolegy. Zjistovala jsem, zda zpétné hodnoceni jejich vykonu nadfizenymi
zahrnuje 1 hodnoceni jejich vzhledu a zda jim n€kdy nékdo naznacil, ze by mély vypadat
jinak. Zjistovala jsem i to, zda a piipadné jak reaguji na vzhled respondentek divaci. Dalsi

okruh otazek se tykal faktorti v€ku a hlasu.

Respondentky se v této kategorii nazoroveé mirn€ rozchéazi. Podle Reindlové jsou na vzhled
zen — novinafek kladené vyssi naroky nez na vzhled muzii, coz podle ni vychazi z podstaty

televize. Reindlova ale souhlasi s tim, ze by zena pied kamerou méla vypadat upravene.
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S nastavenym vysokym standardem vzhledu v profesi souhlasi i Trnkovéa, podle ni jsou

ale stejné pozadavky kladeny na muZe i Zeny: ,,4 asi je to prirozené. Clovék ji i ocima,
konzumugje i ocima nejen jidlo, ale i televizni obsah. Asi je spravné, Ze se na televizi hezky
kouka, * fekla Trnkova. Witowska se v Ceské televizi nesetkala s tim, Ze by byly na n&koho
s ohledem na vzhled kladeny jakékoliv naroky, v komercni televizi Prima ale tlak citila:
,,Dokonce mi séfredaktorka rikala, at si dojdu s témi kruhy pod oc¢ima néco udélat, Ze to
nevypadd dobre, “ fekla. Respondentky se vSak shoduji, Ze je Zendm vénovano vic péce nez
muzim. To souvisi s moznostmi, jaké zeny maji: ,, Klukovi s kratkymi vlasy staci, kdyz

ho napudruji a procisnou mu viasy a vypada slusne, “ tekla Reindlova. ,, U Zen je to jine,
dostavame vic péce, ale je to asi proto, zZe Zeny maji vetsi moznosti, co si na sebe, vzit,

Jjak se ucesat, jak se nalicit, dopliuje Witowska.

Vsechny respondentky se shodly, ze zpétna vazba nadtizenych nezahrnuje hodnoceni jejich
vzhledu. Pfistup v médiu, ve kterém pracuji, se jim v tomto ohledu jevi jako velmi
korektni. Podle Trnkové to souvisi s tim, Ze Zeny samy dokdzi vycitit, co je a co neni
vhodné. Tato nepsand pravidla jsou podle ni ale pomérné¢ prudérni: ve vysilani se
neobjevuje tetovani nebo barevné vlasy. Nikdo z nadtizenych respondentkdm nenaznacil,
ze by mély vypadat jinak. Jakousi autocenzuru ale pfiznavé Trnkova. Pied pohovorem
do Ceské televize méla riizové vlasy, méla viak pocit, Ze by ji mohly uskodit a tak si je
jesté pied pohovorem obarvila na blond. Kopecka a Witowské se setkaly s tim, ze jim
maskérky, které moderatorky pted natacenim li¢i i ¢eSou, naznacily, ze by mély mit kratsi
vlasy. Diivod byl podle Kopecké Cisté pragmaticky, dlouhé vlasy se maskérkam Spatné
upravuji. Podle Witowské souviselo zkracovéani vlast s vékem: ,, Cim je clovek starsi,

nemél by mit vlasy az na zadek — ziejmé je to takhle pojaté, “ tekla.

Podle respondentek divaci reaguji na jejich vzhled. S né&jakou reakci divaki se setkaly
vSechny a byly jak pozitivni, tak negativni. Podle Reindlové vzhled Zen komentuji
predevsim muzi divaci: ,, To je specificnosti obrazu. Na televizi koukd spousta muzii, kteri
maji potrebu to komentovat na internetu — nékam daji tvoji fotku a pod tim to komentuji:
jestli jsi mala, velka, hubend, tlusta, upravena, hezké nohy,“ ftekla Reindlova.

Dodala, Ze ji nikdy Z4dna Zena divacka komentat nenapsala. VZdy se setkala s komentafi
vyhradné od muzii. Negativni zkuSenost popsala Trnkova: ,, Tocili jsme se Stabem anketu

na Vitézném nameésti a jeden starsi muz tam na mé pokrikoval, Ze vypadam jako
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prostitutka, Ze se neumim jako redaktorka CT ani obléknout. Myslim, Ze jsem byla

oblecena adekvatne, “ fekla. Podle Kopecké divaci vic komentuji to, jak vypada, nez obsah

jejiho vykonu.

Vétsina respondentek se shoduje, ze jim n€kdy bylo naznaceno, ze jsou piili§ mladé.
Reindlova by privitala, kdyby se ve vysilani neobjevovalo tolik mladych lidi, dojem
serioznosti podle ni prichazi s v€ékem. Witowska fekla, Ze si ptipadala mlada, kdyz zacinala
s moderovanim: ,, V' porovnani s jinymi zemeémi v Evropé jsem si pripadala dost mlada
na tu praci, kterou delam. Bylo to ale tim, Ze tady za totice chybéla jedna generace
novinari. Holt to tady dopadlo takhle. Myslim, Ze teprve ve veku, jaky mam ted, ve 45
letech, bych teoreticky méla zacinat jako moderator. Mélo by to byt postupné,“ tekla.
Kopecka se setkala s negativnimi nardzkami na svilj v€k, kdyz na Facebooku narazila na
svoji fotku: ,, Plesl si dal neddvno dokonce na sviij Facebook piispévek, ze v CT moderuji
deti a byla tam moje fotka. Vickrat jsem to i cetla na néjakych diskuzich. Lidi hodné resili,

YA

Ze vypadam hrozné mlade, ze vypadam jako maturantka, *“ fekla Kopecka.

Vsechny respondentky dochézely nebo stale dochazeji na hlasovou vyuku. Witowska
hlasovou vyuku vyuduje na Metropolitni univerzité Praha. Zadna z respondentek se
nesetkala s tim, Ze by je lektoii srovnavali s muzi. Podle Trnkové ale divak 1épe reaguje na
hlubsi hlas: ,, Nemyslim, Ze je cilem — ani lektora, ani redaktorky — znit muznéji, ale prosté
jen nechat svij prirozeny hlas co nejlépe vyznit,“ tekla. Podle Reindlové je pozadavek
nizsiho hlasu dany fyziognomicky: ,, Nemiizes mit jecak — ¢im hlubsi hlas, tim lip. Ale to
je dané fyziognomicky, to neni Zadny genderovy stereotyp. Witowské lektor tekl, ze by
méla byt piivétivejsi, emoce ve studiu je podle ni nékdy obtizné udrZet na uzd¢: ,, Snazim
se nebyt ta pavlacova Steékna, neskdkat hostum do reci, pokud to neni nutné,* tekla

Witowska.

Podle respondentek se v televizi vénuje vzhledu Zen vice péce nez vzhledu muZzi.
Vysoké naroky na vzhled moderatorek a reportérek podle nich vyplyvaji z podstaty
audiovizualniho média. Zadna z respondentek se pfi hodnoceni svého vykonu nadiizenymi
nesetkala s tim, ze by soucasti zpétné vazby bylo 1 hodnoceni jejich vzhledu. Nesetkaly se
ani s tim, Ze by po nich nadfizeny chtél zmény v jejich vzhledu. To podle nich maji
na starosti maskérky a divody jsou pragmatické nebo souvisi s vékem. VSechny

respondentky se setkaly s reakcemi divakil na jejich vzhled, reakce podle nich byvaji
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pozitivni i negativni. Podle respondentek vzhled novinarek komentuji ¢astéji muzi. Oproti
teoretickému vyzkumu z rozhovort vyplyva, Ze respondentky jako vétsi problém vnimayji
spiSe nizky nez vyssi vék. V souvislosti s hlasovou vychovou se Zadnéa z respondentek

nesetkala se srovnavanim Zen s muzi.

2.2.4 Materstvi a péce o déti

Tato kategorie zastfeSuje jevy spojené s odchodem z prace na matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou, s moznostmi, jaké Zena v oblasti audiovizudlnich médii ma a s prekézkami,
kterym musi v souvislosti s vychovou déti Celit. Zjistovala jsem, zda je podle respondentek
matefstvi faktorem, ktery zaméstnavatelé nebo ony samy pii praci zohlediuji a ptala jsem
se, zda vnimaji zabéhnutou redakéni kulturu, tedy dlouhou pracovni dobu a nedostatek
Casu na vychovu déti, jako problém. Ze vsech respondentek ma déti pouze Witowska

(dva syny ve veéku Sest a osmnadct let).

Reindlova a Witowska zminily jevy spadajici do této kategorie hned v tivodu rozhovort,
kdyz jsem se jich ptala, jestli je napadd n&jakéd prekdzka, o které védi, ze kdyby byly
muzem, nemusely by ji feSit. Obé shodn¢ mluvily o kariéte, ktera miize byt matefstvim
ohrozena. Witowska hned v tvodu rozhovoru popsala sviij ndvrat do prace po mateiské
dovolené: nevracela se na svoji ptivodni pozici, ale do ranniho vysilani, kde podle svych

slov nebude tolik vidét, nez se vrati do formy.

Kopeckéd zabéhnutou redak¢ni kulturu jako problém nevnimd. Podle ni je préaci v redakei
denniho zpravodajstvi mozné skloubit s matefstvim, protoze tam lze flexibilné planovat
smény. S flexibilitou této redakce souhlasi Reindlova: ,,Jedinou moznosti je brat na RDZ
smeny od ¢tyr od rana nebo narazové brat smeény tak, Ze se s partnerem domluvime

na hlidani ditéte. “ Trnkova dopliiuje pohled na praci v této redakci 1 z finan¢ni stranky,
zohlediiuje cenu hlidani: ,, Zni to divné a jako z jiného stoleti, ale asi je nutné mit partnera,
ktery slusné vydélava, protoze v Praze je casty jev, Ze clovek odsud nepochdzi a prave
babicky tu nema. A platit si hlidani je ndkladné. “ Smény od ¢tyt hodin rano, které zminuji
Kopeckd a Reindlova, jsou podle Trnkové dlouhodobé neslucitelné s vychovou ditéte

a mohou se projevit i na zdravi matky.
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Witowska pracuje na poloviéni uvazek, tyden moderuje Interview CT24 a dalsi tyden ma
volny. To, co déla, by podle ni na plny tvazek délat nechtéla. Uvedla, ze si tento systém
prace dokazala vydobyt, o bézny piistup se tedy nejednd. Obecné podle ni neni v televizi
pro matky s détmi pratelské prostiedi: ,, Tady na to nikdo nehledi, jestli mate doma dité
nebo ne. Prosté jedes natacet, ustrihas to do sedmi. Domu pak prijdete v osm. Je to

velky problém.* Podle Reindlové neni individudlni pfistup mozny kvili charakteru prace
v audiovizudlnich médiich: ,, Pokud jsi pisici novinar, muzes psat z domova. Televizni
novinarinu ale neudélds z domova.“ Reindlova a Witowska se shoduji i v tom, Ze chybi
vstiicny krok ze strany vedeni — v instituci neni firemni Skolka, ktera by podle nich mnoha
zenam velmi pomohla. Podle Reindlové s timto problémem souvisi i nedostatek redaktora.
Pokud by podle ni byla redakce persondln¢ saturovand, bylo by mozné, aby novinarka

na matetské nebo rodic¢ovské dovolené dochazela do redakce méné Casto.

Vsechny respondentky s vyjimkou Kopecké se shoduji, ze vnimaji zabéhnutou redakéni
kulturu v souvislosti s matetfstvim a vychovou déti jako problém. To vyplyva z podstaty
fungovani audiovizudlnich médii, kde prace z domu neni mozna. Shoduji se také

na nedostate¢né vstficnosti v pfistupu vedeni.
2.2.5 Sexualni obtéZovani na pracovisti

Kategorii sexudlni obtéZzovani na pracovisti jsem zastieSila jevy tykajici se sexismu
a sexualniho obtézovani v jakékoliv podobé (nardzky, posmésky, poznamky, nevitané
zéadosti o schlizku apod.). Pracovistém se rozumi jak prostor redakce, tak mista mimo
redakci, odkud respondentky reportuji. K obtézovani tedy teoreticky miize dochazet jak
ze strany kolegii nebo nadfizenych, tak i od Gcastnikli natdceni — respondentti, ndhodnych
kolemjdoucich, kameramant, $tabu apod. Od respondentek jsem zjiStovala, zda se ony

osobn¢ ve své profesi nékdy se sexismem nebo sexudlnimi nardzkami setkaly.

Pro nékteré respondentky bylo zjevné nepiijemné o tématu mluvit. Takovou reakci

jsem cekala, 1 proto jsem tyto otazky kladla az v posledni ¢asti rozhovoru. Respondentky
odvracely pohled, odpovidaly vyrazné stru¢né€ji nez u jinych otdzek a tak jsem musela klést
napiiklad v ptipadé¢ Reindlové dodatecné zptesiujici otdzky. Jedind respondentka, kterad

odmitla, ze by se se sexismem nebo sexualnim obtézovanim nékdy setkala, byla Kopecka:
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,Ja nastésti pusobim tak nepristupné, Ze se mi to nedéje ani v civilnim Zivote,
ani v zaméstnani. Nevybavuju si to.“ VSechny ostatni respondentky se shodly,
7e zazily obtézovani na pracoviSti v terénu ze strany respondenti. Reindlovad zminila
piskani nebo jiné nepfijemné zdsahy muzi v terénu napiiklad pii toceni stand-upt.
Trnkova tekla, ze od muza respondentii obcas slycha neptijemné dvojsmysiné poznamky,
které by podle ni urcité nefikali redaktorim — muzim. Jeden respondent je tim podle
Trnkové mezi redaktorkami prosluly a i jeji kolegyné se pry setkaly s jeho nekorektnim
chovanim. ,, Mné jednou rekl po telefonu, kdy mi potvrzoval, Ze miiZzeme prijet na rozhovor:

rec X

,Prijedte Kacenko, uz jsem na vas nadrazdenej,’” tekla Trnkova. Trnkova uvedla i dalsi
konkrétni priklady obtéZovani, jeden z nich pfisel od ¢eského vysoce postaveného politika,
kterého ale odmitla jmenovat. Nardzky nebo rtiznd nevyzadand pozvani zazila ze strany

politikt 1 Witowska, blize je ale nekomentovala.

O sexualnim obtézovanim na pracovisti (v redakci) ze strany kolegli nebo nadiizenych
mluvily Reindlova, Witowska i Kopecka. Reindlovad zminovala nevhodné narazky a podle
ni radoby vtipné poznamky kolegt, které chape jako slovni poniZzovani: ,, Co zaziva Zenska
na pracovisti od kolegii, novindrka na place — nechci, aby to bylo brano jako normadl. (...)
Delam svoji praci dobre a nevidim duvod, pro¢ bych méla byt néjak slovné poniZovana

za to, zZe jsem zenskd, “ tekla Reindlova. Vztah muZskych kolegii k Zenam podle ni zavisi
i na zkuSenostech Zen — novinafek: uvedla, ze od nékterych kolegh zazila jakysi
blahosklonny pfistup. Méla pocit, ze od ni muz/zkuSenéjsi kolega vyzaduje vdek za to, ze
ji vénoval pozornost. Nemysli si vSak, ze by to bylo dané jen novinafskym prostiedim:

,, Ve spolecnosti je urcité mnozstvi muzii, kteri se néjak chovaji, protoze si mysli, Ze

je to standard a Ze takhle se k Zenam ma chovat,” ftekla Reindlova. ZkuSenost
s nevhodnym chovanim kolegt uvadi i Witowska: ,, Zazila jsem to, neni to nic prijemného,
ale asi povahové si to s clovekem umim vyridit sama, nemusela jsem to resit néjakou

Jjinou cestou, “ a Kopecka: ,, Neformadlné se mnou treba nékdo z nadrizenych mluvil tak,

‘

Jjak by asi nemluvil s mym muzskym kolegou.

Vsechny respondentky se ve své profesi setkaly se sexualnim obtéZovanim od kolegil,
nadiizenych nebo respondentl, ne vSechny ale toto chovani oznaCily za sexudlni
obtézovani. Zminovaly nevhodné pozndmky, slovni poniZovani nebo dvojsmysly,

které¢ by podle nich respondenti muzim — reportérim netekli. Shodly se, ze se jednalo
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o pfipady, kdy si dokazaly pomoct samy, uchranily se a nemusely konflikt feSit jinou

cestou.

2.2.6 Segregace na pracovnim trhu a platova diferenciace

Kategorii segregace na pracovnim trhu a platova diferenciace jsem zastfesila jevy tykajici
se rozdili v platech muzi a Zen a fenoméni tzv. sklenéného stropu a sklenéného vytahu.
Zjistovala jsem, jestli se respondentky n€kdy ve své profesi setkaly s tzv. sklenénym

stropem nebo s platovou diskriminaci.

Zajimavy jev v souvislosti se segregaci na pracovnim trhu uvedla Witowska. Kdyz se

po druhé matefské dovolené vracela do oblasti audiovizualnich médii, byla ji nabidnuta
Jjina pozice, nez z jaké na matefskou dovolenou odchazela: ,, Dostala jsem praci ve Studiu
6 — v rannich zpravach. Myslim, a bylo mi to i Feceno, Ze abych se vrdtila zpatky do formy,

mam zacit nekde, kde to nebude tak videét, ** fekla.

S tzv. sklenénym stropem se ze vSech respondentek setkala pouze Svétlana Witowska.
Rekla, Ze se ur¢ité nekdy stalo to, Ze by nadfizeny rychleji povysil muze nez Zenu,

ackoliv by na tom byli zkuSenostmi stejné. Podle ostatnich respondentek se to nedé¢je,
pohlavi podle nich neni rozhodujicim faktorem pii povySovani v zaméstnani. S platovou

diskriminaci se nesetkala zadné z respondentek.
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Z.avér

Cilem bakalatské prace bylo najit a popsat jevy, které souvisi s profesi novindiky
v audiovizudlnich médiich a které samy novinatky wvnimaji jako problematické
v souvislostt s moznymi genderovymi stereotypy. Nasledoval pokus o vytvofeni
sebeobrazu novinarky v profesi. Na vyzkumnou otazku, jak vnimaji novinaiky gender
ve své profesi, odpovidaji pfedchozi stranky této analyzy. Na zakladé teoretického
vyzkumu a zjisténych problematickych jevil jsem sestavila okruhy otdzek pro rozhovory
s respondentkami. Vybranou metodou byl kvalitativni vyzkum, zvolila jsem hloubkové
polostrukturované rozhovory se ¢tyimi respondentkami. Ziskana data jsou tedy vysledkem
odpovédi jednotlivell. Respondentky svym ndzorem mohou, ale nemuseji zastupovat Sirsi
skupinu. Jejich pohled na konkrétni aspekty vlivu genderu na profesi se v nékterych
piipadech velmi vyrazné 1isi. Pokusim se shrnout, zda a jak se podle mého usuzovani

gender v profesi novinairky v audiovizualnich médiich obecné projevil.

Jednou z linii, jez jsem mela v umyslu sledovat, byly genderové rozdily v ptistupu
respondentll k novindiim a novinarkam. Z vyzkumu vyplyva, ze se v tomto ohledu gender
projevuje, ale stejné velky vyznam maji i vék a zkuSenosti novinafek. Dalsi sledovanou
linii byla genderovéa diskriminace v oblasti audiovizualnich médii s ohledem na vzhled.
Zenam se v audiovizualnich médiich obecné vénuje vice péée nez muziim, to viak vyplyva
z moznosti, které oproti muzim maji. Vzhled je dulezitym faktorem, coz plyne z podstaty

audiovizualnich médii. Vysoky standard je vSak nastaven stejné¢ pro muze a zeny.

Tteti sledovanou linii byly genderové rozdily v pfistupu zpravodaji a zpravodajek k praci.
k respondentiim nebo jsou peclivéjsi pii ptipravé a zpracovani. Oblasti, na kterou jsem
na za¢atku vyzkumu nekladla piili§ velky dlraz, jsou jevy spojené s matefstvim a péci
o déti. Vyznam této oblasti vyplynul az z rozhovori s respondentkami. Ackoliv ma dité jen
jedna z nich, matefstvi vnimaji 1 ostatni jako problematické pro praci v audiovizualnich
médiich s ohledem na specificnost této prace, kde (na rozdil napiiklad od tisku) neni
mozné pracovat z domu. Neopomenutelné jsou také poznatky, které¢ ptinaSely jednotlivé
respondentky na zdkladé osobnich zkuSenosti a které uvadély zejména v souvislosti

s nata¢enim v terénu nebo se sexualnim obtéZovanim.
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Respondentky pfi své praci vnimaji v ur€itych rysech genderové stereotypy, ackoliv jsem
v rozhovorech citila snahu n¢kterych respondentek vliv genderu v urcitych oblastech
odmitat. Piesto nelze fict, Ze by pohlavi v ramci audiovizuélnich médii nehrélo roli. Kdyz
respondentky vliv genderu v profesi novinarky pfiznavaly, jeho celkové vyznivani bylo

jak pozitivni, tak negativni. Piikladem pozitivniho vyznivani je vétsi schopnost empatie
zen na pracovisti, negativnim vyznivam je naptiklad vétsi riziko sexualniho obtézovani.
Problematice genderu v oblasti Zurnalistiky se podle mé nevénuje dostateCna pozornost.
Doufam, Ze moje bakalaiskd prace pfispéje k vétSimu porozuméni této problematiky

a pripadné otevie nové otazky, které se genderu v zurnalistice tykaji.
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Summary

The aim of the bachelor thesis was to find and describe the phenomena related to journalist
profession in the audiovisual media — phenomena perceived by women journalists as
problematic in connection with potential gender stereotypes. Then I tried to create a self-
illustration of a woman journalist in the profession. I tried to answer the research question
how women journalists perceive their gender within framework of their profession on
previous pages of this thesis. Based on the theoretical research and the problematic
phenomena I have identified, I have compiled a set of questions for interviews with
respondents. 1 chose qualitative research, deep semi-structured interviews with four
respondents. The data obtained are the result of individual responses. Respondents may,
but may not represent a bigger group. Their views on specific aspects of the influence
of gender on the profession are very different in some cases. I have tried to summarize
whether and how gender in the profession of journalist in the audiovisual media has

generally manifested itself.

Respondents perceive gender stereotypes in certain aspects their work, although

I suspected some respondents' attempts to reject the influence of gender in some areas. Yet
it cannot be said that gender in the audiovisual media has not played a role. When the
respondents admitted the influence of gender in the profession of journalist, their overall
effect was both positive and negative. An example of a positive effect is a bigger empathy
of women in the workplace. An example of a negative effect is a bigger risk of sexual

harassment.
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novinafek v éeskych médiich. Praha: Portal, 2011.
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Prilohy
Priloha €. 1: Rozhovor s Nikolou Reindlovou

Jak ses dostala k praci v audiovizudlnich médiich? Ty jsi pracovala i v Ceském rozhlase, Ze?

V Rozhlasu jsem délala produkeni, tam jsem se dostala na vejSce na zurnalistice. Kamaradka d¢lala
produkéni publicistiky na Radiozurnalu, pfechazela do Waveu a nabidla mi to misto. Takze jsem dé¢lala pod
Petrem Dudkem, tehdejSim vedoucim publicistiky. Dé¢lala jsem tam asi tfi ctvrté roku — na publicistice.
Veronice Sedlacdkové, moderéatorce, volal Filip Cerny, tehdejsi vedouci webu CT24, jestli by neméla na
né&koho tip — hledal nékoho na web. Sla jsem na pohovor jako redaktorka webu, protoze tehdy jsem neméla
74dné praktické novinaiské zkusenosti. V zafi po statnicich jsem nastoupila na web pod Filipa Cerného
do ekonomické rubriky. Tam jsem byla dva a ptl roku, ve finidle jsem odchazela a byla jsem vedouci
ekonomické rubriky. Délala jsem vstupafe novych médii do vysilani CT24. Potom jsem délala vstupy
do Newsroomu, kde si mé¢ vyhlidl Lubo$ (pozn. Rosi). Lubo§ m¢ vytahl z webu do Newsroomu, potazmo
do denniho zpravodajstvi na CT24.

TakZe jsi byla i na RDZ (pozn. redakce denniho zpravodajstvi)?

Ano, to jsem teoreticky doted’. Ale tim, jak je nas na Newsroomu malo, vlastné... Ale jako teoreticky bych
meéla byt aspon par tydnti na RDZ, tfeba pristi tyden tam jsem.

Tam jezdi§ tocit do terénu?

No, v Newsroomu to¢i§ repku, to jede$ do terénu, jsi redaktor. Kdyz jsi na RDZ, bud’ vstupuje$, nebo
maximalné v terénu sbira$ synchrony. To neni Gplné ta spravna novinarska prace, Ze bys méla svoje téma,
které si jede$ natoCit. Ma§ néjaké zadani a bud vstupujes, nebo pfiveze§ synchrony do kontinudlu
(kontinudlni vysilani Studia CT24, pozn.). Kdyz jsi na baraku, sedi tady, jsi tzv. stanice. Z toho, co tede
od riiznych lidi, redaktord z celé televize, skladas repky do velkych zprav. Ale neni to tvoje.

Jedna obecna otiazka na tivod: setkala ses nékdy v zacatcich kariéry s prekaZkami nebo pochybnostmi,
o kterych jsi védéla, Ze kdybys byla muz, nemusela bys je Fesit?

Neustale se vraci otazka: AZ jednou ptijdu na matefskou, co s kariérou?

Prvni okruh se tyka ruznych rubrik, rozhovori, moderovani. KdyzZ jsi ze zacatku délala rozhovory
s respondenty, méla jsi nékdy pocit, Ze té respondenti podceniuji jako profesionalku kviili tomu, Ze jsi
Zena?

Na RDZ to takhle tiplné neni. Respondenti vétsinou védi, Ze za nimi jezdi elév. Jsou to rtizni mluvei, tam je
spis$ to obecné podcenovani elévu a je jedno, jestli jsi muz nebo zena. Kdyz jezdis jako seniorni, lidé uz té
znaji, jezdis vétsinou délat politicka témata. Pokud to byl nékdo, s kym se neznam, mozna obcas byl naznak
typu ,,No tady slecna jesté udéla rozhovor®, mozna to citit bylo. Ale zase na druhou stranu, nejsem u toho,
kdyz to délaji mi muzsti kolegové, tak to nemizu Giplné srovnavat, ale to vi$ Ze jo, obcas si néco vyslechnes:
Tady sle¢na a podobné.

Meéla jsi pocit, Ze by byli hif pripraveni na rozhovor?
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A co se tyka autority ve vztahu k respondentim, mysli$, Ze sis ji musela postupné ziskavat, budovat?

Urcité. Kdyz ted” vezmu Newsroom, pro ktery to¢im uz dva roky, tam se neustdle to¢i stejni respondenti.
Malokdy mam nékoho, s kym jsem jeité netoéila, protoze ten novinafsky medialni rybnicek je v Cesku maly.
Tam jsem si to musela u nekterych lidi budovat. Treba Janek Kroupa uz vi, kdo jsem, kdyz mu volam,
pro jaky pofad délam, vi, jakou praci délam, zna ji. Mnohem lip se mi s nim komunikuje a domlouva
na rozhovorech nez predtim.

Stalo se ti n&kdy, Ze by t& nad¥izeny nékam neposlal, protoZe jsi Zena? Ze by se bali, e jako Zena
rozhovor nezvladnes?

Neposilaji holky toc¢it na demonstrace, ale to neni tim, Ze bys to nezvladla. Holka je pro ur€ity lidi, ktefi
chtéji na demonstracich vyvolat konflikt, snadné&jsi ter¢. Uz takhle miva $tab s sebou ochranku a maji
vyzkouseno, Ze jakmile je tam muz, néjakym zpisobem to funguje 1épe. Lidé si na né&j tolik nedovoli. Ale
nesouvisi to s vykonem novinaiské prace, ale s formatem, ze kterého vstupuji, ve kterém toci.

Na tuto otazku mé p¥ivedlo to, Ze s Okamurou délal rozhovor p¥imo Lubo¥ Rosi. Cim to bylo?

Ja jsem méla v tu chvili jinou praci, on mé tam chtél poslat, ale nebylo to tim, Ze bych to nezvladla. Toc¢ila
jsem zrovna néco jiného. Méli jsme ptjcencho jiného kolegu z jiné redakce, a u né&j si Lubos nebyl jisty,
ze by to zvladl, a proto sam vyjel na plac. Lubos ma velmi specifické pozadavky, co se ty¢e Newsroomu.

Y v

Meéla jsi nékdy pocit, Ze by na RDZ po tobé redakce chtéla spi§ Zenska témata?
Ne. Tam se to viibec nerozlisuje.

DalSi okruh je zaméfeny na vék, vzhled a hlas. MysliS, Ze je na tviij vzhled kladeny vétSi nebo jiny
diraz, neZ na vzhled muzskym kolegii?

Uréité. To je z podstaty televize.
V ¢em se to nejvic projevuje?

Musis byt pfed kamerou upravena. Klukovi s kratkymi vlasy staci, kdyz ho napudruji a pro¢isnou mu vlasy

a vypada slusnég, ale holka prosté... Ale ja s tim souhlasim. Holka jde na obrazovku a nefikdm, ze by

na obrazovce mély byt modelky, chrain panbth, at’ jsou tam klidné oplacanéjsi holky, klidné starsi zeny. To
bych naopak pfivitala, podle mé mame pfili§ mnoho mladych tvafi, véetné me. Takovi lidé, jako jsem ja, by
na obraz méli jit postupné, ne Ze nam zpravy ¢te 25leta holka. Nechci se nikoho dotknout, ale zpravodajstvi
by mélo vypadat seri6znéji, coz prichazi s vékem. Z podstaty véci zena musi byt upravend. Sama vim, ze je
mi nepfijemné vstupovat nékde, kde prsi, jsem zmokla a snazim se pfitom vypadat k svétu. To nesouvisi
s tim, Ze by tu byl né&jaky tlak, abychom néjak vypadaly. Ale musime byt upravené a to k televizi patii.

KdyzZ dostavas zpétnou vazbu od nadrizenych, hodnoti i vzhled?

V mém piipadé, kdyz jsem zacala moderovat — nebyla to iplné otdzka vzhledu — hrozné jsem fixovala divaka
ofima. M¢la jsem trabl s tim, Ze jsem pfili§ hypnotizovala kameru. Ale to byla spi§ komunikace s divakem,
o tom jsem se bavila s nadfizenymi a pracovala jsem na tom. Ale vzhled... Kdyz pfijde $éf a fekne mi, Ze mi
Saty moc slusely, nesouvisi to s tim, ze jsem holka nebo kluk. Je to spi§ o tom, jaké mezi sebou mame vztahy.

Jak to vypada v praxi? Kolik ¢asu stravi§ v maskérné?

Dost. Kdyz moderuju, jsem tam i tfi ¢tvrt¢ hodiny. Jsem pak ve studiu dlouho, patlaji to na tebe dlouho,
¢eSou t¢ dlouho. Kdyz dé€las jenom vstup, jsi v maskérné tak dvacet minut i s esanim.

Bylo ti nékdy nékym naznaceno, Ze vzhledem k véku bys méla vypadat jinak? Delsi vlasy, kratsi Saty?

Ne, ne.
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Reaguji divaci na tviij vzhled?

Urcité, hodné. To je specifi¢nosti obrazu. Na televizi kouka spousta muzi, ktefi maji potfebu to komentovat
na internetu — nékam daji tvoji fotku a pod tim to komentuji: jestli jsi mala, velkd, hubena, tlusta, upravena,
hezké nohy. Maji potfebu komentovat to takhle na forech, nebo ti pisi. Jeden divak mi napsal, Zze bych méla
délat néco s ofinkou. A pak vylozené sexualné-agresivni zpravy. Ty chodi taky. Je zajimavé, ze mi skoro nic
nechodi od Zen. Kolegyné ale dostala asi pul roku zpatky neuvéfitelné dlouhy mail o asi péti nebo Sesti
odstavcich od né&jaké zeny o tom, jak nevhodné Saty méla ve vysilani, ze ji byly vidét Speky na spodnim
pradle a podobné. Mné v Zivoté Zadna Zena asi nenapsala.

KdyzZ jsou komentare kritické, ale dobi'e minéné, maji smysl, berete je v potaz?
Ja si je vétSinou nectu. V potaz je viibec nebereme.
Prochazela jsi hlasovou vychovou?

Ano, to musi kazdy. Ja chodim k Alesi Vrzékovi, coz je §éfrezisér, CRo, ktery nedél4 jen hlasovou priipravu,
ale celkové chovani ptfed kamerou: co délas s rukama, jak stojis, jak se naklani§ k divakovi. Podle m¢ by
k témto lidem méli chodit vSichni, pokud teda nejsi Marcela Augustova. Mit né¢jakou zpétnou vazbu, aby ses
nezaviela v n¢jaké bubliné své vlastni dokonalosti — tak to ma v televizi spousta lidi. On se neboji ti to
kriticky fict. Vim, Ze mam problém, ze kdyz jsem nervozni, madm na zacatku poradu piili§ nervozni hlas,
ktery postupné klesa. Co se tyka pohybu ptfed kamerou, to ti ani nepfijde, protoze to d€las ptirozené, ale on
ti fekne, Ze to tfeba nepusobi na divaka dobie. I s intonaci hlasu: tady nedélej tecky a podobné. Chodim
k nému jednou za dva mésice, probereme spolu ¢ast mé prace. Myslim, Ze by to tak mélo byt kontinualng,
pokud prezentujes né&jaké porady v televizi, musi$ mit i néjaky feedback.

Mo W

Srovnaval t& nékdy lektor s muZi? Ze bys méla znit privétivéji, mit niZ poloZeny hlas?
Ne. No, niz polozeny hlas — ale to je obecné, Zeny maji pfirozené hlas vys nez muzi, ale na divaka to pisobi
Spatné. Nemuze$ mit jeCak — ¢im hlubsi hlas, tim lip. Ale to je dané fyziognomicky, to neni Zadny genderovy

stereotyp.

DalSi okruh se tyka reportérstvi a prace v terénu. Mysli§, Ze Zeny maji jiny zptisob reportovani nez
muZi? Vic tfeba prosazuji emoce a podobné?

Emoce nevim. Ale na place dokaze byt redaktorka empatictéjsi, co se tyce respondenta. Nekteti lidé nechtéji
mluvit, ale rozmluvit je musiS. Myslim si, Ze ja to — nechci znit nabubfele — Ze to umim. Ud¢lat small-talk
a rozmluvit je. Myslim, Ze to zeny redaktorky umi 1épe. Naopak muzi redaktofi jsou agresivngjsi v kladeni
otazek, ale i to je dobie. Kazdy ma asi néco.

Myslis, Ze to nadiizeni zohlediiuji v tom, koho posilaji do terénu?

Ne, rozhodné ne.

Zazila jsi nékdy, Ze by nadiizeni povySovali rychleji nebo ¢astéji muze?

Asi ne.

Setkala ses nékdy v jakékoliv formé se sexismem? Komentari, naraZkami na vzhled? Od kohokoliv,
kolegové, divaci?

Neustale.

Miizes byt konkrétni? Co tfeba divaci?

Bavily jsme se uz o tom, co mi piSou. Kdyz tieba to¢i§ na Vaclavaku stand-up, spousta chlapti ma potfebu na
tebe piskat, néco ti vypravét, zasahovat do stand-upu a podobné. Vim, Ze tu prob&hla kampan mee-too a ze

spousta lidi fikd, Ze je to piehnané, ale podle me je dobfe, Ze se o tom mluvi. Co zaziva Zenska na pracovisti
od kolegti, novinarka na place — nechci, aby to bylo brano jako normal. Ze budou fikat ,,sle¢na tady* — jenom
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proto, ze jsem Zenska. Ja délam svoji praci dobfe a nevidim divod, pro¢ bych méla byt néjak ponizovana
slovné za to, ze jsem zenska. Potési t€, kdyz ti kolega fekne, Ze ti to slusi. Ale ne takové ty sahaci typy, které
si mysli, ze je to normalni a ktefi si mysli, ze ja jsem zkuSenéjsi redaktor a kdyz ti ted’ vénuju pozornost, tak
mas byt vlastné $tastna. Par takovych lidi to tak ma, tenhle pocit. To nechci. Rovny s rovnym. Spousta
chlapti to takhle neciti a mysli si, Ze jsou vtipni. To mi na tom pfijde snad nejhorsi. Ze si mysli, jak jsou
uzasné vtipni, kdyz hazi — ja nejsem zadna ttlocitna duse, kterd by nesnesla sprosté slovo — néekteré ty
vtipky...

Na pracovisti od nadiizenych ses s né¢im takovym setkala? NaraZky, navrhy, poznamky?

Jo, ale nemyslim, ze je to dany novinafskym prostfedim, spi$ spole¢nosti. Ve spolecnosti je urcité mnozstvi
muzu, ktefi se néjak chovaji, protoze si mysli, Ze je to standard a ze takhle se k Zenam ma chovat. Bihvi,
jak nejsou neodolatelni. Samoziejmé tohle zastoupeni muzl je i mezi novinaii. Ale nefekla bych, ze jich je
enormné mnoho. Je to par jedincti, minimalné. Ale jsou tam.

DalSi okruh se tyka mateistvi. Ty déti nemas, Ze?
Ne.
A vnimas zabéhnutou redakéni kulturu jako problém?

Je to problém, je to neuvéfitelny problém. Vim, Ze jakmile budu mit dité, nebudu se chtit vratit na
redaktorské misto v Newsroomu. Sice to¢ime od pondéli do patku, mame volné vikendy, pondélky a patky
jsou volngjsi, ale utery, stfeda a &tvrtek tady jedu na doraz. Ctvrtky tady byvam patnact hodin. Mam svoji
praci moc rada, ale v Zivoté to pro mé nikdy nebude na prvnim misté, nikdy. Mam rodinu a osobni zivot. Uz
tohle pracovni nasazeni mi obcas déla problémy v osobnim zivoté. Ale to je z podstaty té prace, vybrala jsem
si tu préci a patfi to k ni. A je na me, abych si sama pro sebe vyty€ila mantinely. Jakmile budu mit déti, je pro
me jedinou moznosti byt moderatorka. Nebo brat na RDZ smény od ¢tyf od rana nebo narazové brat smeény
tak, Ze se s partnerem domluvime na hlidani ditéte. Popravdé feceno si navrat predstavit neumim. Zaroven
ale nic jiného neumim a nevim, co jiného bych méla délat. Tohle fesime hodné, vSechny redaktorky v mém
véku to neustale fesi. Co bude, az budeme mit dité. ReSeni to nema. Zkracené tivazky tu uplné nefunguji.
Meéli jsme v Newsroomu kolegyni, ktera ma malou hol¢icku. Nastoupila, kdyz byl holCicce rok s tim, zZe

bude mit zkraceny tvazek, ale charakter prace to nedovoluje. Nebo by redakce musela byt tak personalné
saturovand, ze by to nevadilo, kdyZ jedna z nds vypadne a bude d¢lat ,,dvojkového* redaktora, nebude délat
az tak zavazné reportaze, témata. S tim ale souvisi dalsi véc, je tu malo lidi. V televizi chybi redaktofi vSude,
ve vSech redakcich. DElas toho hodné a pokud mas déti a nejsi néjak ujetd, Ze nechas pilrocni miminko doma
a budes tady 24/7, tak to nejde.

To, Ze ti vedouci nevyjdou vstFic, je tedy zpisobeno nedostatkem lidi?

Myslim, Ze spousta Zen se sem vraci. Jsou to ale narazové véci. Pokud jsi piSici novinaf, mize$ psat
z domova. Televizni novinafinu ale neudéla$ z domova. Muze$ mit napady, nabidnout je a béhem jednoho
tydne je natocit. Do urcité miry tady chybi vstficny krok ze strany vedeni. Vedeni by si mélo taky uvédomit,
7e jsou to zkusené novinatky, které odchazeji, a to jen proto, Ze tieba v CT neni $kolka. Je to obrovsky
podnik, ma asi dva a pil tisice zaméstnanci a nema firemni Skolku. Je to pll na pdl — urcita vstficnost
ze strany vedeni chybi, na druhou stranu je tu malo lidi. Navic charakter té prace... kombinace toho vseho.

Posledni otazka se tyka platovych rozdili. Setkala ses nékdy s platovou diskriminaci?

Ne, nevim o tom. Na webu vim, kolik brali kolegové a brala jsem stejné. Zkusenéjsi brali vic, ale na mé
urovni zkuSenosti jsem délala s Petrem Obrovskym a méli jsme stejn€. Tady v redakci jsme holky redaktorky
jako jediné zaméstnané, tak se to tézko porovnava s externisty. VSichni ale mame stejné. Na RDZ se viibec
nede€la rozdil. Jestli jsou rozdily v domaci redakci, to nevim. Tam zase mezi ty nejzkuSenéjsi reportéry
a redaktory patfi muzi. Srovnani by pokulhavalo.

60



Priloha €. 2: Rozhovor se Svétlanou Witowskou

Setkala jste se nékdy s piekdzkami nebo pochybami, o kterych jste védéla, Ze kdybyste byla muz,
nemusela byste je FeSit?

Setkala. Kdyz jsem se vracela po druhé matetské dovolené do CT, dostala jsem préci ve Studiu 6 — v rannich
zpravach. Myslim, a bylo mi to i feCeno, Ze abych se vratila zpatky do formy, mam zacit nékde, kde to
nebude tak vidét.

Mate pocit, Ze vase pohlavi ma vliv na vasi praci nebo profesionalitu?

Na profesionalitu myslim, Ze ne, na praci nevim. Spi§ bych fekla, ze v televizi je ve vedoucich funkcich
Uuplné minimum Zzen.

Prvni okruh otazek se tyka moderovani rozhovoru a rozdéleni rubrik. Méla jste nékdy pocit, Ze jste
jako Zena profesionalka podcefiovana v rozhovorech?

Podcetiovana bych nefekla, ale umim si pfedstavit, ze kdyz jde do studia muz a mé jako moderatorku Zenu,
chova se jinak, nez kdyby tam byl proti nému muz. Myslim, Ze to tak je. Mozna se ti muzi, hosté, vic hlidaji
prede mnou jako pted zenou nez pred muzem.

Tam smétovala i dalsi otazka. Myslite, Ze k vam hosté chodi nebo chodili hu# pfipraveni, protoze
necekali, Ze dokaZete byt jako Zena stejné dobra jako muz?

To nevim, to byste se musela zeptat spi§ jich. Ale myslim, Ze postupem casu se piistup lidi méni. Kdyz
prichazeji opakované, védi, Ze musi byt pfipraveni. Ale tohle mé nikdy nenapadlo a myslim, Ze jsem to ani
nikdy nepostiehla, ze by to tak bylo. Mozna mam pocit, ze ted’, po prezidentské debaté, ke mné hosté chodi
s vétsim respektem.

Myslite, Ze jste si autoritu hostli musela postupné budovat?
Urcité ano.

Stalo se vam nékdy, Ze by se nadfizeny rozmyslel nad tim, zda k vam hosta poSle kvili tomu,
Ze jste Zena?

My ten porad délame dvé Zeny, takze...

Ted’ nemluvim jen o Interview, myslim to obecné.

Myslim, Ze ne, tohle ne.

Kdyz jste jezdila tocit do terénu, méla jste nékdy pocit, Ze by po vas redakce chtéla spi$ Zenska témata?

Ne. Jsem vystudovany pravnik, mam obor kriminalitu a soudnictvi a v tom, jak se rozdélovala prace, nehralo
roli, jestli jsem zena. Slo spi§ o vzdé€lani a o to, kdo ma k jakému tématu bliz. V tomhle smyslu v redakci
rozdil nebyl.

Dalsi okruh se tyka véku, vzhledu a hlasu. Myslite, Ze jsou na vas vzhled v televizi kladeny vyssi nebo
jiné naroky neZ na vzhled muzskych kolegi?

To nevim. Mozné ano, ale ja to nevim. Na mé nikdo zadny tlak, na to abych vypadala lip nebo jinak,
nevyviji. Nevim. Na tohle neumim odpovédét. Nic takového jsem nezaznamenala. Ale kdyZ jsem pracovala
na Primé, tam jsem tlak citila. Dokonce mi $éfredaktorka fikala, at’ si dojdu s témi kruhy pod o¢ima néco
udélat, Ze to nevypada dobte. Tam to bylo jinak. Tady si myslim, Ze o ten vzhled tak nejde. Ale je to tak, ze
mi to nikdo nikdy nenaznacil, nemam pocit, ze by na me byl vétsi tlak nez na muze. Ale je to dané i tim, ze
chlapi maji na vybér sako a kalhoty. U Zen je to jiné, dostdvame vic péce, ale je to asi proto, ze zZeny maji
veEtsi moznosti, co si na sebe vzit, jak se ucesat, jak se nalicit.
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KdyzZ dostavate zpétnou vazbu od nadrizenych, hodnoti se néjak vzhled?
Vibec ne.
Jak to vypada v praxi? Kolik ¢asu stravite v maskérné a v kostymérné?

V kostymérné mam oblecCeni piipravené na cely vysilaci tyden, tam stravim jen tu dobu, co se pievlékam.
Oblecenti, které kostymérky nakoupi, si pfedem zkou$im, ptaji se mé, jestli se mi to libi. V maskérné stravim
tak 45 minut, véetné ¢esani.

Bylo vam nékdy naznacovano, Ze byste méla vypadat jinak? Z hlediska véku tieba kratsi vlasy, delSi
Saty a podobné?

To ano. Ale to nefesi moji nadfizeni, ale maskérky a kostymérky. Souvisi to s vékem — ¢im je ¢lovek starsi,
nemél by mit vlasy az na zadek — ziejmé je to takhle pojaté. Od mych nadiizenych jsem to ale nikdy
neslySela. Spi§ mi to doporucovaly maskérky, abych si zkratila vlasy.

Nasleduje par otizek ohledné prezidentské debaty. Pro¢ myslite, Ze vas vykon vyvolal tolik reakci?

Tak to nevim. To fakt nevim. To je néco, nad ¢im se zamyslim poiad a vlastné nevim (smich). Strasné¢ mé
ty reakce zasko¢ily. Rikala jsem si, jestli v téhle zemi neni néco $patné, kdyz pfijde takova reakce po tom,
co udélam svoji praci dobie. Ale ja takhle svoji praci délam dvacet let a nikdy to Zadnou takovou reakci
nevyvolalo. Samoziejmé tady byl velky tlak pfedtim, byla to nejsledovanéjsi debata za poslednich x let,
divaki bylo dva a pul milionu, k tomu se moje Interview ani neblizi. Pfekvapilo mé to a fikala jsem si, Ze je
tady néco $patné.

Myslite, Ze byl pro divaky dulezity i fakt, Ze jste Zena?

Urcité. Myslim, ze to bylo dulezité i pro prezidentské kandidaty. Kdyz moderuje Zenska, myslim, ze 1 dvé
takhle silné osobnosti maji jiny pfistup... asi by se se mnou nepoustéli do hadek, i kdyz nevim.

Myslite, Ze fakt, Ze jste Zena, mohl zastinit vaSi profesionalitu? Po debaté se zpétné v komentarich
hodné rozebiralo, jak jste byla krasna...

Nevim. Tim, ze nemdm Facebook ani jinou socidlni sit’, n€které véci ani nevim. A nekteré véci jsem cilené
necetla. Byla jsem v tak divném stavu, Ze jsem si fikala, proboha, lidi, co se stalo? Jenom jsem odmoderovala
jednu debatu! Byla jsem z reakci hrozné prekvapena. A jestli se fesil muj vzhled.... holky v maskérn¢ si
se mnou daly praci!

Jesté neZ debata probéhla, setkala jste se s néjakymi pochybnostmi, piipadné ovlivnily vas?

Nejvetsi pochybnosti jsem méla ja sama. Z mého okoli a z vedeni z4dné pochybnosti nedavali najevo. Jestli
je méli, nedali je najevo. Nikdo mi zadné pochybnosti nedal najevo, jen ja jsem je davala najevo. VSichni mé
uklidiiovali, i kdyz asi méli obavy, ale nedali mi to najevo. Rikali mi, to zvladnes, to das, udélas to dobte, tak,
jak to ma vypadat. Z vedeni ani z okoli mi nikdo zadné pochybnosti najevo nedal.

Opustime prezidentskou debatu, dal bych se chtéla zeptat, jestli vim bylo nékdy naznacovano, Ze se
na praci nehodite kvili véku?

Mozna mi nékdy n¢kdo fekl, ze jsem moc mlada, ale Giplné presné si to nepamatuju, kdy to bylo. Myslim, ze
jsem z generace, kdy se v televizi postupovalo postupné — od zakladu. Tehdy nebyla CT24, nebyla sména,
nic, takze jsem rovnou nastoupila jako tocici redaktor. Méla jsem za sebou néjakou praxi v Mladé fronté
a v CTK, takze jsem nebyla zidny student z ulice. Rovnou jsem dostala redaktorskou praci. Postupné jsem
pokracovala, reportaze jsem natacela sedm let. Méla jsem za sebou dost prace uz predtim, nez jsem se dostala
na obrazovku jako moderatorka. Spi§ v porovnani s jinymi zemémi v Evropé jsem si pripadala dost mlada
na tu praci, kterou délam. Bylo to ale tim, Ze tady za totace chybéla jedna generace novinaid. Holt to tady
dopadlo takhle. Myslim, ze teprve ve véku, jaky mam ted’, ve 45 letech, bych teoreticky méla zacinat jako
moderator. Mélo by to byt postupné. Kdyz se podivam do jinych televizi, lidé v mém véku a star$i teprve
nastupuji na tyto posty. Ale vazné je to asi tim, Ze jedna generace chybi.
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Reaguji divaci na vas vzhled? Na obleceni a podobné?

Obcas reaguji, ale reaguji spi$ na obsah vysilani. Obcas reaguji i na vzhled, ale spi§ pozitivné. Kdyz mi
nékdo napise negativni véc, netyka se to vzhledu ani toho, ze jsem zena, spis se to tyka obsahu vysilani.
To se mi, myslim, nestalo, Ze by nékdo... jo, mozna jednou. KdyZ jsem byla na Prim¢, n¢jaky pan mi napsal,
7e mam vrasky kolem pusy a Ze se na to neda koukat. Rikdm si — tak se na to nekoukej, co ti na to mam fict.

Prochazela jste nebo prochazite hlasovou vychovou?

Prosla jsem hlasovou vychovou, samoziejmé. V dobé, kdy jsem tady zacinala moderovat, jsem prosla
hlasovou vychovou u pani profesorky Dohalské a u pani Postlerové jsem absolvovala hlasovou vychovu.
Dochézela jsem pravidelné, asi rok jsem chodila jednou nebo dvakrat tydné. Nez jsem zaCala moderovat
Udalosti, méla jsem piipravu intenzivnéj$i. Pak jsem v tom pokracovala a ted’ hlasovou vychovu i uc¢im,

na Metropolitni univerzité Praha.

Bylo vam lektorkami nékdy naznacovano, Ze byste méla znit jinak? Piivétivéji, mileji, srovnavaly vas
s muZi z hlediska hlasu?

Nikdo mi netekl, ze bych méla mit hlubsi hlas, ale Ze bych méla byt pfivétivejsi a nebyt takzvané Stékna,
to jsem parkrat slySela. Nékdy je obtizné udrzet emoce ve studiu, takze se snazim nebyt ta pavlacova stékna,

neskakat hostiim do feci, pokud to neni nutné. Myslim, ze to, abych mluvila hloubéji, mi nikdo nefikal.

DalSi okruh se tyka reportérstvi a prace v terénu. Myslite, Ze se Zensky pristup reportovani lisi
od muzského?

Myslim, ze ano, a je to dost podobné tomu, jak se li§i pfistup chlapeckt a hol¢icek k tomu, jak se ucit
ve Skole nebo jak psat do pisanky. Holky jsou zodpoveédnéjsi, preciznéjsi. I z pohledu toho, jak jsem vidéla,
kdyz jsem natacela s reportérem, mam pocit, ze Zeny mély v sob¢ vic zodpovédnosti a vic piemyslely o tom,
jaky dopad miiZe reportdz mit. Je to spi$ Zensky ptistup, byt precizni.

A 7 hlediska emoci? LiSi se reportovani, jsou Zeny emotivnéjsi?

Ur¢ité, to urcité jo.

Posilaji podle vaSich zkuSenosti redakce tocit Zeny a muZe jina témata?

Myslim, Ze n¢kde asi ano. Ale je to i z divodu bezpecnosti. Na demonstrace Castéji posilaji muze, aby se
néco neptihodilo, ale neni to kvili tomu, Ze by to Zena nezvladla, ale protoze je snazsi cil, nez chlap.

DalSi otazky nejsou vyloZené spojené s AV médii, ale taky se tykaji genderovych stereotypi. Zazila jste
nékdy néco, ¢emu se Fika sklenény strop, tedy Ze by nad¥izeny povysil rychleji nebo ¢astéji muZe nez
Zenu, ackoliv by na tom byli zkuSenostmi stejné? A nemluvim jen o CT.

Myslim, Ze se to nékdy urcité stalo.

Setkala jste se ve své profesi nékdy se sexismem?

Urcité. S tim se asi setkd hodné Zenskych v praci. Je pravda, Ze nejsem ani feministka, ani puritanka a kdyz
se to dostalo do né&jaké situace, kdy mi to bylo nepfijemné, umim sama sebe uchranit a ubranit a fict clovéku,
ze je to za hranou. Zazila jsem to, neni to nic pfijemného, ale asi povahove si to s ¢lovékem umim vyfidit
sama, nemusela jsem to fesit néjakou jinou cestou.

Setkala jste se, at’ uZ na pracovisti nebo v terénu s néjakymi narazkami, navrhy?

Samoziejmée, Casto i ze strany politikl — narazky, pozvani... To samoziejmé nastalo.
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Dal se budu ptat na rodinu. Mate pocit, Ze jako matka trpite zabéhnutou redakéni kulturou,
nedostatkem c¢asu a podobné?

Ja jsem si tady v praci dokdzala vydobyt takovy systém prace, Ze tyden pracuju a tyden jsem doma. Mam
polovi¢ni tvazek. Myslim, ze kdybych méla dé€lat tu praci, kterou délam, kazdy den, tak ji délat nebudu.
Mam dvé déti, jednomu je Sest a druhému je osmnact. Chei s détmi travit ¢as a prace je pro me sice dalezita,
ale na druhou stranu, kdyby mi nékdo dal na vybér: bud’ budes délat kazdy den, nebo vibec, tak tady nebudu
deélat viibec.

TakZe problém vnimate, Ze tu je?

Jasné. Bylo to jiné, kdyz jsem méla prvni dité€, protoZe to jsem dé¢lala reportérku. A i kvtili nému jsem odesla
na Primu, chtéla jsem mit vic ¢asu na to byt s ditétem. Tady na to nikdo nehledi, jestli mate doma dité nebo
ne. Prosté jedes$ natacet, ustfiha$ to do sedmi. Domu pak pfijdete v osm. Je to velky problém. Ja moc
nechapu, pro¢ CT nema $kolku. Myslim, Ze tady by se to uZivilo, bylo by to idedlni. Pro matky s détmi to
tady neni pratelské prostredi.

Posledni otazka se tyka platové diskriminace. Setkala jste se s tim nékdy v audiovizualnich médiich?

Vibec nevim. Mezi novinaii se moc o tom, kolik berou, nemluvi. Nevim, jaky plat maji moji kolegové, vim
jenom, kolik beru ja. Nevim, jestli tu diskriminace je, nebo neni.
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Priloha €. 3: Rozhovor s Katefinou Trnkovou

Jak ses dostala k praci v AV médiich?

Moje cesta do médii byla, feknéme, takova dost klasickd — studovala jsem medialni studia v Brné. Ale
uptimné tehdy jsem neméla vysnéno pracovat v CT nebo jiném konkrétnim médiu. Spi§ mé to zajimalo

jako obor a moc jsem neplanovala, jak ho pak uplatnim. Nejsem moc planovaci typ — nedivam se daleko

do budoucnosti. Pak jsem se vlivem rtiznych okolnosti (cesta za kariérou mezi nimi nebyla) pfestéhovala

po Case do Prahy a tam naskocila pfirozené otazka, co budu délat, ¢im se zivit. Zkusila jsem si ty obvyklé
cesticky na chvili jako call centrum apod., ale nemé¢la jsem pocit, Ze by mi to néco davalo, Ze bych
uplatiiovala svoje znalosti, dovednosti, véci, které jsem se tfeba i pfi studiu naucila — i kdyz si myslim, ze
zrovna pro praci v médiich v sobé musi mit cloveék dost téch véci tak néjak dano od ptirody. Takze jsem

se zacCala porozhlizet po néem z oboru. Nakonec jsem narazila na Jobs.cz na pozici zpravarky v Oldies
radiu, kam mé vzali a délala jsem to rok. A béhem toho jsem objevila i moznost pravé v CT, tak jsem to

taky zkusila...

Setkala ses v zacatcich nebo béhem prace v médiich s prekaZkami nebo pochybami, o kterych jsi
védéla, Zze kdybys byla muz, nemusela bys je i‘eSit?

Za sebe ne. Nemyslim si, ze bych jako Zena méla divod byt hor§i nez zaméstnanec — muz. Ale myslim to
v globalu, kdyz bych hodnotila zpétné tfeba meési¢ni praci svoji a néjakého kolegy na stejné pozici.
Na druhou stranu ano, myslim si, Ze drobné vykyvy, kratkodobé, jako zena v praci mit mtzu.

MaS pocit, Ze tvoje pohlavi ma vliv na praci, kterou dé€las, nebo na tvoji profesionalitu?

Jak jsem fekla, myslim, ze v dlouhodobéjsi perspektivé ne. Pokud se ale divame na praci den po dni, hodinu
po hoding, tak tam podle me je mozné jisty vliv vysledovat. A je to podle mé pfirozené. Kupiikladu uz tim, ze
hormonalni systém Zzeny (menstruace, vykyvy hormonalni i v rdmci dne) je ,rozlitanéjsi“ nez ten muze,
domnivam se a sama to na sob& pozoruju, Ze jsou dny, kdy jsem vice nesoustiedéna, podrazdéna, unavena,
a souvisi to podle mé s tim, Ze jsem zena. V takovych dnech pak nemam tieba tolik nalady mluvit s lidmi
a védome se snazim tu praci ,,prosté uz mit z krku“ a nedavam ze sebe maximum. Ve vztahu k druhym lidem
— respodnentiim, $tabu v terénu — se ale snazim tohle potlacovat a skryvat, aby tim netrpéli. Aby to nemélo
vliv na moji profesionalitu. Spis si s tim svadim jakysi vnitini boj.

KdyzZ jsi s tocenim v terénu zaclinala, v§imala sis tieba toho, Ze by k tobé respondenti chodili hu¥
pripraveni, neZ kdyby s nimi délal rozhovor novinar-muz?

Nic takového mi nikdy nikdo najevo nedal.

Nebo Ze by napriklad nadfizeny rekl, Ze by byl radsi, kdyby dany synchron nabral muZ nebo rozhovor
délal muz, protoZe Zena by to nemusela zvladnout?

Nic takového se nikdy nestalo, alespon tedy u ¢eho jsem byla a co mtizu soudit.

Meéla jsi nékdy pocit, Ze by po tobé redakce chtéla spi§ Zenska témata? Vénovat se vic zdravotnictvi,
Skolstvi a socialnim vécem, nez tieba ekonomice?

Tohle se mi taky nikdy nestalo — tedy ve zpravodajstvi. Ale naptiklad v redakci socialnich siti to tak obcas je,
ze jsou nékterd typicky zenska témata a typicky muzska témata a snazi se to tak obcas editor rozhodit, aby to
pripadlo redaktorovi nebo redaktorce. Ale nemyslim, ze to je néco Spatného. Jednoduse, kdyz se ma tocit
o motorkach, tak editor vidi, jak se na to zeny redaktorky tvari a vi, Ze to bude jednodussi zpracovat
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pro muze, protoze je mu to bliz§i a nebude muset stravit dva dny tim, aby si viibec nastudoval, co to motorka
je, ted’ mluvim samoziejmé v nadsdzce. Nemyslim ale, Ze by to byla n¢€jaka zkostnatélost nebo stereotypni
jednani ze strany redakce. Je vidét, ze se nebrani ani ,,bourdni“ pravé stereotypil a obcas s chuti poslali
n¢jakou Zenu na ,,muzské téma“, protoze praveé stali o novy pohled na véc, o nové zpracovani, které tomu
mohla dat prave jen Zena, protoze o tom tématu nema zab¢&hlé piedstavy, jako by mél muz.

Dalsi okruh se tyka véku, vzhledu a hlasu. Mysli§, Ze jsou na tvij vzhled kladeny vysSi nebo jiné
naroky, neZ na vzhled kolegi? A dostavas od nadiizenych zpétnou vazbu na to, jak vypadas?

Nemyslim, ze by na mtij vzhled nebo vzhled Zen redaktorek obecné byl kladen vys§si narok nez na vzhled
muzu redaktord. Neni vy$$i nez u muzi, ale je vysoky obecné, fekla bych, u redaktort v audiovizualnim
médiu. A asi je to prirozené. Clovek ji i o¢ima, konzumuje i oéima nejen jidlo, ale i televizni obsah. Asi je
spravné, ze se na televizi ,,hezky kouka®. Malokdy ¢loveék uslysi v praci n¢jakou vytku nebo pokyny ohledné
vzhledu explicitné. Tak né&jak latentné€, implicitn€, to ale vSichni citi ve vzduchu a vytusi, co ano a co

uz ne. N¢jaka zakladni upravenost je urcité na mist€. Na druhou stranu mé trochu mrzi, Ze jsou vefejnopravni
média (ta vizualn¢ hlavné) pomérn¢ z mého pohledu prudérni ohledné vzhledu — ohledné toho, co unesou

a co uz ne. Napfiklad rizn€ barevné vlasy, viditelné tetovani... to jsou myslim véci, které by na obraze
neprosly. Ovsem pry¢ jsou davno doby, kdy rizova hlava a tetovani byly spojovany s prapodivnymi Zivly,
mozna i drogovym prostfedim... Tohle mi na obraze chybi. Mrzi mé¢, ze vefejnopravni televize zrovna tohle
nepusti dal. Nebo nepusti? To je vlatsn¢ otazka. Nikdo se o to asi ani nepokousi. Tteba ja osobné jsem do
pohovoru v CT méla réizové vlasy. Jakousi autocenzurou jsem si ale fekla, Ze by mi to na pohovoru uskodilo
a den pfed tim jsem se prebarvila na ,,normalni“ blond. K té zpétné vazbé — napiiklad v zimé méla jedna
redaktorka z regionti Zivy vstup ohledné stavu sn¢hu na sjedzdovkach nebo tak néco, nevim uz piesné. A
chvili pfed vstupem vidél nas editor, Ze ma na hlavé Cepici, tak ji volal, aby si ji sundala, Ze to tu chvili
vydrzi. To mi osobné pfijde pfehnané. Naopak mi spi$ pfijde divné vidét zabéry ze sjezdovky, kde jsou
vSichni zazimovani a mezi nimi stoji redaktorka jedina bez Cepice.

Jak velkou roli hraje vzhled ve zpétném hodnoceni tvého vykonu?
Myslim si, ze viibec zadnou.

Bylo ti tieba naznaceno, Ze vzhledem k véku bys méla mit kratsi vlasy, vzhledem k postavé delSi nebo

M7 ow

kratsi Saty nebo podobné poznamky?
Nic takového se nikdy nestalo.
A bylo ti nékdy naznacovano, Ze se na praci nehodis§ kviili véku?

Mng osobné nikdo nic takového nenaznacoval a ani jsem nebyla svédkem toho, Ze by si nékdo néco takového
vyslechl. Na druhou stranu jsou slySet urcité poznamky mezi redaktory samotnymi, jak si obCas berou do ust
star§i redaktorky, feknéme 40+, a komentuji jejich vék a vzhled vzhledem k praci. Ale myslim si, Ze to je
soucast jistého konkurencniho boje, ktery v televiznim prostredi prosté je a bude. Lidé si tak trochu zavidi,
kdyz vidi, ze nékdo jesté po Ctyficitce vypada vyborné a na 30 let, protoZze se mozna obavaji, jestli i k nim
bude ¢as tak shovivavy.

Reaguji divaci na tviij vzhled? A zménilo se to néjak v prubéhu casu, co jsi na obrazovce?
Mam vlastné pouze tfi zkuSenosti s podobnou reakci. Po jednom zivém vstupu mi napsal jeden divak
na Facebooku, ze mi to sluselo a Ze mé chce nékam pozvat. Byl to star§i muz, uréité pres 50 a mezi

redaktorkami ,,znama firma“. Vzdy, kdyz se objevi na obrazovce nova tvaf, zapamatuje si z titulku jeji
jméno, vyhledd ji na FB a prosté to zkousi. Druhd zkuSenost je na zakladé reportize zvefejnéné
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na Facebooku CT24, kde mi pod ni v komentafich dva lidé napsali, Ze mi to tam slusi — oba to byli muzi.

A treti zkuSenost je negativni, ale neberu si ji osobné, o€ividné souvisela s tim, ze doty¢ny neni fanouskem
CT. To¢ili jsme se §tabem anketu na Vitézném namésti a jeden star§i muZ tam na mé pokiikoval, e vypadam
jako prostitutka, Ze se neumim jako redaktorka CT ani obléknout. Myslim, Ze jsem byla obleéend adekvétné
— Cerna sukné nikterak kratka, ¢erné puncochy, zimni kabat, velkd vinova $ala, nic odhalené¢ho. V poméru

k poctu mych vystoupeni v TV, at’ uz zivé nebo v predtocené reportazi, je téch reakci na vzhled ale velmi
velmi malo a ned€élam z nich proto zadné zavéry.

Prochazela jsi hlasovou vychovou? Pokud ano, bylo ti feceno, Ze bys méla znit jinak? Vstiicnéji,
prijemnéji, srovnavali té lektori nebo lektorky s muzi?

Prosla jsem intenzivni hlasovou vyukou uz pied nastupem do radia a do CT. Lektor mi tehdy fekl, Ze bych se
m¢éla naucit polozit si hlas, aby byl niz. Jako divod uvedl, a nemam diivod mu nevéfit, Ze fyziologicky jsou
nam vSem dany nizsi hlasy, nez jakymi ve skutecnosti mluvime, hlavné Zeny. Ty podle n&j mluvi zbytecné
vysokymi hlasy. Zfejm¢é maji pocit, Ze to prilaka samecky, Ze na to budou dobie reagovat. To nemyslim jako
vtip. Kdyz si ale hlas polozime niz, neunavuje nas ani tolik mluveni, vydrzime mluvit déle a myslim si
skutecné, ze ten hlas je pfijemnéjsi a ze na n¢j i poslucha¢ nebo divak lépe reaguje. Nemyslim, zZe je cilem
ani lektora, ani redaktorky znit muznéji, ale prosté jen nechat sviij pfirozeny hlas co nejlépe vyznit, coz prave
v téch nizsich polohach se dé¢je, dle mého nazoru.

Myslis si, Ze se Zensky pFistup reportovani liSi od toho muZského? Ze jsou tieba vic emotivni?

Vlastné pouze jednou, u reportdze pro socialni sit¢, mi bylo feceno — ale v pozitivnim smyslu — ze moje
to bylo zmifiovano s ohledem na praci se slovy, slovni zasobu. Ale to je jediny pfipad, jinak jsem podobnou
zpétnou vazbu nikdy neslysela.

A posilaji dle tvoji zkuSenosti vedouci redakci bud’ Zeny, nebo muzZe podle situaci?

Domnivam se, Ze tohle se ve vefejnopravni televizi nedéje vliibec. Pokud editor vybird mezi dvéma lidmi, kdo
na misto pojede, vybira pouze podle zkuSenosti nebo podle toho, kdo z nich uz se tfeba tomu tématu vénoval,
takze bude pro toho ¢lovéka jednodussi to zpracovat, protoze ma k tomu nacteno...

Zaiila jsi nékdy, Ze by nadiizeni povySovali ¢astéji nebo rychleji muze?

Nezazila a domnivam se, Ze ve vefejnopravni televizi neni pohlavi pro rychlost povyseni néjakym
prilepSujicim kritériem.

Setkala ses pri své profesi se sexismem — at’ uz v jakékoliv formé? Nebo se sexualnim obtéZovanim?

Nikdy nepfisel pfimy, obtézujici navrh od respondenttl, ale je pravda, ze od nékterych respondentd muzt
zaznivaji obCas zvlastni poznamky, dvojsmyslné. Nebo zvlastni tsmévy, které by ur¢ité nedélali na redaktora
— muze. Jeden respondent je tim mezi redaktorkami prosluly. Jedné kolegyni komentoval jeji sukni, Ze ji
velmi slusi a jeho vyraz pfitom byl udajné velmi nekorektni. Mné€ jednou ekl po telefonu, kdy mi potvrzoval,
ze muzeme piijet na rozhovor: ,Piijed’te Kacenko, uz jsem na vas nadrdzdénej”. Myslim si, ze podobny
slovnik, zrobnélinu v osloveni... by nevolil, pokud by za nim jel redaktor muz. Pomérné nemistné pohledy
a poznamky jsem zazila také od jednoho politika. Sli jsme do schodii, bavili jsme se o tom, Ze nejsme tplné
trénovani a Zze nam schody davaji zabrat a on fekl: ,,Tak s vami ja se rad zapotim*,
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Nema$§ déti, ale vnimas zabéhnuty systém jako problém? DokazeS si predstavit vychovu déti pri této
praci?

Konkrétné prace v Redakci denniho zpravodajstvi je podle mé prakticky neslucitelnd s vychovou ditéte,
s tehotenstvim... Tedy je pravda, ze mame i redaktorku, kterd ma malé dit€ a pracuje u nds. Ovsem bere si
pfevazné ranni smeény, od 4 rano, a to se pak musi nékde podepsat, minimalné na zdravi z dlouhodobého
hlediska. Obecné si myslim, Ze ve zpravodajstvi jsou pozice, redakce, které jdou pfi jistych kompromisech
skloubit s matefstvim, ale je to ziejmé velmi tézké a je potieba tam zajistit fadu faktorti — hlidani, babicky,
odvadéni do Skolky... A zni to divné a jako z jiného stoleti, ale asi je nutné mit partnera, ktery slusné
vydeélava, protoze v Praze je Casty jev, Ze ¢lovék odsud nepochazi a prave babi¢ky tu nema. A platit si hlidani
je nakladné. Navic urité nelze, aby ta Zena pracovala naplno jako do matefstvi, a jelikoz jde o praci na ICO,
znamena to nemaly propad v pfijmu. Takze hlavné z finan¢niho hlediska je podle mé te¢hotenstvi a matefstvi
velmi naro¢né na sladéni s pracovnim zivotem v televizi.

Setkala ses ty osobné nékdy s platovou diskriminaci, s rozdily v odménovani za stejnou praci?

Nesetkala a myslim, ze v CT k tomu nedochazi. Samoziejmé ob¢as juniorni redaktor odvede préci, kterou by
jindy mél délat redaktor senior a dostane za ni juniorskou sazbu. OvSem to je jenom obcas a je to myslim
ptirozeny vyvoj, ze ¢lovek zacind jako junior s juniornim platem a aby se mohl stat seniorem, je potieba,
aby si to osahal, sem tam ho nechat ud¢lat néco seniorniho.

Jesté bych chtéla doplnit néco k tomu veéku, co se mi ted’ honi hlavou... Myslim si, Ze samo o sob&
pohlavi redaktora nehraje az takovou roli v pfistupu respondentt. Dulezitou proménnou je v tom dle mého
nazoru vék. Domnivam se, ze vezmeme-li 25letého redaktora a 25letou redaktorku, respondent k nim bude
pristupovat stejn€. Stejné tak pokud jim bude obéma 40. S rostoucim v€kem ale roste v ofich respondenta
davéryhodnost a kvalita toho redaktora nebo redaktorky. Pokud vezmeme 25letou redaktorku a 40letou
redaktorku, urcité apriori respondent ¢eka, ze ta star$i z nich se zepta 1épe, Ze ma v tom tématu lepsi piehled.
A to je pfirozené a myslim, ze logicky blizko pravdé.
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Priloha €. 4: Rozhovor s Marianou Kopeckou

Jak ses dostala k praci v audiovizualnich médiich?

Dostala jsem se tam diky S$kole. D¢lala jsem zurnalistiku na FSV UK, odtamtud jsem se skrze né&jaké
kontakty dostala do Novy a potom jsem $la do Ceské.

A na Nové jsi délala co?
Jenom v jejich tiskové kancelafi, ktera tenkrat fungovala, Mediafax se to jmenovalo.

Setkala ses nékdy v pocatcich své kariéry nebo béhem ni s néjakymi prekazkami nebo pochybnostmi,
o kterych jsi védéla, Zze kdybys byla muz, nemusela bys je Fesit?

Asi ne, ani jsem se nesetkala s zZadnym stereotypem, ze bych byla hezka a holka a tak bych s nékym néco
méla... nebo se to ke mné nedostalo. Takze mi nikdo nic takového nefekl, neztézovalo mi to zivot. Kdyz
jsem si néco zaslouzila, byla jsem za to odménéna, naopak kdyz jsem néco zkazila...

Nemyslis si tedy, Ze by tvoje pohlavi mélo vliv na praci, kterou délas, nebo na tvoji profesionalitu?

Jo, setkala jsem se s tim. Neformalné se mnou tieba nékdo z nadfizenych mluvil tak, jak by asi nemluvil
s mym muzskym kolegou. To se mi vlastné stalo, ale nechci konkretizovat. To je jediné, co me napada. Jinak
asi ne.

Meéla jsi nékdy pocit, Ze jsi podcefiovana jako profesionilka kviili tomu, Ze jsi Zena? Kdyz jsi tireba
nabirala synchron, ten, co ti odpovidal k tobé pristupoval jinak, nez kdybys byla muz?

Jo, myslim, Ze nékdy se to d¢je. Kdyz tfeba ve Snémovné délam rozhovor s piedstaviteli urcitych subjekti,
oslovi mé kfestnim jménem nebo podobné, maji takovy blahosklonny pfistup. Neni to tak, ze by mi néco
vyslovené fekli, ale myslim, ze je to néco, co by nedélali muzskym kolegim. Takové to blahosklonné
,,dévcatko Mariano“. Ale neni to nic velkého, zasadniho.

Miyslis, Ze autoritu k respondentiim sis musela postupné ziskavat a budovat si ji?

Na to se tézko odpovida. Na synchrony se jezdi vzdycky za né¢kym jinym. Jo, v Poslanecké snémovné jo,
ale nemyslim si, Ze by zasadni bylo to, Ze jsem zena. Dulezitéjsi jsou zkusenosti. Maji tendenci té nebrat zas
tak vazné, kdyz jsi tam chvilku, vic nez kvili tomu, ze jsi Zena. Kdyz zjisti, Ze jsi chytra Zenska, myslim,
ze jsou v pohodé¢.

™ v

Meéla jsi nékdy pocit, Ze by po tobé redakce chtéla spis§ Zenska témata?

Ani ne. M¢ ta témata zajimaji, tak jsem nékam jela, protoze jsem o to projevila zajem. Hodné se zajimam
o rizné genderové otazky a feminismus, ale ze by mi to téma nékdo zadal, protoze jsem Zena, to ne. Mozna
kdyz je n¢&jaké technictéjsi téma, podvédomé tam poslou spis kluka, ale mné se to nestalo, tak nemizu uvést
konkrétnéjsi priklad.

DalSi okruh se tyka véku, vzhledu a hlasu. Mysli§ si, Ze jsou na tvij vzhled kladeny vétsi nebo jiné
naroky, neZ na vzhled tvych muzskych kolega?

To nevim, ale urcité nas vzhled kazdy vic komentuje. Tteba moji piibuzni, ktefi jako prvni feknou, jak jsem
vypadala. Tohle se d&je i s cizimi lidmi — vic Fesi to, jak jsem vypadala, nez obsah toho, o ¢em jsem mluvila.

Takze takhle jo, ale ze by mi nékdo v praci fekl, abych se sebou néco udélala, to se nikdy nestalo.

TakZe zpétna vazba od nadiizenych se vzhledu nijak netyka?
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Ne. Ani si nemyslim, ze by néjaky nadfizeny fekl, Ze jsem nebo nejsem hezka. Neuvédomuju si to. Myslim,
ze v tom je tady pristup hodné korektni.

PR 24

A feli to v maskérné? Ze bys méla vypadat jinak?

Ne, tam jediné z pragmatického hlediska — ze mam vlasy moc dlouhé a Spatné se upravuji. Ale Ze by mé
do néCeho tlacili, tak to vibec.

Jak to vypada v praxi? NeZ odjiZdi§ do terénu, tak té li¢i?

Kdyz jezdim do terénu, vétSinou pied tim rano moderuju ze studia, takze mé pfed moderovanim tak pil
hodiny li¢i. Kdyz jedu rano rovnou do terénu, tak mé predtim taky li¢i a je to vétSinou taky na ptl hodiny. Ja
jsem hodné nenarocnd, ude€laji mi, co chtéji, u¢esou me, jak chtéji, a mné je to jedno. Nemyslim to tak, Ze
se chci néjak vychvalovat, ale opravdu to moc nefe$im, jak vypadam.

Dostala jsi nékdy néjakou reakci, ktera by se tykala véku? At’ uz od divaki nebo nadrizenych?

Jo, to se stalo a to bylo vtipny. Plesl si dal nedavno dokonce na sviij Facebook piispévek, ze v CT moderuji
déti a byla tam moje fotka. Vickrat jsem to i Cetla na néjakych diskuzich. Lidi hodné fesili, ze vypadam
hrozn¢ mlad¢, Ze vypadam jako maturantka — spi§ v pejorativnim smyslu. I nadfizeni to tu fesili, Ze vic nas
ma tu nevyhodu, Ze vypadame mladsi.

Prochazela jsi hlasovou vychovou?

Ano, a prochazim doted’.

A bylo ti nékdy naznaceno, Ze bys méla znit jinak? Privétivéji, mileji? Srovnavali té néjak s muzi?

Ne, ne, to se mi nestalo. Celou dobu chodim k jednomu lektorovi a ten to z tohoto pohledu nikdy nefesil.
Mozna tesil postaveni hlavy, abych neptisobila lascivng, ale to je jediné, co si pamatuju. Kdyz si ji dam

takhle, tak je to pry n¢jak sviidné, ale nebyla to z jeho strany urcité zadna objektivizace.

DalSi otazka se tyka prace v terénu. MysliS si, Ze se Zensky pristup reportovani lisi od toho muzZského?
Ti'eba emocemi?

Ne, myslim, Ze tohle neni o pohlavi, nemyslim si to. I nervozitu vidim u svych kolegi stejné jako u kolegyn.
Nedokazu si vybavit zadny konkrétni rozdil.

Setkala ses nékdy se sklenénym stropem? Zazila jsi nékdy, Ze by nadfizeni rychleji nebo ¢astéji
povySovali muZe, ackoliv by Zena byla stejné zkuSena?

Myslim, ze tady se to ned¢je, asponi v té oblasti, ve které délam ja.
Setkala ses nékdy se sexismem nebo sexudlnim obtéZovanim? At’ uZ na pracovisti, nebo tieba v terénu?

Ne. Ja nastésti pisobim tak nepfistupné, ze se mi to ned&je ani v civilnim Zivoté, ani v zaméstnani.
Nevybavuju si to.

Posledni otazka se tyka matefstvi a péfe o déti. Vnimas jako problém zabéhnutou redakéni kulturu,
kdy se pracuje do pozdniho odpoledne?

Uptfimné, pfijde mi, Zze navrat po rodicovské je tady prave lepsi, protoze se tu pracuje na smeény. Je to

pro holky flexibilni. Naopak si to mtizou pfizpisobit, coz by si v normalnim zaméstnani nemohly dovolit
— 7e by chodily do prace jednou tydné. Naopak se na to docela t€$im, myslim, Ze to nebude tak hrozné, jako
kdyz ¢lovek nekde déla osm hodin pfes den.

TakZe podle tebe vedeni dokaze vyjit vstiic?

Nevim, jak to maji v jinych redakcich, ale v nasem oddéleni je sménny provoz spis vyhodnéjsi pro mamy.
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